wetegenes 


‘Ne 
ah 


ae 


fh 
‘ 
\ 


ides 

x 
a 

ae 


re 
ie 


a anaa 
es 
oi es 
MAI: t 
ieee 

sine 


irgnteuneanee 
oa ata 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/669812 


SL6T SUTHOeT 


an, 


161 3UEyOey 
8 


wage rates, taux de salaire, 
salaries and traitements et 
hours of labour heures de travail 


october 1979 octobre 1979 


aw Labour Travail 
Canada Canada 


Minister of Supply and Services Canada 1980 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 


and other bookstores 
or by mail from 


Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 
Hull. Quebec. Canada KIA OS9 


$6.00 
$7.20 


Catalogue No, L2-5/1979-] Canada: 


ISBN 0-660-50551-7 Other countries: 


Price subject to change without notice. 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1980 
En vente au Canada par Fentremise de nos 
agents libraires agrees 
et autres librairies 
ou par la poste au: 


Centre dedition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Hull, Quebec. Canada K1A 0S9 


Canada: 
Hors Canada: 


$6.00 
$7.20 


N° de catalogue L2-5/1979-1 
ISBN 0-660-5055 1-7 


Prix sujet a changement sans avis prealable. 


Contract No, 31KX 27160-0-0015 
Commercial Letter & Litho Inc. 


TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATIERES 


FOREWORD AV ANT-PROPOS 
CONTENTS OF THE REPORT CONTENU DU RAPPORT 
ECONOMIC INDICATORS INDICATEURS ECONOMIQUES 
TABLE A —- TABLEAU A - 
I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry I - Taux de salaire et de traitement -~- Occupations 
Occupations dans l'ensemble de l'industrie 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 


par industrie 


Industries presented in II: Industries présentées dans la partie IIL: 
*see footnote at end of table. *voir renvoi a4 la fin de la table. 
1. Landscape Gardening Ol. Architecture paysagiste 
2. Slaughtering and Meat Processing 02. Abattage et préparation de la viande 
3. Dairy Factories 03. Fabriques laitiéres 
4, Fish Products 04. Industrie du poisson 
6- Bakeries 06. Boulangeries 
7. Soft Drinks 07. Boissons gazeuses 
8. Breweries 08. Brasseries 
11. Men's Clothing 11. Vétements d'hommes 
12. Women's Clothing 12. Vétements de femmes 
14. Sawmills 14. Scieries 
15. Furniture 15. Meubles 
16- Boxes and Bags 16. Boftes et sacs 
17. Printing and Publishing 17. Imprimerie et @édition 
20. Structural Metal 20. Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal 21. Produits métalliques d'archi. et d'ornem. 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matricgage, revétement des métaux 


23. Wire & Wire Products 23. Fil métallique et ses produits 


24. Machine Shops 24. Ateliers d'usinage 


26. Misce Machinery & Equipment 26. Machines et matériel divers 
30. Shipbuilding & Repair 30. Construction et réparation de navires 
31. Communications Equipment 31. Matériel de télécommunication 
35. Water Transport 35. Transports par eau 
36. Truck Transport 36. Transports par camion 
39. Grain Elevators 39. Elévateurs a4 grains 
40. Radio & TV Broadcasting 40. Radiodiffusion et télédiffusion 
42. Electric Power 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade 45. Commerce de détail - autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals 48. Hdpitaux 
49. Laundries & Cleaners 49, Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 50. Hétels 
51. Restaurants 51. Restaurants 
53. Local Administration 53. Administration locale 
TABLE B - Standard Hours of Work TABLEAU B - Durée normale du travail 
I - Office Employees I - Employés de bureau 
If - Non-Office Employees II - Employés hors des bureaux 
ILI - "Other" Employees III - "Autres" employés 
TABLE C — Employee Frequency Distribution by Rate TABLEAU C - Répartition des employés selon le taux de 
for Cross-Industry Occupations salaire pour les occupations dans 


l'ensemble de l'industrie 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included 
in This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 13 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for 
the list of industries which were surveyed within 
the 22 communities. 


APPENDICE 


APP ENDICE 


APPENDICE 


APPENDICE 


Notes techniques 


Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries é@tudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 
nombre possible de détails pouvant é6tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - 
page 13 - Conditions de publication.) Priére de 


~ 


référer a l'Appendice "D" pour la liste des 
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les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


V. Johnston 
Director -—- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choistes dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les emplioyés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
W979", 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont é€galement présentées 
selon la taille de l'établissement, lL'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a unton/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C —- EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY 
RATE 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont @té jugées les plus en 
Yapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C — REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES 
TAUX DE SALAIRE 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1l'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings British Columbia 


(industrial composite) 


September 1979 $341.83 
February 1980 (preliminary) $347.26 
Increase during period 1.64 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing British Columbia 


September 1979 $10.04 


February 1980 (preliminary) $10.30 
Increase during period 2.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées.- I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de lL'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Colombie- 
Britannique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1979 $341.83 

Février 1980 (préliminaire) $347.26 

Augmentation au cours de la période 1.64 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 


le secteur de la fabrication Britannique 


Septembre 1979 $10.04 
Février 1980 (préliminaire) $10.30 
Augmentation au cours de la période Dove 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 RPM 
March 1980 227.9 
Increase during period 226% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 19455 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 


~ 


l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
Goi =e TOO) 
Septembre 1979 Dee 
Mars 1980 PRY 5S 
Augmentation au cours de la période ZO 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadas Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'@établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1971 = 100) 


Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 49% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
Kntetinemi ils iehothine.., wood... furnis 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
ineaddivttton to Logging, Milndin'p -aind 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabriievattdvonues stelis lquive deer itis 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d‘industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
Eaibaic,, caoutchouc. plasitiaques, cud, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
opadler. 


Finance — Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etce - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x«* VANCOUVER x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D0’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
Fg a eer eS ae eee eae a Sets ze we: ees = ee ee eee (eit 2 Ne ee ee 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 238 Ve 162 239 179 208 240 274 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 56 102 232 182 198 220 262 302 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 182 1 O60 240 lie) 212 242 274 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, (ENG. 35 386 228 1S 204 237 259 265 TRANSPORTS, Ene. 
TRADE 54 ale 220 173 185 PRESS 243 282 COMMERCE 
FINANCE 36 156 222 173 193 PAA lt! 2.517, 276 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 289 277 263 268 281 288 288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 99 22/5) it VAS) 196 22 245 262 SERVICE 
SUZESS OO Res OVER: EMPIBY 7S 27 696 254 190 222 259 281 288 TALEEE. = 500) & PLUS -EMREOVES 
SEZES TOO 1G 499 EMPEY 2s {£2} 216 223 tS 196 220 245 265 WATEIEE = O07 7A" 498) EMPUOVIES 
SITZESUNDER  10@ EMPEY “S che 250 22 173 185 29) 244 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 672 2.53) isshs) 234 259 288 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 196 489 220 173 190 ZS) 245 279 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 128 246 185 22 2574 274 288 HOMME 
FEMALE 225 1 034 238 178 208 240 274 288 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 341 t 1736 280 219 243 281 312 325. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 90 173 281 214 231 TA Sra 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 1 003 280 2S 245 281 312 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 44 167 286 22.5 255) 279 316 325) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 88 148 266 202 231 259) 300 328 COMMERCE 
FINANCE 47 | 247 249 210 223 240 268 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 258 310 288 295 317 Cha Sag ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 56 ard 282 232 258 276 286 332 SERVICE 
STIZE-500 & OVER EMPEY ’S 31 614 29) 235 uN 295 SA, 325 TATLEE = “SOO; “& PEUS EMPEOVES 
SUZE = OOO 499 (EMPIEY 7S 99 228 270 215 232 265 298 346 TADEEE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 211 334 266 198 225) 254 293 347 TAILLE = MOINS DE 1100: EMPLOYES 
UNTON 47 475 301 269 286 303 Sila 825 SYNDIQUES 
NON-UNION 293 700 266 210 227 254 297 336 NON-SYNDIQUES 
MALE 94 205 315 246 272 305. 337 401 HOMME 
FEMALE 294 | Oa 273 216 237 273 © 308 | 318 _ FEMME : - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: iPRIERE DE REFERER “A (iE “APPENDIEGE ‘Bi, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : | 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO’ EMPL.} MOYENNE MEDTANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 266 357 317 231 265 300 347 422 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 63 75 334 231 OTT 324 3914 438 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 203 282 312 DS} 265 297 346 418 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 30 38 342 254 296 Ai; 390 468 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 67 87 314 229 263 288 346 443 COMMERCE 
FINANCE 21 29 314 233 265 315 352 390 FINANCE 
SERVICE To 118 298 A 254 288 332 384 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 20) 321 290 300 310 327 349 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 51 66 325 243 DT 304 S/T 425 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 207 269 315 231 260 297 353 434 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 29 314 250 280 303 333 399 SYNDIQUES 
NON-UNION 245 326 317 23H 265 300 349 429 NON-SYNDIQUES 
MALE Tl 399 362 233 300 346 434 481 HOMME 
FEMALE 206 258 300 231 260 288 239 391 F EMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 49 78 223 178 196 220 249 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 10 OAT, 154 174 Gey 259 286 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 68 225 180 196 220 249 284 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. fi 19 253 196 220 272 284 288 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 Dn) 207 154 184 204 232 260 COMMERCE 
FINANCE 4 10 211 174 184 206 219 296 FINANCE 
SERVICE 7 13 294 183 191 235 236 240 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 25 240 179 206 239 284 288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 oF Do 180 200 ANG) 235 252 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 32 es) 154 185 212 239 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 14 243 Ae 220 240 253 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 64 219 168 185 216 248 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 76 223 diza7 195 220 250 284 FEMME 


lh rate 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *+** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ah 
REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPING-BILL .-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 76 128 254 207 226 247 Zafer: 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 40 270 211 233 266 306 334 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING aye) 88 247 207 225 240 268 PREG | AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. EtG. tit 23 274 21:9) 237 288 297 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 37 238 205 224 240 255 267 COMMERCE 
FINANCE i 14 226 184 205) 227 252) 267 FINANCE 
SERVICE an 12 248 204 218 242 PUTS) 308 SERVICE 
SUZE=SO0 VG OVER TEMPIEVIES 10 48 266 229 240 252 2977 310 TALEEE = §500" & REUS \EMPEOVES 
SZ 1OOs Ors: 9S) "EMP IES 2a 27, 252 202 225) 245 268 3 12 WAR EE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER TOO EMBIEIES: 45 53 244 198 2S) 237 268 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 10 289 242 248 NGL) 336 375 SYNDIQUES 
NON-UNION 68 118 25 207 225 2414 276 303 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 6 314 = = = = = HOMME 
FEMALE 72 122 PASS | 207 225 243 275 304 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 248 1 S74 208 167 185 208 228 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 142 2:25 173 189 205 252 296 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1919 1 432 207 167 185 208 RIM 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 37 363 Ziti Van 194 21:9) 222 243 TRANSPORTS, ENC. 
TRADE 64 235 195 1o2 ane: 185 2n5 243 COMMERCE 
FINANCE 49 485 201 167 183 198 220 232 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 149 232 213 218 229 250 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 5) 208 156 Wilts 221 233 260 SERVICE 
SEZESSOORGTOVER EMPEVesS 38 784 2h 186 197 218 2:29 254 TATEEET= = 500) & PLUS EMREOMES 
SUZE-1OOF 1G 499 EMPEY SS 65 382 213 172 188 210 2:35 2I5i7, TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER “OO EMPEY S 145 408 186 150 164 185 200 228 TATELE = MOINS DE 100 EMPUOY'ES 
UNION 41 636 228 194 218 222 244 260 SYNDIQUES 
NON-UNTON 207 938 195 1519 174 194 22 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 5a 1341 210 163 185 206 231 22 HOMME 
FEMALE Zon 1 429 208 167 186 209 228 248 FEMME 
ae ale i : i : z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER? PRIERE DE REFERER AE “APPENDICE (8 (PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA CRIN DE EA UPUBLTGATION, (POUR E°EXPETCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBo? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
** VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 01 a1 MEDIAN Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OvEMPL. MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL ; WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
VERtGes UNE INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 345: 5 046 245 198 : 224 245 264 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 76 2412. 258 200 219 246 289 342 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 269 4 834 244 198 224 245 264 284 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. Er.Ge 45 834 268 AME 246 276 287 302 TRANSPORTS: “EhiGe 
TRADE 94 52s 237 130 QA 238 OMENS) 285 COMMERCE 
FINANCE 61 1 A@4 243 203 Bl enD) 246 265 Dai FINANCE 
PUBLIC ADMIN ie 1 640 235) 193 224 237 245 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 424 244 208 Dei t 245 260 274 SERVICE 
SIZE-500 & GVER EMPEY’S 41 Soren 248 204 kein 245) 268 284 Weel = 500 & PLUS EMPLOYES 
SlLZeE OO no.) 499 [EMPEY <S 96 603 236 197 Qa 23 254 282 W/NILIES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 208 662 233) 185 199 222 254 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION 63 Py Tsiey 2 247 204 PRE | 245 264 301 SYNDIQUES 
NON-UNION 280 2 482 242 196 Paha 242 264 279 NON-SYNDIQUES 
MALE TEAC 450 Devt 193 216 243 275 sees HOMME 
FEMALE BAS 4 590 244 201 224 245 264 284 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFPETCE- “Ske SENIOR 
ALL INDUSTRIES 279 2 708 286 242 256 272: 307 354 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 64 154 305 Ayes) 254 2390 358 405 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 215 2 554 284 245 256 DTD 306 347 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. = bce 38 329 Sine, Pets Dri LOMA 345 372 TRANSPORTS. ERC. 
TRADE 70 342 289 225 254 OT 320 363 COMMERCE 
FINANCE 46 447 290 Dat 249 277 333 369 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 1 148 RAE 249 256 ie. 274 288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 49 282 281 ey | 254 274 SO? 329 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 43 1 828 285 249 263 GO) 304 SA 1M = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 74 379 291 Dis 2 281 Sale 369 PA ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 162 501 283 AKO) 234 263 314 381 TALELES = MOUNS DE 100, EMP EOYES 
UNION 58 A) S27 282 249 263 PEGE? 288 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 219 1 148 291 223 249 279 324 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 113 520 310 2493 264 281 346 404 HOMME 
i FEMALE | 237 | 2 183° 280 240 256 272 300 338 F EMME $ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A, LY APPENDICE, Bs PAGES 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 Bhs] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 65 165 281 207 246 286 313 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 PX 252 194 29 245 277 349 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 144 285 208 261 295 SF. 347 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. sEuGe 6 40 321 286 295 320 347 Skat TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 20 270 174 214 284 309 340 COMMERCE 
FINANCE ©) 37 PLT (2) 135 243 279 313 333 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 16 266 242 247 269 284 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 29) 275 190 224 303 311 322 SERVICE 
SIT ZE-=500 & OVER EMPILY’S 2 100 301 261 279 303 322 348 TAREE = 500). &PEUS EMPEOMES 
STZEaOO) 1OW4 IS EMRIEES 22 38 267 190 2S 263 313 335 VATEVE = 100" A” 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER! tO00O EMPEY 7S 22 27 228 167 185 220 248 308 TALLEE >= MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 19 78 307 248 286 310 331 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 86 259 185 217 267 300 330 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 93 PLS) Fl 232 279 303 320 347 HOMME 
FEMALE 47 72 260 181 218 253 309 346 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES ia! 201 321 231 2 al: 324 363 407 TOUTES EES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 43 319 242 278 303 365 401 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 82 158 322 231 270 324 363 415 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 34 366 252 301 390 416 459 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 43 294 204 234 288 342 390 COMMERCE 
FINANCE 14 32 304 223 286 308 332 365 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 AT. 334 Zo 318 321 358 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Vet 31 326 244 265 328 357 404 SERVICE 
SILZE=500) & (OVERS EMPEY SS 27 94 353 291 318 339 391 427 TALEEE = 500° 7& PIEUS JEMPEOVES 
SLZES 100) TON499 (EMPEY 4s 36 44 300 226 255 288 344 384 TWALEEE = 100" A 4990 EMPIEOVES 
SUZESUNDER OO" EMPIEYESS 48 63 288 27 231 277 329 390 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 61 359 293 323 352 398 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 133 305 225 260 300 346 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 106 351 287 313 346 392) 427 HOMME 
FEMALE 79 95 287 Zao) 241 | 288 324 374 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A EA (EIN IDE GA PUBETCATION, POURME EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE O14 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 26 Bat 258 216 231 248 276 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 ThA = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 45 256 Px NG 229 248 274 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 246 = = = “ = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 8 269 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 1x6) 258 225 240 265 276 276 FINANCE 
SERVICE 6 10 263 193 224 248 313 362 SERVICE 
SiZE=5O0Ne& OVER! EMPEY 4S 6 18 2519) 225 233 252 276 308 TADEZE OORT Ss PUS  EMPEOMES 
SUZE=100) TO 499) (EMPEY 2S 8 16 256 212 230 262 265 304 TALTEEE = SOOl VAN 4990 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S te 17 259 204 PLONE! 241 278 381 TALEEE - MOINS DE OOPEMPEOMES 
UNION 6 Nf 256 2311 241 255) 265 299 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 34 259 BEN 225 248 276 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 17 270 225 233 265 276 353 HOMME 
FEMALE 19 34 252 Ala 230 245 261 2k) FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 107 1930 290 208 235 IPT 330 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 60 96 306 218 Zoe aoa 364 407 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 94 275 203 230 268 311 352 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 26 300 219) 236 300 332 378 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 42 270 188 216 258 Sili7, 358 COMMERCE 
SERVICE 13 23 CASTT/ 202 235 254 280 314 SERVICE 
SI ZE=500)(& GVERVEMPEY 2S 14 47 303 233 259 306 348 381 TALELE = SCO" (&PEUS TS EMPEOVES 
STZES 100 WiGk4S 9 SEMPIESS 42 WAG 289 210 245 PLT 324 376 TALE ES OOM Ams 99 SEMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a) 66 282 202 22a 256 324 417 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 43 288 231 249 280 312 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 87 145 294 204 232 ALT TL 342 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 Aft 329 239 269 318 380 435 HOMME 
FEMALE 68 113 264 202 222 254 306 348 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al tHe BACK OR hE PUBLT CATION 


Mey 4) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER **x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF naa 
OFFICE OQCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1) ate 382 239 186 Pyle} 242 258 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i tel 243 200 QAG PRE; 283 299 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 Stila 238 185 253 Dae 258 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 109 NSF) Dit} Bye HS) 247 300 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE hil 68 218 173 195 218 238 255: COMMERCE 
FINANCE 15 36 216 ea 182 Die. 248 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3} 48 Phas 247 2511 256 268 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 4Q 229 174 191 231 253 283 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 187 259 222} 242 251 289 300 AEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 WARS Dee 177 197 219 242 268 AVE eS 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 82 216 174 187 213 244 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Pe 187 258 218 246 254 288 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 91 195 oy 174 195 220 242 261 NON-SYNDIQUES 
MALE W 38 285 238 300 300 300 300 HOMME 
FEMALE 108 344 234 185 209 23;5 254 274 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 109 436 250) 198 225 249 ah | 298 HMOUTES ES. INDUSHRIES 
MANUFACTURING 33 64 256 204 234 249 289 318 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 372 248 198 224 249 ORT 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 105 256 220 239 256 278 PLANS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Dia 68 260 196 ALON 254 295 Coin COMMERCE 
FINANCE 19 85 Des 195 209 242 ORS ei 265 FINANCE 
SERVICE tS 68 262 224 244 265 274 300 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 29 264 248 199 228 249 269 288 TAwEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100 10 499° EMPLY*S Bo) 83 254 200 225 246 265 302 PACS Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 89 22 198 219 248 275 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 187 249 204 229 249 PTEa| 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 248 250 196 220 247 23 306 NON-SYNDIQUES 
MALE vf 8 246 = = = = = HOMME 
FEMALE 103 428 | 250 198 225 249 DA | 298 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NE = 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xe VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 og OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN APPREN. WEEKLY / HEBDOMADAIRE | DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES 19 65 248 200 219 242 279 297 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 ih 264 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 58 246 198 219 256 279 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 24 274 215 264 279 295 299 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 4 253 198 241 265 265 295 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 20 216 191 207 219 219 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 38 262 198 246 265 293 299 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 12 220 167 209 225 230 264 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 237 219 219 219 219 343 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 36 270 225 264 276 293 299 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 29 222 186 205 219 219 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 52 253 216 219 245 279 298 HOMME 
FEMALE 7 13 oan 169 194 231 265 290 F EMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 64 231 284 231 250 287 308 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 26 286 216 240 287 320 362 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 205 284 231 252 287 308 333 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 33 307 259 287 320 322 343 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 8 264 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 55 305 269 287 308 333 333 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 107 268 229 238 265 296 308 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 118 284 234 243 288 320 333 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-1CO TO 499 EMPLY’S 22 54 284 221 254 279 308 334 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 59 288 219 256 296 305 321 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 89 3093 269 288 308 333 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 142 268 220 237 265 300 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 181 287 231 255 288 313 333 HOMME 
FEMALE 26 50 274 220 240 266 307 333 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 D3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES ee 503 358 294 328 368 385 415 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 Si 360 286 312 346 417 467 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 406 357 PRET 334 368 385 404 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 169 369 319 349 383 385 414 TRANSPORTS. EqG. 
TRADE 6 14 330 238 259) 323 404 404 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 70 349 294 324 368 368 368 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE io 153 350 280 323 358 381 407 SERVICE 
SiZie=5OORCSOVERMEMPIEVE’S 22 346 361 296 332 368 385 424 VATEEE = 500) «& PEUS EMPEOVES 
SEZES OO OF4SS EMPEY 4S 30 93 351 300 315 346 381 404 TFATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 25 64 354 255 324 366 381 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 248 369 316 350 368 385 424 SYNDIQUES 
NON-UNION ii 255 347 20g 309 346 381 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 431 361 300 333 368 385 424 HOMME 
FEMALE 24 ee. 339 278 308 342 375 385 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 89 428 420 353 389 415 447 493 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 103 426 346 375 415 481 Sili2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 49 325 419 358 389 415 443 491 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 44 438 356 390 418 514 5/5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 11 400 296 369 415 442 458 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 98 381 336 376 390 390 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 168 437 387 415 432 465 495 SERVICE 
STIZE-500' & OVER EMPLY’S 22 237 418 361 389 391 445 492 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SieZEOO sO 49'S SEMPINIES 33 110 415 336 375 415 447 485 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 81 433 346 403 419 480 525 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 148 403 349 381 390 401 492 SYNDIQUES 
NON-UNION ivan 280 429 357 395 424 462 501 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 390 425 361 390 415 458 501 HOMME 
FEMALE 14 38 372 330 351 S79: 397, 419 FEMME 


| 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
16=1'9) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE 8B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S! AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 og OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Beene MOY ENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 94 373 197 144 170 194 226 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 14 213 157 176 211 256 276 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 359 197 144 170 194 PIoyp) 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 55 192 162 180 187 194 238 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 25 175 138 138 167 205 225 COMMERCE 
FINANCE 3 90 165 136 144 164 175 189 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 126 227, 218 218 229 BET) 247 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 60 193 150 173 188 218 236 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 210 DA 164 189 218 230 243 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 82 187 136 161 1793 212 246 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 81 172 138 142 168 187 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 186 216 180 200 218 230 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 187 178 138 158 Wha) 190 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 24 219 189 201 218 235 256 HOMME 
FEMALE 89 349 196 144 168 190 223 237 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 109 171 186 143 162 184 205 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 29 206 162 179 200 214 251 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 142 182 140 161 180 202 2)9)9) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 28 189 161 174 180 208 223 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 AT, 185 142 159 185 208 DONT COMMERCE 
FINANCE 28 52 180 138 150 179 203 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 ii 194 - . - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 35 174 134 157 173 190 224 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 41 200 170 179 191 213 242 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 41 64 194 150 AWS 190 219 237 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 66 169 138 150 167 187 202 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 33 210 172 180 202 XD) 255 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 135 180 138 158 179 200 AV NON-SYNDIQUES 
MALE 38 64 190 150 173 185 2413 226 HOMME 
FEMALE 81 107 183 138 162 180 202 220 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex VANCOUVER *x« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN a3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
= = —_——— = = = = = == a = oer) Les == = i eR wei Sn ae Di ee = = 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 330 842 397 305 338 381 440 524 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 88 100 433 317 361 426 481 577 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 242 742 392 304 337 372 432 519 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 33 78 410 300 335 406 462 541 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 107 154 404 284 352 392 462 517 COMMERCE 
FINANCE 34 We 370 289 315 364 410 462 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 216 388 326 354 354 386 545 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 57 119 404 300 340 380 457 540 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a4 381 379 247 336 354 386 501 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 83 167 444 334 372 431 490 583 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 226 294 394 OTF 325 388 457 518 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 220 388 326 354 354 386 545 SYNDIQUES 
NON-UNION a4S 619 400 296 335 385 452 519 NON-SYNDIQUES 
MALE 219 476 426 324 354 402 484 564 HOMME 
FEMALE 135 365 359 292 324 354 386 438 F EMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 168 9914 297 220 269 302 336 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 87 214 276 190 227 261 316 386 FABRICATION 
NON - MANUF ACTURING 84 777 303 240 279 302 336 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 484 309 279 302 302 336 348 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 60 232 300 208 248 300 346 376 COMMERCE 
F INANCE 7 29 242 208 215 215 260 379 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 24 285 237 274 288 303 307 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 11 278 214 240 258 346 372 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 521 307 269 302 302 336 348 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 201 296 208 240 298 358 395 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 104 269 279 205 224 268 327 369 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 556 344 274 302 302 336 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 138 432 279 200 225 277 329 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 98 292 319 2314 O77 320 358 406 HOMME 
FEMALE 108 699 288 215 261 302 310 | 348 FEMME (ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBL DEAT ION: 


Mer} PS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D1 ot MEDIAN 93 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 104 333 256 293 336 368 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 18 298 244 261 291 328 377 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 86 340 269 306 352 370 398 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 18 330 270 307 328 360 376 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 18 331 238 EM e) 310 444 444 COMMERCE 
FINANCE 3 13 352 285 315 370 375 400 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 6 9 334 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 24 356 309 352 363 368 395 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 61 354 296 324 359 374 420 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 306 243 262 295 354 375 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZF-UNDER 100 EMPLY’S 7 9 290 + = : = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 35 35 289 326 363 370 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 69 323 250 284 323 363 391 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 62 339 260 306 345 370 396 HOMME 
FEMALE 28 42 323 249 285 322 367 391 F EMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 61 198 410 346 376 403 444 469 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 ly 403 329 349 418 443 515 FABRICATION 
NON-MANUF AC TURING 43 167 444 346 384 402 445 467 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 80 444 372 384 4014 449 465 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1 23 429 330 346 400 508 536 COMMERCE 
FINANCE 6 9 388 = : 2 : F INANCE 
PUBLIC ADMIN 6 15 393 348 368 384 420 444 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 39 412 350 393 408 444 467 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 138 416 364 384 408 446 469 TAILLE = 500 -& PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 38 395 327 348 375 438 465 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 22 399 286 346 369 451 504 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 68 att 376 384 403 444 460 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 130 409 335 363 403 451 486 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 138 414 348 384 407 445 469 HOMME 
thes feed EMAUED SIDS 30. Be es ie 67) 328 355 399 447 472 _| FEMME a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al” Tne BACK OF THE \PUBETEAT TONG DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex VANCOUVER +x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE O14 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 186 ih Ue 255 206 228 263 288 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 67 262 PRGA 232 261 292 Sie FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 156 1 045 255 203 228 263 288 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Wis 143 261 22h | 239 PAG) 284 302 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 aS 248 Whi PAs) 254 275: 296 COMMERCE 
FINANCE 42 Hie PAE) 185 201 218 236 251, FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 407 267 225 260 274 288 288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 228 256 202 23% 258 286 323 SERVICE 
SPZES5OOM& OVER SEMBIEY cS 30 648 268 228 255) 274 288 289 RATEEES =) 500) & PLUS EMBEONVES 
SEZ ESN OORTO Sa OSS EMPE:LYEaS hil 182 245 D7. 216 242 20 291 TAREE =) 100) “AD 499 (EMPEOVIES 
SUZESUNDER ) 10O JEMPIEW SS 105 282 234 181 202 CIS) 256 323 TATEEE = MOINS DE 100 |EMPILOYES 
UNION 30 597 268 228 255) 274 288 289 SYNDIQUES 
NON-UNION 156 Ley NS) 241 190 208 234 2 2915 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 186 a} {ROX 255 205 228 263 288 290 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 416 1 846 283 237 256 281 303 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 101 203 297 240 261 296 S2i7 350 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 1 643 282 236 256 280 303 328 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, sElC. 46 192 304 250 Qa 300 327 374 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 84 162 278 209 237 272 317 346 COMMERCE 
FINANCE 67 236 266 219 236 Zi, 292 328 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 415 280 248 256 282 303 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 102 626 282 240 261 281 300 323 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 41 818 291 252 263 286 303 328 TALELE = (500) (6 PEUS SEMPEOVIES 
Suze OOs 1OR499 SEMPIEY ES 109 389 282 234 254 278 307 334 TALE E 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 266 639 275 29) 242 PME) 300 339 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 665 282 248 263 283 303 Sait SYNDIQUES 
NON-UNION 382 AeA) 284 231 254 2109 313 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 Pai! 282 222 252 PREPS) 321 353 HOMME 
FEMALE 408 1 (825 283 237 256 281 303 334 FEMME 


| 


| 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
i Tt 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
Son eeeegeee eee ees pare ere ps ey. fe eae Re eee ie. 2 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 60 548 235 202 218 230 255 271 TOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 234 - = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 540 235 202 Pane 229 255) Ou AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTe ence 8 36 242 203 220 251 256 263 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i) 16 236 193 214 225) 245 309 COMMERCE 
FINANCE 19 251 232 196 218 228 251 274 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 127 221 210 218 218 229 237 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE s) 109 254 231 241 255) 276 276 SERVICE 
SEZES DOORS. OVERS EMPEY aS 20 449 237 208 218 233 255 27a TALE TESS 500 ,se SP EUS SEMPIEOMES 
SIZES VOOR O ASST EMPEY Ss 16 52 228 187 216 PAANS) 249 264 WAMOLIES = 3i@kes Na KShe) [SipRALOle'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 47 219 ivan 193 208 254 Zoi TATEEE = MOENS DE 1005 EMPEGYES 
UNION Dad 266 239 211 218 237 255) 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 3g 282 231 196 216 228 249 eval NON-SYNDIQUES 
MALE 4 83 256 218 255 255 276 276 HOMME 
FEMALE Si) 465 231 ou 218 228 248 266 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 113 1 346 253 220 237 253 266 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 58 269 225 233 245 289 392 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 88 1 288 252 219 237 254 266 PLETE AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 83) 235 253 234 234 25) 267 219) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 28 2hevi/ 209 226 248 269 327 COMMERCE 
FINANCE 22 241 244 200 216 246 265 294 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 364 246 219 237 246 264 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 405 261 244 251 261 PLA) 273 SERVICE 
Si Ze S0O LSM OVER EMPIE Yeas 25 1 093 253 231 239 254 266 274 TALE = lOO cP EUS mEMPIEONES: 
SZ O07 iO e499 EMPEY 4S 39 150 251 196 224 242 272 303 PALE ES OOM A 4 oo sEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 103 249 202 213 236 280 318 TALLEE = MOINS DE HOO 7EMPEOY ES 
UNION 25 | 924 255 234 241 254 266 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 417 248 204 225 249 266 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 36 249 24 iS) 230 244 263 277 HOMME 
é - FEMALE 106 le 310 253 | 220 237 254 266 279 | FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERERS A, EC APPENDICES B, PAGESS16—79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 pis) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
_ ee ao eee ee SN Pica 1) Bo eA i a a Nee ewe ae Da el ee 
STOCK-RECORDS CIERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 166 366 265 189 Bas 256 308 345 MOUTES “ES, INDUSTRUES 
MANUFACTURING 52 rats 289 196 230 276 645: 416 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 114 289 259 185 209 251 300 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. {2 V7 276 228 244 263 300 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 53 119 230 159) 189 208 25.4 S27 COMMERCE 
FINANCE 8 Abt 204 162 Ae 189 214 2912 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 34 327 280 320 336 336 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 48 DT) 228 242 270 281 334 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY “S 19 126 285 220 249 281 S27. 336 TAUEIEE = 500) 7& (PLUS EMPILOWES 
SEZ OOn lO! 499R EMPRESS 53 96 254 174 196 235 300 351 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER 100 EMPIEY’S 94 144 258 Nico 201 239 309 384 LATE = MOLNS PE TOO TEMPEOVES 
UNTION 32 143 290 DSi, 2m 299 334 336 SYNDIQUES 
NON-UNION MEH) 222 249 178} 196 231 286 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 84 168 301 2alen Zot 305 336 394 HOMME 
FEMALE 96 198 235 Wes 196 234 269 300 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 16 35 408 vao 367 421 462 465 TOWNES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 oe 409 Sant 376 421 462 464 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN ei 2) 447 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 5 384 = = = = = SERVICE 
SiZe- SOO) co OVER IEMPIEY AS 6 21 444 420 421 447 462 465 TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 93 13 356 Peel 340 361 382 398 PAT ELES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 hes 424 B50) 382 447 462 462 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 22 399 319 345 421 423 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 PMs) 416 330 387 421 462 465 HOMME 
FEMALE vi 10 389 328 342 376 431 462 FEMME 
Ea ee ee ee edna es Salk Ae a eee ee eS AS == ee) See ae — | ea ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK (OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARU? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VANCOUVER *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16=19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 aye) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 1014 459 393 417 460 501 553 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 20 434 355 402 437 468 526 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 81 466 403 418 462 501 553 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 36 464 417 418 452 501 553 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i 14 428 328 403 427 480 496 COMMERCE 
FINANCE 3 5 456 - - - 2 - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 16 483 415 446 484 522 553 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 10 4914 287 326 515 587 684 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 18 63 468 444 420 462 501 553 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 23 437 367 404 430 470 529 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 15 457 321 379 462 500 646 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 40 462 417 420 457 497 523 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 61 458 358 404 461 504 553 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 80 469 4014 420 469 503 553 HOMME 
FEMALE 13 21 423 321 414 427 457 501 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 420 955 230 184 208 235 254 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 106 122 228 185 200 225 243 284 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 314 833 230 179 208 237 254 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 42 92 239 205 Day 234 258 278 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 115 148 204 162 179 196 220 250 COMMERCE 
FINANCE 55 92 204 163 178 203 227 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 294 254 237 Dei 254 264 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 88 203 228 186 210 231 249 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 37 393 249 227 By 254 264 274 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 130 239 229 190 208 229 245 273 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 253 302) 207 162 185 208 228 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 461 250 226 Day 248 264 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 344 488 211 165 186 210 231 254 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 34 240 212 221 237 254 264 HOMME 
7 FEMALE | 412 9240 | 230 180 208 235 254 273 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | OvEMPL.. MOY ENNE | MEDIANE | 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 224 AUS) 192 218 221 240 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 28 222) 224 194 218 221 240 258 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 nies 2212. 189 197 240 240 243 COMMERCE 
FINANCE 14 52 203 179 185 196 PAS 253 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 126 233 218 218 230 243 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGE 6 26 227 204 219 229 241 260 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 160 Din 218 218 230 240 258 TALTEeE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 29 211 179 185 196 241 260 TATEEE =— 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 35) 207 164 190 23 221 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ies: 234 2418 218 230 245 258 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 91 244 179 192 2410 229 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 215 225 194 213 224 240 258 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 473 257 227 237 254 264 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 47 471 257 BIBT! 2a7 254 264 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 247 - : 2 : s TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 12 245 210 217 237 282 282 COMMERCE 
FINANCE slev/ 94 259 194 214 235 326 362 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 305 257 237 240 254 264 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGE 14 54 PUKE Zo 239 258 261 271 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 383 261 237 237 254 268 289 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 39 244 199 219 243 258 290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 54 241 198 219 242 258 282 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 340 258 237 246 254 264 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 133 256 200 219 239 274 356 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 456 257 227 237 254 265 289 FEMME 
= = 5 I — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TiO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 160 924 204 160 184 208 226 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 50 2N2) 174 187 208 231 PMS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 134 874 204 HS) 183 208 225) 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 35 209 154 188 214 229) 246 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 5s 193 162 169 190 210 239 COMMERCE 
FINANCE 40 384 187 154 163 188 208 2/15 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 147 221 193 213 218 237 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 250 221 196 216 225 232 238 SERVICE , 
SUZES5OOr és OVERSEMPIEY es 31 fe 216 187 208 218 227) 238 LAE SOOM Se. EUS EMPEON ES 
STZE-1O0O) ON4 99S EMPEY eS 42 148 ily 161 174 196 219 235 Nee <= okey AN NSIS) (SMILES 
SiZESUNDERS 1OOMEMPEY.4S 87 204 176 148 156 167 189 213 TALEEESS MOUNS DE 100, EMPEOVES 
UNION 30 374 225 202 218 225 236 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 130 550 190 USS) 168 192 208 224 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 224 214 218 218 231 254 HOMME 
FEMALE Vs) 906 204 160 183 208 225 238 FEMME 
IYPLST) SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 170 1 362 231 190 208 235 254 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 55 245 213 223 235 252 287 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 144 Ison 231 189 208 235 254 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 82 224 213 213 214 230 248 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 55 245 188 208 241 280 314 COMMERCE 
FINANCE 39 S32) 207 173 185 201 226 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 513 233 202 Pia \2) 237 254 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 339 247 218 238 249 259) 265 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 27 974 234 194 213 237 254 264 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 185 226 202 224 254 268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 101 203 225 193 213 242 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 848 239 218 241 256 264 SYNDIQUES 
NON-UNION 134 514 219 193 216 242 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 35 246 237 246 261 264 HOMME 
FEMALE 166 1327 [ 231 208 235 254 264 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER V4) E APPENDICES By PAGES. 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** VANCOUVER ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
= i ; : 
| Report iNe| No. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | ovemPL. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 96 358 10.06 Simo 9.26 101-50 142 14 Th ih athe TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 116 10.19 8.14 9.18 Os 55 i) al sxe) 11.76 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55 242 9.99 Veo? Oral 10). 50 alles a}! 11.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PRANSPORT, Ec. 13 95 9.98 8.44 Sot 10: 50 10.50 Vike 2O TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 18 8.49 7 ..O2 Ul eS 8.29 92216 10.79 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN p22 48 10. 55 9.26 9.80 9.80 +41. 90 11.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 79 10), OZ 6.64 9.42 Ones Wil ates! ti229 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 25 JO. 1O2 5s 9.39 1Os4 3 1O2 55) At beg ate) 141.59 TATE EES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE=100 10) 499) EMBEY 2s 43 79 On 2@ 8-05) ay akels 10.63 ate iti cA) TAT EiZe 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 77 8.66 6.00 8.00 Bent 9.37 10.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION V2 286 10.46 8.86 9.80 10:55 Wate 2 ©: AP nines) SYNDIQUES 
NON-UNTON 24 T2. 8.45 6.08 T.5O 8.60 See Ole (fe NON-SYNDIQUES 
MALE 36 358 10.06 (5, ahs 9.26 1h. 50) ny Weenie} ike HAS HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES AG: 579 10.80 9.25 TOs 18 110. Si Ateeeeriey T2383} TOUTES LES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 66 PHD) ih nl ered | 10.02 10). 55 14.44 A Ace WANS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 35 i/. 1@) 5) 8 52. 9.91 102 50) ina) weds} Ht Si AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. ElGe 15 Oras / 10.42 fst ois 9.99 1O2 23) 1a 2O WW eeezs) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 34 9.20 5.90 TES 9.73 10.88 tito COMMERCE 
PUBLIC ADMIN i) Sah thal ateney 9.80 10.29 shal. Was) SOs HeoORs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 Sy/ Wat Ba]! 827, ihe) iiieoorS Sates Ou A OW SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Dey eheKO} TO. 5 9.12 10.18 10.58 11258 ilalmowcsy/ TAEISE s 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499° EMPEY4S 56 185 ales 9.91 10.60 ASO. i aha whe 13 So PAE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1G} 64 Os Gi7, 6244 8.38 9.88 tO et exe) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 91 505 10.94 9.69 TOS 11.00 Abts 7) 142.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 60 9.75 6.36 8.19 10205 il ghee) 11.69 NON-SYNDIQUES 
J 
MALE 1414 574 10.80 9.25 LOS 10.294 ails WAS) 12. to HOMME 
FEMALE €} 5 10.66 = = FEMME 
an = anes [ L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’/APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


jas) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| ReporTiNG NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 01 Qo1 MEDIAN Q3 bg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORATRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 94 514 Ome 8.52 9.91 102 18 10.98 Ata, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 72 264 10254 BS) ey RONSON / 10.63 af a} og cohe! bikes 146) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 250 9.94 8.52 9.91 10.18 10.18 11.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9g 198 9.83 8.45 9.91 10.18 (Om ts aha eA) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 pi 9.88 6.94 8.65 10.38 10.92 12 OO COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3} ad SF 83 9-03 9.80 9.80 9.80 HOS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 Ales hs WZ 10.67 1©. 92 Weitie U ts) fitess Loy xO) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S as) 244 105 28 9.80 9.91 Om te TOSS Ateas8 TALES E 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO") 499 EMPLY“S 38 184 10.39 Wf atte} 10.08 10.70 tft he} Ulls (AS Ne LOO Ai 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 86 ye tls) Vf Oe SPS 9.67 10.86 Ai 6O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION nA 462 10.29 8.92 9.91 LOTS 10.98 11.43 SYNDIQUES 
NON-UNION NE) 52 Shey (Ve 26 1OSSO 10.99 fe OO NON-SYNDIQUES 
MALE 94 514 10.23 (eh ta) 9.91 1On as 10.98 Pieces} HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 102 705 10.98 9.84 10.50 10.90 Wi. 716 ial Gale HOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 86 514 HiteOS 9.76 10755) Wale keh) 11.76 Wiha whys FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 191 10.69 9.84 iO. SO 102 50) Wl se) Ll 3 20) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 135 TO a2. 9.87 10.50 10-50 10.50 Ae Om TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 45 ii ale! 8.30 sho, 238) cat 2h@) {4.40 12.48 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if, 174 10.86 WOR 50 10.50 10.50 al (AS Wealhs ZXe3 TALE Eas 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE=1005 10> 499 EMP EYGS 46 379 TAO? S) Is) 10.49 Tats ols 73} tks Ha TALEEES= lOOmnA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 152 ial Ori S24 10.36 1A. 04 Aid) 6 13.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 82 661 10.99 9.84 10.50 10.86 he Ks ales. TAU SYNDIQUES 
NON-UNION 20 44 10.82 O53 10.36 10.98 11.39 11.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 100 7O2 10.99 9.84 10250 10.90 nha teat Asy Wales vA HOMME 
| | ie | 4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!S PRIERESDESRERERER MASE “APPENDICES Ba iPAGES mG 319: 
PEBASE REFER iO APPENDIX IBYONG PAGES MiGaS: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE m4 a1 MEDIAN 93 og METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 47 153 9.96 8.16 Q56%, pHOLOO,§ faites2—, |) M52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 29 10.08 8.10 8.75 S252 1 .47 had.) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 124 9.93 8.15 9.9% "| 10.00: [40.58 | 14.2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 54 10.07 9.91 9.91 9.91 |10.50 | 10.50 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE =) 4 9.42 5.50 9.09 9.69 |10.60 | 12.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 eel 10.36 8.26 Soe Witese. WtNeS2 o\ttese ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 29 9.84 Bs 105O0 T1Oe 12 had 32. 1 a 32 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 17 97 10.43 9.91 S294 40023 1) 14.32 1414.52 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 30 9.50 5, 52 8.59 9287 141.34 | 14055 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 26 8.72 5.54 7.50 9.09 9.49 |11.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 131 10.30 8.78 eS W102 WAt,s2- 14052 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 22 7291 5.52 5.54 8.67 9.41 | 10.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 145 10.09 8.48 9.80) |40.00- | 41282 114.52 HOMME 
FEMALE 3 8 7.46 = . - - . FEMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 99 10.49 8.52 S.64 ItOn Tt | P76 144.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 57 (4048 INO. SS. yi tOve7 © I.63° 44.76.) 44 76 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 42 9.47 8.52 8.52 B52. 10718) ei t1., 82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 34 9.05 8.52 8.52 6.52 )10.18 || 10.18 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 53 9.89 8.52 6.52 140.18 [it.63 111.82 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 41 (e225 NAOOt VAG. 7 ide 760 Nate 14.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 20 97 10.45 8.52 S510, 106s. (Ate 149.76 SYNDIQUES 
MALE 22 99 10.49 8.52 S164 O74 |AATE 1141.76 HOMME 
: 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY7S} AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 09 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.|} MOYENNE MEDI ANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES lig 62 10.74 8.42 10.50 isis ats! i ietst2 i) letsye2 TOUTRESSEESS INDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 16 60 VOLE 8.36 105.00 dibs te} i etsy Nite Si AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 8 Oxo 7, = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 39 UU aloe Tas ino ats! Who 3 Wiles Wilsisiz2 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ve 55 10.94 9.80 10.50 ibi}s aH ligt? ia) ates TALEEE SOO Ne P EUS SEMPIEON Es 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 2) TAB) z = = = TAILEE = 100 A 499) EMPLOYES 
UNION 15 39) TORO 2 9.80 1OBSO Wale ake! 11.82 wal cxsse SYNDIQUES 
MALE iz 62 10.74 8.42 1ORSO an oaks} ete 11.82 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 29 104 10.70 2) 51318) HO 227/ Oma) 10.98 11.44 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 She. 10.64 9.80 10.26 10.44 1Ozo2 11.30 FABRICATION 
SEZE[ 500.8 SOVER EMPEY CS 3) 28 10.45 Sa 97/2) 9.80 10.32 10.98 Wile IS) TAT EEE SOO MNEs PEUSSEMPIEOVES 
SEZE=100 70,499 (EMPEY 4S 10 47 10.66 10.26 10.44 10.44 10590 11.40 TATEFE = 1005 "A> 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 29 11.00 eh 113) 10). 32 1Ono2 11.43 12200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION lle VE 1Ono2. 9.80 10.26 10.44 10.90 ao ks SYNDIQUES 
NON-UNION 8 32 i) eke) 9582 10.68 10.98 11.40 12.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 104 1O2 70 9.80 NOR 27, 10.52 10.98 11.44 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx« VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ii 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 ai MEDIAN Q3 Dg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
ee MOY ENNE [MEDIANE 
Sisken't od _ = —s = ae ———— tin: _ — — es eve o = ss — fe a Seer pints 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE | SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 74 379 10.49 9.48 9.84 10.50 11.20 11.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 219 10.66 9.48 9.84 TOL A Hilpeso tiene FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 160 10225 9.18 9.84 1Oz5O: 10m tel @) W126 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9g 118 1O2 26 852. 10.14 TOL SO: 10250) Wale eXO? TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3) 10 9.48 4.96 8. 20 TOE 9 alien ili aes Ae, COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 bf 9.84 9.46 9.80 9.80 9.80 meet ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 11 11.00 9.68 10.00 11.40 i ites 2:10) 2 Se! SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 149 1O. 16 9.80 9.84 TOR SO! 10% '50 16.55 TAREE == 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 170 On 73 9.48 10.27 11.06 iiss 11.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2a 60 10! 64 9.50 9.93 iO Ati) aes Anlicsd TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 60 325) 102538 9.65 OF 84 10). 5O i ale 11.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 54 TOn24 tere 9.60 OPS Ws} 120: die 4 ©): NON-SYNDIQUES 
MALE 74 379 10.49 9.48 9.84 10.50 11.20 11.55 HOMME 
4 Ge | | | _ cas = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK GF THE WPUBLTCATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Laan2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx« VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR, | D“’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
AEE UNDUSTREES 14 eye) 8.53 TAOS) See Sass 9.46 B72 TOUTES SEESMUNDUSTRITES 
MANUFACTURING 6 WH Sy Shs Bo WS) 9.46 3) (SH) 2.72 Sets FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 42 Samia 7.06 8.01 8.33 8.33 Sj, Cis) AUTRES QUE FABRICATIONS 
LRANSE ORT we hee 4 33 8.14 7.06 822 8.33 8233 8. 8s) TRANSPORTS > EnGe 
SERVICE 3 8 8e2 6 : = = = = SERVICE 
SME =I) 6h ONAEIS EIR) 3 28 ah 2 7206 8.33 8.33 8.33 e233 TAVERE a DOOmee. EU SSEMPEOVES 
SUPE = WOK) 10) Z2NSISh EMPL S 5 20 S2S 8.01 Sre2 9369) a Sys) Sef WAMIMEIES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OO MEME Res: 6 11 (3), 25) 6.20 J 22 Biee2i2 Bye WS) Se @ TALEEE SS MOUNS DE OOREMPEONVES 
UNION 10 54 8.54 AOS ah 2) 8.233 9.46 Vey SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 8.41 = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29) 8.53 if OS) 5 2 8.33 9.46 2.72 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
(MEM JENIDIVES INES; 58 985 6.08 5236 3 SiS 5.84 6.89 1338 TOUTES EESSINDUSTRLES 
MANUFACTURING a 30 6.93 4.06 4.90 oN 8.61 Sean FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 955 6205 I) SS 3). SiS) 5.84 6289 Uo GE AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 W'S) 3) (5) 7/ 6) 92 3292 S, Sie) @ - fig) 6289 TRANSPORTS. I21G. 
TRADE Wes) 52 S12) 1/ 4.61 SE Sat to 2 G3 G81) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3) 130 Uige22 5563 62.89 GA Ta G29 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 756 3) te 3) 6 SS 3, KS) le eis) 3). 8/8) CoV SERVICE 
SIZE-5O0)& OVER EMP Eis iat 292 7.04 24 6289 Wo US) EoD anon YAIULE > ee) C RILUS EMIPLGVIES 
SUZES100 TON499 TEMPIEVSES 22 594 is} 8)8) 5.36 5.36 S236 5.84 6.14 ACE EsaS 100 A 4935 EMPEOVES 
SIZE-UNDER TOOMEMP Eases, 25 39 Sioa 4.75 S),, S1@) 2} CS) Bo SO) 6.96 TALEEE = MOINS DE OO) EMPEONIES 
UNION 8 893 6209 5.36 5.36 5.84 oma 7.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 92 By. SKS 4.01 4.89 5255 228 @ fsb} NON-SYNDIQUES 
MALE 34 364 6218 5.36 5.84 5.84 6.89 U2388 HOMME 
FEMALE 44 621 CEO2 5.36 5236 5E3G6 Fo Ns Ho Shi FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE VDE REEERER VASE VALPENDT GES Bim2AGE Sma) oi 9) 
PEBASE REFER TO APPENDIX Be ON PAGES SiGe i-9 A EAT EIN DE VEASPUBETCAT ON POUR MICEX? CATE LOIN, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


7 


seAT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING}! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES eal 583 7.83 6-96 6.96 The 3) 8.29 QF 1G TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 209 8.66 (oes Tea34 8.54 9/526 10.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 374 Uocke 6.94 6.96 US| Whe dled) 7.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 59) Ze Palis} 6250) 65.50) Je Bhs) Tiros 7258 TRANSPORTS, EG: 
TRADE 5 2. hoe 3s) 5.54 5292 1 nsh2) 8.08 10.60 COMMERCE 
SERVICE 8 303 7.40 6.96 6-96 ais Het? 7.84 SERVICE 
SEZE{ SOO &SOVER. EMPEY 7S 12 363 7.47 6.96 6.96 Te ton Woah 7.84 TATELE = 500) 3& REUS EMPIEOVIES 
SIZES 1008 KO! 499 EMPEY 7S 30 147 8.80 Tiree 7.94 ie (fe OFS 10298 TATELE = 100) VAY 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 2S 73 7.64 4.79 6.63 82 13 8.85 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 58 537 Case) 6.196 62.96 Weths) 8°29 92.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 46 7209 3.93 5EGsS He lS 8.82 Sisit NON-SYNDIQUES 
MALE 70 549 7.84 6.94 6.96 US Ths 8.39 9.26 HOMME 
FEMALE 5) 34 Hheishs) 6.96 Cais Vie AAS) iron 7.84 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 118 1 709 SN ks} 8.45 35.30) ONE PAS) 1025 1O=25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ont 538 9235 336 ale 8-75 9.58 S296 10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 i Wea Oo SETA O29) 10%:25 10225 1OR25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 961 Om zat 1O25 TOR25: 10225 10.25 10.25 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE AD 27 8.14 6.08 6235 8.63 oat VOLS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 163 8.593 8.23 Brit B.A S271 8.71 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 16 8.10 Wo ts} 7.83 8.38 8.38 8.38 SERVICE 
SiZee 500) &) OVERMEMPISES 10 teks) 9.94 BaTA 10525 102.25 10.25 10.25 TATEEE = S00) & PEUS EMPEOMES 
STZE-100 TO) 499° EMPEY “S 40 322 9.44 8222 f2h8 42) S565 10.06 10.39 TALEEE = JOO! TAY (499) (EMPIEOVIES 
SEZE-UNDER 7 100) EMPEYS 68 228 S207 7362 8.37 9.30 10.04 10.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 99) 1 647 Cla tht Spey 9230 10225 10525: 10.25 SYNDIQUES 
NON-UNION if) 62 8265 5.47 Tf Sht/ OS eek alin 8) NON-SYNDIQUES 
MALE 118 AO OTA 8.45 9.30 105-25 10.25 10525 HOMME 
FEMALE 5 8 chia ae = = = = = FEMME 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A’ & APPENOICE 8, PAGES 6-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER »*» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 78 621 7.04 5.36 6.02 7.01 Se2n 8.48 FOUMESREESSUNDUSTR DES 
MANUFACTURING 20 48 8.35 6r2H T1256 8.22 e) 5 Xe) 11.38 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 573 G2g0 5236 56 yp, hs) 8224 8.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ENG. 8 123 Us 6.60 7.43 8.21 8.21 8.21 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 37 6.36 4.89 8.2.37, 6256 nae Vee8, COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 244 7.38 6.02 6.36 7.41 8.48 8.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 135 5.84 4.62 5.36 5265 6.41 oO} SERVICE 
STZE-500' & OVER) EMPLY’S 13 376 05 6220 (he dS) TAG 8.48 8.48 TALES ES 500 e  PEUSBEMPEOVES 
SUZe 1OOs TOs 409 EMP Eyes 28 124 Sy5 1 Vf Sos Sea 6.36 1258 8.84 TATEEES= S 1007 A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 121 Seeiial 4.65 yg 245) 5.36 6.03 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 491 7238 Sia78 6.36 7.43 8.48 8.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 130 5.74 4.50 5.00 5.50 6n28 Tf PRS} NON-SYNDIQUES 
MALE 73 513 7.24 5.64 6.36 Wf PAS th 2] 8.48 HOMME 
FEMALE 16 108 6.09 Dies 5.36 aye ©) 6.28 8.48 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 55 680 6.64 5.00 628 6.22 Tels 8.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25s 75 t298 4.40 ea! 8.39 See 9296 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 605 6.48 5.00 6.18 6.18 6.93 Sil AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 68 We2s 6.07 6.07 7.34 UH ctehs) 8.85 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE it 22. 8.00 5.34 6 12 eae ike ae) he WS) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 36 Comoe 5.38 6396 6.96 7.38 Te 6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 479 6.26 5.00 6.18 6218 6.43 #f 98) SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY“’S 14 180 7.66 6.07 6.96 ot Beit 8.85 TALEEE SS DOOM ce EEUU Ss EMPIEOW Es 
STZE—100 1G) 4. 99 SEMEN as 26 434 6.45 Ss) SIS) 6.18 Gas 6.43 0 2238) TALEEE = 100) (A 4990 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 66 Sr i2 4.07 4.10 4.88 Sad Uf 2X) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 208 7266 be} (MS) 62.96 7.89 8.25 Sei6 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 470 6. 19 4.96 6.18 6.18 6.27 6.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 657 6.65 5.00 6.18 6.722 7.14 8.28 HOMME 
FEMALE 4 23 6.33 eye NM/ 6.18 6.22 6.57 Ua th? FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER ++ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 QO1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
x : Em of “ oe eens és ae as 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 260 831 7.88 5.00 6.71 8.21 9.04 9.95 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 152 398 8.12 5.30 6.89 8.14 9.50 | 10.67 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 108 433 v2 4.90 6.66 Bie Bese 9.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 244 B07 4.90 Tan 8.66 8.93 9.04 TMRANSPORTS.,, “EmG: 
TRADE 88 179 econ) 4.62 a oO Ta2i Sears 9.28 COMMERCE 
SERVICE 7 9 Tae - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 243 8.54 7.09 8.21 8.93 9.04 9.04 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE=100) 10 499 EMPEY “Ss ee: 299 7 eo 4.50 G6. 1S 7.256 9.00 TOROS TADEIES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae 289 7.62 4.65 6.00 8.01 9.03 | 10.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 139 556 tyecche) 6274 To56 8.66 9.04 NOs ales SYNDIQUES 
NON-UNION i | 275 6.85 iar 50 3S 662 shel) S25 NON-SYNDIQUES 
MALE 248 703 8.17 a} KO! Tas 8.48 9.04 10: 16 HOMME 
FEMALE 20 PAS} 6. 33 4.44 4.90 6.62 i256 8.58 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, ST CLASS PIXES, EN GENERAL, WERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES V3 16 iit 36 8.42 10,20 10-535 Sve) 15.46 TOURES EES» INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 13.64 S - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 10 16/2044 vis 7s 10). 36 1O253 V4 GF AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIT ZE=SOORS OVERS EMPIEYIES 5 6 it. 34. = = = = = TAREE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 12.28 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 8 10.46 - - = - - SYNDI QUES 
NON-UNION 8 8 T2726 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 16 tinls'6 8.42 1020 10.53 13}. 30) 15.46 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A - 
x VANCOUVER *«x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D141 Q1 MEDIAN Q3 jake) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES afte 67 ilibes Sits} 9.18 Hiatbetoes iWileeeenet eee ee i244 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 44 ie wAs) 11.08 alals ates i198 oA 12.58 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 23 1O259 9.18 9.18 10.49 nlite seuss ie@)) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 15 leans 4: 10.49 10.49 Fh th cote} 12. O05 1 2mnOs SERVICE 
SEZE-—SOOCEe OVER VEMBEY 4S 8 34 14260 9.18 1O=s V6 Wa} 5 228! 12305 hee 225 PATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 T0 499 EMPLEY’S 9 SiS} Vl) aad 10799 Wal eke) 11.98 ile ah a }aer keys} TLS = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 61 iD then ee) 9.18 a KOle GAS) Aalieness TOs ee | SYNDIQUES 
MALE iby 67 alah eecHat 9.18 112208 141233 if ek = XG Aiea HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 42 141 10.38 8.00 (S)- H3} koh FAS) if eke) its we nNOURES LESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 90 10.85 sya Wil 9.86 11.39 al, Hal alate vHe! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 5 92155 1 tel 8.00 10.45 TOS ili) ORS} AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 23 Seoul Oh eMEAL 8.00 8.00 8.00 9.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 ORE) NOR dt 10). 7O 1OR7O Vln TAS) AROS AOS SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 54 9.84 7.89 8.00 Ono iOS talhaeyfal TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 20 Al 10.87 (She lke} 1033 lite S a) eo ttie) ilalls 7453 TALES E OO aA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S {2 16 10.03 Heeicy SB} 2A) 9.96 nm Peres4/ 11.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 134 Osa 8.00 3.63 10.75 Ate 4 ilthe her SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 S65 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 42 141 10.38 8.00 9.38 1OneS i) a zeke] salts AS) HOMME 
ee —— —_ | eae ‘hae 7 - - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PEEBASE WREFER 1@) JAPPENDIECX, BON SPAGES 
THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AT 


Me}= 3) 2) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xx* VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 41 161 2) BP 8.39 Saeed 9°53 1Ozo9 1.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 76 10.14 8.87 SS Ske} HATER) 11..03 eos FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 85 yeh) v.20 Jo 1k) 9.46 9569 iT2O AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 26 10.02 Sai S).5 PAY 9F.58 11.20 112220 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 29 8.62 via20) 7-20 8.39 Ss) 10.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Wf 30 95A8 939 9.46 9.46 Sali} 10.24 SERVICE 
SEZES5OO1& OVER EMPEY S 93 73 9.34 SEXO) 82 98 9.46 ie eishe Wee) TAREEE = "500" «& |PEUS IEMPLOVES 
SIZE= 100) 10 499° EMPEY 'S 16 Sil NOE 22: Sai) 9.46 9°83 1OnS9 iileSks} TADTELE =~ 100 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 Sil, SEG) 8.70 &.93 9/60 11.03 Wal chiA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 38 158 Cleave: 8539 Sra SoZ 1059) VA OT SYNDIQUES 
MALE 41 161 Siete 8.39 S27. 9.53 10259) A th3'S HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 140 561 8.14 5.08 SG 8.38 9.35 9235 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 57, 129 8.97 If SP433 8.18 9.46 eels) 10.28 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 83 432 ° UP e®) 4.74 tes) 8.18 9509 S245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 177 8.98 7.63 8.86 9209 9.45 1h) nalivi TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 51 134 6.26 4.00 4.50 Sn va 8.24 Bata COMMERCE 
PUBLIC ADMIN i 92 B02 7.84 7.84 Peeks} 8.18 8.38 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 28 8.38 ey Shs) 8.09 8209 9.35 Se Shc SERVICE 
SUZE=500) & OVER EMPEY 7S 20 235 5 TAS) Passi! teehee 8.90 9.30 10.01 TATELE = 500) “& iPEUS EMPLOY ES 
SEZES OO MOn 4a ISR EMRE ZS 37 114 894 7.56 8.14 IS ei 92:95 10.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 (EMPEY“S 83 22 7.06 4.25 539 (hoc! 8.50 940 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 82 427 8.80 7.66 8.09 9.03 9.45 Om 17 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 132 6.03 4.00 4.37 5.83 ToT 8.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 138 542 8.20 5.44 7.68 8.38 S37, SE 99 HOMME 
FEMALE 1A 19 6.49 So 2 4.50 eu) Tomo 8.86 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DE (REFERER A -* 
POUR L‘EXPLICATION 


APPENDICE B, PAGES 16-19 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VANCOUVER ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
i 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 102 1 316 9.40 8.14 Sos 9.46 10.54 1). 7) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 337 ) S15) 8.53 8.98 10.33 10.74 1O=S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 S78) OR 2 Sieant 8.28 9230 10.04 10.70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 229 9.24 U otpil UC SoeM 9.46 10.37 10.62 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 313 9.84 8.65 9.14 10.04 10.70 10.70 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 400 8.63 8.14 Sieali7, 8.68 8.68 S560) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 12 SFOn 7.34 1-89 9.64 9.64 9.64 SERVICE 
SIZES bOOmS OVER TEMPLES 15 638 SR 2a Us UG 8r28 8.68 10.62 10.70 HATE EE = SOOM BP EU SSEMPIEG VES 
SIZE-W00 110 499 (EMPEY 2S 30 342 S545 8.14 8.68 8.98 10.33 10.74 TATE ES OOM TA 4 OSR EMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 336 2) UE S200 ye ais! S295 10.60 10.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 84 1 190 9.46 8.14 () oN) 9254 10.60 10.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 124 8.85 6.70 8.53 8.94 She fe 10.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 101 1 314 9.40 8.14 8.53 9.46 10.54 1OR7O HOMME 


| 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*’APPENDICE 6B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY ‘’S! AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 Dg MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 162 2 714 B07 6.76 Th 5 ORS} 8.39 8.64 So als) ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 80 25) B79 7.48 8735 iS AS) SEO 10.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 1 989 7.81 6.74 7228 TE 8.64 8.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 322 Wes ae 5.48 G39 7.88 B28 9.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 131 7.08 4.50 Dero S TPR TAS) Sees 9.33 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 13 1 426 8.00 hs ES 28 TASES 8.64 8.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 108 236 5.76 6716 7.46 733 9.06 SERVICE 
SEZS-—S00"& (OVER TEMBIEY 2S 22 We seheeds 8.08 1228 Tea28 8.64 8.64 8.99 TALEES = SOO) 1& PLUS EMPLOYEES 
SEZES 100) TOF 49S EMPIEYess 60 788 Bee 7 62 16 (san 8239 9.06 10.24 TATE 100) “A> 499) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 80 349 UT siys} 4.50 6.00 fete nalts) 8.66 9.43 TAREE = MOLNS DE 100° EMPIEOYES 
UNTON eile 25509 8222 T2238 e228) 8.44 8.64 Seu) SYNDIQUES 
NON-UNION 49 194 6.31 4.20 4.50 6.03 8225 8.3930 NON-SYNDIQUES 
MALE 159 23509 8.07 Se, 7291 W228 8.36 8.64 CEO) HOMME 
FEMALE 15 205 tse KO) Te28 7253 8.39 8.64 8.64 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER:: PRIERE DE REFERER AE APPENDICE IB; PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1O=o: 


A LA (PEN DE LA PUBET CATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xe VANCOUVER *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
O1.LANDSCAPE GARDENING UNITS EMPLY ’S] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
GROUNDSKEEPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) JARDINIER(ERE) 
D’/ENTRETIEN DES TERRAINS 
INDUSTRY 2} 19 Gf OS} 6.00 6.56 fT 3D 8.00 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 7255 6.00 6.450 Ge SS 8.00 8.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2) 19 7 oe 6.00 (5), Sh@) Wf aie 8.00 8.85 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


1aRo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: | REPORTING NO. OF | : é 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BONER, MEAT 7 HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE) as 
INDUSTRY wh 122 Shi (ohe} 8.29 sess 8rse2 8.66 S250 INDUSTRIE 
SE OO) MO 499 RE MPIEYeasS 4 105 8.69 8.46 85s BSS 8.66 9250 TALEBEES > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 acd 8.43 8203 SiS 8.66 8.66 8.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 102 8.53 8.35 8.53 8.53 8.66 8.66 SYNDIQUES 
MALE 7 120 8.65 8.28 8.53 8.53 8.66 9.50 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 14 9.61 8.94 9.31 9.50 10.10 10.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 9.66 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 9.43 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 VA OR.On 8.94 OSA 9°50 10.10 10.45 HOMME 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 20 9.28 8.01 8.21 9.32 9.97 10.98 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY”’S 3 aah 9.48 Belt 822 9)..82 Om te Ht05 TANI Eas = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 SzAi6 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 18 9.30 7.39 8.20 SS) gre} 10.05 Hi2O2 HOMME 
L : 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LEN9, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ws 
REPORTING! NO. OF 


02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 09 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 90 7.80 The US, Px 10) if tS 7.88 USA INDUSTRIE 
SUZES JOON TOCAS OS EMPIEY 2s 3 73 Ws hs} LAO Wf AKO) 7.80 Wf t5h3 7.94 TALE EES SOOM A 499R EMP EOVES 
SZ ESUNDERS OO EMPIRES 3 17 Weeks) a Th: 7.89 Uo Ge Uae TATEEE > MOINS DEV O03 EMPEOVES 
UNION 6 3930 1 =8O WET) Uatke) tpoaeh 1} Of oteks! Te? SYNDIQUES 
MALE 5 17 etfs) 7.48 78a 7.88 7.94 7.94 HOMME 
FEMALE 5 ie) 7.80 UA th9) U 7.80 7.88 V2 FEMME 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 4 35 Ba24 Wf) he 19) 7.94 8590 Bais) INDUSTRIE 
SIZE=1007 7.0 499) EMBIEYWS 3 32 8.24 7.79 Tin LO 8.01 8.70 Stats TALE ES lOO Awe 4S 9S EME EOVIES 
UNION 3 27 hoF3) Ho 1h) ean ©: Vo S)- s) SS SYNDIQUES 
MALE 3 14 8.63 1230) 8.03 8.96 Sho WS aus) HOMME 
FEMALE 4 24 7.94 USO) athe (288 83 8.49 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 56 VeatG 62039 6.38 6.96 8.14 8.14 INDUSTRIE 
SUZE= 1000 O49 9S EMPEY «es 3 49 7.03 2) SS) 6.38 6.62 Syd 8.14 TAL Ee OOM A 4 SOREMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ] 7 8.07 es = = = TATEEE = MOINS DE 100) EMPEGY ES 
UNION 4 16 8.21 8.09 8.14 8.14 8.14 8.53 SYNDIQUES 
MALE 6 20 8.09 TO: 8.01 8.14 8.14 8.76 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ene 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SMOKER, MEAT oh - ; HOURLY / HORATRE _ FUMEUR(EUSE ) DE VIANDE as 
INDUSTRY 4 13 8.69 (fa Sho) 8.20 8.33 SES 239) INDUSTRIE 
SUZES 100 1:0) 499 (EMPEY. 4S 4 13 ish a(She) T/ eShe) 8.20 8.33 Sts 9599 TADEEE = 100) JAS “499 (EMPIRONIES 
UNION 3 S) 8.40 = a = = = SYNDIQUES 
MALE 4 13 8.69 7290) 8.20 8.33 Cie Vhs) 9.99 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 8 Se ies) = 5 = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 Se Us = = = = == SYNDIQUES 
MALE 3 8 eal! ca a = ; = HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 48 Salis, a0) 8.14 8.14 8.14 8.40 INDUSTRIE 
UNION 3 48 B13 230 8.14 Bae 8.14 8.40 SYNDIQUES 
MALE 3 45 82115) eS 8.14 8.14 8.14 8.40 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 34 8249 8.46 8.46 8.46 8.53 8 a3 INDUSTRIE 
SiZeS OO) TOPASS EMP IE es 2 21 8.46 8.46 8.46 8.46 8.46 8.46 TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 3 13 B53 8.46 8253 8.53 8253 8.58 TATHMEE = MOINS DE 100 EMPILOVES 
UNION 5 34 8.49 8.46 8.46 8.46 8.53 8.53 SYNDIQUES 
MALE 5 34 8.49 8.46 8.46 8.46 853 8.53 HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
VE 19 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


r = —_ 

REPORTING] NO. OF 

02.SLAUGHTERING~-MEAT PROC UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MED EANE 

WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 

INDUSTRY 3 7 8.80 = e S = = INDUSTRIE 
MALE 3 7 8.80 = a = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRLER ES DESREEERER MASE CAPPENDICES BB PAGESS LO 1.9, 
PREASESRERER TO TAPPENDIEX BE ONS PAGES iG) A LA FIN DE LAY PUBLICATION, POUR ECZEXPELCATRION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE -LAITIER(ERE) : 
INDUSTRY 4 52 385 356 356 359 432 436 INDUSTRIE 
STZE—100) 110° 499) (EMPEY 4s 2 20 356 335 356 356 362 362 TALLEE = 100° A 499 (EMPIEOVES 
UNTION 4 52 385 356 356 359 432 436 SYNDIQUES 
MALE 4 50 387 356 356 362 432 436 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
ICE CREAM CREME GLACEE 
INDUSTRY 3 25 373 367 371 ST 371 386 INDUSTRIE 
SIZE-100) 7G) 499), EMPEY7S 2 15 371 360 Sivan SIA 371 379 PALRCEES > 100! Ay =499' EMPEOVIES 
UNION 3 25 373 367 Bia STA Si 386 SYNDIQUES 
MALE 3 25 373 367 371 371 371 386 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 3 132 378 37a 371 371 384 395 INDUSTRIE 
SiZe- dW OOMTOR4 SSR EMPENGSS 2 64 376 366 371 STA 384 393 TATLEE = = 100) JAS 499 UEMPEOVES 
UNION 3 132 378 371 371 371 384 395 SYNDIQUES 
MALE 3 132 378 371 371 371 384 395 HOMME 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 4 12 364 315 328 346 383 475 INDUSTRIE 
FEMALE 3 U 333 = = se = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe% VANCOUVER *** 


ocT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg O03.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | O‘EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
FROZEN-STICK-NOVELTY — ah tos WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 
MAKER ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRY — 3 i 362 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 U 362 = a = 7 z= SYNDIQUES 
MALE 3 7 362 = = = = = HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/ WOMAN HOURLY HORAIRE GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 3 10 10.08 is) Heya} 9.88 10.03 10.35 10°, 35 INDUSTRIE 
UNION | 10 10.08 9.88 OF 33 10.03 10.35 10.35 SYNDIQUES 
MALE 3 10 10.08 oS 9.88 10.03 10.35 1OESO) HOMME 
ICE CREAM MAKER WEEKLY / HEBDOMADA[RE GLACIER(ERE) 
INDUSTRY 3 11 362 362 362 362 362 362 INDUSTRIE 
UNION 3 Wil 362 362 362 | 362 362 362 SYNDIQUES 
MALE 3 11 362 362 362 362 362 362 HOMME 
MILK PROCESSING EQUIPMENT CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 4 30 380 362 362 366 378 452 INDUSTRIE 
SUZE-100> 1G) 499 EMRIs 2 12 Sie 363 367 370 374 385 TATEEE = 100 A) 499 EMPLEOYES 
UNION 4 30 380 362 362 366 378 452 SYNDIQUES 
MALE 4 30 380 362 362 366 378 452 HOMME — 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEBASE REFER TO VAPPENDIXYBRON VRAGES  16—7/9 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 O41 MEDIAN 03 D9 O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
; - DECLAR. ee MOYENNE : MEDIANE : 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS a 
INDUSTRY 3 35 11.46 Wilaeiu 11.39 11.39 14-39 Piha 'S)7/ INDUSTRIE 
UNION 3 35 11.46 distienou, 11.39 11.39 11.39 11.97 SYNDIQUES 
MALE 8 35 11.46 Ew 11.39 ieee Navona) laloely HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 42 Oli tet WO) Siig C23) Sie2)5) 925 9225 INDUSTRIE 
SZ MOOn lO 4 993 EMPEVIES 2 12 i) APIS) S25 SE25 oF 25 9525 SE25 TAPE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION S 42 9.17 8.70 9.25 9225 9/25 9°25 SYNDIQUES 
FEMALE 3 42 Se all 7/ fetes 12) Sy eAS) SOFAS 925 on25 FEMME 
PACKER, LIQUID WEEKLY / HEBDOMADA}RE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 4 41 372 362 362 362 367 432 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 19 365 362 362 362 S72 372 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 41 a72 362 362 362 367 432 SYNDIQUES 
MALE 4 41 oie 362 362 362 367 432 HOMME 
ROUTE SUPPLY AND RETURN MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 3 90 361 362 362 362 362 362 INDUSTRIE 
SUZEOOn 1 Ons SOR EMPEYEAS 2 33 363 362 362 362 362 364 TALE ES == 100 A 499) EMPLOVES 
UNTON 3 90 361 362 362 362 362 362 SYNDIQUES 
MALE 2 33 363 362 362 362 362 364 HOMME 
2 1 = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A EATFIN DE EA PUBETCAT ION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iahe} O03.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
SPECIALTY-PRODUCTS MAKER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE 
PRODUITS SPECIAUX 
INDUSTRY 4 14 377 362 362 362 374 440 INDUSTRIE 
SlZE NOON O49 9S SEMI YesS 2 10 367 362 362 362 370 384 TATEEE =) 00° A 499 EMPLOYEES 
UNION 4 14 377 362 362 362 374 440 SYNDIQUES 
MALE 4 14 377 362 362 362 374 440 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORATRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, SRD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 24 Wale ahs) 10.33 10). 33 Aelienoays Aide abe 7/8) INDUSTRIE 
ST ZE- 100 10) 4:99) EMPEY “S 2 14 10.84 10.33 10.33 HOE Oi, (ile chs) 11.86 TALEEE 100° A) 499) EMPEOVES 
UNION 4 24 Tea 10.33 10.33 1 lee abs 744 Wile ws) SYNDIQUES 
MALE 4 24 Vale ks 10.33 10.33 1 Aes si; Aint eeataad Waits 7/2) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER PRIERESOE REFERER SA SE CARPPEND IGE SB PAGES a Gino 
PEEASESRERER MOMALE END TXaB TONSPAGES MT Gai. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
O4.FISH PRODUCTS UNITS EMPLY’S] AVERAGE’ D1 QO1 MEDIAN Q3 pS 04.INDUSTRIE DU POISSON 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
FISH CLEANER AND CUTTER HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE ) -COUPEUR(EUSE ) 
DE POISSONS 
INDUSTRY 6 284 8.42 8.25 8.25 8E25 8.90 8.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 wes 8.10 5:25 8.25 8.25 8.58 9.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 218 8.55 8.25 8e25 8.44 8290 8.90 SYNDIQUES 
NON-UNION &} 66 8.01 525 B25 8.25 B25 9.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 a1 8.99 8.90 8.90 8.30 8.30 O27 HOMME 
FEMALE 5 eae 8. 30) Bee 5 Sao Gee) 8.44 8.90 FEMME 
FISH PROCESSING MACHINE SERVEUR(EUSE) DE MACHINES DE 
FEEDER CONDITIONNEMENT DU POISSON 
INDUSTRY 4 14 7.89 ban 8230 fs} 4 6X0) 8.40 8.40 INDUSTRIE 
FEMALE me V2 v.83 52'S 8.30 8.30 faharehO) 8.40 FEMME 
FREEZER WORKER OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 
INDUSTRY bo 45 Seat 8.90 9.12 92 112 S12 S22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 8 SoFAO) = = 3 = = TAREE = MOINS DE 100) EMPLOYEES 
UNION 3 42 Ie Ke) 8.90 Sr 2 S12 42 23 SYNDIQUES 
MALE 4 44 9.09 8.90 AS bapa 2 9 .A2 9.12 3. 17 HOMME 
GRADER, FISH TRIEUR(EUSE) DE POISSON 
INDUSTRY 6 29 9.22 9.07 9.24 9.24 9.25 hehe} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100. EMP LYCS 4 15 Seas 9.07 S207 9.24 9225 9.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 9.26 9.24 9.24 9.24 9.31 9.33 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 1 Fegan Nf 9.07 SAO7 9.24 O25 9.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 S722 9.07 9.20 9.24 S725 9233: HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


xe* VANCOUVER *+» 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| RePoRT Ne NO. OF 


O4.FISH PRODUCTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 QO1 MEDIAN Q3 D9 O04.INDUSTRIE BDU POISSON 
UNITES | NOMBRE 
iE DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND. HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 108 8.30 {3} 4 Pals} 8225 (3h P49) os} 125, INDUSTRIE 
UNION 2) 99 (3), 24S) Bao e225) Beas 5 CAS f2'5 SYNDIQUES 
MALE 3 16 8.58 13), PAS) Ses Se25 5 1h9) 225 HOMME 
FEMALE P) 92 8225) Sires 8.25 8e25 225 = aS) FEMME 
TALLYMAN/ WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 10 8.275 8.25 8225 8.90 ees .28 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 af 8.68 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 8.59 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE re) 5 9.04 > = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY S)} 6 8.98 = = > INDUSTRIE 
MALE <} 6 8.98 = - = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx* VANCOUVER *** 


TABLEAU A 


PEEBASE REFER TiO) APPENDIX Bi (0 
Al THE BACK OF THE PUBETCAT T 


N PAGES 
ON. 


ios = 1/2) 


AEA EIN DE EAS RUBE CATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO? 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
vs 2 ae vous — 
REPORT ING| NO. OF 
O06. BAKERIES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg O6. BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. pees MOY ENNE MEDI ANE 
BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE BOULANGER( ERE )-PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 40 lela! 9.39 41.59 11.59 Wiles lita INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 lite 20: 9.39 11.59 11.59 ise: Tides TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 39 ‘Mal 2e 9.39 11.59 11.59 ibe we} Iiteas SYNDIQUES 
MALE 4 40 ahanval 9.39 141.59 11.59 lalesnts) Wale 7S: HOMME 
BAKER HELPER AIDE -BOULANGER(ERE) 
INDUSTRY 5 87 9.88 4.75 7.56 11.59 11.59 141.59 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 7 10.64 7.56 11.59 41.59 11.59 41.59 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 { 4.65 3E79 4.00 4.50 4.75 6.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 76 10.64 7.56 11.59 11.59 11.59 141.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 11 4.65 a) 4.00 4.50 4.75 6.59 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 3 10.04 7.56 7.56 11.59 11.59 11.59 HOMME 
FEMALE 2 14 9.05 3.98 4.75 11.59 11.59 11.59 F EMME 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 25 8.49 5.62 5.75 8.54 10.49 11.59 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 10.59 9.39 9.39 11.59 11.59 41.59 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 14 6.84 5.26 5.75 6.18 8.54 8.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 10.59 9.39 9.39 14 59 11.59 11.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 6.84 5.26 5.75 6.18 8.54 Bo NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 8.53 5.55 5.75 8.54 11.59 41.59 HOMME 
pia SPR ee = We ae eee ie I | ee = ms eee | | eee Soe ene es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we VANCOUVER lata 


OCTOBER 1 - 


Svcs 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


01 


O6.BAKERIES UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 Dg 06. BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
BATTER AND DOUGH MIXER HOURLY / HORAIRE | PETRISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 14 11.42 11.00 Wd oO) Ue ie) Wik els 2683 INDUSTRIE 
STZE—100) 10) 499) EMPIEVI45 2 14 11.42 Ail OO {1200 Ihe (As) Wits fs ile 483 TATEELE = | 1005 “Ay 499 EMPEOYVES 
UNION 2 14 tea 2 11.00 11200 11.73 Will. (4) tha #733 SYNDIQUES 
MALE 2 14 11.42 11.00 11.00 Whe 8) Ald co es) 11273 HOMME 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 5 13 8.74 Artie 5200 Wr oes) Pete) els Ss) INDUSTRIE 
SZ OOmiON4 IOS EMPIENEES 3 9 10.24 = = = = = TALELE = 1005 Aw e499 EMPEOVES 
UNION 3 9 10.24 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 13 8.74 4.72 5.50 11.59 SSS Wis 22 HOMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEFKLY / HEBDOMADALRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 185 367 228 240 430 430 430 INDUSTRIE 
SIZE] 100) 0499) EMPEVS 3 7S 378 240 346 430 430 430 TATEEE T= 100) VAw 499 Se EMPEGYES 
UNION 3 175 378 240 346 430 430 430 SYNDIQUES 
MALE 5 166 387 240 346 430 430 | 430 HOMME 
FEMALE 2) 19 196 169 170 170 228 240 FEMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
INDUSTRY 3 8 10.86 = = 3 = = INDUSTRIE 
STZE-=100 TO) 499) EMPLY~S 3 8 10.86 > i. = = = VAL EEE OO Ane 499R EME EONS 
UNION 3 8 10.86 - = = = > SYNDIQUES 
MALE 3 8 10.86 = = = < = HOMME 
— Ita sail 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mey= 3/8) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« VANCOUVER *xx 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O6.BAKERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 DS 06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
oe cee ae eee Belew x ie = : A abe BF REE esate aS 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 5 47 9.66 5/00 8.74 ‘Na oR) Wests, Vie S9 INDUSTRIE 
SIZE-100 110 499 EMPIEY 4S 3 38 10.69 8.74 8.74 Uber) alates) Wess) AEE Ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 38 10.69 8.74 8.74 Pal aets) i pessis) il Sletens) SYNDIQUES 
MALE 4 32 10.08 8.74 8.74 is eee) ia Iaesxs) alesse) HOMME 
FEMALE 3 15 thie 7A) 4.28 SEOS Uh} Seen) Wa tsi) Walersns) FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 71 8.02 5. 30 7-56 YDS 9°95 TASS INDUSTRIE 
SiZE-1OO0 FO! 499) EMPEY SS 3 TA 8.02 o.030) 56 756 Sho eke Uae) TATEEE = 100 “A 499 (EMPEOGYIES 
UNION 3 71 8202 5.30 1-56 T2256 995 wes Ss) SYNDIQUES 
MALE 3 37 8.91 ta56 WSS 1256 Tale ts 11.61 HOMME 


| 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16=19 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


pe O07.BOISSONS GAZEUSES 


07.SOFT DRINKS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


D “EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 2 40 7269 7.28 (loess) PEE? Ses 8.13 INDUSTRIE 
SIPZE=100) 10) 499) EMPEY 7S 2 40 11693 fe28 ok tau? 8.13 Seas TALLEE = 100 SAS 499R EMPEGYES 
MALE 2 37 Uf SAPs 7228 the 243) eon 8.13 8.13 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | As 
O8. BREWERIES UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 o1 MEDIAN | 93 a) 08. BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
= = ae oe = = See se SS ee 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 64 HOw oiG 10.14 Ope4| Ove AY ihre ahi/ KON a) a INDUSTRIE 
SILZE-=100° TO’ 499 EMPLY’S 2 64 (Oz NG 10.14 10... 14 1Ove AT Oral: OO. V7 TAGE 1 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 64 {On ds 10.14 10.14 KG) gh) 7 ONS al F HORM SYNDIQUES 
MALE 2 64 NOP WG) 10.14 VO. tat (Ore ahve LhOkae ihe AOL. ali 7) HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 18 10.18 |10.18 |10.18 |10.18 |10.18 | 10.18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 Oe Se OV, test 10.18 1On, 18 10.18 TOL MS TALEEE. = 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION Di | 18 ds alts} 1O Sse Ors als} 10.18 10: 18 iKO)a ahs! SYNDIQUES 
MALE 2 18 1lOeds 1Onme 10.18 10.18 10.18 TOS HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 189 10.40 40,10 |40.10 |40.40 | 10.10 |40.40 INDUSTRIE 
SIZE=100' flO: 499: EMPLY’S # 189 NOR: 1Oz 10: 10.10 10.10 1@yell®) 1hONs KO) TAWELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 189 10.10 |10.10 |10.10 |10.10 |10.10 | 10.10 SYNDIQUES 
MALE 2 187 TOMO) 10.10 TO AO 10.10 1O® 1) One HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 2 19 Vass dines. it 243 14.43 We 43 Moa veks} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 19 eas \ideds lances had. aa ances aaeas TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 19 11.49 |11.439 [41.43 [11.43 | 44.43 [11.43 SYNDIQUES 
MALE 2 19 AA 43 oh, Cale} Veacsts} alate} Wie43 Hie 4s HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *«* 


OCTGBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NQ. OF | 
O08 .BREWERIES UNITS EMPLY “S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 08.BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 36 10.28 Oz 18 10.18 UG ue he 1Opss 10e 33 INDUSTRIE 
SIZE WOO) Oe 409m EMP Bynes 2 36 10.28 10.18 10.18 TOMBS HOw ae 1OR33 TATEERS = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 36 10.28 10.18 1OL TS WO ee! 1O. 33 TORS SYNDIQUES 
MALE 2 36 10.28 10°. 18 10.18 Ones 1Ozas 10.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16—79: 


Ar EA EIN DE (EA, PUBELCAT IONE 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
11.MEN‘’S CLOTHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 11.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ser ee ‘ ES ab oe 
CUTTER, HAND-B HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 13 5.04 3.70 4.00 2). 00 5.88 Ua) INDUSTRIE 
SIZESUNDER 100 °EMPIEY SS 3 12 5209 3.65 4.00 S13 5.94 Tin24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 2 Ta Dini) 3.60 4.00 5225 6.00 7.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 5.09 = = a ~ 7 HOMME 
*CUTTER, HAND-B *COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 12 Gen, 5-200 iat) 6.05 Tex3i2 O72 INDUSTRIE 
CUTTER, PORTABLE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 5 18 5.86 IE 02: 5250 Seo: 6.06 7.00 INDUSTRIE 
STZE] 100) 105 499) EMPEY “S 4 ills 5.84 4.85 S50 Die 6.00 eee TAPEEE => 100 A 499 JEMP:LOYES 
NON-UNION 3 iat 6.20 5.30 5.50 6.00 6225 8.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 5.84 4.85 5/50 SES 6.00 Wa2D HOMME 
INSPECTOR, GARMENT-B CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 3 S) 4.54 = = 3 = = INDUSTRIE 
UNION 3 9 4.54 = = = - = SYNDIQUES 
FEMALE 3 e) 4.54 = = = = z FEMME 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 4 14 4.60 4.04 4.20 4.50 4.88 5.82 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 4.45 4.02 4.20 4.50 4.60 4.99 FEMME 
| | 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 18798 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF | oe : 
11.MEN’S CLOTHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 11.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEE AONE . ee S 
*POCKET MAKER. : ’ a ory a “HOURLY i HORAIRE +*FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY <3} 13 4.79 3.38 4.03 4.53 5.43 INDUSTRIE 
SIZE 100) TO 499 7 EME Synes 2 12 4.74 3.29 35.99 4.52 Se44 TALEER = “WOO, "A 4995 EMP EOVES 
FEMALE 3 12 4.73 Seo cheeks) Ao 52 5.38 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 40 4.68 4.00 4.00 4.25 5.44 INDUSTRIE 
FEMALE 3 38 4.57 4.00 4.00 4.25 5.31 FEMME 
*PRESSER, MACHINE *REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 17 ecslif 3.00 3.20 3.70 9252 INDUSTRIE 
STZES OO iON 499) -EMPEVSS 2 16 5.98 3.00 3.20 3.65 9564 TAPERE = SOO SA W499R EMP ROVES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY af 243 4.22 3.50 3.85 4.25 4.50 INDUSTRIE 
STZES1OO STOR 4 SSR EMPL Yes 4 186 4.13 3.40 3.75 4.25 4.50 TALEEE = “100 A499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 57 4.53 3.94 4.10 4.50 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 106 4.22 3.25 4.23 4.25 4.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 137 4.22 3.50 SHAS) 4.00 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 238 4.19 3.49 3.85 4.25 4.50 : FEMME 


= Eee ; s | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx«* VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING] NO. OF [ | a ~ 
11.MEN’S CLOTHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 o1  |meoran | a3 D9 11. VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
+SEWING-MACHINE OPERATOR a 7 i aa HOURLY if HORAIRE ’ : . a “#CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 234 5.21 | 3.80 | 4.50 | S.09 | 5.72 | 6.75 INDUSTRIE 
SIZE=100° TO 499) EMPEY 4s 3 224 S21 3.80 450) BOO 5.88 Gio TATE = 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION 3 159 56m 4.50 4.83 Be 5 6.25 7.04 SYNDIQUES 
FEMALE 4 232 Ley O20) 3.80 450) 5209 aye 7((O) (cHy vfs) FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 19 Sara (VEXOYS) 450) By ete) 6.00) YO PERS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 Lay ales} che The) 4550) 4.50 5.97 ff SASS) PASE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 19 5.40.1) coo. | ase | 5.50: | 6.00 | 7.25 NON-SYNDIOQUES 
MALE 7 19 543 4 .©0 4250) sy 5 HO) 6.00 ae HOMME 
TRIMMER, HAND-A FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 10 3.86 OP TS) oe Ae} 4.00 4.13 4 5@ INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 ase. || eis) | ee2s aloo | 4.19 |) 4.50 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES ALA 


Al, THE BACK OF THE PUBLI CANTON. 


Mey / (8) 


FIN DE 


EA PUBETGAT ION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


CARO? 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


12.WOMEN’S CLOTHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 D9 12. VETEMENTS DE FEMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MED IE ANE 
“SHIPPING CLERK = i . : HOURLY / HORAIRE 7 COMMIS A L’ EXPEDITION el 
INDUSTRY 3 10 3.76 3.00 3.00 3.48 4.23 is} 13'S) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 3.76 3.00 3.00 3.48 4323 ). t8h) NON-SYNDIQUES 
TRIMMER, HAND-A FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 2 14 es cis) 3-00 3.10 3.40 3250 S259 INDUSTRIE 
SIZES 100 07499) EMPEY 2s 2 Te Shs Shs} 3.00 3.10 3.40 350) 3.99 TATE E = 100 Ay 499 5EMPEOVES 
FEMALE 2 aa 3235 3.00 3). 10 3.40 3.50 S/he) FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER AE TAPPENDICE TB) PAGES 16—19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*e* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


14.SAWMILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 14. SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.|} MOYENNE MEDI ANE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
INDUSTRY 18 126 9.80 9.61 9.61 9.61 9.91 10.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 110 S77 9.61 9.61 9.61 9.91 10.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 10.03 9.61 9.63 9.91 9.91 12 O2: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 118 S) a 9.64 9.61 9.61 9.91 10.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 10223 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 18 126 9.80 9.61 9.61 9.61 9.91 10.26 HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 16 11.75 11.55 14276 11.76 11.76 11.83 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 15 Ait 773 11.55 11.76 11.76 11.76 11.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 16 11.75 11.55 11.76 Vitis 26 414.76 14-83 SYNDIQUES 
MALE 9 16 ibe vASI 41.55 11.76 11.76 11.76 ditiess HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
INDUSTRY 6 36 9.15 9.06 9.06 9-44 9.26 9.31 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 32 9.16 9.06 9.06 9.41 9.26 9.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 28 9.12 9.06 9.06 9.06 9.24 9.26 SYNDIQUES 
MALE 6 36 9.15 9.06 3.06 lena! 9.26 9.31 HOMME 


a z L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Al EL” APPENDIGE B', PAGES 116-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABN? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* VANCOUVER *+* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


14.SAWMILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIEANE 
EDGER TENDER HOURLY / HORAIRE DELIGNEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 16 54 10.69 S76 10.26 11.06 MOS 11.06 INDUSTRIE 
SUZE— NOOO RIO PASSE EMPEY As 12 48 10575 S)5 TAS) 10.46 WaloteXe) in CS 1106 TATELES =) CO SAS 499 SEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 10.23 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 49 WO 1/3) 10.06 10.36 A206 11.06 O06 SYNDIQUES 
MALE 16 54 10.69 9276 10.26 11.06 11.06 11.06 HOMME 
GANG SAWYER, CANT SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRY S) 30 10.18 Se ss)5 yh 10.06 10.46 10.46 INDUSTRIE 
STZE- OO MOT 499 RN EMP LEY 2S W 28 1@)s Vis) BOSH )e Si 10.06 10.46 10.46 TALELE = | 100" FAS 4998 EMPEOVES 
UNION 9 30 10.18 S) IGN) 9394 10.06 10.46 10.46 SYNDIQUES 
MALE 2) 30 10.18 2) S) 2h] 10.06 10.46 10.46 HOMME 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
i CONSTRUCTION 
INDUSTRY 18 139 10.45 10.06 10.46 10.46 10.49 10.66 INDUSTRIE 
SIZE-100° 70 499 EMPLY”S 12 127 10.44 10.06 10.26 10.46 10.49 10.61 TATELES =) 100 MAg 4 SSREMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 10.63 10.46 10.46 10.61 10.66 VAT 2: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 123 10.46 10.06 10.46 -64 10.66 SYNDIQUES 
NON-UNTON 2. 16 10.38 10.06 10.16 -49 10.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 139 10.45 10.06 10.46 -49 10.66 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xe VANCOUVER *** 


TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 DS 14. SCTERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
HEAD-SAW OPERATOR/BAND HOURLY Vi HORATRE COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
HEAD SAW SCIE A ‘RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 9g 28 12.65 ee Ske) 12256 12.56 12556 13.06 INDUSTRIE 
SUZE=100! 10’ 499) EMPEY 7S 9g 28 122165 1/2). 56 Wt wise) 12.56 Wee ASKS} 13.06 Ag SEs 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9g 28 12.65 12.56 12256 12.56 12 56: 13.06 SYNDIQUES 
MALE 3g 28 12565 26 12256 12). 56) {2.56 13)06 HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/ COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
CIRCULAR HEAD-SAW SCIE GIRCULATRE DE NEE 
INDUSTRY 8 14 Vel eee 10.06 10.26 Weeuein ass eee 7 INDUSTRIE 
SIZE 100 110) 499 EMPEY S: 4 8 10.89 = = = = = TAREE = 100: A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 ARS = = 33 = = TAILLE - MCINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Gf 12 nfohe chi 10.06 TOL 26 Aiehe eS) ie el 12.49 SYNDIQUES 
MALE 8 14 lat ate HOR OS 10.26 econ 5 fee I) V2 ay HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 10 74 10/202: 9.91 9.91 9.91 TOTO! Oe 27 INDUSTRIE 
SLZE-A100) 110) 499) EMPEY 4S 5 62 KOs kG 2 O% 9.91 9.939 10}. 10) NOM 27. PARES — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100!) EMPIEY *S 5 12 9.98 9. g 1 9.91 1OQ.02 10-365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 62 10.04 9.91 9.91 10.06 105 10 KO) P27 / SYNDIQUES 
MALE 10 74 10.02 9.91 9.91 9.91 10.10 10% DY HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INOUSTRY 8 54 9.10 9.06 9.06 9.06 9.06 9.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 47 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 TALE == 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Wf 48 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 SYNDIQUES 
MALE | 8 | 54 9.10 Pee 9.06 9.06 9.06 | 9.39 HOMME 7 z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VANCOUVER *x¥ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= + = 
REPORTING 
14.SAWMILLS UNITS ONPLY! S} AVERAGE O1 MEDIAN Q3 Dg 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
LUMBER SORTER HOURLY / HORAIRE TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY AS 676 2) CS 9226 9226 8). PAS) S26 92326 INDUSTRIE 
SIZE-VO0O8 70) 499 “EMPEV4S 12 657 S27, 9226 3326 9226 9=26 9226 TATELE = 00> A) 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDERS | 10G) EMPEY 2S 3 Us) 2256 5 PAS Sa26 9.34 9.46 10.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 14 638 S)vPA3} 6). AS) 9226 oF 26 S226 6 XS SYNDIQUES 
MALE 1) 676 S) tS} 9.26 SE26 SG PAS) 9226 9526 HOMME 
MATERIAL HANDLER, HEAVY f MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 5 31 885 TH s8h2) Te35 2) ehS) OG S524) INDUSTRIE 
SIZES OOM TO 49 SR EMPEY SS 4 25 8.67 6.64 Woes) 9236 9236 SS TALELE = 1007 A" 49995 EMPEOVES 
UNTON 4 23 S) a taie| 9.14 9n3a6 9.36 )5 AS) TORS SYNDIQUES 
MALE 5 31 8E85 U aehs) e335 35.36 Oe36q 3) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 20 157 Way atsis) Wiis tos) Wie TAS) Wis “3 Walls 9 il otsh if INDUSTRIE 
SEZE- 100 SO 439 7EMPEVS 12 141 viilis AO) 1) Wy pais) hil WAS} ithe 7.6 ils G7 Mesh TALELE = 1005 5A5 5439S EMP EONES 
SEZESUNDER WOOP EMPEY.S 8 16 11.38 iS) = (28) 10.98 Wo (Al Wis WS) 12.36 TATEELE = MOINS DEF TOO, EMPEGVES 
UNION 16 147 11.67 eee) Milts #433 ite 143) ial 249 Miles PAUL SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 11255 HOZOd 10.98 Tle a7 1A Se 22 ay NON-SYNDIQUES 
MALE 20 157, Nii 66 aes) Tike 76 bh ots) its Pd WES 7 HOMME 
Tht ulna. = 98 : ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOLERG ee RIE RE SDESRERERER AML GARPEND ICES AGH Sm Oils 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xxx VANCOUVER x» 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 14. SCHRERTES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
HEAD-SAW OPERATOR/BAND HOURLY Hf HORATRE COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
HEAD SAW SCIE A RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 9 28 12 ee SEK} 12256 1256 nleaacehs) 1306 INDUSTRIE 
SIZE=100 TiO 499 EMPLY“S 9 28 T2265) 256 tie SG) 2S {2.56 13). OG: TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 28 AOS W256: 1256 AG: ie eis) 13.06 SYNDIQUES 
MALE 9g 28 ied kale) RS) 2 706 ee eis} 56 1omOG HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/ COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
CIRCULAR HEAD-SAW SCHhE GCIRCURALRE DE TEre 
INDUSTRY 8 14 plays Ley 10.06 10.26 2M WTC) 125 47 INDUSTRIE 
SUE nOOmlOm4 GOMEMPIEV ZS 4 8 10.89 = = = = ~ TALBEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 12S re = = = = TATEEE = MOINS OE 100) EMPEOVIES 
UNION vi iP? Pal a Sh 7 10.06 1OZ 26 thal esas) ieee 12.49 SYNDIQUES 
MALE 8 14 Whats 10.06 10.26 Ast 12s 2457 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 11@) 74 10:02. 9.91 9.91 9.91 1Oz 10 iQ eeu INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 62 1@1..O2 9. 9.91 9.99 OKO 1OE 27 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) ye 9.98 9. 9.91 9.91 1OeO2 HOR 5: TALLEE = iIMOINS DE 100 “EMPLOVIES 
UNION 9 62 10.04 9.91 bo eS Nh | 10.06 Os 10) VOR 7 SYNDIQUES 
MALE 10 74 10202 9.91 9.91 9.91 TO © AO 257 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8 54 (oak) 9.06 9.06 9.06 9.06 9.39 INDUSTRIE 
SZ ea1OOn moma oom EME ts 6 47 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 TA ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 48 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 9.06 SYNDIQUES 
MALE 8 | 54 iL 9.10 9.06 9.06 9.06 | 9.06 9.39 ; HOMME = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBETCGATION:. 


L6=19 


A EAS PING OE EA PUBELCAT ION 


POUR L’‘EXPLICATI 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ON 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
LUMBER SORTER HOURLY / HORAIRE TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 15 676 9228 9226 9226 9226 9.26 9526 INDUSTRIE 
SEZESHNOO NNO 499 SEMPLE 4S 12 657 eo 227 9226 S226 S26 9326 9226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIT ZE-UNDER 100 EMPEY 4s 3 19 Sz 6 AAS) S226 9.34 9.46 10.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 638 S228 S326 9°26 3) AS 3228 2S SYNDIQUES 
MALE VS) 676 (s) ts} S216 he 2k) BS 9726 SC) AS} HOMME 
MATERIAL HANDLER, HEAVY ; MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 5 31 8.85 Ths) 7235 SES© SP 18)4] SoS INDUSTRIE 
SIZE= (©0910) 4990 EMPEY.SS 4 2S) 8.67 6.64 T3283 So eye x8hs) iS) 42) TATEEES = OO NA 499 SEMPROMES 
UNION 4 23 9253 9.14 S$. 326 SE 3G S)5 TAS NOR TS SYNDIQUES 
MALE 5 31 8.85 Thesis) fese 9.36 9564 Cell HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 20 ire 11.66 Wil is) Ws 743) Wile 743) Wosbee We h7/ INDUSTRIE 
SEZE SN OOMTO ASI MEMP Yass 12 141 iis 7A8) Ties diets ils 743) Wikes oY Hialiegesi) TALELES = 100) 7A 4:99 EMP BOWES 
STZE-UNDER 100 EMPEY7S 8 16 11.38 3) SKS) 10.98 hile Gu Wile 143) 2236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 147 Ti RSs Wess) ils 7483 Ais G ihetAS) We te7h SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 Iie OAS) 10.98 AS 377 Ue tshi/ WA = Zi NON-SYNDIQUES 
MALE 20 157 11.66 Va}5 Sk) Wale 78) UA) S7AS) Wilo LAT esky HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTMERG PRIERE DE REBERER VA VE APPENDIICE By IPAGESN 1619 
PEEASE REFER TOVAPPEND IX. B GONSPAGESViiG=7'9 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


*e* VANCOUVER =< 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING) NO. OF 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 10 Sh 24S) 9.06 Sead 9526 SEZ 9.46 INDUSTRIE 
STZE—100) T0499) EMPLY“S 3 6 SRe4 = = = = = TATREEE =) 100) TAr 499) (EMP EOVES 
UNION 3 8 S226 = = = > = SYNDIQUES 
MALE 4 10 2), PAS) 9°06 Sle 225] 9.26 9.42 9.46 HOMME 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY 18 58 10% 112 9.46 95517, 10.26 10.26 10.89 INDUSTRIE 
SIZE-100 T0499) EMPEY ZS a 43 10.01 9.46 S246 LOR A? 10.26 10.50 TAREEE = WoO) A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 10.44 She 7ho) 9276 10°89 10.89 10.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 37 S98 9.46 9.46 10.26 10.26 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 21 10.37 9.46 9.61 TOC V7. 10.89 141/165 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 58 NOK: 9.46 9757 10.26 10.26 10.89 HOMME 
SADDLE-TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
CAVALIER 
INDUSTRY 14 82 9293 Seon Son Seo Shei 10.06 INDUSTRIE 
SIZE= 100710) 499 EMPEY 2S 11 78 9293 S94 Smo OOH Chass} 10.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 1s 1) OF94 Si 9.91 9 94 S914 10.06 SYNDIQUES 
MALE 14 82 e393 Sein] 9S Oo 9a 10.06 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | , : 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE: . D4 O41 MEDIAN 03 Dg 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE : : 
DECLAR. | DO‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SAW REPAIRER | atl HOURLY / HORAIRE : REPARATEUR( TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY 18 1 hee 7/6) 11.34 Wale Sis) Vako chs} Wiha ff % 12.16 INDUSTRIE 
SIZE SOOM R4 99 SEMPER YES 12 70 a ene AA 11.38 HW a S1s) ibs (AS) ele CA 122. WS TALEEE =) 100 SA 4995 EMPEOYES 
SEZESUNDER 100) EMPLY?S 6 i 139 = $ = = = TALE ES MOLNS DES TOOSEMP IEG TES 
UNTON 15 We ih etss| Wah osha) 1155) lo vA3} All enties W265 WS SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 1OFGS = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 Wi ike #3} 11.34 tiles S76 Wale 2a VA. WES HOMME 
STACKING-MACHINE TENDER EMPILEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 27 Seth} 9.36 9.36 Seon 10.06 10.46 INDUSTRIE 
SIZES NOOMTONASSOMEMPEVES Ti 23 Se tshs) SeicG 9.46 Son 10.46 10.46 TALELE = 100" (A F499 EMPEOYES 
UNION W 25 Sots) 9.36 9.36 Seon 10.26 10.46 SYNDIQUES 
MALE 8 an Seaen 9236 9.36 Soin 10.06 10.46 HOMME 
TAIL SAWYER ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 37 Bye is 9.61 S26 he TAS} Qe 13) CS) TAS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 11 34 3276 SE6a S64 SEG SENG Ge 13} TALELE > COVA S4SSREMPEOYVES 
UNION 13 35 ie) 5tehs) S154 Joie] he (AS SEio SES: SYNDIQUES 
MALE 14 37 Sis 1/5) OrOn S64 Bo 13 9.76 S576 HOMME 
TALLYMAN/WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 11 36 10.01 Sain S276 3276 10.06 10.76 INDUSTRIE 
STZE—-100) 70,499 (EMPEY7S 8 32 10.01 oral 9.76 9.76 10.06 10299) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 32 10.05 Sine SG 9.84 10.06 Ul her SYNDIQUES 
= MALE 14 36 10.01 Sila 9.76 Qa 10.06 10.76 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
SETA, REPORTING] NO. OF - ‘ 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Oi MEDIAN Q3 Ds 14.SCIERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
TRIMMER OPERATOR : c ; : _ HOURLY / HORATRE ; SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES - 
INDUSTRY iff 115 9.64 9.46 9.46 9.46 9.61 10.46 INDUSTRIE 
SIZE-100' TO 499 EMPLY’S 12 101 9.63 9.46 9.46 9.46 9.46 10.46 TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 9.70 9.36 9.46 9.69 9.81 10.20 TALELE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 16 ial SriE'5: 9.46 9.46 9.46 9.61 10.46 SYNDIQUES 
MALE br rahe} 9.64 9.46 9.46 9.46 9.61 10.46 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 42 9)..30 va | 9.46 9.46 9.46 9.61 INDUSTRIE 
SIZE= 100) 10: 499° EMPLY“S 5 ulin 9.49 9.46 9.46 9.46 9.46 9.61 TARELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 11 9.49 9.46 9.46 9.46 9.46 9.61 SYNDIQUES 
MALE 6 12 9.30 se | 9.46 9.46 9.46 9.61 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 5 NO 2 = > = = = INDUSTRIE 
MALE 6) 5 1O 27 ~ = = = = HOMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER +» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DEGLAR. | D’EMPL.| MOYENNE ee 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 5 18 Ss aa S) 5 10) 62.90 10.31 11.13 ale We INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 Ue = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 9.63 GE29 8.70 10534 Ulises! ike ik) SYNDIQUES 
MALE 5 18 Sri ia) < SY) 6.90 10.314 iPihe WS} Wales Ne} HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 8 64 See 7.30 8.36 10.28 Vale Ws) bo: as) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 7 34 8.56 6.48 8.16 8.56 Ce 1/0) TOR AT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 56 10.17 8.20 8.84 Ae AS) Ualis Us} cals SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 6.89 > = = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 62 Smet e222 8259 10.74 11.13 11.13 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY i 83 (/ otsks) 4.55 6.10 S292 Sy. UV 3) (ay INDUSTRIE 
SIZES OO WOF4S9 TEMPE YGS 2 46 9228 8.92 Be 92 S07 9.48 iK@)e S14) TALE En OOm AMEE OO MEMPIUGI Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 37 (Sie Ue 4.00 4.70 5.93 To he ie3G TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 Uh) 8.09 45.55 Teaehs Sag2 9/22 Se TA SYNDIQUES 
MALE 6 67 8.34 4.55 Ua ik) SOF Se2i2 oF S85 HOMME 
FEMALE 3 16 6.00 4.35 4.99 Da VEZ TST 7213 FEMME 
incerta de | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOVE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *«» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
15.FURNITURE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 DS 19.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [Ov EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
FURNITURE ASSEMBLER : HOURLY / HORAIRE ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES. 
METAL DE METAL 
INDUSTRY 4 28 S367 Be 16 7.63 8.66 9.48 i) steht INDUSTRIE 
SiZE-UNDER 100) EMPEY “S 3 8 6225 2 = ze = = TALTEEE [= MOINS DE WOO CEMPEOVES 
NON-UNION 3 8 62725 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 Sra. Wows 8.66 SRO” HOF tO Wnbesske HOMME 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 6 21 G2 56 4.25 4.30 S98 8.68 SIRS, INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 5.94 4.20 4.30 5.63 7.68 8.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 6.84 4.18 4.30 598 Ba92 9.48 SYNDIQUES 
MALE 6 21 6.56 4.25 4.30 S598 8.68 Si HOMME 
GLUER, ASSEMBLY LINE COLLEUR(EUSE ) D’ ASSEMBLAGES 
INDUSTRY 6 22 6.93 4.36 4.89 The as eth) SPA} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 6.48 4.30 4.54 ous Tanti (ise) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 WS) 5 2X) 4.30 5290 Uh Hla he) 9.48 SYNDIQUES 
MALE 6 alts) ete: 4.42 5:00 Tats Tso 10.14 HOMME 
PLANER OPERATOR OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY 5 17 8.65 4.20 8.45 8.68 9590) ale Uke) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 8.32 4.15 8.45 8.58 ee S98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 Az 8.65 4.20 8.45 8.68 9.50 asthe Ses) SYNDIQUES 
MALE 5 17 8.65 4.20 8.45 8.68 S250 eas HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Laso2 


te 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF . 
15.FURNITURE UNITS EMPLY’S} AVERAGE Di QO1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 


Q3 D9 15.MEUBLES 


DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
RIPSAW OPERATOR ; - HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR( TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 6 15 Uso 4.40 6.00 8.33 8.45 10.13 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 14 TSM) 4.38 5.82 8.33 8.45 8.96 TALELE = MOINS DE WOO ;EMPEOV.ES 
UNION 5 12 8.06 4.56 7.88 8.45 8.45 10.63 SYNDIQUES 
MALE 5 13 8.06 5. 10) oerin 8.45 8.45 10.46 HOMME 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 if 6.40 = = = = = INDUSTRIE 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 5 il PIs 550 13} o SI) (othe fs 10.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 ZO) 5.47 S85 oth) Tos S)., 2s) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 S) Pay =: = = = = SYNDIQUES 
MALE 3) 10 7.74 5.790 6e52 SUS Ses 10.96 HOMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 20 7.24 4.14 500) 8.18 8.97 8297 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 12 6.08 3.65 5.40 5.50 a eks! 8.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 18 7.44 6) oe)5) 2) ef) 8.85 Seo, Se97 FEMME 
SHAPER OPERATOR, CONDUCTEUR(TRICE) DE 
OPERATE ONLY FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM. 
INDUSTRY 4 5 6.84 = = = = < INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *«» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
15. FURNITURE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 D9 15.MEUBLES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
——— a — = =f = a = 
SHAPER OPERATOR, HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR( TRICE) DE 
SET-UP AND OPERATE FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 
INDUSTRY 4 ce) 96 . - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 33 - - - . . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Ul 51 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 8 .39 - - - - - HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘’EXPEDITION 
INDUSTRY 9 10 08 6.72 B.14 9.16 9285) 414.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 8 73 : - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 7 63 - - - : - SYNDIQUES 
MALE 9 10 .08 6.72 8.14 9.16 9.85 | did 70 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 9 24 12 5.50 Gee? 7.75 9.99) 9 | Ateds INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 46 5.50 5.86 15 8.95 | 10.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 19 62 5.78 LoS 8.95 |10.05 | 11.13 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 nou - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE ) 22 —22 5.50 6.41 77S OLOse uate HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 6 £35 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 4 6 535 - - . - - SYNDIQUES 
MALE 4 6 35 - - - - - HOMME 
= | | 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A NOTER: 


PRIERE DE REPERER A Ib VAPPENOTCE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe% VANCOUVER «x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
cane rs = _ 
REPORTING| NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 og 15. MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
=e, = = a === ~ =! = —t ——— 2 aS p= = = 2 = = wet Seen 
UPHOLSTERER, ALL AROUND HOURLY / HORAIRE TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 5 23 Hel 4.50 5.00 8.16 9.48 10.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 7.61 4.50 5.00 8.16 9.48 10.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 8.69 4.83 8.16 9.06 10.19 10.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 11 6.44 4.50 4.50 6.80 8.15 9.52 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 on 7.84 4.50 5.90 8.16 9.60 10.25 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY eS 18 9.96 5.76 8.97 I. 12 its ae) die INDUSTRIE 
MALE 3 18 9.96 5.76 8.97 Whe 12 1, WS Aiea HOMME 
de: ee = cal a 4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PURASEVREEER Sho 


APPENDIX B ON PAGES 


16=19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING NO. OF | 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DQ 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BAG-MAKING MACHINE HOURLY / HORAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
TENDER A LA MACHINE 
INDUSTRY 5 62 03 7.48 (aoe 8.21 26 8.26 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100, EMPEV2S 4 52 .14 Se? SEG 8.26 26 8.26 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 4 43 SKS 7.48 7.48 B16 26 8226 SYNDIQUES 
MALE 3 24 -32 8.16 8.16 8.26 726 9.03 HOMME 
FEMALE 4 38 .85 7.48 7.48 7.84 BAS) 8.26 FEMME 
BALING-MACHINE TENDER CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 4 21 eas) 7.96 Bere 82 aed 8.33 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER OOM EMPIEY 4S 3 is) 5 le 7.96 Be 24 Sri wen Be2 I TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 21 2 KS) 7.96 S24 8.21 21 8.33 SYNDIQUES 
MALE 4 18 sil 7296 | 8.21 Beit} 8.36 HOMME 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY IS) 53 -O1 8.37 Baan 8.83 B25 Set INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 45 08 8.58 8.83 9.03 . 36 9271 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 53 -O71 Bair Bratt 8.83 "2 Cows) SYNDIQUES 
MALE 5 47 . 08 859 8.83 9.03 . 36 Seal HOMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 3 16 -82 8.10 8257 859! - 00 Si2a INDUSTRIE 
MALE 3 16 Oe BealO Sir 89 . 00 SH 21 HOMME 


| 


—_ 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFPENDICE B, PAGES 


16=79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF iB 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 DS 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR., | D’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 2 WW 8.74 asi ye Wt sh SS) 9.08 9.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Wi 8.74 tf ht Srey 8.89 9.08 Saal TATEELE = MOINS DE CO EMPREGY.ES 
UNION 2 ii) 8.74 USC Seg 8.89 9208 Seat SYNDIQUES 
MALE 2 11 8.74 aes Sats 8.89 9.08 9.41 HOMME 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2 25 (PHO) 4.75 4275 8.47 8.47 9.06 INDUSTRIE 
MALE 2 24 Wes) 4.75 4.75 Uo 2ks) 8.47 Ia20) HOMME 
= 1 a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Met ihe) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING}! NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. BO’ EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 8 87 So23 3.95 5 50 8.06 12-103 IZ OS INDUSTRIE 
SIZE 100) T10) 499 EMPEY“ Ss 2 58 7.46 Set Ae 6.24 2.03 Ned (ONS! WAVES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 he 745) 8.06 8.06 8.06 12:03 (Wee rene: TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7) 47 TOs: 8.06 tee OXs) 2S 12a Os liz OS: SYNDIQUES 
MALE 8 39 11.18 8.06 L202 T2EROS 1203 12208: HOMME 
FEMALE 6 48 5.82 3.50: APG) eh Ws 7.86 8.06 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 5 67 Ua AS) (2203) 122206 112). 32 nV EIS} 12.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 43 Heer ie oe ee? 1) PRS eR} Uae he} 12233 PATESE = MOINS DE WVO0) EMP EOMES 
UNION Ey 67 ewes) iOS T2308 12a. 2233 P2ieG SYNDIQUES 
MALE 5 65 eer s} eos: 12-03 Wis 2. Wes rs 1236 HOMME 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 5 24 B53) 505 6.81 Tee is} fis 34 eS} INDUSTRIE 
UNION 4 6 1224 = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 24 (She SS} 52.05 6.81 Paths il ages! ee ese} HOMME 
FOREMAN/WOMAN BINDERY CONTREMAITRE(TRESSE) D’ATELIER 
DE RELTURE 
INDUSTRY 6 8 12O = = = = INDUSTRIE 
UNION 5 6 ROPES | = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 Amo 2 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


POUR L’'EXPLICATION 


Laan? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING} NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 01 MEDIAN Q3 DQ 17. IMPRIMERTIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
FOREMAN/WOMAN, PRINTING HOURLY / HORAIRE CONTREMAITRE(TRESSE) DE COND. 
BRESS: DE PRESSES D’IMPRIMERIE 
INDUSTRY 6 val Wes SIG VOR. Oh 167 WEEE 13.78 18.66 INDUSTRIE 
MALE 6 dik PD 5 SNF lOmin 7. KO WY 12ea2 13.78 18.66 HOMME 
FOREMAN/WOMAN, CONTREMAITRE(TRESSE ) 
TYPESETTING AND COMPOS. COMPOSITEURS ET MONOTYPISTES 
INDUSTRY 6 8 13.45 =; = 3 & = INDUSTRIE 
UNION 4 6 14.23 5 5 = > 5 SYNDIQUES 
MALE 5 iG 137395 = = = = = HOMME 
LINOTYPE OPERATOR LINOTYPISTE 
INDUSTRY 3 10 iyo ihe) 6.44 9.08 s). Shs) We OiT: 123 1 INDUSTRIE 
MALE 3 10 Om aS 6.44 9.08 S), SE) WEL 123 HOMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFESET 
INDUSTRY ) 49 VEG? 7.40 10.83 12.03 13.54 1}3.5,6 INDUSTRIE 
STZE-100 110) 499° EMPIEY7S 2 17 11.00 6.24 7265 12.48 13.14 13.54 TALEEES = OORT AN ASSN EMPEOVES 
Si ZE-UNDERD 1OOREMP YEAS if 32 12.03 Sr58 11.80 PEL 13.56 14.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 32 12.63 10.64 12.03 13.14 13.56 14.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 AZ, 9.86 6.24 TERT 11.80 11.80 ul ch atek@) NON-SYNDIQUES 
MALE ‘g) 46 11.98 8.78 al sxeh@) 125 16 13.54 S35 TO) HOMME 


at —-—— 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEBASE REFER TO VAPPENDIX BON VPAGES W619 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


” 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A EVAPPENDIGE B, PAGES 716-719 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x» VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


7 at 
REPORTING} NO. OF 


[ 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Basle MOYENNE MEDIANE 
=~ —_ ese ee 2 Sysntroer sa 2 i Soe es EPres Ty ie a BEAN Reruiee ne as sect ache =: 7 as = = ee 
WEB PRESSMAN/WOMAN, HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE 
INDUSTRY 3 19 12265 Pee eke) 1260) 12.60 12.60 Weeks HS) TNDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 3} 19 12165; 1253 12-60 12.60: 12. 60 {teh GhS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3} 19 1265 aE eye) 12260) 12° '60 12.60 sehen) SYNDIQUES 
MALE a 19 12.65 1253 112560) 12.60 12.60 eha as) HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE 
INDUSTRY 3 S10) 9.93 8.06 8.06 8.06 nein wee} AAS INDUSTRIE 
UNION 3 50 9.93 8.06 8.06 8.06 ke ter ee] 1423S SYNDIQUES 
MALE 3 50 9.93 8.06 8.06 8.06 i cohen (4) A oS HOMME 
=o | “i - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAno? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«e* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
20. STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY’S} AVERAGE 04 Qi MEDIAN Q3 Dg 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 2) 10259 = = = = = INDUSTRIE 
SIZES TOO" TOP4 SSR EMPEY AS 3 9 10.59 = = = = = UNS = foley YN ARIS) TSIMIPILIGN ASS: 
UNION 3 I HORS = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 3) 10759) = = = = = HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 25 7.80 te a}®) Tak | Hoss) G33 7.28) INDUSTRIE 
SEZE= 100) T0499) (EMPEY 7S 2 25 7.80 710) ext Thonehs] eos If. SIS) TALECED SOC AS 499R EMPEOVES 
UNION 2 25 7.80 7T=10 Tis Gul Vale 799 Ves SYNDIQUES 
MALE 2 25 7.80 ho he Vai Woreh) VS) 7-9) HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 65 9.03 WS Sh Sh. 1K) 9.43 9.43 INDUSTRIE 
UNION 3 65 9.03 Wf SSIS) Se its Sle lS) 9.43 9.43 SYNDIQUES 
MALE 3 65 2) (Gs 99 I 1G he UA 9.43 9.43 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 4 6 8.94 # ~ = = = INDUSTRIE 
STZE-100° 170) 499) EMPEY~S 3 5 92.014 = = = = = TAILLE = 100 (A> 499 (EMPEOVES 
UNION 4 6 8.94 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 8.94 = = = = 2 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


apn? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
sans REPORTING} NO. OF | ; _ 
20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 D9 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL-.| MOYENNE | MEDI ANE 
~ PUNCH-AND-SHEAR MACHINE =< - - HOURLY if HORATRE : i ha i} POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR _ : 
OPERATOR GEUSE) 
INDUSTRY 3 20 Sia 8.63 8.63 8.63 8.63 8.63 INDUSTRIE 
SEZE- 100 TO 499 EMPEY 7S 3 20 BA 8.63 81638 8263 8.63 8.63 TAREE =~ 100 A 499 (EMPILOWES 
UNION 3 20 Sawa 8.63 8.63 8.63 8.63 8.63 SYNDIQUES 
MALE 3 13) take 7/1 8.63 B63 8.63 8.63 8.63 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’‘EXPEDITION 
INDUSTRY 4 7 Oi - = = 5 INDUSTRIE 
SUZE= 100) 710) 499) EMPEY 95 3 6 O24 = = = = TALE 100° A 499 EMPIEOVIES 
UNION 4 7 S27 = 2 = = SYNDIQUES 
MALE 4 i ORT = = = : HOMME 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PLUSMO EN 
INDUSTRY 4 18 750 shee 76) Sy) ge We) 10). 20 10220 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPIEY"S s} ug Sion 9.08 he) Sh oft) 1On 20 1O2O (AMeE ES oe 1008 AS 499 EMPIROVIES 
UNION 4 18 S250 Seis Sho Seas) 10.20 10.20 SYNDIQUES 
MALE 4 18 SoiSO) 92413 SPS) ee i lke] 10.20 1O20 HOMME 
STRUCTURAL -METAL FACONNEUR(EUSE )-MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 4 115 10.23 See! 10.14 1OR28 10.28 10.54 INDUSTRIE 
SiZE= 100) TOF 499 EMPIEV SS 3 109 10.23 9.74 10.14 10528 10.28 102854 RAMEE 100° A 499) EMPLOVES 
UNION 4 1S VOm23 Sor4, 10.14 10.28 10.28 10.54 SYNDIQUES 
MALE 4 ats) 10.23 ORs 10.14 10.28 10.28 10.54 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PEEASE REFER TG) APPENDIX 3B 


ON PAGES 


HO 9 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE (LA -PUBEICAT ION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


taan2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *«* 


| REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 


1979 


1ER OCTOBRE 


20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 


20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY “S} AVERAGE MEDIAN Dg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’€MPL:}| MOYENNE MEDIANE 
STRUCTURAL-STEEL HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
ERECTOR METALLIQUES 
INDUSTRY 3 136 Ve, (he) 12.46 12.47 12290 1290 eho fF INDUSTRIE 
SIZESNO0 TO e499) EMPEY “S 3 136 12573 12.46 12.47 12.90 12=90 13.72 TATELE = 100) “AD 499 EMPEGVES 
UNION 3 136 12 3S) 12.46 12.47 et, Se) U2 2810) 13.72 SYNDIQUES 
MALE 3 136 12.73 12.46 12.47 2. @) 122.90 Wek A HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 66 s} BIS) 9.54 9.74 10.14 10.14 10.14 INDUSTRIE 
SiZES WOO ho) 499) EMBEY <S 3 60 Soh S356 Sea. 10.14 10.14 10.14 TATE SOO mA 4 OR EMP UOVIES 
UNION 4 66 ish (E43) 9.54 9.74 10.14 10.14 10.14 SYNDIQUES 
MALE 4 66 9289 9.54 Sia 4 10.14 10.14 10.14 HOMME 


ae | 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
«ex VANCOUVER *x* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING NQ. OF | 
21.O0RNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 21.PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. fees MOY ENNE MEDIANE 
METAL -PRODUCT ASSEMBLER : “Y 7 HOURLY yi HORAIRE l | MONTEUR(EUSE) D’ ARTICLES 
METALLIQUES 
INDUSTRY 3 52 8.00 7.46 96 8.10 3. 10 8.24 INDUSTRIE 
UNION 3 a2, 8.00 7.46 96 8.10 Bat) 8.24 SYNDIQUES 
MALE 3 43 8.01 7.46 94 BEGO: 8.10 8.24 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 10 8.39 8.10 10 8.10 8.63 9.49 INDUSTRIE 
UNION 3 10 8.39 8.10 10 RS} 7K0) 8.63 S249 SYNDIQUES 
MALE 3 10 8.39 Bi 10) 10 (Shey 110) 8.63 9.49 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 22 Sr 20) 822 58 SEZ: 9.94 O94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 9.29 8.58 YD 2s, 9.94 9.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 22 SG AKO) G5 2222 -58 Se) a2 9.94 9594 SYNDIQUES 
MALE 4 22 9220) 8222 .58 SF 22. 9.94 Iho 4 HOMME 
eae le : 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS 


POUR L‘EXPLICATION 


ET SYMBOLES. 


16=19 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx« VANCOUVER *** 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 


1979 


1ER OCTOBRE 


22.METAL~STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN 93 Dg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-=METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | BD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR | - | HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR (TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 24 Ue 8.96 Be 96 SEG Saal) S268 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 9230 8.96 8.96 Sis WS) 9.68 9.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 24 Seat2 8.96 8.96 82.96 2, 18) 9.68 SYNDIQUES 
MALE 3 24 Srni2 82°96 8.96 8296 IS) 8) 9°68 HOMME 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 2 16 9.45 9.41 9.41 9.41 9.41 9.74 INDUSTRIE 
UNION 2 16 9.45 9.41 or4d 9.41 9.41 O74 SYNDIQUES 
MALE 2 14 9.46 9.41 9.41 ech 9.41 9.74 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY 2 10 Seon 8.40 8.40 8 57; 8.74 8.84 INDUSTRIE 
UNION 2 10 8.57 8.40 8.40 Be oT 8.74 8.84 SYNDIQUES 
MALE 2 10 8.57 8.40 8.40 8557 8.74 8.84 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 20 TORTS 10.08 10.08 10.08 10.08 10.40 INDUSTRIE 
UNION 3 20 10.15 10.08 10.08 10.08 10.08 10.40 SYNDIQUES 
MALE 3 20 10515 10.08 10.08 10.08 10.08 10.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 5 | 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 QO1 MEDIAN Q3 DS 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
= —— i = “s = f= aeveun aio — = ea = 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY e} 13 9.97 9.86 9.86 9.86 9.92 10.60 INDUSTRIE 
UNION ‘a le 9.97 9.86 9.86 9.86 9.92 10.60 SYNDIQUES 
MALE Ss ue 9.97 9.86 9.86 9.86 9.92 10.60 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 2 dist Shs a 9.18 9.18 9.18 9.26 9.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S D4 11 9.21 Shea tes S18 Sets 9.26 9.26 Natlible = TOO! A 493 EMPLOYES 
MALE 2 11 Oren 9.18 9.18 9.18 9.26 9.26 HOMME 
SHEET -METAL-~WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. ATWSTNERSEA TOKE 
INDUSTRY 3} Ie} 9.89 SROD 9.62 9.97 10.08 HOSS INDUSTRIE 
UNION 3 he 9.89 DO? Cay 9.97 10.08 Ni@Rsan SYNDIQUES 
MALE 8} Se 9.89 9.02 Sni62 9.97 10.08 OME SI HOMME 
3 - I | Se | [ees | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ores VANCOUVER 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORATIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 2 25 8.84 85) 8.68 8.80 9.00 SiO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 2 25 8.84 82.95 8.68 8.80 22.00 5 XO) TALE = MOLNSS DE MIOOSEMPEOY ES 
MALE 2 19 8.85 B29 {3}. RS) 8.80 9220 SE AX) HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 19 10.49 VS 1OR35 10270 10.70 Hy Qs) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 NOe We = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 10.36 JEOs 10535 10.70 10.70 10°78 SYNDIQUES 
MALE 4 te) 10.49 She ih} 1Oe35 10.70 10270 VOe 9S) HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 14 R27 8.60 8.85 SaZo 9.40 10.36 INDUSTRIE 
MALE 4 14 Se2i7 8.60 8.85 Se25 9.40 10.36 HOMME 
= eee ee L = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


MS 1/E) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: T 
REPORTING] NO. OF 
24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 24.ATELIERS D’USINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDIEANE 
MACHINE BUILDER HOURLY / HORAIRE CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 4 31 10-55 TOE IO Oey ial 10872 TOR 72 LOR 2. INDUSTRIE 
NON-UNION 2 Lif 10.70 10.50 10572 NOR He TO 10.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 31 1055) 10.50 NOR 1 HOE Ti2 1Oe72. 10.72 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY ii an 1KO/8 2) | S67 10.44 10.60 NOR see THO? INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 67 10.48 S255) 10.44 10.60 TOA tA .O2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 54 10.48 ess) 10.60 10.60 10574 Ul Ws OU SYNDIQUES 
NON-UNION 3 23 10)58 10.44 10.44 10.44 VO ena. HORS 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 la 100511 9.67 10.44 10.60 10.72 AO? HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY if 8 how = = = = a INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S S) 6 Us hss = = E = = TALELE = MOLNS DE 100 EMPILOYIES 
MALE 7 8 Sea = = = = = HOMME 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 6 1314 10.44 10.32 10.32 10.70 10.71 HOR Tz INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 86 10.47 9.00 10.70 NOR ZO ROS A Hiliesos TATLUE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 108 10.39 9.45 10.32 10.70 10.70 Os YA NON-SYNDIQUES 
MALE 6 134 10.44 10.32 10.32 10.70 10.71 KO HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x+* VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Qi MEDIAN | Q3 Dg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
DRILL-PRESS SET-UP ROPER =. HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE RERGEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 14 10.12 S588 10.13 10.13 10.66 INDUSTRIE 
UNTON 3 14 KO), 2 9.88 10.13 HOPS) 10.66 SYNDIQUES 
MALE 3 14 TOR 2 tshaxsks} 10.13 10.13 10.66 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 13 10.72 10.60 OR Gt 10.83 i SO” INDUSTRIE 
SUZ ES 1OOMOr4 99S EMPEY) 4S 4 S) ORS = = = = TALEEE = 100 AN 4A SoS EMPIEOYES 
UNION 5 13 Oi 2. 10.60 VO Eman 10.83 {ijsO2 SYNDIQUES 
MALE 5 13 10572 10.60 VOR 10.83 W1=@2 HOMME 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 2a 10.61 10.60 10.60 10.60 MA ZO2 INDUSTRIE 
UNION 3 27 10.61 10.60 10.60 10.60 W102 SYNDIQUES 
MALE 3 27 10.61 10.60 10.60 10.60 VO HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 19 8.44 8.48 8.48 8.48 Sai INDUSTRIE 
ST ZE-JN008 10) 499) EMPIEN 4s 2 We 8.48 8.48 8.48 8.48 8.48 AE Ee OO Amer 4 OOM EMPIEOV IES 
UNION 3 15 8°55 8.48 8.48 8.48 8.85 SYNDIQUES 
MALE 4 19 8.44 8.48 8.48 8.48 ah 0 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ATE APPENDICES BT PAGES 19 
POUR L’EXPLICATION 


LABN? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING} NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S AVERAGE D1 Qi MEDLAN 03 ip he) 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MACHINE BUILDER 7 =e HOURLY / HORATIRE CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 7 
MACHINES 
INDUSTRY 3 70 10.67 HOSS: 10.60 10.60 H1FO2 ace | INDUSTRIE 
UNION 3 70 Oni 10.28 10.60 10.60 haRO2 nfials ya SYNDIQUES 
MALE 3 70 10.67 HO 2s 10.60 10.60 11 O2 dnpeiSal HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY Ls} 45 10.09 SAO 8.63 10.60 17S 19). 7:5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S e! 25 9.58 8.63 8.63 10.36 10.36 10.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 45 10.09 8.63 Bees 10.60 10... 75 Ovs TAS) SYNDIQUES 
MALE 5 45 10.09 8.63 8.63 10.60 HOM ee LOS: HOMME 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR ~— (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 4 19 10). 55 10.05 OW De) 10.60 10% 6O: ite@O? INDUSTRIE 
UNION 4 19 ©}, 55 10.05 10.28 10: 60 10.60 qe OF SYNDIQUES 
MALE 4 19 1@s 55, 10.05 10.28 10.60 10.60 117.02 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 15; 8.18 5 8 ‘6. 75 8.60 9.08 9.90 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 8.84 - = - = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 11 [ste 7/2 6.66 8.48 9.08 9215 9.90 SYNDIQUES 
MALE V/ 15 [she atte! aye r/i3$ 6. 75 8.60 9.08 9.90 HOMME 
. | fk | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : . cue 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS ] EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 D9 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
TURRET-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 4 38 10,41. 140705 (10.05 40.058 |10¢28 I40.60 INDUSTRIE 
UNION 4 38 10.11 |10.05 |10.05 |10.05 |10.28 | 10.60 SYNDIQUES 
MALE 4 38 10/11 140205 |MO.05 [410505 \mod28 “lno.6o HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 79 10.32 9.75 9.93 |10.36 |10.75 | 10.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 47 10.08 9.75 9.75 9.93 |10.36 | 10.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 79 10.32 9.75 9293") (40.36 5N10275, 1410.75 SYNDIQUES 
MALE 5 79 10732 9.75 9.93 |10.36 |10.75 | 10.75 HOMME 


—— | 


[ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A (NOTER® PRIERE DE REFERER SA) EC APPENDICES By sPAGES M619 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}| NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 09g 30. CONST-REPARAT ION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE MED EANE 
ELECTRICIAN, SHIPYARD | HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 4 64 10.88 105.25 10225 10. 25 11.63 11.63 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 60 10.83 1O—25 1025 10% 25 11.63 11.63 TAREEE = 500) 1 SRPEUS SEMPLOMWIES 
UNION 4 64 10.88 10). 25 10.25 10.25 11-63 11.63 SYNDIQUES 
MALE 4 64 10.88 10.25 10.25 TOF 25 VilnG3 1WdGS HOMME 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 3 74 11.63 11.63 11.63 W463 iu lPax ex} Uli 140) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER® 100) (EMP.LY“s 2 15 Who Altes AD 11.68 une TAQ) Tie 7) WANE 70) PATELE => iMOLNS IDE 100) EMPIEOVES 
UNION 3 74 4-63 Tt. 63 11.63 Pihs6s 11.63 1A FO SYNDIQUES 
MALE 3 74 TTS 1h 6S 11.63 11.63 A263 eile 74@) HOMME 
FLAME-CUTTING TRACER OXYCOUPEUR(EUSE) A LA MACHINE 
MACHINE OPERATOR GUIDEE 
INDUSTRY 2 59 NO 72 O25 1OZ25 1OR25 11.63 11.63 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY”S 2 59 VOR eS. (O25 O25 10525 11.63 11.63 TALECE =~ 500) & (PLUSTEMPLOVES 
UNION 2 59) TOR 72 10.25 10225 1OZ25 11.63 11.63 SYNDIQUES 
MALE 2 59 NOE 2 10.25 1OE25 1Or2'5 11.63 11.63 HOMME 
JOINER MENUISIER(ERE) DE NAVIRES 
INDUSTRY 3 18 10.80 TORS 1O225 10525 11.64 11.68 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER: EMPLY”S 2 14 10)..55 10225 10-25 10.25 10.60 11.63 TADEEE > 9.500) (& PLUS EMPLGVES 
UNION 3 18 10.80 1O225 10.25 10-25 11.64 11.68 SYNOIQUES 
MALE 3 18 10.80 10.25 10.25 10.25 11.64 11.68 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
one VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q4 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 5 
DECLAR. | DB’ EMPL. 


03 Dg 30. CONST-REPARATIGQN-NAVIRES 


MOYENNE MEDEANE 


MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


EN GENERAL 
INDUSTRY 4 90 10.87 10.25 10.25 10.25 ioe 11.63 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 85 10.82 10.25 10.25 10.25 11.63 11.63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 90 10.87 10.25 10.25 10.25 11.63 11.63 SYNDIQUES 
MALE 4 90 10.87 10.25 10.25 10.25 Whee) 11.63 HOMME 
PIPE FITTER, PRODUCTION TUYAUTEUR(EUSE ) - TUBISTE - 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 55 Se 10.25 10525 Wale 11.63 11.63 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 55 .13 10.25 10.25 11.63 11.63 11.63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 55 3 10.25 10.25 ale} 11.63 11.63 SYNDIQUES 
MALE 2 55 6) 10.25 10.25 11.63 11.63 11.63 HOMME 
RIGGER GREEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 Bi AY 10.25 10.25 11.63 11.63 11.63 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 314 5) 10.25 |40.25 11.63 11.63 11.63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION D 34 OT, 10.25 10.25 11.63 11.63 al tse) SYNDIQUES 
MALE 3) 34 si 10.25 10.25 qa6S lee) 11.63 HOMME 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 4 175 10.66 10.25 10.25 10.25 11.63 11.63 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 167 10.61 10.25 10.25 10.25 11.63 11.63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 175 10.66 10.25 10.25 10.25 {GS 11.63 SYNDIQUES 
MALE 4 175 10.66 10.25 10.25 10.25 11.63 11.63 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Aimine SACKORSTIAESPUBLTGATRITON: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x* VANCOUVER «xx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
= = 7 = = 
REPORTING] NO. OF 
31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Qi MEDLAN Q3 DS 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Eas MEDI ANE 
08 are Cerne re sees He ask Sete va ed ee be seh : nee een rag = 
ASSEMBLER, ELECTRONIC HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
EQUIPMENT COMMUNICATION 
INDUSTRY 3 Sil 6.14 S99 6.18 Gis G2 18 6.18 INDUSTRIE 
FEMALE 3 Si 6.14 Backs) 6.18 6.18 6. 18 6. 18 FEMME 
INSPECTOR, RECEIVING UNSPECTEURUTRICE), REGERTION 
INDUSTRY 3 5 7.02 = = = = ‘ INDUSTRIE 
WESTER SSN SmEMS CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 3 20 W265 6.18 Sy (he? 8.05 8.09 9.18 INDUSTRIE 
UNION 2 18 7.63 6. 18 6.59 8.05 8.09 ENS ESO) SYNDIQUES 
MALE 3 10 dete Ganz WH 22 8.01 8.09 8.09 HOMME 
FEMALE 2 10 Tee Go as 6.18 8.09 8.39 9730 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TQ APPENDIX BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


N6= 9: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


35. WATER TRANSPORT UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE | 01 Q1 | MEDIAN 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
COOK WEEKLY / HEBDOMADAIRE | CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 190 324 289 298 332 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 27 343 332 332 332 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 190 324 289 298 332 SYNDIQUES 
MALE 6 185 323 289 298 332 HOMME 
DECK -HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY 15 549 325 288 288 330 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 219 342 330 330 339 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 506 324 288 288 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 43 340 336 336 339 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 548 325 288 288 330 HOMME 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 13 244 422 389 393 407 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 94 420 389 389 416 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 pep. 422 389 389 405 SYNDIQUES 
MALE 13 241 422 389 393 407 HOMME 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY 10 164 443 405 430 444 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 37 431 401 420 421 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 164 443 405 430 444 SYNDIQUES 
MALE 10 164 443 405 430 444 450 474 HOMME 
ees L. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 


= =p 
REPORTING} NO. OF / 
35.WATER TRANSPORT UNITS EMPLY “S| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 35.TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BO’ EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
OILER, MARINE WEEKLY / HEBDOMADATIRE HUTLEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 3 103 298 295 295 295 295 295 INDUSTRIE 
UNION 6} 103 298 295 2915 295 295 295 SYNDIQUES 
MALE 3 103 298 295) PASH) 295 2:95) 295) HOMME 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY / 98 411 389 405 405 441 436 INDUSTRIE 
SIZESUNDER, 100) EMPEY 4S 5 26 406 374 389 398 405 467 TATEEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 95 412 396 405 405 411 436 SYNDIQUES 
MALE a 98 411 389 405 405 444 436 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S|} AVERAGE | D4 Qi. | MEDIAN 36. TRANSPORTS PAR CAMION — 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 15 34 9.80 paves 8.65 | 9.77 |11.03 | 12.39 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 29 9:92 Wc7. 41 diesi@o YetGish Abiteel jetavss TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 12 S66 }47l37 Gipi77e MexecSo sletizes) iieeaD SYNDIQUES 
NON-UNION 3 22 9.88, | 708) (868. || 0-88. 44200) itieere NON-SYNDIQUES 
MALE 15 34 980° || "7.84 | exes" | GL7m loa Wass HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 64 9.42 | 9.36 | 9.36 | 9.46 | 9.46 | 9.46 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 48 9.40 | 9.36 | 9.36 | 9.36 | 9.46 | 9.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 64 9.42 | 9.36 | 9.36 | 9.46 | 9.46 | 9.46 SYNDIQUES 
MALE 4 64 9.42 9.36 9.36 9.46 9.46 9.46 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 7 118 10.69 | 9.80 |10.24 |10.50 |11.10 | 12.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 85 10.59 | @42 (10527 | 10.50 |tic03 | 1m5e TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 33 10.93 | 9.80 | 9.80 | 11.10 |12.09 | 12.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 118 10.69 | 9.80 |10.24 | 10.50 |11.10 | 12.09 SYNDIQUES 
MALE y 118 10.69 | 8.80 110.24 10.50 14.10) 12-09 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 27 9.57 | 9:30 | 9.30 | G98 1110.97) W fo. 47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 $57 | 9.30 .| 9.30 | 9538-1 1o,17) 140.17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 27 9.57 | 9.30 | 9790 | 9:38: 40.47) tor iz SYNDIQUES 
MALE 6 zy 9.57 || -9.30. 14990 1) 9298. | 4osi71 10 A HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | | = ie ca foe 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY “S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 DQ 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
Tec : es Beeb es MOY ENNE = BEL ERIE: ee hs | el 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION - 
INDUSTRY 10 94 9.48 TL3O) 3230 9.46 SE 55 Utes INDUSTRIE 
STZE- N00) 10) 499) EMPEY 4S 2 22 10s 92 S55 S755 O55 12.74 chee ties) TATERE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE=UNDER WOO EMPIEY 2S 8 Ve 9.04 6.38 9230 9.40 9250; 10.23 TALELE = IMOINS: ‘DE TOO) (EMPLOYEES 
UNTON s) 82 She ey} 9.30 9.40 9.50 9255. 25a SYNDIQUES 
MALE 10 94 9.48 7.00 S730 9.46 9255: alls JP) HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 45 she 2 Beach Gis 1G S22 Ge 50. BIS VAS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2} 24 ve 18 5/60 6.02 6.30 Ce 2 Oa@) TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 3 30 Shethy Se us) SE20) 9.40 9768 9.84 SYNDIQUES 
MALE 4 45 827 Sao 626 Sree. S200 eke 75) HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 6 260 10.68 9.46 9756 Sea EIS 15.00 INDUSTRIE 
SPZE-UNDER 100 (EMPEY ’S 5 140 Se fl 9.48 SE Si) Sh Sif Cie yy 9.36 PALEEE = MOINS (DE TOO EMPIEOWES 
UNTON 6 260 10.68 9.46 S256 OF Si 9-916 15-09 SYNDIQUES 
MALE 6 260 10.68 9.46 9256 Si 9296 15.00 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- *+*CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 385 12.46 SSS) 9.83 1255 14.42 15.88 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 118 V2FatS S528) Ses) 14.42 14.42 14.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 385 12.46 5 RS) O83) 1255 14.42 15288 SYNDIQUES 
MALE 5 383 12.46 Che 2) 9.83 1255 14.42 on HOMME 
, | = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE (REFER, TO APPENDIX (BON (PAGES 16-79 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LACREN DE EA PUBEREGATION, (POUR ECEXPEDEATLION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *«» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 MEDIAN 39.ELEVATEURS A GRAINS 


UNITES NOMBRE | 
DECLAR. | O°EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
CAR DUMPER TENDER | HOURLY / HORATRE ) OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 2 38 9567 8.99 9.14 Smer, INDUSTRIE 
STZE=100) 70" 499) EMPEY 7S 2 38 8267 bs} SS) 9.14 iS) SENT A En OO ANS OSE MPIEO ES: 
UNION 2 38 91°67 8.99 9.14 oF Si7 SYNDIQUES 
MALE 2 38 S367) 8299 9.14 Sao HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 14 10.45 9.84 9.84 9586 INDUSTRIE 
SIZE= 007 70) 499° EMPEY 7S 2 14 10.45 9.84 9.84 9.86 TADELE = 100" 7A) 4399 EMPEOVES 
UNTON 2 14 10.45 9.84 9.84 9.86 SYNDIQUES 
MALE 2 14 10.45 9.84 9.84 9.86 HOMME 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 3 96 9.38 sh Sli 9 O2 9502 INDUSTRIE 
SEZE-100° 10) 499) EMBEV 4S 3 96 9.38 (sh. Shi 9202 9.02 TALTELE = 100) 9A) 499) EMPEOVIES 
UNTON 3 96 9.38 BEo7, 9202 9502 SYNDIQUES 
MALE 3 96 9.38 8.97 9eoO2 S2O2 HOMME 
GRAIN RECEIVER DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY 2 18 Sa5o 9.08 9.08 9.14 INDUSTRIE 
SITZE- 100) 110) 7499 /EMPEY 4S 2 18 S250 9.08 9.08 9.14 TATEEE = 100 A 499 EMPEOYES 
UNION 2 18 9-50 9.08 9.08 9.14 SYNDIQUES 
MALE 2 18 S250 9.08 9.08 Smni4 HOMME 
I —t =! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ai YAPPENDIGE BY PAGES 16-19 
PEEASE REEER. iO APPENDEX VBVON FAGES i6- 79 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | | ee 
33.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 39.ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
LABOURER . NON- PRODUCTION 7 HOURLY / HORATRE ; MANOEUVRE - NON AFFECTE(E) R LA i? 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 40 Sas 8.82 8.92 tab Je 9.82 9.87 INDUSTRIE 
SlIZE-100) 10 499 (EMPEY “7S #3 40 9.28 8.82 8.92 8.92 9.82 9.87 TAREE == LOO A: 499 EMPLOYES 
UNION 2) 40 9.28 8.82 8.92 8.92 9.82 OE Ss7) SYNDIQUES 
MALE A) 40 Sn ta) 8.82 8.92 8.92 9.82 9.87 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2: 35 10.60 9.84 9.84 102-58 borne) aha Zss) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 35 10.60 9.84 9.84 10.58 11.29 11.49 TRAM ESE OO! TA 499 EMPLOYES 
UNION 2) 35 10.60 9.84 9.84 10.58 11.29 ated BS) SYNDIQUES 
MALE 2 35) 1OV60! 9.84 9.84 10.58 aps eae) 11.49 HOMME 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 2 26 TO SO key ts} 9.92 10.82 10.82 10.82 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ?} 26 10). 50: 9.92 9.92 10.82 10° Si2 10.82 AVENE Ee F= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 26 | 10.50 | 9.92 | 9.92 |10.82 |10.82 | 10.82 SYNDIQUES 
MALE 2 26 LOmS@ 9.92 9.92 10.82 10.82 10.82 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«ex VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


40. RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN- Q3 40. RADIO/TELEDIFFUSTION 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE]. 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 21 379 265 DA 346 485 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 379 265 Bs, 346 485 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 2H 379 265 Pa a 346 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 19 391 265 Dai 392 485 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 2 17 380 275 289 381 450 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 17 380 275 289 381 450 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 380 275 289 381 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 393 O77 300 387 488 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ; DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VANCOUVER ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 42.0 “EEECEREGEE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORATIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 1 14 12.41 VAIO ENE NS} 1258 12258 ieee! INDUSTRIE 
UNION 2 14 Were tis) He 39] V2 58 W238 12.58 12.94 SYNDIQUES 
MALE 2 14 12.41 i On 2a 12-58 12558 12.94 HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 69 {2365 WeLA TAS) 120.73 Tes eis Medics 98) INDUSTRIE 
UNION 2 69 12265 PAR PhS) 12273 12S cee 2 SYNDIQUES 
MALE 2 69 125 65 W273 Wes rhe} Wee A A 2it3 nee w/e) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNTTS EMPLY’S AVERAGE 01 Qi MEDIAN {°° Q3 STs 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 3 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 13 28 Sis W4 4.20 4.62 5.44 Sha 2XQ) 8.43 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY “7S 12 AMF 5.73 4.18 4.62 2260 6.26 Siow TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 26 5.47 4.15 4.62 5a23 5.89 Gf OY NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 29 5.68 4.13 4.62 Sh Ale) 6.13 8.65 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 30 195 Toe 5265 6.23 7.00 8.49 SEvial INDUSTRIE 
SIZE=1007 10 7499 0 EMPEY (2S 3 87 Teel 5.83 6.47 6.84 8.23 920d TATECE SS anlOO As 4 CSR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Mi 108 7.233 Siee4 6.08 PAI 8.62 Sia TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 22 Seni (See ieee Sea STE he 1a] SYNDIQUES 
NON-UNION 2a) 173 ieroat 5252 yo) 6292 8.38 9536 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 ths, 7.49 5.83 6.46 Tien 8.62 Oui HOMME 
FEMALE 5 16 5.46 4.44 4.54 Spee 6.11 6.47 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 Pf 8.14 6.08 6.35 8.63 Seo 10.16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 27 8.14 6.08 6.35 8.63 S254 10.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 eat 8551 6.35 7.14 8.89 yeh 10.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 6.85 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 27 8.14 6.08 6.35 8.63 Saou 10.16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *«» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
A3. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O1 O41 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE | 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 33 245 a9 5.49 6.64 8.57 9. 30 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 127 ies 4.35 ya /A5) Wi ack©) S257 9.44 TALEEE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
UNION 14 132 Sito 8). 57 8.68 9.30 9235 9).63 SYNDIQUES 
NON-UNION 22. 113 6.61 4.35 5350) 6.53 Ta58 853 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 241 VSSIS 5.48 6.53 8. 57 9.30 9554 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 56 564 Bee 5.36 T= O2: 8.48 10.33 10.33 INDUSTRIE 
SEZE=100) O0499) IEMPIEY “S 5 165 798 5.63 6.63 8.48 9.30 5S) S{EhYs TALEEES = S00) VAys 499) EMPIROV.ES 
STZE-UNDER 1007 EMPIEY 2S 50 273 Uae) 4.63 6.04 USS) 8.68 919.3 TATLEE = MOINS DE 100° EMPLEOYES 
UNION 23 380 SEs Tet) 8.48 9.30 10.33 10.33 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 184 6.25 4.33 Fstiee {S) 6.23 oA. 8.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 528 8.36 5.43 Ws Ese 8.63 10.33 10.33 HOMME 
FEMALE 12. 36 6.94 Se Bs iy) 7.08 8.04 10.33 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY li 68 6.74 3225 4.00 7.38 Bo 7S 8.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 65 6.59 3.23 4.00 (ones) oh5 Ths) 8275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 8 40 832 Grun2 OM, ts} Gu) fsVeuiAs) 8.81 SYNDIQUES 
NON-UNION ‘3} 28 4.50 3.00 eee As) 3.58 5.40 Te ANS) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 39g 796 4.00 CLOSE 8275 thn 1/3} 9.01 HOMME 
FEMALE 7 29 ie Wal 3.00 3.25 4.78 eres) 7267 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*e* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - i1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.COMMERCE DE GROS 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.] MOYENNE | MEDIANE 
RECEIVING CLERK - HOURLY / HORAIRE < RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 54 30 7.93 5.20 6. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 8.07 6.86 at TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 66 7.52 5.10 5. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 40 8.76 Se2a 8. SYNDIQUES 
NON-UNION 31 50 mae 4.94 6. NON-SYNDIQUES 
MALE 54 30 7.93 5.20 | 6. HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 17 540 4.85 3.30 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 498 4.53 3.30 3. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 540 4.85 3.30 a: NON-SYNDIQUES 
MALE 16 234 SNH) 3.30 ae HOMME 
FEMALE 6 306 4.14 3.30 o F EMME 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
INDUSTRY 9 62 9.25 6.03 ihe INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 62 9.25 6.03 Te TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7, 50 8.81 6.03 G. NON-SYNDIQUES 
MALE 3 62 9.25 6.03 ts HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*« VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 54 428 9.18 6.63 7.40 SO 10.42 i285 INDUSTRIE 
SIZE 100) 10) 499) EMRE ZS a 93 Se 8i7, 6.63 Seals 9529 ae eh| 12.3 TALEEE = S100) “Ay 499) EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 335 Bz99 6.69 7.38 82 Sy, 10.00 AAS 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 9236 8.74 9730) 9.46 9.46 10.05 SYNDIQUES 
NON-UNION Sil 396 9.16 6/63 Task} B37 1OwS2 12.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 396 S22. 6.70 f, 38 Bao 102512 1200 HOMME 
FEMALE 8 32 8.66 5.83 8.17 9.46 9.46 10.00 FEMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE *+VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 22 Pan | 1Omae 6.51 7.38 9 8i7, 13:.'50 16.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 185 iNdee We2N 8.65 On Si 15.08 AS 223 TALELE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
NON-UNTON 22 212 LORS 2. Geom P08) Sai 113i, 50 16562 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 208 10.92 6254 Wa eho) SIS 13.54 16.68 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 65 124 7.46 4.91 5.93 165 toheegAs) 102-22 INDUSTRIE 
SEZE- 100) 107499) EMPEY “Ss 8 23 7254 5.38 G15 TORMEU BT 8.89 TATIEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ’S 56 94 If EXO) 4.73 Sie a5 7233 8.58 S258 TWADELE = MOLNS DE 100 EMPLOYVES 
UNION 26 47 SE Gh iGO Selo 8275 1O% 18 1069 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 77 654 4.62 o 28 6.13 Teles 8.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 ta 7.46 A= 35 DoS URE) 8.74 10.24 HOMME 
it 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ./ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *«* 


. 


| 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 09 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 30 92 6.94 4.32 5.04 ei 8.50 S203 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S P27 86 6.84 4.32 5.04 eal 8.35 8.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 Sif aot is}, 13)8) Ts 8.35 8.50 10.16 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 55 Ga2o 4.29 4.63 6.06 8.20 9703 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 is) Gros 4.32 5.04 1 Sith) 8250 9.03 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 1S 282 s)he! 8.74 sig IS) 10.46 10.70 10.70 INDUSTRIE 
SIZE 1008 10) 499 (EMPEY <5 3 54 O27. 8.94 8.94 9.54 9.54 9.54 TATELE SS NOOR Ay 499 (EMPIEOVES 
SIZESUNDERS 100 EMPEY7S 15 88 Sena (58) 8.65 IS) AS) 10.04 10.46 PATLEZES = MOINS SDE* 1005 EMP EGYES 
UNION 13 Zi 1OMZ5 ts}, te) sy ae iO) TAQ) i). WHO) OE 7O SYNDIQUES 
NON-UNION 6 65 (3)... (3)! 7.03 8.65 8.94 S84 10.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 282 Smo 4 8.74 Siks5 10.46 KO). The) 10.70 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE -REPER TO APPENDIX (BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


AVNOTER? PRIEREVDE. REBERER@ AML CAPPENDIICE Baw PAGESm 16-09. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we VANCOUVER **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF =] 
Aa. RETAIL FOOD STORES UNTTS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 Dg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DYEMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME | | HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY i 256 8.09 8.08 8.08 8.08 8.08 8.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 8215 392: 825 9.08 9508 SES TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 241 8.14 8.08 8.08 8.08 8.08 8.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 15 (foe?) 3.68 4.66 8.83 S2.2'5 B25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE u 256 82.09 8.08 8.08 8.08 8.08 8.08 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 7 683 8252 1.938 853 8.53 8253 SS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 107 9.04 6.36 O53 eli S! Teak} Sirs TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 667 seclshs) ess} 853 8.53 8253 ee) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 16 5.47 3:50 4.00 gongs) 6.45 908 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ul 682 8.52 7.98 8.53 8.53 8.53 SEs FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 5 258 5H) 9.48 9.48 9.48 9°93 TO int INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 37 10.86 10.45 TOR 1015 7A ORB 11.54 TADTLLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 4 248 9°63 9.48 9.48 9.48 9.93 10.74 SYNDIQUES 
MALE 5 258 SIS) 9.48 9.48 9.48 9.93 1OnTt HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 167 8.48 8.08 8.08 8.53 8.53 9.08 INDUSTRIE 
STZE-UNDER? 100) EMPBEY.4S 4 32 Se29 9.08 9.08 9.08 SEL 9.83 NWALEEE = MOINS BE 100) EMPEOVES 
UNION 4 160 8.42 8.08 8.08 8.53 8.53 9.08 SYNDIQUES 
FEMALE 5 166 8.48 8.08 8.08 8.53 8.53 9.08 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 


REPORTING} NO. GF 


- 1ER OCTOBRE 


A4 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 po 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT. 
UNITES NOMBRE : : 
DECLAR. | B’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE} — 
SALES GEERK FUER TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY ¥ 770 SaO2 78 78 8.78 Sees ie). 7/33 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 116 9.34 00 78 9.78 Se 133 11.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 733 S505 78 78 8.78 Se 1K) Che 1k: SYNDIQUES 
NON-UNION 3 37 8.39 50 [eje) 9.18 11.03 14.37 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 sfsyn| 9702 78 78 8.78 Sas S578 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY ff 292 9.06 45 83 9228 10.48 10.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 123 9.03 60 45 10.48 10.48 10.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 4 259 9.54 .63 28 S228 10.48 10.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 33 526 00 25 4.75 6.45 6.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 284 IOV 45 83 S228 10.48 10.48 HOMME 
FEMALE 3 8 8.83 = = FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | | 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 at MEDIAN 03 D3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL .| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 24 714 5.49 3.84 4.84 5.65 6.50 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 3 20 5.12 2.75 4.04 4.33 6.24 7.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S sll 74 689 Sys ShO) 3.84 GBS 5.65 6.50 6.50 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLGOVES 
UNION 2 19 S55 6255 6.55 6.55 6.55 6.55 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 695 aye af Ses AS aye lone) 6. 50 (Sie KO) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 34 4.02 See ie fe BAS 3.69 A 33. 5.65 HOMME 
FEMALE 21 680 SOW (ae KG) 4.85 SF ils 3} (Se t51e) 6.50 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 10 5.88 3.80 ra We Wee} 6.07 6.97 7.39 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 Bass 3.80 (ses Whe] GO, 6.97 There) NON-SYNDIQUES 
MALE a 10 5.88 3.80 Jape) 6.07 6.97 7.39 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNATRE 
INDUSTRY 18 58 6.41 4.04 4.62 6.39 8.17 8.99 INDUSTRIE 
SI ZE—-500, & OVER EMPLY’S 2 17 8227 Se Tee 7.84 Bieed 8.993 9.01 PALEE. = 500"  & RPEUS EMP ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 34 5.85 3.88 4.54 5.44 7.20 8.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 aie . : 2 - : SYNDIQUES 
NON-UNION 14 42 Sr 7O AO Aa 3 aye RE 6.94 8.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 54 6.60 4.04 5.00 6.85 8.32 8.99 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NQ. OF 
AS.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETATIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 17 762 4.31 3.46 3.69 4.25 5aOn 5253 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AS 470 4.03 S220 6265 4.00 4.45 4.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 760 4.31 3.46 SOM EW PAS) 5) 16))] yp 210) NON-SYNDIQUES 
MALE S) 83 Seo 3.46 3.50 eh (As) 4.04 oe On HOMME 
FEMALE 16 546 4.34 Chis 2S} 3.65 4.08 DEO 5.82 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 24 962 4.80 2209 4.00 4.85 5.73 G2 INDUSTRIE 
STZE- NOON TOP 499" EMPISY 2s 3 PHN} 534 4.62 4.85 bass DES sya ais) TATEEE = 100 VA 4995 EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 Saas 4.29 31725 390 4.00 4.95 532 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 962 4.80 Bis 2o 4.00 4.85 573 6.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 Ta 4.89 S525: 4.33 4.90 5.38 6.22 HOMME 
FEMALE 21 817 4.78 3325: 4.00 4.85 Be 7S) 6.27 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4 2 Te a4 4.81 Bien. Je tits 8212 T2027, INDUSTRIE 
SPZE-UNDER | 100 EMPEY 7S 3 12 heise] Sale 4.92 S206 T2639 16.14 FfATELE = MOINS DE 1007 EMPECYES 
NON-UNION 4 eat 7.34 4.81 se Ua She Tih Bian. Weln Carl NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 7.36 Bie 10) Dial G23c5 9.06 ioe) HOMME 
FEMALE 3 Veet = 3 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY APPENDICE B, PAGES J6-719 


PEEASE REFER TG) APPENDIX IB ONVPAGES 76-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Ar 
REPORTING] NO. OF a | 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 20 409 6.49 Ae o2 aya op2) 6.40 6.80 8245 INDUSTRIE 
SIZE=UNDER 100 EMPLYS 18 334 6.44 4.793 Behe) 6.15 (sya 7A) 8.48 PALCLE = MOUNS DE 100 (EMPEONV.ES 
NON-UNION 20 409 6.49 4.92 br 65 6.40 6.80 Baws NON-SYNDIQUES 
MALE 14 TS US i9) 5.42 Sheil 6.65 Tel 7is) etsie) HOMME 
FEMALE 17 216 SEs. 4.62 Bye lis) 6.05 6.69 6.80 FEMME 
+x SALESPERSON, CASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 285 SJENSin| 6.35 6.93 9)..23 Wet SR, 13.66 INDUSTRIE 
STPZE- 100) 710: 499" (EMPEY “S 3 185 SiRsss 6.65 ihe 218) SEZs 11249 14.44 TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZESUNDER” 0G (EMPEY 7S 4 35 10 1S Seaiads 8.31 id ules whe Aloo ails alive TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 285 93671 6.35 6.93 S23: ails wl 13.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 232 10.01 Geil 12) 9.65 11.23 Wes ako) HOMME 
FEMALE 6 ae) 7.88 Beets) Da, OD 3279 11.38 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 47 4.62 3.46 4.29 4.60 50H 5. 84 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER) OO EMPEY S 3 26 4.67 4.25 4.30 4.55 4.80 Soon TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 47 4.62 3.46 4.29 4.60 Deion Lats (231) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 4.55 3.46 3.46 4°53 5.23 o.84 HOMME 
| | | Pames 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERE DE REFERER A LE’ APPENDICE GB, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


«VANCOUVER *«* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
AS.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY’S| AVERAGE 01 MEDIAN Q3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O“ EMPL. MOY ENNE MEDI ANE 
SERS z = | é 2 : : Z 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 8 44 6.06 3.83 fae INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 IS) Ike) 3.74 Se 162) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 44 6.06 3.83 Th 5 Pa NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 Toon 6.16 8227 8.34 HOMME 
FEMALE 8 28) Sa 26 G5 TAS) wee 7.00 FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 11 4.82 3.39 4.13 4.65 5293 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 dia 4.82 3.55 4.13 4.65 ej nthe} 6.50 TALTELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 5 10 4.80 3.53 4.04 4.39 6.07 GOO) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 ial 4.82 Ci e}s) 4.13 4.65 593 G50 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 : A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| Report ine] No. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 09 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
BODY REPATRER A | HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 15) 88 10.01 7.94 1OZ5O 10.60 10.68 105 70) INDUSTRIE 
SIZES NOON ORS oS) DEMPIEYESS 4 40 10.16 238 10.60 10.60 102570 KOS Ae) RAD EEE = 1OO, A 499) (EMPIEOVIES 
SI1ZE-UNDIER 100) EMPIEY 7S 11 48 Se) SHO) 7.94 9.53 10.60 10.60 10.98 TALEEE = MOUNS BE TOO) EMPIEONVES 
UNION 3 16 ION tA Was 10.60 10.60 10.60 10.60 SYNOD IQUES 
NON-UNION 12 We: ChE SIs) 72939 9. 88 10.60 10.70 10.83 NON-SYNDIQUES 
MALE Us) 87 10.04 8.24 10.50 10.60 10.70 102 70: HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY i) 81 [ese 8.41 10.60 Vie 25 15.32 Shoat) INDUSTRIE 
STAB alOOMiOn 4O SN EMPIEVIES 3 42 11269 7.42 10. 13 Oval 152 ilo yes} TATEEE 100) VANS 499 EMP LOVES 
SIZESUNDER ~ 100 VEMPIEY=*sS 6 39 14.24 10.60 10.60 coe ES: isbeayas) AB PATELE == MOINS DE TOO) EMPIEOV.ES 
NON-UNION 8 wy 13:13 8.20 10.60 12.08 W532) VES 7S NON-SYNDIQUES 
MALE g) 81 deo. 8.41 10-60 Vidi 23) 15232 182 75 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 20 40 5293 3.80 4.73 6.00 6.98 Te30 INDUSTRIE 
SIZES OOM mUN4oS EMBIEY, 4s 5 19 6.28 4.33 Brom 6.00 7.00 8.00 MATES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY 7S 15 21 la ere S)e sis} 4.50 5.42 6.67 7.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8 6.83 = = : = = SYNDITQUES 
NON-UNION iis) 32 hgh hema Ay 50) 4 6.50) Tosa NON-SYNDIQUES 
MALE 20 40 sje. 212) 3.80 4.73 6.00 6.98 F590) HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOMER: PRIEGRE DE REFERER AVE CARPENDILEGE 1B, IPAGES e=19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


L619 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR EVEXPERCAT TON 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - i879 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iB }s) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 26 292 10.07 (3h, S74 HOw Ss 10.60 10.60 10.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 95 Os a2 SOs 10.60 10.69 1s TO 10.70 AEs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 197 9.94 Seo Ole Sis} 10.60 10.60 10.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 62 10.44 10.60 10.60 10.60 10.60 10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION Pal 230 9.97 8.04 oa 10.60 1OeGS NOTTS NON-SYNOIQUES 
MALE 26 292 10.07 Sion 10253 10.60 10.60 1On7O HOMME 
+MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE ASESSENCE 
INDUSTRY 12 122 11.40 8.94 10.60 10.70 12.96 14.05 INDUSTRIE 
SIZE=100 TO) 499 (EMPIEY 7S Is) 73 11.94 8.89 10.60 ile Ode/ 14.05 14. OS YAMELIES = yo) = AY alsys) fel MPL ie's) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S vA 49 10.60 9.00 10.60 10.70 10.85 12.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 28 10.18 8.43 10.60 10.60 10.60 10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION is) 94 Tints TAS) 9.28 10.68 Wt @i7, 14.05 14.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 122 Wale ho) 8.94 10.60 TOO 12-916 14.05 HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBOOMADALRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 25 Son 138 216 296 423 564 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 324 138 216 296 423 564 TALELE = IMOLINSS DE NOOR EMPEOVES 
NON-UNION 3 25 321 138 216 296 423 564 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 25) GIPL| 138 216 296 423 564 HOMME 
7 I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’*APPENDICE BB PAGES 16-719 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MSS KE) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
os os 5 ji = = 
REPORTING] NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 46.COMM REPAR~-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
=: eas st _ S BAU oe = ———— z = 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY a 261 396 230 27S 385 530 S77 INDUSTRIE 
STZE=100) 0) 499) EMPEY “S Is) 109 433 214 345: 498 530 SiO. aA SS ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 1S) 370 238 270 2757 449 616 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ait 261 396 230 270 335 530 Sie NON-SYNDIQUES 
MALE 21 ASKS) 395 230 270 385 530 Sig/F/ HOMME 
FEMALE 4 8 427 = =i = = = FEMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 26 158 339 209 290 383 387 401 INDUSTRIE 
SUZE-H100" 110) 499 ,EMREY 4s 6 68 344 223 297 383 389 425 TALIS Es i= 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 90 335 184 284 383 387 399 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ed 368 285 384 387 S87 399 SYNDIQUES 
NON-UNION on La 332 194 265 Siar 387 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 154 341 212 235 383 387 403 HOMME 
**SALESPERSON, PARTS **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 4 16 375 261 349 387 388 497 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 16 375 261 349 387 388 497 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 359 Pee Ie] 342 387 387 425 HOMME 
| ! | i) = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-99) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«e* VANCOUVER ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING] NO. OF 
A7.SAVINGS-CREDITF INSTET UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DY EMPL;| MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 15 108 233 1390 202 267 INDUSTRIE 
SIT ZE-5000& (OVER VEMPIEY 4S 5 UE 246 198 208 276 WADTLLE = §500 [& PEUSSEMPLOYVES 
SIZES=100) 10 499) (EMBLY4S 4 23 203 181 190 216 TATELE SS OOe FA S499 REMPEOVIES 
SPZE-UNDER) WOO EMPIEY7S. 6 13 212 ies) aS 229) TATELE = MODNS DE 100 .EMPROVES 
NON-UNION 15) 108 233 190 202 267 NON-SYNDIQUES 
MALE a 10 205 As 182 232 HOMME 
FEMALE 14 98 235 193 202 P24 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 16 168 2514 213 225 271 INDUSTRIE 
SUZES5O07& OVER SEMBEY 7S 5 145 253 214 SYED 275 TATEEE = S500) Sek) PEUSPEMPEGY ES 
Si ZE=NOO MORASS REMPIEYeS 5 11 240 193 224 262 TATU EER S100 FA 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 242 176 211 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 168 251 213 225 271 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 10 243 186 22) 261 HOMME 
FEMALE 14 158 292 213 225 272 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 7 Wi) 301 229 254 340 INDUSTRIE 
STZE-=100 110) 499 EMPEY 4s 3 6 327 = = ss TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 270 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ii 14 301 229 254 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 t 296 = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 17 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIEERESDESREEERER CAs APPEND TCE BEM PAGE SaaiOmo 


6-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xx VANCOUVER +» 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
coe 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 Qi | MEDIAN | 92 ps 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR: JUNTOR 
INDUSTRY 18 294 201 173 190 198 214 229 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 220 206 181 196 206 218 229 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE = OO) iO) 7499 SEMPIEYESS 6 50 188 164 177 190 196 206 TALLER = 100 TA” 499 (EMP:EONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S fi 24 181 163 169 175 190 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 294 201 173 190 198 214 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 189 173 aes 190 194 206 HOMME 
FEMALE 17 274 201 173 196 200 247 229 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 22 1 196 248 241 226 251 269 280 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 1 026 253 219 236 257 272 281 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Si ZE— 100!) TO) 499) EMPEY 7S 8 136 25) 192 201 214 226 237 TALESE —— HOO; “AW 499 "EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 34 214 167 196 241 229 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 1 196 248 211 226 251 269 280 NON-SYNDIQUES 
MALE 75 237 201 216 238 258 274 HOMME 
FEMALE 21 Te eet 248 212 228 253 269 280 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 15 290 296 235 250 288 337 oT INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 2415 310 246 260 319 347 375 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-1O0! TO) 499° EMPEY S 6 TaN 255 220 235 249 269 302 TAuEESE = 100) An 49S, EMPEOVES 
NON-UNION 14 259 301 235 251 298 340 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 34 294 225 244 278 332 377 HOMME 
FEMALE 14 256 297 235 251 288 338 371 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx« VANCOUVER *x¥ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
] REPORTING! NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 o9 47.EPARGNE ET. CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
| ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 6 28 266 167 228 274 303 323 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 268 214 287, DD 297 303 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 oXe} 254 167 27 263 286 303 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 274 219 255 275 | 303 318 HOMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 7 24 313 284 289 308 332 358 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 310 285 290 308 332 337 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 23 308 284 289 308 322 339 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 318 288 290 308 332 375 HOMME 
FEMALE 4 5 295 - - - - - FEMME 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
INDUSTRY 3 12 259 225 235 265 276 276 INDUSTRIE 
MALE 3 12 259 225 235 265 276 276 HOMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 20 298 349 278 300 337 386 443 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 194 350 280 305 338 381 428 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 40 358 288 315 353 404 446 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 64 342 255 273 328 380 476 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 298 349 278 300 337 386 443 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 178 364 OTT, 314 357 404 470 HOMME 
FEMALE 14 120 326 279 295 320 354 387 FEMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TG APPENDIX BON (PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER2 PRIERE DE REFERER WAVE APPEND DCE. Br 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES SiG — 9 
POUR (ECEXPED GAT LON 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER ++* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
‘ REPORTING] NO. OF 
AT.SAVINGS~-CREDITF INSTIT UNTTS EMPLY “S| AVERAGE 4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
| DES DONNEES, JUNIOR 
| 
INDUSTRY 6 229 169 196 242 255 267 INDUSTRIE 
SEZE- 00) TO 499 (EMPEY 4S 4 206 156 iar 208 245 252 TALGEES = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 227 166 189 232 259 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 225 167 193 236 251 261 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 8 235 195 204 243 256 271 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 233 195 203 241 255 265 TATEVE = 500 & (PLUS EMPEOVES 
NON-UNTON fi 235 195 204 243 255 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 235 195 204 243 256 201 FEMME 
FIEE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 9 169 158 158 164 178 189 INDUSTRIE 
SIZE-=500) & OVER! EMPEY 7S 4 170 158 158 164 179 189 TWALERE = SOO) “& PLUS IEMPLOWES 
STZE=100) TO” 499) EMP EYAS 3 170 = = =! = = TALE ES — 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION S 169 158 158 164 178 189 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 169 158 158 164 178 189 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xe VANCOUVER *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY“S] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 ipke) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ee oy zs zB alls me Be, 2 x ae Bae 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 8 19 192 158 173 183 28 241 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 196 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 194 - - - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 192 158 173 183 213 241 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 203 17H! 178 200 225 247 HOMME 
FEMALE 5 9 180 = = = - - F EMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 8 126 360 290 313 346 391 430 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 114 349 230 312 340 387 420 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 461 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 126 360 290 Sura 346 391 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 44 387 289 314 Cia 418 512 HOMME 
FEMALE 4 82 346 291 313 339 375 412 FEMME 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 2 10 343 280 295 361 370 396 INDUSTRIE 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 4 6 393 = - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 380 = = - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 398 = = - - . HOMME 
ie ae | : I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Menke) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
PROOF -MACHINE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 6 eta 202 173 181 198 220 236 INDUSTRIE 
Si ZE[SOO) & OVER EMPEY 5S 4 166 200 M2 181 196 all 2319 (ATEELE = 500° 2 PLUS EMPEOVES 
NON-UNION 5 131 208 173 183 208 226 242 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 174 201 ais) 1814 S57 218 236 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 15 66 225 194 207 220 238 274 INDUSTRIE 
SITZE-=500 & OVER EMPIEY “S 4 515) 269 244 PASY| 267 290 295 WALEEE = S00" “& \PEWS IEMPLONES 
SEZE= 00) TO 499) EMPEY SS 4 34 an 2 194 202 214 221 231 TATERE - 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if We 2113 173 1:99 219 231 234 TATLLE - MOINS IDE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13) 66 225 194 207 220 238 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE US) 66 225 194 207 220 238 274 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 22 94 PAA 230 241 263 309 346 INDUSTRIE 
SIZE=S00) & OVER EMPEY 7S 4 31 328 301 308 321 345 374 DATEEE =) S00) & PLUS EMPEOVIES 
SUZES MOO) hO49S TEMPE 2S: 8 44 246 227 235 249 258 266 WATEICE =) OO TA °499" EMPEOVIES 
SIZE-UNDER! 7100 EMPLY’S 10 as) 266 29) 231 258 285 346 TADELE — MOINS DE 100 EMP-LGVIES 
NON-UNION 22 94 ALIA 230 241 263 309 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 94 PING 230 241 263 303 346 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-79) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}| MOYENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 11 2an 235 203 228 228 252 PLA INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 224 Zoli 207 228 229 25a) Qa TALELE = 500° 8 PLUS TEMPEOVES 
SIZE-UNDER 160 "EMPLY ”S 3 3) 184 = = 2 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION fist 232 eae 203 228 228 252 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 232 235 203 228 228 252: PLS FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY Nal 198 249 201 220 251 274 296 INDUSTRIE 
SleZESSOONGs OVERREMPIEYESS 5 Ti 7 PNSKE) 208 225 25 284 296 TANCE = SOO ce PU SRENP EO VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 194 eae 187 193 205 GENS} TAIELE. i 100° A 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 255 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 198 249 201 220 254 274 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE id 198 249 201 220 2514 274 296 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 17 36 204 169 177 201 225 250 INDUSTRIE 
SIZES S500-& GVER VEMPLY “Ss 3 8 206 = = =e = = TALEEE = 500 Se PLUS SEMPOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 19 210 170 199 206 236 249 VMs = sey YN NSIS) (ai SIPILIONAE'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 187 5 = = iS = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 36 204 169 inks 201 225 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 35 204 168 178 201 228 250 FEMME 
= L : iL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 3 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 a1 MEDIAN | 03 pe 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 20 1 565 208 LAs 189 208 225 238 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 1 440 209 178 192 208 226 239 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZe TOON TOROS REMPIGESS z 94 195) AS} 181 187 202 235) TALERE == 100° A 499° EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S q 34 eke) 173 17S 193 209 240 TATE LES-= MOINS BE 100 (EMPEOVES 
NON-UNION 20 1 565 208 177 189 208 225 238 NON-SYNDIQUES 
MALE is} 58 222 12 208 216 238 252 HOMME 
FEMALE 20 1 507 207 ke 188 208 224 238 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 4 37 205 179 188 196 213 252 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S o 16 223 180 194 221 252 268 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 37 205 479 188 196 213 252 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 37 205 179 188 196 213 252 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 5 oe) 269 195 218 240 348 368 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 67 275 207 224 244 353 369 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 73 269 195 218 240 348 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 73 269 195 218 240 348 368 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


wee VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING} NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 7 266 WS 162 ffs) 206 208 220 INDUSTRIE 
SUZ E=SOOReROVERMEMPIEY 4S 6 204 202 173 132 208 208 224 TAL ERE = SOOM ESP EUS EMPEOVES 
SUZES NOOR TO TAOS EMPEN AS 5 41 188 163 174 184 iREDI/ 247 TADTEEE S100) WAT 4995 EMPEOVES 
SIEZE-UNDER (100 EMPLY~S 6 21 163 149 156 164 divat 173 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION lg 266 197 162 ees) 206 208 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 266 ibs) af 162 WAS 206 208 220 FEMME 
TYPIST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 15 219 210 173 186 205 231 25/7, INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 189 213 173 188 210 235 258 TALEEE = 3500 32 PEUS TS EMPEOYES 
SIZE= 100° TO 499) EMPEY “s 4 24 Wy 165 17S 201 P24) | 231 TAL EEE OO Amo SE MPI OES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 184 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 23 )\'S) 210 173 186 205 231 257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 aft) 210 173 186 205 231 257 FEMME 


| J 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EGAPPENDICE (Bi, “PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 : A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xe* VANCOUVER **» 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dogs 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 28 110). O77 S05 8.78 OE Ve O73 KO TOS} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S SI 19 jKOMs 722 10.69 TOR 72: 1On 73 10573 102 73: TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 28 1O= O77 8.05 (Shy Fee! Oe pe 10% 7S @~ es. SYNDIQUES 
MALE 6 28 TO. O77 SOs Byes N©:. 72 NOs 73 1Oe 3 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / BEER ACRe AE RE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 10 144 256 224 232 265 265 286 INDUSTRIE 
SPZE— 100) TOM 499 SEMEEeS 5 48 253 224 224 242 286 286 TATEIE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 245 224 224 224 LITE 282 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 144 256 224 232. 265 265 286 SYNDIQUES 
MALE 4 elyi PMG ES} 261 263 277 286 286 HOMME 
FEMALE 10 aKOre 250) 224 224 261 265 275 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY (2 70 289 256 261 281 sae 328 INDUSTRIE 
SUZE=10O "TO! 499: EMPEY 4S uf 40 292 249 264 300 313 330 PATEEE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 115) 294 256 261 278 307 365 TALDELE = (MOINS DE 100) EMPEOYES 
UNION 12 70 289 256 261 281 Se 328 SYNDIQUES 
MALE 6 29 orale) 300 300 312 Se 345 HOMME 
FEMALE 9 44 274 250 261 263 278 306 FEMME 


fe 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


| JPRHERE DE REEERER A it CAPPENDILEGE 9B, 


PAGES 16-19 


POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EY TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF s 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S] AVERAGE 0+ hes Bes MEDIAN 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL .} MOYENNE MEDI ANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 14 107 356 317 329 344 INDUSTRIE 
ST.ZE-500" 8) OVER EMPEY Ss 3 74 350 317 329 336 TALE ——]S0O ee UUSSEMELOviES 
SEZE-100) TO 499 EMPEY 7S v/ 28 367 317 342 366 TALEKE” >. “1005 Ay 499" EMBEONES 
UNION 14 107 356 317 329 344 SYNDIQUES 
MALE 13 395 322 347 366 HOMME 
FEMALE tat 94 350 317 329 341 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY ) HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 27 Ai ieroar) 9.84 11253 tAle5a INDUSTRIE 
SIZES5OO -SOVER) EMPIRY ’S 3 21 113 Adi 5O irae sks) iaeststs} TALLEE See 5O00s Se PUUSSEMPLEGIVES 
UNTON 8 Qik SCAT 9.84 WW=SS3 11.53 SYNDIQUES 
MALE 8 27 ile / 9.84 bss} Ug) HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADALRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 13 612 237 220 224 224 INDUSTRIE 
STZE-500) '& OVER) EMPEY <S 3 337 226 215 220 224 TATEER = 500. & PLUS EMBEOMES 
SIZE-100 108499 (EMPEY SS 7 243 252 224 224 261 TATEBE =) 1004 Age 439) EMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 32 240 224 224 228 TATEEE = MOINS DE, JOOsEMPLOVES 
UNION 13 612 237 220 224 224 SYNDIQUES 
MALE 8 118 274 261 261 261 HOMME 
FEMALE 13 494 228 215 220 224 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


ANOTER= (PREERE DE TREEERER MA APPENDIGESB PAGES mt Gig, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
: fe Gini i = E a 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY i 30 Pee. ers | 7.46 Wee: =) 7.40 9.44 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S e 24 7.44 Tase Tea 7.46 7.46 7.46 DALE EE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO) 499) EMPLY”S 4 6 8.74 = = = = = TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a8 30 fom Le) Wasnt 7.46 7.46 7.46 9.44 SYNDIQUES 
MALE i 30 Vea K@) eee 7.46 7.46 7.46 9.44 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 8 70 249 2313 PXEKE) 239 239 248 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ec 53 238 229 Pee) 238 239 248 TATE RES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 | 7 348 = = > = = TAGE: = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 70 249 233 236 239 239 248 SYNDIQUES 
FEMALE Hi; 69 247 223 233 239 239 248 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE )-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 9 276 358 Siti? 329 353 366 419 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 186 356 Sy 329 341 366 415 TATECE = 500) PEWS VEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 68 353 316 318 Sod 366 398 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 276 358 317 329 353 366 419 SYNDIQUES 
MALE 6 14 391 326 364 385 429 471 HOMME 
FEMALE 9 262 356 hilo 329 353 366 415 FEMME 
= tL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE ; MEDLAN Q3 09 48. HOPI TAUX 
UNITES NOMBRE | - : s : 
DECLAR. | DY EMPL, | MOYENNE MEDI ANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 13 300 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 232 235 WALEGE = (500) & /PEUSSEMPEOVES 
SIZE—100) T0499 EMPIY’S if 322 322 TATERE =" 1003 A w499" EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 258 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 300 322 SYNDIQUES 
MALE 8 313 322 HOMME 
FEMALE 13 300 322 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 356 356 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLEYSS 3 356 356 WALERE =" S00) &3PEUS EMPEOVES 
SIZE-=100) 110 499 EMPLY“s if 354 356 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 371 388 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 356 356 SYNDIQUES 
MALE 6 356 371 HOMME 
FEMALE 14 356 356 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY dit 275 275 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 2715 275 TATEEE > ¥500' & PLUS EMPLEOYES 
SIZE-100 70 499) EMPLY*S 5 275 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 275 275) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 275 275 SYNDIQUES 
FEMALE Wai 275 275 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
a : : - 
REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D4 oi  |meoian | 02 b9 48 HOPITAUX . 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0/EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 3 164 268 261 261 268 ONG AS AIA INDUSTRIE 
UNION 3 164 268 261 261 268 275 275 SYNDIQUES 
MALE 3 164 268 261 261 268 275 275) HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 120 278 266 268 275 275 305 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 52 272 266 268 268 275 283 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 50 286 269 275 275 291 322 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 1 120 278 266 268 275 275 305 SYNDIQUES 
MALE 4/4 118 278 266 268 DTS) 275 306 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSITOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 12 179 360 323 S32 257 382 398 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8} 93 361 Sion 344 BS Si7) 382 400 TAKEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100; T0\ 499) EMPLY’S i 45 350 318 SB en 344 370 382 WAWEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 41 370 325 344 369 390 338 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 179 360 323 332 357 382 398 SYNDIQUES 
MALE 3 9 387 ; é : : : HOMME 
FEMALE 12 ie) 359 319 Sieh] B50 382 398 FEMME 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 a4 314 285 305 341 322 363 INDUSTRIE 
UNION 3 34 314 285 305 311 322 363 SYNDIQUES 
MALE 3 24 308 280 295 Sota S22 Sao HOMME 
: rs | = j | : a a : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS} 9/2) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 48.HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY ¢) 32 6.84 6.08 6.08 sy 0) T2938 8.30 INDUSTRIE 
SUZES DOORS OVER MEME Yeas 3 12 62,09 6.08 6.08 6.09 610 6.13 TALEEE = S5008 soe PEUS PEMPIEOVIES 
STZES OOM TOR4 995 ENPEYCS 6 20 Ys 6.05 6.10 fa8 i298 8.30 DATEEE ==" 100 Ay ASSPEMPEO VES 
UNION 2) 32 6.84 6.08 6.08 (sh, J) 7-98 8.30 SYNDIQUES 
FEMALE “) 32 6.84 6.08 6.08 6.10 7398 8.30 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 5 22 10.83 WON, 7A9) 10.70 1O575 11.03 11.03 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 10.83 1OZ70 10.70 10575 11.08 11.03 TAILLE = 500 & PEUS EMPEOVES 
UNION 5 22 10.83 1070 10.70 10275 TABOOS 11.03 SYNDIQUES 
MALE 5 22 10.83 10.70 10.70 ORES 11203 11.03 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 4 21 S49 gie9 9.46 9.46 9.46 9.46 INDUSTRIE 
SEZES 1OOMTOM49S EMPEY ss 3 14 S49 SEC) 9°39 9.46 9.46 92.54 TALE EE = S100, A 4 SOR EMPEONV ES 
UNTON 4 21 9.45 hoch) 9.46 9.46 9.46 SP46 SYNDIQUES 
MALE 4 21 9.45 9.39 9.46 9.46 9.46 9.46 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6 Dah 6.78 6.07 6.08 6520 7.58 Te a2)! INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 19 7.00 6.08 6.08 7.40 7258 7258 TALE RE, == 8500578) PEUSSEMP EON ES 
UNION 6 27 6.78 6.07 6.08 6.20 7208 7.58 SYNDIQUES 
MALE 5 20 6.98 6.08 6.08 7.40 GPa tehs} 7-58 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iMay= ifs) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
49. LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE O41 of MEDIAN Q3 ahs) 49. BLANCHISSAGE-~NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OY EMPL .| MOYENNE MEDTIANE 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 19 5.48 4.50 5.00 5.793 5.79 6.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.85 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 4.85 - - - - . NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 5.53 4.46 ee 5.79 5.79 6.06 FEMME 
COUNTER CLERK EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 3 25 5.04 4.00 4.00 5.00 5.79 5.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 4.45 4.00 4.00 4.50 5.00 5.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 15 4.45 4.00 4.00 4.50 5.00 5.10 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 13 4.52 4.00 4.00 4.50 5.00 5.15 FEMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY e) 13 5.19 3.90 4.50 5.50 5.79 5.94 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 5.40 3.60 5.25 5.79 5.79 6.02 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 26 5.66 4.68 5.79 5.79 5.79 5.87 INDUSTRIE 
FEMALE 3 25 5.67 4.65 5.79 5.79 5.79 5.89 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER( ERE) 
INDUSTRY 3 8 5.69 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 8 5.69 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(aii) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


xe« VANCOUVER **x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


43.LAUNDRIES & CLEANERS 


REPORTING} NO. OF j 3 ; 
UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 es) MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE ; 


DECLAR. | O° EMPL, | MOYENNE MEDIANE 


49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


MALE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | ; 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bye) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BAKER HOURLY / HORATIRE BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 6 6278 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 6.78 = = = = =; HOMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 26 125 Tce las 6259 7-NB 7.18 Te PATE T2309 INDUSTRIE 
SUZE=5O00Ne OVER “EMPIENTS 2 22 6.87 6.06 6.06 7.30 TASH) UBcie) TAIERET =) SOO) & (PEUSSEMPEOYIES 
SEZESTOOMlOT4 99 SEMRIEY 2S 4 35 NS 7T.Vv8 tele Tat 8 18 Weeks) TAIIIRE: > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 68 7.26 6.96 ie He Ve ee, (eee TALELE — (MOINS DE 100) EMPLOVES 
UNTON 22 ie Teen 6.73 Tet8 Wis Wis} ee Gecko) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 6.86 5. 10 6239 Teg avi (he if th eT NON-SYNDIQUES 
MALE 25 100 the le Goon Gf cane) 7.18 peas ase HOMME 
FEMALE 12 25) Telia 7.00 TEAS {ho ite) nee ae F EMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 74 Bee 4.70 5.08 52n6 Be 6 Seo INDUSTRIE 
SEZE=500 & OVER EMPLY”S 2 35 Sra2e2 5.08 5.08 5-6 5.16 Lye 37/ DAREEE = 500) “SR EUS? EMPUOVES 
ST ZE=100) 70) 499 EMPEN AS 4 26 S07 4.64 A930 S26 5. 16 5.35 TAREE = 100) A 499: EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2] 13 5eO2 4.60 4.60 ca) 5.40 5.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 69 bes 4.77 5.08 Sat6 5. 16 Se. Si SYNDIQUES 
MALE 14 74 Seis 4.70 5.08 S216 5.16 Bao HOMME 
ei = — = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *«x . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEOIAN Q3 o9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 26 29,4 6.22 5.50 6.19 6.39 6.39 6.39 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 30 5.81 5.50 5.50 5.50 G22 6.22 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 33 6.33 6.09 6.39 6.39 6.39 6.39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 158 6427 6.19 6.39 6.39 6.39 6.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 203 6). 27 6.09 6222 6.39 6.39 6.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 18 5.63 2.9/8) 4.25 6.29 6.39 6.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 126 6.24 6.09 6.22 6.39 6.39 6.39 HOMME 
FEMALE 18 95 6.19 5.50 6.19 6.39 6.39 6.39 FEMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 9 6.33 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 6.06 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 6.49 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 9 6.33 - - - - - HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 47 5.62 5.28 5.30 5.65 5.79 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 22 5.57 5.30 5.30 5.79 5.79 5.79 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 je 5.28 5.34 5.95 6.00 6.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 5.56 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 39 5.65 5.30 5.30 5.79 5.90 6.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 5.46 - - - - . NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 45 5.62 5.28 5.30 5.65 5.79 6.00 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


| 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Di Qi MEDIAN Q3 Dg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘’EMPL.}| MOYENNE | MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 5 23 5.92 5.58 5.60 5.96 6.00 6.56 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 5.79 5.60 5.60 5.96 5.96 5.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 21 5.98 5.60 5.60 5.96 6.00 6.56 SYNDIQUES 
MALE 3 5 5.93 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 18 5.92 5.60 5.60 5.96 6.00 6.56 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 25 304 5.51 5.29 5.40 5.58 5.71 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 128 5.63 5.34 5.54 5.58 5.80 5.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 107 5.23 4.50 5.20 5.40 5.40 5.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 257 5.60 5.34 5.40 5.71 5.80 5.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 47 5.01 4.00 4.55 5 5.40 5.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 5.62 5.40 5.47 5.68 5.68 Sie HOMME 
FEMALE 23 292 5.50 5.29 5.40 5.58 en fee 5.80 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 18 133 5.95 5.56 5.56 5.96 6.26 6.57 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 2 82 5.87 5.56 5.56 5.59 6.10 6.57 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 6.02 5.19 5.48 6.27 6.35 6.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 35 6.10 5.65 5.96 6.00 6.15 6.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 108 5.90 5.56 5.56 5.88 6.10 6.57 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 25 6.16 5.92 6.00 6.15 6.35 6.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 96 5.97 5.56 5.56 5.97 6.15 6.57 HOMME 
FEMALE 9 37 5.89 5.54 5.56 5.67 6.35 6.45 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Dg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE j|- ; : 
DECLAR.. | D“EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
COOK, FRY HOURLY / HORAIRE FRITEUR(EUSE) 
INDUSTRY 6 is, 6217 5.60 596 Orato 6.23 Giavo INDUSTRIE 
STZE-tO0) OPA SS EMPEY 7S 3 i 6227 = 3 = os = TATEEE, = OO WA TASS EMPIEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 6.11 5285 enti ‘D5 Ue) Gis iid Omi, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 6.05 5.60 Sea 6.03 6225 Genhal SYNDIQUES 
MALE 6 uth 6.18 5.60 6.03 (3)5 ais) (s}5 UK) 6.90 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 5 6.85 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 4 3) 6.85 = = = = HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 15 Ue 6.62 Beal S254 6.25 tis 2) 8.85 INDUSTRIE 
SPZE SS TOOniOn4 SO EME EN uss 4 5 Veco) = = = = = TFATELE = 9 H00 A 499 "EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 3) 5.72 = = = = = TATLEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 6 6 5.66 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 11 Of See) 4.92 Sra een B27, 9.74 NON-SYNDIQUES 
FEMALE y HS 15 6.57, Be Wy 5.56 Gr25 Ween sh. C7 FEMME 


J 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PREERE DE REFERER AVE “APPENDICES: (PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


! ano? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF act 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 D9 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D/HOTEL 
INDUSTRY 26 140 5.85 5.52 5.68 5.84 6.06 6.23 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 5.97 5.60 5.79 5.97 6.22 6.23 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 24 5. 97 Be 74 sya aye! Eon Gre. (Syee10) TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 92 5.78 5.18 5.68 5.74 6.06 Genin TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 110 5.93 lope (eis} 5.68 Bea 3H/ 6.06 (Sin 8} SYNDIQUES 
NON-UNION a 30 5.55 4.63 5.15 5.70 6.06 6.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 78 5.87 5.55 5.68 5.84 6.07 Ge30 HOMME 
FEMALE 19 62 5.82 Lote ats} 5.68 Bee 6.06 (spe l2) FEMME 
HOUSEMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 12 140 5.45 5.32 5.32 5.32 5.76 5.87 INDUSTRIE 
SIZE—100) 1107499 7EMPIEY 4S 4 35 aye AS slit: Esai 5.69 S87 5.96 eA es ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 5.10 3.95 4.43 5.46 5.74 5.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 126 5.50 5.32 5.32 5.32 5.76 5.87 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 5206 3.88 Ae ete a aye sy. eye tases! NON-SYNDIQUES 
MALE 10 52 Ss. 73 5.46 5.69 5076 5.87 5.96 HOMME 
FEMALE 5 88 Sie ets} Sie nl VA Bee Seas Ae aye eed FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 20 144 550 5.45 5.35 5.56 5.84 5.89 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 47 5.74 5.47 5.34 5.84 5.89 5.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 42 5.15 4.25 4.35 5.27 5.68 5.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is} ill ff 555 (338) Seu 5 56 5.56 5.84 5.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 19 4.71 4.25 4.25 4.35 5.35 5.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 94 5.60 tay ies 5256 BeS6 5.84 5.89 HOMME 
FEMALE 12 50 5.30 4.35 5.25 5.56 5.56 5.74 F EMME 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL“ APPENDICE B, PAGES 7:6-19 
A UA EIN DE (EA PUBLICATION, (POUR ECEXPETGAN TION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE 


01 Q1 MEDIAN Q3 09 


MEDIANE 


50.HOTELS 


LABOURER ,NON-PRODUCTION © 
INDUSTRY 4 12 
UNION 3 10 
MALE 4 12 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 
INDUSTRY 5 13 
UNION 3 8 
MALE 3 9 
PAINTER 
INDUSTRY 8 19 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 
UNION 4 14 
NON-UNION 4 5 
MALE 8 19 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 6 13 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 
UNION 5 12 
FEMALE 6 13 


5 Ae) 


3 Ske) 


. 10 


ahs) 


.02 


-O3 


eT 


Hise} 


me: 
53 


27 


. 64 


on 


.66 


.64 


HOURLY / HORAIRE 


569 5.88 6.06 6.06 Pee} 
Shes Whe} 5.88 6.06 6.06 6.06 
Sees 5.88 6.06 6.06 Te2s 
iy, (S15) ye 7S) 5.895 6.20 Gast 
5.45 5.63 6.41 (JS teii/ Uek® 
5.63 5.63 6.41 6257 6270) 
Dino Sree 6.41 She ets 7.30 
5.41 SoASha| ye fe 576 5285 
336,13) Soil Siahe Bo Tt 5. 85 
6.41 Seon a), 1/2 BofA} Seo 


MANOEUVRE - NON AFFECTE(E) A bys 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


PEINTRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TATEEE =~ 100) 9A 499) EMPIEOVES 
SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER VA) LVAPPENDI CES By BPAGES W619 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg SOCHORELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE 4 MEDI ANE 
SPECTAETST CHEF, HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
COLD MEAT COOK (TRICE)-VIANDE FROIDE 
INDUSTRY 3 tf sy Wal = = = 2 = INDUSTRIE 
MALE 3 fl Get =) = = = = HOMME 
SPECIALIST CHEF, ROAST CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
AND BROILER COOK (TRICE)-ROTISSAGE ET GRILLAGE 
INDUSTRY 4 13 6.74 6.23 6.45 Signi] 6.94 6.95 INDUSTRIE 
UNTON 4 13 6.74 6.23 Gr45 6.91 6. Sit 6295 SYNDIQUES 
MALE 4 13 6.74 6.23 6.45 6 Sit 6.94 6.95 HOMME 
SPECIAELST ‘CHEF, SAUCE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
COOK (TRICE )-SAUCES 
INDUSTRY 4 if 6.60 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 7 6.60 Z = g = = SYNDIQUES 
MALE 4 a 6.60 = = = = = HOMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 18 43 8. 16 Grlet 6.66 (bate 9.13 Ail 2) INDUSTRIE 
STZE-—500_& OVER IEMPEYS 2 10 3726 Uf Aah) TB. 82S 10.88 12.00 MATEEE = 500° & PILUS EMPIEGYIES 
SIZE=100; TO) 499) EMPEY. 7S 4 9 SR20) = = = = = TATEEE =~ 100 ‘A 499° EMPLOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ih 24 Tose 5.14 6.35 San he B49 9.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION 6 12 6.94 4.33 epaehs) 6.66 8.41 Sethi SYNDIQUES 
NON-UNION 12 31 8.64 6.35 Teo 6il 8.17 OR32 bese) NON-SYNDIQUES 
MALE 18 38 8.45 6.35 (hos) 8.05 9.36 11.56 HOMME 
FEMALE 4 5 S37 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1 Apo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN SOcCGO REGS 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE : 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOESCESSES) MENmGAR Ge Ant lies: 
INDUSTRY 14 76 6.116 3) 5X8) 5.48 5.94 INDUSTRIE 
SIZES SOO OVER TS EMPLEY 4S 2 40 5.76 5.39 SE 4 5.64 TALEEE = 500 = Se PEUSREMPEOMES 
SEZE-1OONTOS499 SEMPEVaaS 4 24 6290) Sans 6.05 6.56 TALEEE =) 100) Apee49SREMBEOVIES 
SEZE-UNDER! 100) EMPEY SS 8 12 6.02 4.81 525 ya tsh2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 36 6.26 Lye ChE) 52635 So SYNDIQUES 
NON-UNION 5 40 607 5 240) 5.48 Se 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 48 6.24 5.45 5.65 5.94 HOMME 
FEMALE 10 28 6.03 5525 539 5-50) FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 16 48 Te 28. 7.08 7.08 Tie NG INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ls) 46 df A 7.08 TOs Uf a bil TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 40 UoP) 7.08 7.08 out SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 Eee = > = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 ] 42 e283 7.08 (208 Hf GANT HOMME 
FEMALE 5 6 Ke23 = = = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADA[RE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 22 227 Phe 218 226 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499: EMPEY“%S 3 aS 231 218 225 235 TALE ERS OO AR 4 99S EMPEOV ES 
UNION 2 12 232 209 228 235, SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 218 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 22 227 212 218 226 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF | | 
5O0.HOTELS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 24 484 aye Ul 4.88 .06 Beatin Dea ye en INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 176 Bie 5.09 .O9 5.09 Shes) S26 WATE Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=1T00) TO, 49:9) ‘EMPIRY 4s: 4 es: sya lif 4.80 HOS Se Sees 5). 50 PALREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 i EHS) 4.99 4.50 .90 5). OO Lay ake) Bias TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 AOS 5. 16 Bi ©@) .O9 Sie 2 5.26 rant SYNDIQUES 
NON-UNION ive loys 4.69 3. 95 -5O 4.90 5 OO) SOs NON-SYNDIQUES 
MALE Ai 228 5. 15 Sr OO) .O9 See 5. 28 Sr 5@ HOMME 
FEMALE 22 256 5.08 4.86 . OO 5.09 Bal 5. 26 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Fhe) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAgn2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VANCOUVER *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ce 
51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN 93 D9 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BUTCHER HOURLY / HORAIRE BOUCHER(ERE) DANS LA 
RESTAURATION 
INDUSTRY 2 13 8.29 5.40 6.30 8.00 |10.43 | 12.44 INDUSTRIE 
UNION 2 13 8.29 5.40 6.30 8.00 |10.43 | 12.44 SYNDIQUES 
MALE 2 ire} 8.29 5 40 6230. 8.00 TOs | Pa carat HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 25 358 4.13 2.60 3.50 4.55 4.55 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 4.25 3.25 3.73 4.05 5.00 5.41 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 60 4.60 3.51 4.27 4.50 5.00 5.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) PEG 4.10 260: 3. OO 4.55 icy rat Ffls} SYNDIQUES 
NON-UNION 20 81 4.26 3.25 3.78 4.25 4.62 5.20 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 15 4.28 2.60 3.25 4.50 5.00 5.77 HOMME 
FEMALE 23 343 4c 2.60 3 0) 4055 A255 y: Wey (hs) FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 41 245 5. 55 225 4.63 ieee 5.98 6.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 5.33 4.00 4.50 5.35 6.28 6.32 TAILLE - 14100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 204 5.56 4.25 4.63 5.30 5.90 6.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 42 6.91 yp eke! 530) ‘Ge, 4 ooke} 10.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 203 5.27 4.00 4.58 5.03 5.85 6.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 174 5.59 4.00 4.58 5.38 5.97 6.99 HOMME 
FEMALE 18 74 5.46 4.50 4.74 5.35 6.00 6.75 FEMME 
. | BS eee 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGESMIG=W9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. }| D‘EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
COUNTER ATTENDANT, HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 42) 101 4.07 325 Sa%5 4.00 4.63 5.00 INDUSTRIE 
SIZES INOO 0 499 EMPEY 4S 4 78 4.20 3235 Sie fis) 4.00 5.00 5). OO TATELE = ~100 Ai 499) EMPLEOVES 
SPZESUNDER” 100 5EMPIEY 7S 4 12 4.08 Sie Sid: Sie Us) 4.38 5306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 37 4.40 3.00 3.63 500 5)..00 5.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 64 3288 3.35 She (fs) 3/590: 4.08 4.38 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 10 3.64 3.04 3.05 Shoes} 4.38 5.18 HOMME 
FEMALE 8 Sh} AeA 3.35 She AS) 4.00 5.00 5.00 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 22 106 4.87 3.50 4.00 5-00 5245 Seo) INDUSTRIE 
SEZE= TOO TO) 499 EMPEY SS 3 16 5.03 4.00 4.00 ATS 5.38 Ta8'5 TALERES— iOO- Al 499) EMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 52 4.78 3.60 4.00 5.00 508 Sia As) TALTELE = (MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 3 48 5.04 3.14 3206 ouch) 5.45 56. SYNDIQUES 
NON-UNION 19 58 4.73 3.60 4.00 4.50 5.00 Sys 1h) NON-SYNDIQUES 
MALE it, yn S10) 4.15 4.50 Ss 5.49 7.78 HOMME 
FEMALE 21 94 4.82 3.45 4.00 5.00 5.40 5.60 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 37 394 4.23 329 3:65 4.22 4.60 4.81 INDUSTRIE 
STZE-100° TO) 499) EMPIBY “s 4 88 Ay 3.30 3Eo9) 4.75 4.81 4.81 TALTELE = 100) A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 10@> EMPBIEY.“S 32 201 4.20 3.25 3.50 3.88 4.56 Sn TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 ihek@) 4.74 4.20 4.40 4.60 4.81 ie ke) SYNDIQUES 
NON-UNION 28 196 3.76 3.00 3.43 Che ffs) 4.00 4.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 29) 185 4.21 3.00 3.50 4.00 4.60 4.83 HOMME 
FEMALE 26 209 4.24 Shes) 3270 4.40 4.60 4.81 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A © 
x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 


1979 = 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


51. RESTAURANTS UNITS EMPLY’S}] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE : cate 
| DECLAR, | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
KITCHEN-STOCK CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’APPROVISTONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY 6 et 4.34 3.20 3.20 SJea(fte) 3.08 6.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 4.26 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 4.16 3.20 3.20 3.275 4.72 (3,2) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 4.46 3.20 3.45 3.88 Seah) 3) S)E) HOMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY ils) 580 4.52 3.00 4.41 4575 4.95 5225 INDUSTRIE 
SIZE-100 108499) EMPEY. S J 88 4.08 2205 3.00 429 ees) eee As) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 25 Sha U9) 3.36 4.25 4.92 B09 7.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 4 503 4.64 3.00 4.75 4.75 5.00 5.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 75 3.65 229 3.00 3.50 4.25 4.91 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 266 4.45 2 -'60 4.04 4.75 4.80 5.48 HOMME 
FEMALE 12 314 AT, 3.00 4.49 4.75 5.00 5.25 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 34 145 Sh aitehs) 3.68 5738 6515 8.08 V2SS2 INDUSTRIE 
SIZE-1600) 10) 499) EMPEY aS 3 6 7.95 = = = = = TAILLE - 4100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S P&T 96 Hho WN} 3.50 4.24 6.54 9°67 12.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 74 7.88 6.05 6.15 6-15 lit =O 12.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 an 5.86 3.50 3 5.125 aa eli NON-SYNDIQUES 
MALE 28 109 Thee} 3.61 Aye Ips) 6.15 8265 12.44 HOMME 
FEMALE 8 36 Le) lhe 3.66 eta hs) Giel'D 69 6.64 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *x» 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OTS} 


A LA PIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF j 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | | 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY Sif 1 048 4.141 3.00 25) 4.02 4.50 5.09 INDUSTRIE 
STZE-NOOPMON4 99 EMPIEY SS 3 Alia 4.5 SSIs) 50 4.00 5.66 6.65 TEAMS 100 A 499) EMPIEGYES 
SITZE-UNDER) 100 EMPLY“’S 33 529 3294 3.00 29) 3150 4.02 5EO@ TALEEE = MOINS DE 100 EMPILOYES 
UNION 506 4.56 Se22 40 4.50 4.90 Sol SYNDIQUES 
NON-UNTON 31 542 3.69 3.00 25 3/50 4.00 4.37 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 285 4.25 3.00 25 She 7/5) 4.46 6.50 HOMME 
FEMALE 30 763 4.06 3.00 40 4.20 4.50 492 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we VANCOUVER *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qt MEOEAN 03 Dg 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
= eee ‘Zs =< =e = Ee 4 mera f = = = zs Ss 2 aX ee E ates Seats 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 8 45 422 401 409 427 427 435 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 417 394 408 427 427 427 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 20 428 392 409 426 427 487 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION uf 39 422 408 408 427 427 446 SYNDIQUES 
MALE 8 45 422 401 409 427 427 435 HOMME 
CARPENTER, ROUGH HOURLY Y HORAIRE CHARPENTIER(ERE) DE BATIMENT 
INDUSTRY 4 18 8.18 7.84 7.84 7.90 8.44 8.95 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 8.03 7.84 7.84 7.30 8.44 8.44 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 18 8.18 7.84 7.84 7.90 8.44 8.95 SYNDIQUES 
MALE 4 18 8.18 7.84 7.84 7.90 8.44 8.95 HOMME 
CONCRETE FINISHER FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY 7 31 8.10 7.58 7.90 7.30 8.44 8.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 26 Sor 7.58 7.90 7.90 8.44 8.44 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 8.24 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 30 8.06 7.58 7.85 7.90 8.44 8.44 SYNDIQUES 
MALE 7 31 8.10 7.58 7.90 7.90 8.44 8.82 HOMME 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / HEBDOMADAERE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 9 229 491 446 501 501 501 501 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 144 501 501 501 501 501 501 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 85 475 444 446 501 501 501 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 229 4914 446 501 501 501 501 SYNDIQUES 
| IE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARU? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*« VANCOUVER *x» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE é 
DECLAR: | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FIRE LIEUTENANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE LIEUTENANT DES POMPTIERS 
INDUSTRY if SI7, 454 409 459 459 459 459 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 The? 459 459 459 459 459 459 TALELE = 500" '& PLUS EMPILOYIES 
SEZE 1002 10) 499) SEMPIEV 4S 4 25 439 407 409 459 459 459 TALELE => 100° (A 4399 EMPEOVES 
UNION tf Chis 454 409 459 459 459 459 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER: lst CEASS SAPEUR=POMPTER, VERE CLASSE, 
RECEIVING L.S.P. RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 8 693 410 = = ol se INDUSTRIE 
STZE=5O00%8 OVER EMPEY 4s 3 569 414 = = a = = TATELE =" S00) ‘&@ PEUS EMPLEOYIES 
SEZE= 100) 110) 499 (EMP LY 4S 5 124 393 a “ai a: = a TATERE = 100 A 499 EMPILOVES 
UNION 8 693 410 a oe a oy = SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, isi) (GEASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING LE.S.P. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 9 201 395 363 364 409 409 409 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 100 409 409 409 409 409 409 TALELE = "500; <& PEUS: EMPEOVES 
STZE-100' 70° 499 EMPEY “Ss 6 101 382 363 364 364 409 409 MATURES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 201 395 363 364 409 409 409 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, BELOW POMPIER 
1ST CLASS 
INDUSTRY s) 229 342 297 327 327 369 409 INDUSTRIE 
SEZE=SOO7& OVER. EMPEY ZS 3 136 356 287 327 368 409 409 TALEEE == 3500) “& PLUS IEMPLOVIES 
STZE=100 10! 499 EMPLY’S 6 93 322 291 2914 327 328 369 TATELE = 100) A 499 EMPLOVES 
UNION 9 229 342 291 327 327 369 409 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ’S! AVERAGE D4 Qi MEDIAN 03 53. ADMINISTRATION LOCALE 


UNITES NOMBRE : 
| DECLAR. | BD“ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
FIRE FIGHTER CADET OR WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 
TRAINEE 
INDUSTRY 5 48 288 255 287 287 287 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 PAT | 255 255 wae 287 TADELES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 48 288 255 287 287 287 SYNDIQUES 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY Y HORAIR BOUEUR(EUSE) 
INDUSTRY 8 90 tee Tae TeAn Wh aks 8.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 41 BE 25 8.16 8.23 82.28 8.28 TALE ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 49 7.40 6.89 neat tet 7.41 TALE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNTION 8 90 Tats 7.41 | Ph eehsl 8.28 SYNDIQUES 
MALE 8 90 (Low hc! 7.41 Ca 255 8.28 HOMME 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY ie 80 9.03 BEia7 8.58 9.04 9.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 9.19 Basi, 8258 Gaia 9.80 TAMER Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 34 8.82 (eh Ave 8.45 9.04 9.14 TATECE, = 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 7 80 9.03 8.37 8.58 9.04 9.36 SYNDIQUES 
MALE if 80 9.03 Bra 8.58 9.04 9.36 HOMME 


LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY 9 702 7. 30 (aes) Tees 7228 7.41 INDUSTRIE 
SiIZE-DOOUS OVERMEMPIG Gs 3 503 Pee. Tees ieee tf PSs ieictat TATE EE OOm mr EUS SEMPILOV. ES 
SUZE= OO MOE 499 TEMP IyeCS 6 199 feed 6.76 Gees ost 7.41 TALELE = 100" (A, A499 (EMPLOYVES 
UNION ) 702 7.30 1228 7.28 7.28 Paty SYNDIQUES 
MALE 9 697 72390) 1228 228 (S28 7.41 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 ° A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET, TRAITEMENTS - TABLEAU A 
? 
xe* VANCOUVER *** = 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
‘| REPORTING] NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE BA Q1 MEDIAN Q3 Dg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
x + 2 Et ace 
LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 6 36 Si she Cy She SIS) S280 SSO: 9.80 INDUSTRIE 
SIZE = OO 0-499! EMPEY SS 4 11 8.92 8.33 829K 8.94 8.91 969 TALEEE = 1007 Ay 499 EMPLOWES 
UNION 6 36 9.52 | 8.91 | 8.99 | 9.80 | 9.80 | 9.80 | syNoraues 
MALE 6 36 9252 Bod B99 SESO 3-380 S80 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 4 14 8.44 7.42 7.42 OAS ORG 9.34 INDUSTRIE 
UNTON 4 14 8.44 Vena Tes 2 SaaS) Sle 934 SYNDIQUES 
MALE 4 1 S44 | 7.42 | 7.42 | 9.16 | 9.46 | 9.31 HOMME 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 5 14 $140 || 8262 | 8-81 | 9.80 | e.80 || 3.20 INDUSTRIE 
UNION 5 14 9.40 B62 SEO 9280 9.80 93:80 SYNDIQUES 
MALE 5 "1 9.45 | 8.45 | 8.91 | 9.80 | 9.80 | 9.80 | Homme 
PIPE VANIER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 7 4B i$94 | 7369 | 7 20. 1.7.06) | 7za5: || 28i2e INDUSTRIE 
STIZE-100 70) 499° EMPEY SS 5 16 T2883 ee) 7.69 7.84 eZ) B27 TATELE = 100 A 499) EMPILOYES 
UNION 6 47 Vie95 T3693 L290: 7-90 Hie 8.23 SYNDIQUES 
MALE dh 48 7.94 L269 T2930 i 39) vero5 8.23 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-19 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *«x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
x = + a 
REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY “S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 Dg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
SURVEYOR HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 8 47 6.74 6.05 6.24 6.88 6.88 Tent INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 3 34 in Shih 6.05 6.24 6.88 6.88 Woe! TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
STZE—100) 10) 499) EMPEY S 5 13 6795 Sie CAF 624 6.88 7.64 887 TATELE =) 100 SA" 499 ENP LOVES 
UNION 8 47 6.74 6.05 6.24 6.88 6.88 Thole %a| SYNDIQUES 
MALE 8 44 6.73 6705 6.24 6.88 6.88 Toan HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


tsi) G) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE B - 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 855 
NUMBER OF EMPLOYEES 77 001 
Uh 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OvT 
35.0 34.4 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.5 
S75 52.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.4 
40.0 6.9 
OVER 40.0 Ont 
DAYS PER WEEK 
4.0 Onn 
5.0 97.9 
OTHER UNDER 5.5 0.5 
5.5 0.0 
OVER 5.5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.6 
TO 34.5 
OVER 7.0,UNDER 7.5 BO 
7.5 52.4 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.6 
8.0 Tae 
OVER 8.0 0.0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.5 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.7 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OGHOBERS A = 1979" —= TER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION Ere COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
245 82 214 90 12 
T 730) 14 742 6 407 14 446 22 676 
tb % % % % 
= = - Qa = 
ASS Te3 T4 36.8 S9e4 
ise) OZ 4.2 PX NO) 5,9 
5529) 83.4 Then) 49.3 34.6 
ie 0.4 = 1.0 = 
24.5 8.5 14.8 154 = 
(Ei Oni2 : 0.1 = 
0.0 Onn 0.0 ad 
96).:9 9973) 9919) 93.1 100.0 
258 = = a = 
= Ont > 7 = 
- = =- Oh ail'5) - 
1236 Uae} Wi 36.8 59.4 
Phas} Orn. 4.1 Wes Se) 
Deis 83.4 T2325 49.3 34.6 
lend 0.4 5 HO: = 
Df ek 8.5 14.8 {aS = 
Oral Ont Orn 0.0 = 
One O.1 0.0 Siu) = 
37.8 Si 5 S70 36.4 35:9 


TABLEAU 


SERVICE 
SERVICES 


SN, 
10 379 


% 


B 


EMPLOYES 


DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35. 


355 
PLUS» ADE 35 
Si. 
PEUSS JOE {377 
40. 


PLUS DE 40. 


0 
O 


O,MOINS DE 37. 


5 


5,MOINS DE 40. 


ie) 
10) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7 
7 
BEUS IDES 7 
Vis 
PLUS» VDE. s 7 
8 
PEWSs IDE 8 


a9) 
.O 
.O,MOINS DE 


5 


-5),MOINS DE 
.O 
10) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


agannh 
augaonod 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBERM 1 = 1979S) — WER OGTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 715 247 66 200 14 14 161 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 79° 733 25 237 15 154 qf PRS)4| 178 12679 18 696 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % he % h th 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 0.4 = = = = O29 MOINS DE 35.0 
35.0 7.4 3.0 2.8 (0%) 30.9 Sil S 22.8) 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 eas) 4.3 = Oo 2 0.6 0.4 PEUS "DE 3570, MOINS DE 37.5 
37.5 225 3.1 49.5 26.4 8) = 41.3 Sito 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ed Siva = = = = OZ PEUSS DE S770; MOINS DES4O2© 
40.0 55.9 84.2 iSye7/ 68.9 22-8) 66.7 es) 515) 40.0 
OVER 40.0 0.8 z 0.6 = Vee = a6 PLUS OE 4 ORO 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 els) 4.4 = 0.6 = = = 4.0 
5.0 Sima Sieh ts) Hie) S559 35.4 99°41 BORo 3.0 
OTHER UNDER 5.5 OE Onn = ORT. 16.3 = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 Om = 0.6 = = = On2 529 
OVER Sino 0.8 = = = V8) = 2a PLUSH DESSirS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.4 = = = = $s ets) MOINS DE 7.0 
a0) Ta 3.0 2.8 O=Zg9 14.6 Sales 22.-,\2) 8) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 = = 0.2 : 0.6 Ola PEUSS DE 7.0, MOTNS= DES = S 
Tes) 22.6 323 49.5 26.4 fa) = 41.5 Ys 
OVER 7.5,UNDER 8.0 1-0 3.0 = = 16.3 a = PLUS DE 725, MOINS SDE eso 
8.0 56.8 84.9 20.2 68.4 20.8 66.7 36.6 8.0 
OVER 8.0 1.4 4.1 = ders a = = REUSS DES 70 
3 best 273 2) shes 40.4 0-9 Uilae PAS DE SEMAINE NORMALE 


NO STANDARD WORK WEEK 10. 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.9 3975 38.4 39.2 38.1 38.4 SSie HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


MAB LEM Bes 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING 
EMPLOYEES 


UNITS 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


Ww 
~] 
ooouundo 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aanns. 
aanoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
TE) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
TaD 
GVER” 7.55,,UNDER 870 
80 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*+* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
272 = 44 200 - 9 
26 045 = 6 751 8 739 = 2 706 
ve ts ve % % % 
O25) = = 1.4 = = 
Bh fl = = 4.8 = a 
Sie = OR5 20) = 5 
34.8 = 3.3 SOS 5 4 
0.0 = - Ont = 
223 = ihe ities = 50 
Ona = O85 On 2 = 
Ors = = OZ z = 
63.2 = 201.9 88.8 = 530 
0.8 = Ono 2.0 = > 
Ong = - a7 zs é: 
3.2 = ORS 4.9 = = 
0.4 = O-5 (@)B/ = = 
Si2 = 3.3 30.9 = = 
22S = Witcot 54/28 = 5.0 
Shoes) = 78.6 S70 = S5n0 
38.2 = 39). 6 38.7 = 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


19 
7 849 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS “DE 35:0), \MOINS: DE 37 -S 
Biheeo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE S.'S 

Bye 

PEUST DIE (5/5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Uae 

PEUS” (DE “7A0;MOINS? (DE 7.5 
9 

REUSs IDET 75) MOINS, ~ OE 380 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* VANCOUVER *** 


OCTOBERR IS = 1979 —AER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPA: IONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOKS Bak -CARCES BOOK SEVERE CAICe CLERK, GENERAL 
CLERK-UJR CLERK-SR MACHINE OP.-JR. MACHINE OP.-SR. OFF UCESUR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE ALD ESGOMPTABEESSR OP Se DES MACH MEGe NOR. DE MACHA MECG= = iGOMMUSSDESBUREAUT 
HEBDOMADATRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR fever. iN TCyNETe. ile. FACT. (A (GAEC2 SRE GENERAL-UJR 
TO/A al alse), te )S) = = = = 4 
1ZOLO@ = Hsongs 2 = = j = 26 
14 OMOOM= Fe Oe 99 s) 2 { 3 = 66 
15000) = nie 112 3 j 8 2 205 
1L8ONOOM =. S999 122 40 8 in| 4 369 
200700) = 29593 Wei 83 13 18 20 312 
22.07 /©O Ss 23999 187 138 24 14 17 367 
240200 = 259593 173 146 254] 8 39 131 
AXS{OV ONO) = Ba/i2h, S/S) 168 170 46 6 17 61 
280700) 299239) 190 Wie2. 45 ‘s) 12 27 
SOOZOOF= SSRs 27 267 45 1 Wad { 
S20 OOM ss9R93 11 64 36 = 3 23 
SO) OW = Sess sis) 4 34 31 = z 1 
S602 00) = 37/35 99 1 22 12 3 1 2 
SSOP OOMame sae S19) 2 12 Wa : 1 = 
AQOTOO™— 4195.99 1 2) 14 : 1 = 
AZOr OORT 4A30R99 = 6 12 = = = 
4AAQ 00) = 459)99 5 3 4 = = = 
AGO. O00) = 479)..99 a 2 10 : = = 
480.00 - 499.99 = 2 3 = = 
SOOROOMar oman o = = 3 = = = 
5202 OOF [bs9no9 2 2 { = = = 
SAONOOM= Door oS = 2 2 = = = 
DAs OO = WIS) FS : = { = = = 
5S OrOOe 5997.99 = = = = = = 
GOOZO0 = 619.99 = = { > = = 
620200) = 639799 = = = = = = 
640,00) = GS9E99 5 1 1 = = = 
660500) 5 673599 = z 1 = = = 


6EOZOOR EOI InaS = = - - = = 


700.00 AND OVER - = = 2 2 _ 
/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* VANCOUVER *** 


OGROBER 1 = 197.95 —= IER (OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFICE-INT ORFICE=SR OPERATOR-JR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 

HEBDOMADATRE GENERAL - INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UJR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A RSS EIS a = = = - = 
1203007 = 139599 = = = - - - 
4OZOOF =e S999 16 1 1 = = 

IGOLO@ = 179099 46 7 6 4 = 2 
1HEOROOM =e Ii 9 462 21 7 1 1 6 
200/00" = 29299 556 78 14 7 6 20 
220700" = 239;599 e279 130 11 2 10 26 
240200 = (2597.99 1 253 545 13 14 14 20 
260200° = 279.99 855 804 23 14 11 24 
ZEO7 O07 = 299599 246 348 24 22 4 15 
SOOZOOT = Si19)199 219 238 31 23 1 21 
320200) = “3395'99 56 197 18 30 1 10 
340.00 - 359.99 23 138 13 22 j 15 
360.00 - 379.99 15 92 5 13 1 ©) 
380.00 - 399.99 tf 34 2 12 = 8 
400700) = 419.99 if 34 S 12 = 4 
420.00 - 439.99 2 10 = 7 2 5 
440.00 - 459.99 = 8 = 3 { 2 
460.00 - 479.99 1 ) = 5 = 1 
480.00 - 499.99 = 5 = = = 1 
500-00) = SiSe99 1 1 = = = = 
520500) = 5395.99 1 1 = - = = 
540200) = (559799 1 2 = = < = 
560700) = 15797799 = 3 = - - = 
580.00) > 599799 = ie = = = Fy 
600.00 = 61:97:99 = 1 = = 7 = 
620.00 - 639.99 = = = = = 1 
640.00 - 659.99 a i = = za = 
660).00) = 679.99 = = = =: Fe = 
680700) — 699799 = = = = = E 
700.00 AND OVER = 1 = = = = 


/ET PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


HAO) 
140. 
160. 


180. 
200. 
220K 


240. 
260. 
280. 


300. 
320. 
340. 


360. 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
500". 
SIZKOJE 


540. 
560. 
580. 


600. 
620. 
640. 


660 
680. 


700. 


EKLY RATE 


TAUX 
DOMADATRE 


ile SKS) 


OOS Soin o9) 
COR aS So 
OOF Wize 9 


lO S ANEISIORIS) 
(Ofo) = BAIS! SIS) 
OOF 239599 


OOF = 2539-99 
(0X8) = ETSI WIS) 
(QO) > PASTE NSIS) 


lo) > SIS Se) 
00 = 339299 
COe> sh or99) 


OO) -=  s79299 
(0), = SESE) 
(Ole) = <haheys Sis) 


OO - 439.99 
le) = Bisei Se) 
OORT OE 9 


OOF] 4939739 
io) = eR) 
00) =] 539299 


0O}] 559599 
©OR= 3 517/9)299) 
OON=7 SI92 99 


OOF 619599 
OOF F639 99) 
OOP {3659599 


OOW—) 679.99 


OCORS 6SI9E99 


OO AND OVER 
/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


DATA ENTRY 
OPERATOR-JR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY 
OPERATOR-SR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-SR 


VANCOUVER 


1973) 


DRAUGHT SMAN/ WOMAN 
“APPRENTICE 


DESSINATEUR 
GiRICE)=ELEVE 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-JR 


DESSINATEUR 
(TRICE )-UJR 


TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN- INT 


DESSINATEUR 
(TRICE )-INT 


100 
101 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


WEEKLY RATE 


HEBDOMADATRE 


TO/A 


120 
140. 
160. 


LBOr 
ZOOr 
22Oe 


240. 
260. 
280. 


300. 
320). 
340. 


360). 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
Oe 
520. 


540. 
560. 
580. 


600. 
620. 
640. 


660. 
680. 


700. 


TAUX 


0O 
00 


isle 


= ietshy 
= alisse)e 
= AS): 


e UWehehs 
= chee 
= 239%, 


= ISS). 
= TSN e 
= EN E)ie 


= ehilelle 
= Sicis}e 
= SNE e 


= 4G) 


AiO 
= ve fleeh= 
= Anis 


Se Ore 
ZOUOe 
= aKcisy- 


= 559. 
= S7('S)ic 
= NeNSKe)s 


= (sie 
= s6S9F 
= GOe)e 


= Oils) 
= 69:9); 


S79 
= SIS)S)i 
229 


99 


39) 
39) 
99 


99) 
99 
a9 


919) 
99) 
Shs) 


a9) 
39 
SiS) 


99) 
39) 


39 
99 
Shs) 


99 
99 
99) 


39 
Qe) 
9 


se) 
99 


OO AND OVER 
Hey (PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


EILEESCEBRK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


+* 


OCTOBER 


* VANCOUVER *** 


i = 1979 —— VERVOCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE BOY/GIRL 
EMPLOYE(E) D 
DE BUREAU 
1 
14 


22 
43 


OFFICE MANAGER 


IRECTEUR( TRICE) 
DE BUREAU 


ORDER CLERK 


COMMIS AUX 
COMMANDES 


= MABLEAUG 


PROGRAMMER-JR 


PROGRAMMEUR 
(EUSE)-UR 


PROGRAMMER-SR 


PROGRAMMEUR 
(EUSE)-SR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER = oo). TER SOGTOBRIE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-JR SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UJR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR 
TAUX SECRETAIRE-UJR SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE-UR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN 
HEBDOMADATRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-JR 
TO/A 7) She SAS) = = % = 3 = 
120500) = U3ssi99 3 = 1 a 4 = 
UGHO)E@LO) Se yllahsy= sohe) 2 1 2 1 8 = 
ISRO! Sal 7A Cie} 24 1 8 3 15 = 
18OROOr 1997.99 Shi) 24 42 28 37 = 
2OONOOR = 21 Ih.99 134 61 116 102 37 . 
PX IOI) PESESTSCIS) 168 120 157 262 38 = 
2408 OOF = 25999 143 325 121 436 48 % 
2605007 = 279599 230 358 94 397 42 1 
PANO) NOLO) = BASIS) «iS )C) 266 360 4 70 38 e 
30000) = S999 50 304 2 28 20 1 
S20 [00F= 32999 oo 134 = 6 42 1 
340300" se59- 99 2 h5) 1 3 14 4 
860, O08] 637 97,99 1 46 = 1 3 4 
SHO Ol) = ise) CIS) = 18 = 8 8 2 
400.00 - 419.99 = 10 = 1 9 2 
420008 = “439599 = 5 = = 1 S) 
440007 — 459-99 > 4 = = 2 1 
460-00" -= 479).99 = = = = 1 g) 
A800 OO) = 499" 95 = = ' =: = 1 = 
DOCGZOOR = sia 5 > = = = 1 1 


B20700F = e999 = = - = = z, 


34 OOO SoSnGS - = - = = = 
NEKO) MOO}, > 17S) IS) = = - = = 2 
5807008] 599739 = = - = = y 


600700" — G97 99 = = - = = = 
620f OOM Geoe 99 = = - = = > 
640.00 - 659.99 = = - = = = 


660200) — "673539 = > - = = . 
(StsKO) (O10) =a (sis Sy tsis) = - - = = 2 


700.00 AND OVER = = - = S el 
fete PEWS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = A979) = VER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SYSTEMS TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING LYPEST=UR TYPRTS1—SR 
ANALYST-SR OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX ANALYSTE EN TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-UJR DACTYLOGRAPHE-SR 
HEBDOMADATIRE INFORMATIQUE-SR MAGNE TOPHONE - UR MAGNE TOPHONE -SR 
TO/A SiS) 5 4 = = = = 
ZOOM OOR Ss saoroo! = 2 = = 15 : 
L4O2Z00 T= 1a9r 99 = kif 1 = TS. 3 
NEOROO Fes hi 37.99 = 58 10 1 123 67 
SOF OOF = 199.99 = 100 2u7, 13 130 143 
ZOOR OOM 2a97. 99 = 147 7 25 280 308 
220700 > 239299 = 243 58 radia] 235 274 
ZA QROOW a 259.299 1 uly 47 129 55 313 
KOR IOOE SPAS SIS) = 168 9 129 Ti 206 
2BOROOM= 299F.99 1 21 = 33 4 24 
SOO7O0) sy 3 iiSi99 1 5 = 6 = 16 
320200) = 339)99 2 2 1 6 = 3 
S4O0F 00" 23359299 1 3 = 10 = 2 
S6O200" = 3791599) 1 4 = 5: = 1 
S8OR00F = 399599 4 = = 3 = 2 
400,00" = 4119 99 US) = “ 1 = = 
AQOROO, = 1439), 99 10 = = 1 = > 
AAOZOO A 59°99 10 = = 7 2 = 
46000) = -479)799 10 = = = = = 
A8O500" 499799 12 = = = = = 
5OO200) = 519299 VEZ S = = = = 
520700M = 539.99 6 = = = i = 
540200 = 559599 6 is = = i. 5 
5607200) =) O79 99 3 = = z 3 = 


58Os00F = 599299 = - - - = z. 


60000) =] 61/999 1 = - - = = 
G2ZO0R00 = 1639499 = = - - - 2 
640.00 = 659'.99 = - - - = = 


660.00 - 679.99 = 2 - 2 : J 
680.00 - 699.99 1 e Z E 2 


700.00 AND OVER = - = = = 2 
HET PLUS 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORATRE 
TO/A 2h says) 
3.00) > 2.39 
Chee lO tes ween gfe) 
3.80" 2 4219 
A AZO qe tao 
4.60 - 4.99 
SPOOL oy he ShS) 
Wa ROPES | Haven fe) 
DSO) =O lg 
5.220) 25 6/559 
6760.2) 16.799 
TOSS TF REIS) 
ex 4 OF ae 
Te 8Oe SSeS 
8220 — 38.59 
Sh ISO) Bh ples) 
97 O0Or=" 939 
fo) SHO y ee Sha GAS, 
OMS OM Ol 
1OR2ZO SSS NOssS. 
WOIACSHOW = TKOYSSENE) 
VAS OO) = Talis 
Vin. OF = Ae 7-9 
A ee OMe Aci) 
UP ePAO ie GALLS) 
122 CON aa 2t39) 
Ui eO) = Wisse) 
S408 == 137.9 
LSE BOF =) 1429 
420s = 14759 
14.60 AND OVER 


7ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 
*+** VANCOUVER *** 


OCTOBER We 19798— TERSOGTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
BOILER CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
OPERATOR MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CONDUCTEUR(TRICE) CHARPENTIER, F EMME / HOMME NETTOYEUR(EUSE) 
DE CHAUDIERES MENUISTER-ENTRET DE MENAGE D’USINE 
= = 1 = 
= = 1 P= 
= = 2 4 
- - 7 1 
= { 5 { 
- - 9 2 
= 1 402 4 
2 44 4 
{ 8 178 3 
- - 53 18 
1 8 66 127, 
5 4 113 ye) 
{ 3 18 168 
4 19 72 72 
Di 417 4 52 
2 of 6 14 
2 23 5 53 
13 19 - 1 
3 Do. { 14 
= 66 - 4 
= 36 1 12 
= 56 - 10 
be 31 = =- 
a tela} = - 


= TABLEAU! ‘€ 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE) 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 197-995 JER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER,BRUSH PIRES Elda ERs 
NON-PRODUCTION MACHINIST MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE). PEINTRE AU TUYAUTEUR( TRICE ) 

HORATRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN MONTEUR(EUSE ) PINCEAU D’ENTRETIEN 
TO/A eo) = = ~ s = 

SEiOO) =" Sin33 1 3 = : = 

S240) = 379 3 14 = = - 

ehekON = NS ale) 3 t = = . 

42 Om aS 8 54 = s 2 

42600 >) 4599 8 4 = = - 

5500 = 5.39 55 9 3 = 1 

ya th@rer hs). AS) 61 Ai: 1 = 6 

tetehO ee (Shiels) 39 56 3 = 

(SoA = “AS sete) 70 56 1 = { 

ERGOR— 56:99 Sit 39 4 = = 

PRO = ff arshe) Sid 477 3) = 2 

Te CKO =) Ties 188) 56 322 3 = { 1 

UES EIO Se tek aS 18 174 11 4 4 

Ba 200 = eo VO 226 18 6 5 23 

S608 a 82.99) 8 740 i) 4 8 : 

SOO) = 9539 5 232 16 24 7 

Scho = SEAS) 1 32 19 30 5) 3 

SESOl > Ondo 7 36 aS 36 47 10 
10205 = 10259 = 7A 39 164 22 tied 
10560 = 10.599 = 32 73 98 5 14 

i OOM mts. o 6 2 Be) 44 1S = 
abso ah al Zs) = Ls} 44 237 22. 3 

a] AKOYA Sa) = 1 16 38 1 8 

2B LO) NPS) = 42 2 2 1 : 
2 6 OM 2eo:9) = 2 1 2 - { 
ee O Om ais 2 = = 3 13 = = 
13e 4 Om = Nera = 1 = 3 i = 


13.80 - 14.19 - = ; = : ; 
14.20 - 14.59 - - { - - - 


14.60 AND OVER - 2 : e - : 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 


T AUX 
HORATRE 
TuovA Ai 13 i) 
3.00 3.39 
3.40 eh is) 
3780 Aye A/S) 
422) = 4.59 
4.60 - A939 
5:00) = 3). SIS) 
5-40) = 3h, THE) 
Is) anskO) (Sys ere) 
6.20) 6.59 
6.60 6299 
7 SCO) = Te TES) 
1:19) 79 
7.80 Siais 
8 20 eh JS) 
BESO - (ah SoXs) 
SPOOF = 3533 
SAC KO) Se 9.793 
SO" HO) I'S) 
Mors 2X0; > afteye sks] 
10-60) == 10299) 
lO Oneal s o 
AAP aceRO VTS 7A) 
iPah ates) We, Ke) 
WAS AAO) iZeo9 
26 OMe 
SMO ss ena 
VE RAO RS Ne 9 
Use BO0 > 140 N19 
142,207 = 14.759 
14.60 AND OVER 


JET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


PLUMBER, 
MAINTENANCE 


PLOMBIER 


D’ENTRETIEN 


** 


OCTOBER 


NON-OFFICE OCCUPA 


SECURITY GUARD 


GARDIEN(NE ) 
DESSECURT TE 


228 
109 


* VANCOUVER ¥*** 


1197.0 Seale OCTOBRE 


TUGNS es OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 


SHIPPING CLERK 


COMMIS A 
L’EXPEDITION 


STATIONERY STATIONERY 
ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL 
MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) 


MACH FIXES-1ER CL MACH FIXES-2E CL 


1 8 
= 2 
2 1 
5 4 
4 - 
| 19 
1 14 
= 16 
= 3 


STATIONERY 
ENGINEER-2RD CL 


MECANICIEN(NE ) 
MACH FLARES = GE GE 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


*+* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1979 = JER OCTOBRE 
NON-SOFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 

HOURLY RATE STATIONERY TOOL AND DIE TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, WELDER, 

ENGINEER-4TH CL MAKER LIGHT HEAVY MAINTENANCE 

TAUX MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), CHAUFFEUR(EUSE ) CHAUF FEUR(EUSE ) SOUDEUR(EUSE ) 

HORATRE MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE ) DE CAMIONNETTE DE CAMION D’ENTRETIEN 
TO/A 2299 = = = = = 
SOO} sae9 = - { = . 
Bleep cs © eh TAS) 5 = = = 
SESOn = 6419 = = 11 = - 
Avae Ole An S59 = = 1:3 = = 
4:60) = 4.99 = = 9 { 1 
SrOOs aa Snc9 = = 14 - = 
Dates “hn fS 1 = 8 { = 
S2805 16-419 = = 9 6 = 
6220) = (6.59 = = 18 3 { 
6E6OR= ao 109 1 = 5 5 = 
Thee) Ef oS) 8 = 26 7 = 
7240. %= (HetBe) 2 = 28 69 = 
UE8Oes Seto { 100 144 2. 
8520) = 8559 a = 54 132 14 
SOO 8190) 3 - 26 252 3 
900) = 9.39 24 { 92 38 8 
9.40 - SFai9 44 4 62 221 24 
9780 = 10519 11 10 41 44 82 
10520 = 10559 13 36 9 1415 91 
105605 =" 10599 5 29 19 291 29 
1ilOOm =e tiliee.9 20 10 = 5 72 
SCO? aS AS) 2 8 - = 44 
WS 8OlS 219) 10 3 = 1 4 
12 2OR—nti2. 59 = = = 2 1 
125605 =) 12599 z = 2 iS) 1 
3ROOe—alisaco = = 2) 2 
UW otKor Akela tAs) = = 2 . 
(SE8O0= V4 9 = = = = = 
14.20 - 14.59 = = = = = 
14.60 AND OVER zs 4 = 1 fs 


/ET PLUS 


TA) 4) 


1S RE AIT OT Reg RR 


=>, 


re Ages © 
Nit Ail oak 4 1 SiR > 


1ST Ty A: A RM MI 9 nines nines em, ead = — 
7 — Po 2. 
eZ 77 4 r 
gi m4 ¢ Le P im) uy? pau 7 ra i ‘ ve 
ale a Seat hs cane enero titcny 


< . 


J 


‘ ae 
i | 
4 rs 2 
a ? . - 
i 
i! * 
he 7 
= 
bk 
+ a 
es e 
vj j _ 
- oi . : 
» ’ ; t 4 
+. ae m 7 
- om f ’ 
é e | 7 
= = 
s a 
. E Pe ” 


: : £ 6 ‘ — 
° ' « 
@ ot ~ 
~ 
ae -@ 
; i 
3 - 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


the form includes, for ach occupation 
surveyed, a short description of the work charac” 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the snvecific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyer d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les prands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par lL'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées.- On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
h6pitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferne 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions’, qu'on appelle 
communément "“C.C.D.P.’, qui a @6té @établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emplot 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifter les enplois particulters 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @tant des 
“normes"” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
@établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


@établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, Aa cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc-., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are. published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salatres contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
eccupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'’abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnes d“aprés laffiliiation ou La non= 
affiliation syndicale, la taille de l'’établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisites. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horatires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etce 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 


l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 


ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. iin 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) a 
Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries oti les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
L'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point helow which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n +1, where "“n" is the total 

a 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p.- 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


ov ne 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux.- Plus précisément, c'est le point de la 
reparbition representa par nt 1, oun” 

Dh 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus preécisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
sy sXe (Ae Ce fell (e@recll wekleGic, Teel Ikoree 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

eo 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
Denecent of the totale pra tes tales. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
Fepartitionimepresente, par 3 (Cn tee One 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des tauxe Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a lL'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is deseritibed sin the i nenoducti ont ton the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "“l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essenttellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla~ 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction da la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i-e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-d-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hédpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas oti moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont 6té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, datly, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ie 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données sotent 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


= las 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
moise- Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considéréese- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contralire. 


(1) 


(2) 


APrBNUDIA B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@+ge, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e@ege, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e@ege, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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ArFENVIUCE Bb 


(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 


RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Sy) 


Class A ~ Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hostery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Sos 


eh) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son chotx. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS — CHAUSSETTIES = TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A= Bas -ericot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCH 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S-P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ast 


Abréviations et symboles utilisées 
ati ee £odans: ce.rapport.s SP eres 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALG, ‘CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES . 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRI CAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


Secor 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA VANCOUVER REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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LEGEND-LEGENDE 


RICHMOND 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT (MUN) 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City ' Ville principale 


: = 
: Le reste SS LA (uN) 


wary Vf 


Remainder LANGLEY 


(MUN.) 


FRINGE: BANLIEVE 


Urbon Wf, Urboine 
Rural = Rurole 


SCALE —ECHELLE 


BOUNDARY BAY 


WHITE ROCK 
(C.) 


' ° ' 2 3 4 


IN MILES p= ES SOENMILLES 
IN KILOMETRES C1 (FS EN KILOMETRES 


2 ° 2 4 6 


eee Sey CANADA @-8 Rt 
US.A-E-U-A 


CENSUS OF CANADA, 1971 4 RECENSEMENT DU CANADA, I971I 


S59) 


am a al age ee A tae ea 


_APPENDICE D 


= c 
z so > © 
{=} 5 = 
won cE a = rs) ee S La 
=e x 3 is .3) = € i) few 
a vv = o ra = 
77) 2 c ° @ 3 = ie : lo 
12 > 2 E 2) © ° = = - 2 > ao 
Ou E 2 ac Se! S aa ae e a Es a> 
> ae Seo, sivas Aeon are wed <0 eg. 4 . ¢ 8 5s <a 
a OR he 2 ee Se oS BG oS oS Se oe SS ee SS See Se 
o 2 14 = eats) kee a . £ 3 © c c so c c te o ° ny i 
c a a me ery 5 2 3 = E 2) ¢ 13) 3 2 e c ro o 2 — c a 
INDUSTRY é i 3} zt 8 zs: Es ‘2 fo) ft S 8 z = @ = = S a 5 * is = INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening e ® iz . Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ @ ® le all _{oz. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories z e@ | a |@/@ @ | ® | If ® @ @ ® tp Fabriques laitléres =< = = 
04. Fish Products @ | @ 04. Industrie du poisson — 
% atainIMllls @ alt I | | @| @ | ale =a [ Zhi 05. Industrie des grains Picea eine 
06. Bakeries e | @ @/e ® ® @le!®e 08. Boulangeries —e 
: a + + + ——- _— 
07. Soft Drinks tr} OL @ @ |e @ | | @ | |@ @ 07. Bolssons gazeuses _ 
08. Brewerles @ e@ @ | @ | e e@ 08. Brasseries = = 
09. Shoe Factories _ C) | [ ai [Fs @ | ie 6 @ | ak |09._Fabriques de chaussures" 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ e@ @ Se i 10. Bas, chaussettes et sutres tricots 
Tf. Men’s Clothing e iz [ =| C) | r) le if | ai le @| id Vétements d’hommes 
12, Women’s Clothing e@ @ @ | | i ul @ | 12. Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing TY @ if ie 73. Vétements d’enfants = 
14. Sawmills e | | | a Le | @ [14 Scieries ae 
15. Fumiture e ® @|°e i ® C) a) | it e | 15. Meubles - 
16. Boxes & Bags e@ (ee @ If ® @ | @ | | @ | @ | 16. Boites et sacs - 
17._ Printing & Publishing e | @/eéle elelele! ef [ele , Fe] @ | @ [ 117. Imprimerie ot eaition — 
18. Dally Newspapers @ | =| @ | @ uM @ @ @ | @ L | | | 18. Journaux quotidiens 
19. Iron and Stee! Mills ~~ 6 @ ® | | iit | | [ [19. Industrie du far et de l'acier : 
20. Structural Metal 7 @ @ fc ra Me le | i e@ 6 20. Produits ‘métalliques de charpente 
21. Omamental and Architectural Metal C) e@ 1 @ | @ i | e|e| 21. Produits métalliques d’architecture et d'or 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating eo | | [ | @ iz) | @ | ® a e @ @ @ le @ | 22. Estampage, matricage, revéte. des métaur 
23. Wire & Wire Products @ {) @ @ f @ 23. Fil métallique ot ses produits 
ces IE + > at 7 ue = i Z 
24, Machine Shops e [ © e @ | e| | & | @ 24, Atellers d'usinage 7 
25. Agricultural Implements e@ alll ae t | it | @ i all L |25. Matériel | agricole a 7 
26. Misc. Machinery & Equipment ® i e@ | li @ @ @ ®@ C) | | @ ® |26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts eS @ ol | ® 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles 8 @ ; t Véhicules automobiles 
@ 


29. Motor Vehicle Parts & Access. |29. Pliéces et accessoires d’ automobiles 


et 
CT 
ee 
ae 
anos SS Sooo 
@ 
e 
i 
@eee\e| |e e8| e@ 
® 
| 
frat 
14 
ee 
I) 
218/318 


.) 
@ 
30. Shipbullding & Repair t ) . Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment @ ) . Matériel de télécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment @ hee e @ we ie 32. Matériel électrique industriel 
33. Petroleum Refineries C) fe al @ i 33. Raffineries de pétrote > 
34. Industrial Chemicals @ @ > 34. Produlis chimiques Industriels 
35. Water Transport @ in e | al e | T a e| @ 35. Transports par eau 
36. Truck Transpon . @ | ele e @ |@ e [ele C) @ @ eT e @ r) e | ® ® |36. Transports par camion 
37. Bus Transpon @ L alt | | 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ if 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators | | 7 [ele ® [@ | @ | @ | —_[30. Elévateurs & grains 
40. Radio & TV Broadcasting @|6 C ) @ T C) @ | i) @/|@e @ 1 @ |e @ | @ |40. Radioditfusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems e@ i = f 5 41. Services téléphoniques 
42._ Electric Power eolelele [ @|el|e!|e f ® [ Tele a2. U’dlectricité 
43. Wholesale Trade __ @ @ C) @ e@ @ @ @ | @ @ () @ ) @ e@ @ @ |43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ @ @ le e ii @ | © @ @ @ e e ne e@ @ |44. Commerce de détali d'alimentation 
45. Other Retail Trade @elelelelelelelelelelele [e [@ | @ | @ | @ [45. Commerce de détall — autre 
48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ | e | tC) e@ @ @ i) Se e@ @ @ | | [ Se J @ |46. Réparation de véhicules sutomobiles 
47. Savings & Credit Institutions @ @ e@ @ C) @ @ @ al @ ®@ @ ® @ @ @ @ 47. argne et crédit 
48. Hospitals eliel@lielalelelele @ |e @ fe |e | @ | @ | @ (48. Hopiteux 
49. Laundries & Cleaners le ® | 6 @ | @ ® 1e @ | @il|e/|e/|e (49. ]49. Blanchlasage, netioyage et pressage 
50. Hotels @ @elele| eleleleolelelele le |e | © [6 Hotes 
51 Restaurants ® § @ @ |e el @e|e|@e ®@ el ) @ | @ | @ [61. Restaurants 
$2. Provincial Administration Tall | li il Al 62. Administration provinciale 
53. Local Administration : @ | elele [oe | @ [ | ry [8% Administration locale 
5 eae | 
a | : | | 


NOTE: Each of the S3industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |’enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 


a 


' 


E =| bh ili iT ' i fet ares, Lie rh ; 4 
| ii | i ne Ht : Lin 


; ys 
i 
tt | 4 | 
ey EC ue 7+ 
Naeleedaaes 1o0w 1" re) 
- grt realy aa . a‘ 


Lite 


re 
sniwereese ese 


7 \¢ = . 
ee > - : 
» | » Ss a «& e a roan } 
WEEE il aia Pde 0d Use Yon Ol 
a) a =) ae cgi 44 ‘ave ), wal 
| — . ? a es oe oe 
a . _ ie Bo. 2° \ahee & as DPT | 
} _ j a 7 ~ : is «tt 4 eh 
, a> ® os oe 7 7 z >=6 © ae . 
: — aan 
: ba ee te | } 


q 
} 
bg 
§ i ——?- <4 a? 6) Gh tothe oe a 
1 = gO (R=! Gl ge beg Gene Gee ey Geen, wana ama 


‘ - —4 § 
= | < aa ’ 

. 
a 
@ « og © @ » ; 
'e. 
® @ eo i ws 4 
' 

> ® ® 

‘4 
® ' } ii 

P ; 


Canada 


CAl 


Lax 


—— bh) VG o| 


ae Labour Travail 
Canada Canada 


october 
octobre 


© Minister of Supply and Services Canada 1981 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1980-1 
ISBN 0-660-50883-4 


Canada: $7.25 
Other countries: $8.70 


Price subject to change without notice. 


© Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1981 
En vente au Canada par |’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Canada: $7.25 
a l’étranger: $8.70 


NO de catalogue L2-5/1980-1 
ISBN 0-660-50883-4 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 

CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 
TABLE A - 


I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry 
Occupations 


II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


1. Landscape Gardening 

2. Slaughtering and Meat Processing 
3. Dairy Factories 

4. Fish Products 

6. Bakeries 

8. Breweries 

11. Men's Clothing 

14. Sawmills 

15. Furniture 

16. Boxes and Bags 

17. Printing and Publishing 
19. Iron and Steel Mills 
20. Structural Metal 


21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 


23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

26. Misce Machinery & Equipment 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 


TABLE DES MATIERES 


AVANT-PROPOS 


CONTENU DU RAPPORT 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A — 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
dans l'ensemble de l'industrie 
II - Taux de salaire et de traitement —- Occupations 
par industrie 


Industries présentées dans la partie II: 


= 


*vyoir renvoi a la fin de la table. 


Ol. 
02. 
03. 
04. 
06. 
08. 
HIG 
14. 
Isyc 
16. 
IWS 
19%. 
20. 
Zales 
Lae 
23. 
24. 
26. 
30. 
Bile 


Architecture paysagiste 

Abattage et préparation de la viande 
Fabriques laitiéres 

Industrie du poisson 

Boulangeries 

Brasseries 

Vétements d'hommes 

Scieries 

Meubles 

Boites et sacs 

Imprimerie et édition 

Industrie du fer et de l'acier 

Produits métalliques de charpente 
Produits métalliques d'archi. et d'ornen. 
Estampage, matricage, revétement des métaux 
Fil métallique et ses produits 

Ateliers d'usinage 

Machines et matériel divers 

Construction et réparation de navires 
Matériel de télécommunication 


35. Water Transport 

36. Truck Transport 

39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings & Credit Institutions 
48. Hospitals 

49. Laundries & Cleaners 

50. Hotels 

51. Restaurants & Foodservices 
53. Local Administration 


TABLE B —- Standard Hours of work 


I - Office Employees 
Il —- Non-Office Employees 
III - “Other” Employees 


TABLE C - Frequency Distribution of Rates by 


Employees 


APPENDIX A —- Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 


This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included 


in This Report 


35. Transports par eau 

36. Transports par camion 

39. Elévateurs 4 grains 

40. Radiodiffusion et télédiffusion 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 

46.  Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. Hdpitaux 

49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hdtels 

51. Restaurants et services d'alimentation 
53. Administration locale 


TABLEAU B — Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


TABLEAU C —- Répartition de fréquence des taux par 


employés 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B —- Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 


in This Report comprise dans le présent rapport 
APPENDIX D - Chart indicating reports available and APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
industrial coverage for each community disponibles et les industries @tudiées 


and Canada. dans chaque collectivité et au Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount *Les industries indiquées représentent le plus grand 
of data which are publishable for this community. nombre possible de détails pouvant é@tre publiés pour 
(See Technical Notes - page 12 - Criteria for cette collectivité. (Voir Notes techniques —- 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for page 12 - Conditions de publication.) Priére de 
the list of industries which were surveyed within référer a 1l'Appendice "D" pour la liste des 
the 22 communities. industries qui ont fait l'objet de l'enquéte dans 


les 22 collectivités. 


Oli « 


PD. 5.2 


Layo 3 cle re ipds af ati sa183 ~ > SDYduaReasS 


ures alt ie a enhh @alrqaep 


¢ =o Q@S7 S16 


he ) a eee uupr #yei2 _ g SOLMa a 
(5 7pui Seat rob pr, Bald inegelb 
» ighvis aust mppestnr, ap ph, 


ES CSE ATs i vie 


eh2y99 rotwpibnl settIaoones wml 


ineviioy Hlle3ob wh alelseéo oadnay 


<4 pyre) 


gates 314% 30) sagtvlssoliog “3 a4 
Letvt pasiidin ob sioliiiuc? — 31 ageq 
Ty Al tuo 2>oibosgqA’!l © tas tey 
yee 'l eb sggda’l stab sao Ign ests said 
‘ eelivijselios ff aed 
¢ ae) ‘ ive aut Y 
dai 


4 > 
) ee Cee a tes 


tsa 
, Ww ay 


2) MARR, 9 v 
hits Laos ear hee (¢8) a i 
TALL + ~ Oot Sel 

=> Sue 
: papas © terse wm 
ae ie ei @: eee 
=F ‘. 00° Gapbrré, 7 ve 


Mtiiod . = (pemetaiean def t 
cxpheyte y 7 : 


te & > Coie nies 


err tat as Rat: 


Sars tS 


Sera ot 
joni an 


i we 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de Ll'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Yapport. 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tadches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basise The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations 
at specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C —- REPARTITION DE FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


British Columbia 


September 1980 SSV/ci 
March 1981 (preliminary) $392.79 
Increase during period aA 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing 


September 1980 SI Ss 
March 1981 (preliminary) $11.60 
Increase during period 3.8% 


British Columbia 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Colombie- 
(ensemble des industries ) Britannique 
Septembre 1980 S37 6612 


Mars 1981 (préliminaire) $392.79 


Augmentation au cours de la période 4,42 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 
le secteur de la fabrication Britannique 

Septembre 1980 Saas 


Mars 1981 (préliminaire) $11.60 
Augmentation au cours de la période 3,87 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d‘indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 233)5.2 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus-—- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l1'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer—- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-&étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—%¥% VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


a) eres 
REPORTING] NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O14 MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 261 1 O98 260 196 228 265 299 Sid NOVUTES ES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 74 156 256 203 228 254 Qa 315 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 187 942 261 196 228 269 302 311 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 29 219 254 205 231 250 280 302 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 60 S5 234 173 203 232 260 294 COMMERCE 
FINANCE 39 183 231 185 196 228 265 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 PLY 302 284 290 311 341 34d ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 48 101 253 203 219 249 289 310 SERVICE 
STZE=5O008& OVER EMPEY ”S 33 583 280 228 256 285 311 311 TALELE => S500) SSP EUSSEMPIEOVIES 
SUZE= 100 10)-499 EMPEY “S SA 255 249 188 211 254 278 307 TATEEE =) 1008 TAS 499) EMPIEOVIES 
STZE-=UNDER® 1100 (EMPIEY “S 137 260 PXPURL 174 196 222 254 278 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 506 284 238 269 290 314 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 218 S92 240 185 207 238 269 299 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 118 274 2 iG) 248 281 303 Sita HOMME 
FEMALE 234 980 258 196 223 263 296 311 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 341 1 358 308 242 i715 309 339 361 MCUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 104 205 319 2414 272 306 346 433 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zon 1 153 306 245 276 309 339) 349 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT,) EMG? 38 289 316 269 292 325 339 362 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 76 149 296 ALS) 245 288 335 390 COMMERCE 
FINANCE 48 268 276 233 254 273 300 327 FINANCE 
PUBLIC ADMIN G) 248 334 311 318 336 343 343 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 64 196 305 248 269 303 314 359 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 742 317 266 293 318 339 343 TATERE =) “500) 8. PLUS (EMPEOVES 
SUZE=1O0" TO 499) EMPEY “Ss 123 305 302 236 263 298 327 375 TATELE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 186 311 293 213 242 PLUS) 330 381 TADTEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 49 609 324 287 307 327 343 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 292 749 296 231 254 284 319 376 NON-SYNDIQUES 
MALE 95 228 342 259 302 335 368 445 HOMME 
FEMALE I 2935 1 130 301 242 P2Tf 304 335 344 FEMME : - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOMERG MPRIERE OE SRERERERMA IE APPENDT CE MBT PAGES iT 5-— is 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALA (FIN DE EA VPUBET CATION. (POURS IA5EXPELCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x## VANCOUVER «*«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 256 353 356 253 288 346 395 481 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 68 84 379 273 313 369 440 509 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 188 269 348 246 283 336 392 471 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 26 29 407 288 346 376 481 542 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 55 67 356 240 273 346 413 491 COMMERCE 
FINANCE 22 32 334 227 261 309 407 462 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 354 304 316 346 400 413 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Va 126 329 250 281 322 368 408 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 36 341 289 313 334 369 390 TATELE S008 (SRR EUS TEMPLEOYIES 
SEZE= 100 107499) EMPEY eS 65 938 359 256 20K 354 403 462 TALLLE SS yalOOy WAMR4 99 -EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ithe 219 356 242 278 346 405 493 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 Paxil 367 314 331 365 390 426 SYNDIQUES 
NON-UNION 242 326 355 250 286 343 397 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 95 als) 405 265 328 390 471 555 HOMME 
FEMALE ur) 234 330 242 278 323 369 412 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 62 257 200 221 249 oun ih 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 15 248 Weil 2213) 233 TET) 310 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 47 260 196 221 250 278 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7, 18 SUT 2393 260 342 367 374 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 13 231 203 213 225 249 274 COMMERCE 
FINANCE 5) 7 PRTG, = ¥ = = = FINANCE 
SERVICE 3 7 230 = = aw = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPIY“S 14 30 278 215 233 257 364 374 TALE E Ee SOOM ear iUS sEMPIONIES 
SLZE- 100 70) 499 (EMPEY 7S 14 14 242 183 PL iS) 225 265 308 TATELE $*¥ HOO) SARIS 99 TEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 21 236 175 204 231 272 304 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 24 293 224 252 264 364 374 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 38 235 ut ad 208 228 266 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 59 256 200 PAS) 248 273 364 FEMME 
oe | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 59 120 282 224 236 PAT KO) 316 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 32 315 223 263 S412 335 407 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 88 27a 224 236 256 282 374 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 16 357 258 333 375 393 333 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 41 258 223 229 270 270 300 COMMERCE 
FINANCE 3 22 238 224 233 236 248 252 FINANCE 
SERVICE 6 if 253 = = = = = SERVICE 
SIPZE-SOOCS OVER EMPEY @s. tf 60 284 224 236 270 326 392 TALEEE = 500" & PEUS EMPEGYES 
STZES N00) NOP 499 EMPEY 7S i 20 283 220 250 283 325 335 TALE E ee tOOt WAS 499 (EMPEOVIES 
STZE-UNDER 100 EMPEY 7S 35 40 280 2:9) 233 254 304 372 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Uf 1S 351 254 278 374 393 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 105 273 224 236 265 300 336 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 325 = = = = = HOMME 
FEMALE Si V2 279 224 236 270 307 361 FEMME 
[ 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICE SUR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES PASE) 1593 232 185 201 PLERTE 265 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 103 237 185 203 234 253 306 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 203 1 490 232 185 200 PASTE 266 285 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 293 345 245 190 211 249 278 295 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 78 278 235 180 201 231 268 296 COMMERCE 
FINANCE 49 459 210 182 196 208 226 238 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 182 258 228 235 256 278 310 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 222 231 173 No2. 214 205 296 SERVICE 
SEZE=]5007& OVER EMPEY 7S 39 S22. 245 198 PRANNG 238 276 296 TATEEE =) SOO) "Ss REUSTEMPEOVES 
STZE-100) T0499 EMPEY 7S 88 357 224 182 195 218 249 279 TATEEE = 100° A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 125 314 205 163 180 196 219 265 TATELE = MOINS: IDE 100 EMPEOV'ES 
UNION 37 584 261 216 235 268 284 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 214 1 008 216 Hea 195 210 231 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 145 247 194 208 236 286 307 HOMME 
FEMALE 235 il SHAS) 229 185 198 222 257, 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTERG VPRIERESDESREFERER SANE CAPPENDIIGE (Bo (PAGES. J551'8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 =18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 361 4 871 261 208 235 258 285 311 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 85 205 275 212 235 263 2977 363 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 276 4 666 260 208 234 257 285 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 44 888 296 249 276 302 316 342 TRANSPORTS, ENC. 
TRADE 102 464 265 209 233 265 285 323 COMMERCE 
FINANCE 63 i Sehe)i/ 259 220 242 263 278 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 1 620 240 193 224 238 256 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 285 259 219 234 259 282 309 SERVICE 
SITZE-500 @ OVER EMPLY“S 41 3 746 262 220 238 260 285 341 TATLEE = 500° & PLUS EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Nab z 546 261 213 231 254 281 315 TALELE = 9 OO VARe 499REMPEONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 203 SI7AS) 255 200 PLAT 239 CHET 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 2 520 258 204 231 245 285 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 304 2 344 264 218 239) | 263 282 307 NON-SYNDIQUES 
MALE ia 409 PLGpNS) 198 231 254 Siti 356 HOMME 
FEMALE 346 4 406 259 210 235 257 282 302 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFIGE, “SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 286 2 586 306 249 27a 292 335 SHAS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 117 335 254 289 320 378 460 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 225 2 469 304 249 269 292 333 377 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 38 323 350 269 323 344 379 416 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 88 374 311 246 LI Tf 295 335 399 COMMERCE 
FINANCE hE) 456 318 254 277 311 350 380 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 IS 281 2493 256 272 296 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 183 314 246 281 320 337 361 SERVICE 
SUZE-500)& OVER EMPEY YS 37 1 813 301 256 272 290 328 371 TATEEE = § 500) Ge PeUuSMEMPEGY.ES 
STZE=100) TO 499) EMPEY 7S 92 338 321 252 201 307 345 410 TAILLE = ~100) Ad 499 (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 157) 435 313 231 254 290 346 427 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 49 1 448 295 249 264 272 311 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 236 1 132 319 250 2 310 347 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 104 513 335 25)2 272 318 377 462 HOMME 
FEMALE 245 2 058 298 249 265 200) 325 362 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERERS AE“ APPENDECE By TRAGES TL 5-—1:8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


x%% VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 86 192 289 214 254 286 337 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 23 288 228 258 PLETE 318 377 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 169 289 2m 253 286 338 369 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. A 46 332 232 312 353 372 379 TRANSPORTS, “ETC. 
TRADE 26 44 269) 204 235 264 288 335 COMMERCE 
FINANCE 12 38 267 WH2 244 285 296 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 14 278 254 266 282 287 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ile PY 287 Zio 250 280 337 350 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 91 319 254 286 327 359 372 TALELE = 3500)" “& PEUS EMPEGYES 
STZESTOORG “499 EMP ESS 39 63 276 226 247 266 294 354 TALEEES — e1O0O™ Al 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2a 38 241 172 195 241 PLAT 301 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 62 318 263 286 307 359 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 130 215 208 241 2 308 363 NON-SYNDIQUES 
MALE 2a 66 312 245 PAIL 302 346 374 HOMME 
FEMALE 74 126 Qi 206 243 LILI 310 368 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 103 209 353 259 302 346 403 452 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2S) 43 354 256 302 346 398 460 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 166 353 258 301 345 403 452 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 38 417 248 324 439 501 532 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 42 331 246 296 321 376 410 COMMERCE 
FINANCE 15 48 333 2u2 314 336 364 385 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 13 359 2914 314 344 416 439 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 25 329 236 270 329 378 442 SERVICE 
STPZE-500! & OVER EMPEY 4S 26 39 385 309 342 374 419 483 TALEEE = 500) (& PLUS EMPEOMES 
SUZESNOORTO 4:99 EMPEY as 40 60 335 249 280 335 372 451 TALEEE = 100) A» 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 50 313 232 265 302 348 434 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 63 396 301 344 390 442 503 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 146 335 254 288 330 369 427 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 108 384 308 336 369 422 490 HOMME 
FEMALE 76 101 320 246 265 SA2 353 413 | FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A (NOTERS (PRIERG DE REFERER A USAPPENDICE (B,, (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%® VANCOUVER **«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


] 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 23 68 294 233 244 269 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 7 14 304 244 260 289 S37 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 54 2g 233 236 259 317 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 24 272 234 236 254 304 FINANCE 
SERVICE 4 13 316 210 ELTA 356 356 SERVICE 
SUZE=5007&) OVERS EMPEY <@S 6 22 296 232 233 255 311 DALE EE st DOO = Ge PEUSREMPEG VES 
SIZE= OO) TON4 99) EMPEY <S 8 25 278 236 240 267 300 TALELE = "TOO 5F A) 7499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 9 PR | 310 237 256 300 356 TALTEEE = MOINS DE 190 EMPEOMES 
UNION 7 33 279 233 236 2514 342 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 35 308 231 254 290 317 NON-SYNDIQUES 
MALE u 20 284 236 236 248 PREY) HOMME 
FEMALE 19 48 298 233 250 289 350 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 106 dz 324 227 253 310 372 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 60 83 330 236 274 318 388 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 89 317 213 240 288 372 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. S) ane 326 204 270 348 372 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 46 Zi 187 229 2517 326 COMMERCE 
SERVICE a7 10 336 231 247 288 409 SERVICE 
SPZESSOOR Ss OVERMEMEIYecs 13 41 383 258 316 367 461 (ATER > OO ce REUS EMP EONES 
SIZES OO mTOR 4.9 9 EMP =S 42 66 309 214 259 300 354 TATEEE = al COMSAT 4 Sos EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sil 65 301 PANS) 239 ih 343 TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 28 333 iil 271 332 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 94 144 322 221 248 305 374 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 71 368 238 300 355 434 HOMME 
FEMALE 69 101 292 2D 244 277 332 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DEVRERERER AWicAPPENDICGE Be RAGES Mi5b—16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|}MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 138 432 256 USI7, PASS) 253 284 307 ROUTES WEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING SH 65 260 Dit 234 250 280 336 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 107 367 255 ei CANTY 254 285 307 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. s) vai 293 248 281 307 307 311 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 98 246 190 203 235 CATES 305 COMMERCE 
FINANCE 21 47 231 204 213 2:25 243 282 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 53 275 256 267 271 284 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 90 230 O77. NSW, 216 254 284 SERVICE 
STZE 500 S25 OVIER EMPEY “7S 26 173 280 235 252 281 307 307 TATEUE. = 500) Ss PEUS EMPEONVES 
SITZE-100 710) 499 EMPLY“S 61 139 252 202 Axe) 247 280 307 TAILLE = 100 A 499) EMPLOYES 
STZE-SUNDER! 100 EMPIEY 7S 51 120 225 196 NO, 206 248 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 109 276 247 256 273 284 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 113 323 249 TSN, 208 242 284 307 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 296 = = = = = HOMME 
FEMALE 138 427 256 17, 219) 25/3 284 307 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 118 452 27.9) 220 249 EMT 311 332 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 61 296 249 202. 288 323 353 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 391 276 220 242 276 310 326 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 12 126 286 237 259 282 324 326 TRANSPORTS. Enc: 
TRADE 30 64 297 231 254 300 316 382 COMMERCE 
FINANCE 20 83 259 220 239 259) 276 286 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 48 228 198 200 207 229 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE VW 68 293 266 276 289 312 340 SERVICE 
SIZE-500) & OVER IEMPIEY 7S ARS) 280 275 210 239 273 311 326 TADEEE = 8500" & PLUS VEMBEOVIES 
SEZE=100) TO 499) -EMPIEY.4S 54 107 284 241 258 278 308 335 TALTEEE => 100) Aly 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 65 287 235 256 285 312 340 TAITLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 219 22 204 239 276 303 325 SYNDIQUES 
NON-UNION 94 232 285 231 254 280 314 343 NON-SYNDIQUES 
MALE i 19 309 262 303 324 324 335 HOMME 
FEMALE 116 433 278 220 249 276 310 332 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOMS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 319 260 PLUG 312 359 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 327 254 288 312 371 438 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 319 260 251 312 359 396 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 367 LIL TL 344 375 408 418 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE PATE 212 234 258 282 434 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 329 279) 312 330 359 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 293 254 ALT ph 279 300 356 SERVICE 
STZE=500)& OVER EMPEY Ss 331 257 PLIPTS 331 375 418 TALELE = 500826 PEUSTEMPEGYES 
SIZE tOO OR 499" EMPEY ss 313 265 CLT Ath 300 338 381 TATEEE = 100" “A= 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 298 231 265 288 323 390 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 353 282 316 359 388 418 SYNDIQUES 
NON-UNION 227) 252 267 284 316 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 320 260 PATEL oil 360 408 HOMME 
FEMALE 318 260 CLT E 312 359 386 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 386 332 352 385 398 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 404 321 352 384 462 548 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 382 332 352 385 398 439 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 386 352 379 385 385 447 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 364 a = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 376 331 350 395 398 398 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 382 323 346 369 415 445 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 384 340 358 385 398 445 TAT EEES SOON see PEUS SEMPlEOMES 
SLZE-100) 10) 499 EMPEY 4s 398 338 350 381 418 528 HATEEES > lOO Ae 499, EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 369 304 323 360 415 435 TALCEE = MOINS DE -HOO EMPEOVES 
UNION 388 340 369 385 398 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 385 323 346 369 409 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 390 337 357 385 405 462 HOMME 
FEMALE 365 319 335 369 389 415 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A E APPENDICE BY SRAGES +1 5=1/8 
PEEASE REFER TO APPENDIX BVON® PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 18}°) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 87 509 456 389 421 450 485 SiS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 40 84 480 401 428 462 516 566 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 425 451 389 421 446 485 519 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 53 452 412 418 453 486 494 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 Ve 427 260 396 455 482 525: COMMERCE 
PUBLIC ADMIN i S}e/ 402 361 389 421 421 421 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 259) 469 415 433 462 496 525 SERVICE 
SIZE—=500: (& OVER (EMPEY 4S 12 259) 448 389 421 438 485 SuiG: TALTELES  5OO5 VePEUS EMPIEOV.ES 
SIZE-100' T0499) EMPEY ’S 36 180 458 392 415 450 485 542 TALEEE = NOON TA y 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 70 477 400 433 475 514 565 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5) 158 424 366 389 421 445 494 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 350 470 415 433 462 496 540 NON-SYNDIQUES 
MALE WE 463 460 392 421 450 494 525 HOMME 
FEMALE 19 46 415 359 376 428 457 479 FEMME 
FLEE GEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 94 384 ZS) 165 180 220 256 262 TOUTES EES” ENDUSTRIES 
MANUFACTURING ie ile 228 180 191 216 268 288 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 87 372 ANG HS} 163 a AS) 221 253 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 45 199 180 180 189 205 232 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 28 190 141 162 185 211 257 COMMERCE 
FINANCE 32 102 184 160 165 176 196 224 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 142 249 235 235 256 256 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 53 209 166 174 189 245 PEP SERVICE 
STZE-500& (OVER EMPEY 7S 16 234 228 176 189 235 256 263 TATEEE = S00) (6 PEUS EMPLGMES 
Sika OOM m4.0 OSE ME Tacs: 36 76 209 162 177 195 238 272 TATEEE = 100 AS 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 74 183 150 161 172 196 226 TALECES— MOINS: BE 100 sEMPIEOVIES: 
UNION 12 203 235 180 226 235 256 264 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 181 193 160 170 183 208 253 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 es) 218 174 174 235 241 261 HOMME 
FEMALE 92 355) 2S) 162 180 218 256 262 FEMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGHER | PRLERE WO EMREEERER SAME APPENDICES PAGES SOR: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE ‘ 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 125 214 199 162 173 192 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 20 24 2241 178 198 214 266 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 105 190 197 162 173 190 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 35 207 TET 180 208 243 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 20 187 139 162 183 241 COMMERCE 
FINANCE 31 49 195 162 173 185 253 FINANCE 
SERVICE 38 US 195 162 173 188 244 SERVICE 
SIZE-500) GOVERT EMPEY ES pS) 50 2a 180 189 210 269 PALEEE = SOO" es PEUSTEMEEOVES 
SiZE— 100) 705499) EMPEY 25 47 87 200 161 173 196 253 TATEEE = — i005) “An” 499 (EMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) tah 1914 162 17s 185 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 46 222 180 191 DN T 273 SYNDIQUES 
NON-UNION 106 167 193 162 173 190 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 63 206 173 180 202 252 HOMME 
FEMALE Bhs) shi] uo 162 TS 190 252 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 356 912 423 327 352 402 S77 ROUTES EES INDUSTREES 
MANUF ACTURING 93 110 470 324 389 461 620 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 263 802 417 327 350 389 S71 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 32 76 457 346 346 427 626 TRANSPORTS ® EGE 
TRADE 108 145 458 303 381 444 611 COMMERCE 
FINANCE 42 223 375 305 337 356 465 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 193 394 352 376 382 420 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 70 157 441 327 364 416 582 SERVICE 
SIZE-500)& OVER) EMPEY,“S 211 419 390 332 350 382 454 TATE ER OOO ms Cure EU om MEL Onies 
SIZE-100 70 499) EMPLY’S 98 181 469 340 392 458 608 TATEEE = 100" Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 231 312 441 317 346 423 581 TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 209 390 350 369 382 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 333 696 432 320 346 413 By7/s) NON-SYNDIQUES 
MALE 233 499 457 340 376 427 606 HOMME 
FEMALE 158 413 383 314 343 378 467 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wt x¥* VANCOUVER *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 148 906 Sali 242 Py) 302 348 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 81 186 296 219) 242 27:5 342 418 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 67 720 315 258 300 302 348 357 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 55 224 321 234 265 Siti, 365 415 COMMERCE 
FINANCE 2) 24 289 185 202 254 338 485 FINANCE 
SERVICE 3 tS) 307 = = = 2 = SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY 7S 8 488 313 PUBS) 302 302 348 348 TATEEE = 500" -& PEUS EMPEOYVIES 
SPZESTOOMOl 499) EMPEY. 4S 44 Aza ST 223 254 313 374 429 TATEEE = 1005 7A 499) EMPEOVES: 
SIZESUNDER 100) EMPBEY“S 96 246 304 29 248 289 347 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 491 316 PES) 302 302 348 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 131 415 306 PLAS) 249 294 356 415 NON-SYNDIQUES 
MALE Wil 247 348 254 300 343 338 462 HOMME 
FEMALE 102 659 298 235 20g 302 336 348 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 118 367 301 335 369 400 436 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 24 368 294 326 374 400 425 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 94 367 302 335 364 401 440 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. is) 37 367 322 335 378 394 438 TRANSPORTS, Ene: 
TRADE 6 11 377 244 311 335 489 922 COMMERCE 
FINANCE 6 14 354 277 318 356 412 431 FINANCE 
SERVICE 8 27 374 302 354 364 406 441 SERVICE 
SIZESSOORE OVERREMPEY 4S 16 65 381 324 335 379 408 442 TALES 500) SePReUSTEMPEGYES 
SIZE-100 TG 499° EMPLY“S 20 41 359 288 316 358 400 423 TALEEE = 100" "A 499) (EMPLOVIES 
SEZE-UNDER 1:00 EMPIEY 7S 8 12 323 225 292 329 364 375 TALEEE = MOINS DE 100, EMPEOYES 
UNION 8 33 390 356 364 392 421 438 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 85 359 29 323 352 397 435 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 70 375 318 335. 372 402 438 HOMME 
FEMALE 31 48 357 288 315 359 399 436 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INGTERs PRIERE (DE (REEERER, A EVAPPENDICE By (PAGES 15-718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
Z UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 66 252 447 363 404 448 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 38 442 358 383 442 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 214 447 363 413 448 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 101 462 394 436 465 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 28 455 344 377 428 COMMERCE 
FINANCE 7 32 421 346 369 419 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 14 423 364 391 416 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 38 435 298 414 445 SERVICE 
SIZE=500 7& JOVER EMPLY 4S 18 159 456 378 422 452 RALEEE 500s ses PEUSSEMP LOVES 
SIZES 1007 10) 499) EMPEY2S 32 64 444 369 396 433 TALE LES = OO TASS ASS EME LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 29 401 298 321 417 TALLLEE = MOINS DE 109 EMPLOYEES 
UNION 12 Wis 458 394 427 461 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 175 442 346 390 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 185 455 373 421 456 HOMME 
FEMALE 35 67 424 SiS) 376 428 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 210 je258 274 220 248 Pd TPS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 25 63 291 231 254 293 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 185 tie 19S 274 XS) 246 279 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 24 2A 281 223 2.59) 284 TRANSPORTS >, EXC. 
TRADE 44 75 256 191 208 249 COMMERCE 
FINANCE 49 212 246 208 224 242 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Y 391 Zo 249 279 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 58 282 268 221 243 270 SERVICE 
SEZE-500°& OVER EMPEY 2S 27 680 289 245 273 PEEKS) TALEEE = ~5007>)& PEUSSEMPLOVES 
SEZE-100 710 499 EMPEY <S 64 265 269 227 243 265 DALEEE SOO Awe OO MEMPROMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WAS) 313 247 on 216 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 669 288 245 273 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 179 588 259) 208 230 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 302 = = = HOMME 
FEMALE 207 1 246 274 220 246 279 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERERS A ECAPPENDICE Bi PAGES 15=18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 8)) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 422 1 941 313 260 287 312 335 367 NGUTESMEES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 101 192 322 254 287 314 351 383 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 321 1 749 312 260 287 312 333 365 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 50 240 327 263 303 322 358 394 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 84 196 309 231 265 311 348 388 COMMERCE 
FINANCE 67 239 294 240 260 286 323 361 FINANCE 
PUBLIC ADMIN S) 400 303 262 279 303 327 327 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 102 658 317 EMPL 298 314 339 367 SERVICE 
SEZE—500 (& OVER ‘EMPEY 7S 46 828 315 Zaho): 289 314 327 359 TATERE = 500) (& PEUS IEMPLOVES 
SUZES TOO) 10,499 (EMPIEYAesS 135 526 315 259 287 312 343 369 TADERE, = 100 A 499 EMPLOYES 
STEZE-UNDER® 100) EMPEY 4S 241 587 308 242 267 300 340 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 641 307 270 287 309 327 327 SYNDIQUES 
NON-UNION 390 1 300 316 252. 283 312 346 375 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 15 307 238 ES) 287 327 414 HOMME 
FEMALE 417 i S2 313 260 287 312 335 367 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 56 362 245 209 235 249 256 277 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ileal A 235 185 224 241 254 261 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 345 245 $43) 9) 235 249 256 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 Ai 263 204 254 279 286 288 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 18 281 207 236 276 305 357 COMMERCE 
FINANCE 13 146 238 205 220 251 phar PAS) FINANCE 
PUBLIC ADMIN Uf ae 241 233 235 235 253 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 37 261 203 249 260 285 294 SERVICE 
SIZESSOOr Se OVERS EMPEYCS 21 293 246 221 235 254 256 CLUS) TATEEE = 500) S.PEUS —EMPEOVIES 
SIZE-100 1104399 (EMPEY 7S 16 35 251 200 213 249 294 294 TALEEE = 100° “Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 -EMPIEVE"S 19 34 228 185 205 210 235 283 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 180 251 234 235) 247 264 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 182 239 205 219, 25M 254 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 55 349 245 209 | 234 249 256 278 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANORER® (PRIERE IDE REFERER: Ae CARPEND IGE Bo PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


AVE ARRAN DE EASPUBENGAT LON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
4 us 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 96 1 258 278 243 259 276 296 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 50 294 260 276 20 310 S27, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING He 1 208 278 243 258 276 296 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 80 295 273 276 298 312 334 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE iS 27 284 222 237 282 304 Si COMMERCE 
FINANCE WS) Sig 266 231 247 265 285 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 357 267 236 256 265 285 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 413 293 271 276 2377 298 309 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 27 1 064 278 249 265 276 296 302 TALEEE = 500s) CaP LUST EMPEGMES 
SIEZE-100 10) 499’ EMPEY “S 30 108 281 234 258 277 296 333 TAVEGE = 9) 100s TASS 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 86 285 P25) 240 265 337 Si TALELE = MOLINS IDEN LOOM EMPEOVES 
UNION 27 826 283 256 271 282 298 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 432 270 231 249 2A 294 307 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 273 247 256 275 285 308 HOMME 
FEMALE 35 t2'3'3 Pi) 243 259 276 PEST 309 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 156 296 300 209 231 279 362 421 LOUTES EESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 53 84 319 225 242 257) 396 457 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 103 212 293 203 231 278 346 381 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 13 47 306 ZnS 246 282 330 467 TRANSPORTS] Enc: 
TRADE 54 88 273 188 219 249 323 SoD) COMMERCE 
FINANCE st 14 244 172 186 228 282 Sis FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 33 353 313 344 362 362 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 29 280 232 242 275 310 344 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMBEY’S 13 65 304 228 Zo 309 362 362 TATELE = 500) Ss P EUS SEMPEOVIES 
SIZE1O0O0 7 0R499) EMBIEVY ZS 63 116 292 198 231 276 345 417 TATELE = 1COe Aee499 EMPLOYEES 
STZE-UNDER 100 EMPEY ”S 80 ifils} 306 201 231 219 360 468 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 89 320 236 269 322 362 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 127 207 PhS) 196 230 264 346 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 81 147 342 234 264 346 394 461 HOMME 
FEMALE 90 149 259 196 224 249 287 333 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERERWAy EC ARPENDIICESB ys PAGE'S MioSns 


PEEASE (REFER TO APPENDIX (BON VPAGES. 1518. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* VANCOUVER ««*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
phases Rn MOY ENNE MEDI ANE 
SYSTEMS ANALYST UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 48 466 326 405 484 S27 573 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 536 459 516 541 571 596 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 37 446 323 392 441 S29 572 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 486 328 427 519 SS 572 TRANSPORTS, Evic. 
FINANCE 3 if 452 is s = = rs FINANCE 
SERVICE ai 14 408 284 363 402 450 554 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY @S ¥ 18 503 425 478 519 522 572 TPALEEE = SOO, 8e se EUS SEMPEOVES 
SIZE-100 110) 499 EMPEY ”S 14 23 460 309 369 462 553 599) TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 4 6 404 =: r = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 42 475 353 408 498 533 582 NON-SYNDIQUES 
MALE li) 40 471 349 414 484 530 S772 HOMME 
FEMALE 6 8 445 = = = = = FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 99 523 440 473 516 584 621 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 23 510 390 447 473 575 676 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 76 527 456 490 520 584 618 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT, EG: 5 30 556 487 505 529 584 671 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 S) 480 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 8 523 3 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 14 527, 475 497 520 Sail S32 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ‘s) 13 492 316 444 491 574 631 SERVICE 
SUZE-SOO& OVER MEMPEYETS 16 64 532 453 497 520 584 622 TAREE] SOO 2 PEUS EMPLONV ES 
SIZESNOO" TO 499 (EMPEY 4S 18 26 Sill 390 462 482 580 670 TALELE = WOO) WA5 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 9 497 = = Fe = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ul 39 530 486 505 520 584 584 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 60 Sid: 396 462 505 585 670 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 82 525 432 467 yaks) 584 650 HOMME 
FEMALE 11 17 SAG 468 485 sa @) 534 591 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER PRIERE DE IREFERER AE’ ARPPENDICE By (PAGES W518 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx® VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 420 1 004 249 196 220 255 2 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 106 124 247 196 218 242 P| 307 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 314 880 249 196 222 255 ETL TE 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 36 57 252 i ETE 22 i122 260 288 325 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 115 156 226 184 196 219 246 280 COMMERCE 
FINANCE 63 159 231 190 202 228 260 PX TA FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 284 2 255 255 275 285 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 87 220 251 208 230 246 LS) 300 SERVICE 
SIZE-SOO VE OVER EMPEY 7S 42 436 266 229 255 272 285 296 PALERES = S500 — cs PEUSMEMPIEONESs 
STZE-100° 10! 499 EMPEY 7S 145 259 243 193 2115 242 267 293 TALEEE BetoO Ay 499 SEMEEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 233 309 231 185 203 229 248 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 65 405 270 242 255 275 285 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 354 598 235 185 208 231 261 288 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 32 247 205 220 255 LES) 285 HOMME 
FEMALE 416 (S)/2 249 196 220 205 ChY 296 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES EN/ 24 242 206 235 235 256 2S TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 25 208 241 206 232 235 256 DHS AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 9 244 = = = > = COMMERCE 
FINANCE fal 41 208 186 193 208 220 231 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 134 248 235 235 244 256 275 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iS) 24 25M 198 Pais) 256 SOT 307 SERVICE 
SIZE-5SO0O & OVER EMPEY “S 6 159 254 235 235 244 258 285 TATELES = 500™) Se P EUS EMPMOVES 
STZE-100 710 499) "EMPLY “S 9 27, 2S 190 198 213 223 280 TATE EES SS 1OOR VA A SSREMEEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 25 209 183 192 210 228 237 TATELE = MOINS DE WOO .EMREOVES 
UNION 5 146 253 235 235 244 258 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 65 218 188 197 213 231 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 214 201 242 205 231 239 256 27D FEMME 
i 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERE DE SREFERER A ECAPPENDIGE Bins PAGESe 51s. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A (LA FIN DE LA PUBLICATION POUR EGEXPLET GAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DI OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47 457 27:2 247 256 275 285 305 TOUTES ES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 45 455 272 247 256 2a5 285 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 253 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 13 269 229 233 DH 295 312 COMMERCE 
FINANCE 12 70 250 211 231 254 271 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 313 PLT 256 262 275 285 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE af 54 PSL 236 254 278 305 327 SERVICE 
SEZE-500° & OVER EMPEY 7S 8 376 PX As} 256 256 275 285 300 TALLER = 500 & PEUS EMPEGYES 
SZ E-TOO Ol 4o9 EMPEY SS 12 30 261 213 233 258 305 305 TATELE = 100 ‘A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Pagf Sil 263 208 238 274 288 304 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ss) 332 278 256 265 275 285 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 124 256 22 234 254 278 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 440 273 246 256 275 285 305 FEMME 
TYPIST, YUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 169 837 222 VS 196 226 243 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 56 234 195 203 225 262 273 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ioe) 781 221 173 196 226 243 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 22) 46 234 180 21:3 234 258 282 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 53 nike 161 185 208 234 254 COMMERCE 
FINANCE 46 358 202 167 183 204 228 228 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 129 242 207 235 235 256 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 195 243 196 220 244 2710) 284 SERVICE 
SIZE-SOONS OVER EMPEY <S 3A 482 237 204 220 235 256 275 TATEEE = 500) cP EUS EMEEOVES 
SEZESNOO) TOW 4S 9 5EMPIEYIS 48 UlZAS) 209 162 182 208 240 262 TADLEE = 1005 A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 90 180 195 162 173 1914 208 228 TATELE = MOINS DE 100 (EMPEOVES 
UNION 25 29 249 225 235 249 265 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 144 540 207 liga 187 208 228 234 NON-SYNDIQUES 
MALE % 24 237 196 235 235 2513) 264 HOMME 
FEMALE 166 807 221 174 196 225 242 270 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOMER@ PREERE DE REEERER VA EXAPRPENDIGE By PAGES) 1518; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al THE BACK OF THE (PUBLTGAT TON: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg . OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE BEST ANE. 
IYREST Se sENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 160 1282 256 210 231 257 219) 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 Se) 27.5 29) 243 27/5 PYS\S} 328 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 134 de 22a 255 210 231 256 PLETE 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 85 245 186 202 248 272 35 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 2g) 264 204 231 261 300 316 COMMERCE 
FINANCE 32 268 233 WSs) 210 231 252 Ze FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 458 259 218 235 256 275 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 348 272 249 260 PLIE| 287 296 SERVICE 
SWZE-5O07e OVER EMPEY 7S 28 925 256 213 235 258 276 287 TALEEE Ss SOOh cae EUSSEMPEG VES 
SEZE- 100 M0) 499) EMPEY Ss 49 213 259) 204 231 264 Pat) 302 VALE E SS 1OOR WAN 49 9°R EMPIEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 144 252 203 216 240 278 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 823 260 218 242 265 282 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 123 458 247 208 2s! 243 272 300 NON-SYNDIQUES 
MALE if 48 ial 231 256 ELTA) 285 288 HOMME 
FEMALE 156 {| 230 255 210 2314 256 278 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:, PREERE SDE VREFERER VAl ECAPPEND ICES Be PAGES MTS 15) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 


1980 


- 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE—500) (& OVER EMPIEYS 
SUAS TOO iO 4S 9 (EMPL YIAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZES NOOR TO; 4995 EMPEW eS 
Si ZESUNDERS OO VEMPIEVIGS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UNITES 
DECLAR. 


104 


125 


REPORTING/| NO. OF 
UNITS 


EMPLY’S}AVERAG 


E D1 O41 MEDIAN Q3 Bh] 
E MEDI ANE 


METIERS D’ENTRETIEN 


NOMBRE 
D‘EMPL.|MOYENN 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
358 ialecis) 8.65 10.52 dite Pav 12.68 12.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
105 11.98 10.57 Wl sg 12234 1287 12.88 FABRICATION 
253 11.06 Weo8 1On32 11/40 12.61 12.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
79 I) 2s) 9.03 11.40 11.40 11.40 12.59 TRANSPORTS, ETC. 
39 10.43 6.92 9.52 10222 1H 97 Nee74 COMMERCE 
59 The Sid 10.29 1Om52 10.52 12.85 12.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
60 10.55 7.04 7.50 12.38 12538 12.68 SERVICE 
193 Vili 4 10.52 11.40 Valle an 12.68 12.85 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
96 11.18 7.29 10.29 18 12 ya7 12.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
69 10.40 6.20 8.44 10.47 12...7.6 Jigen TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
321 to Gy 10,22 10.83 12.05 {Qe 12.88 SYNDIQUES 
37 8.42 4.48 6.99 8.65 10.23 11.63 NON-SYNDIQUES 
358 ties 8.65 10.52 hes caf 12.68 12.88 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
613 11.81 9.20 A OW, 1220 12.88 13.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
282 Ws 10.86 11.46 1228 12.88 13.03 FABRICATION 
331 14.55 9.20 10% 12 12.18 12574 13.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
203 lidieG2 9.20 10.82 aly 12.59 13.59 TRANSPORTS, ETC. 
PXE| ils We 8.78 102 27, Ad 2O Va ale SRO COMMERCE 
48 Wales 5.88 10.52 12.74 14.07 14.07 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
51 11.04 7.09 8.56 132 17 Keka aly 13163 SERVICE 
245 11.80 9.20 als ahs 12.59 12.88 13.63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
280 bite 73 9.51 Ue le 12.24 12.88 1'3).,02 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
88 11.94 9.74 10.68 12a 13.59 14.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
563 11.89 9.51 Aipale 1224 12.88 13.59 SYNDIQUES 
50 10.93 Sean 9.97 10.91 Delay 13.38 NON-SYNDIQUES 
611 Ute ts 9.20 TitOs fe AS 12.88 ee hs SNS) HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8 


ANOTER IPRIERE IDE VREFERER “AVE CAPPENDICGE B (PAGES 15-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 104 505 ei) 9.38 10.88 11.80 129 13.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 74 293 Uli 7A) Pherchs! Unt ore) 2s Yo) V2. NS, 11S 25 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 214 jess) is}5 2X0) 10.52 11.80 VAs eis) 12.68 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC- 10 35 i eee] Sh 2X8) ih AS TH SG Wo eis) WP TAS) TRANSPORTSs, (ETCe 
TRADE 14 TAS) 11.60 S), fs}22 hi) S24) We 4 12.20 i eis} COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 31 Shakes 7.66 NS Seow Kose 10.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 11.45 = = = = = SERVICE 
STZE-5007& OVER EMPEY S 13 116 Wie eke) 10.08 156 182 13.24 13-25 (VATELES = | SOOs) CaP EUSMEMP EONS 
Sete LOO TOt499 EMPEY &s 45 243 41-63 9.48 Wl s2s@) ese ke) 12.65 12288 TATEEE =) 1COF VAS 499 TEMP EGY Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 146 11.08 9.38 10.04 iiSsa 1253 Noro) TATELE = MOINS DE 100) EMPEGY.ES 
UNION 78 427 Wte:64 9238 TOES5 11280 WANS) Ais ted SYNDIQUES 
NON-UNION 26 78 11.24 Seate TO 15 aleecoty 12.35 13226 NON-SYNDIQUES 
MALE 104 505 Pals SH) 9.38 10.88 11.80 WEA NS) iehe 1) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES s/s) 798 U7) Sie) 10522 11.40 12.05 12.88 12.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 82 558 12025 10593 aha wer 12.67 12.88 13). 10 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 240 11.08 95.62. 10.66 11.40 ARG 2 12.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. se 1Ge 6 192 11.24 9.84 11.40 11.40 ipalatsy 12.24 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 20 9.64 6.05 6.85 8.95 12.20 TASS) COMMERCE 
STZE-500' & OVER EMPEY”S if 216 ib ihatshey 11.40 11.40 TG 2. 12563 12.88 TALELES =  5OORse PLUS EMPEOVES 
SIZE—-100 TO "499 EMPEY @S 49 441 idiesae 9.84 11.46 {259 12.88 12.88 TADPEE Ss 100 A” 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 141 te) 726 Seal 1aS 14 Uilotshal 12.88 14.40 TATEEE = MOINS DET TOO EMPEOVES 
UNION 86 750 bese )¢f 10.45 11.40 i205 12.88 12.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 48 10.76 6.05 TaaIeN gle AS) 12.94 pee! NON-SYNDIQUES 
MALE 99 798 Tite SO: 10222 11.40 L205 12.88 12.88 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERG DE SRERERER VA EY APPENDIGE BE PAGES s15— 130 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Use tits) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#¥* VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS 
: UNITES 

DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAG 


NOMBRE 
Dt EME Ly 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ST ZE-500) & OVER EMPEY “4S 
SIZE-=100' 10) 499 EMPEY7S 
SIZE-UNDER 100 (EMPEY 2S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


STZE=5007&> OVER EMPEY 7S 
SIZES OO MOSS SEMEL vers: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


52 


WwWou 


ae 


23 


122 


129 


E D4 a1 MEDIAN Q3 D9 
MEDIANE| } 


MOY ENNE 


1980 - 1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
8.03 S} Sie! it =36 12.44 12255 TOUTES LES INDUSTRIES 
@) Aue) 10.93 12.38 12.38 WEISS) FABRICATION 
6.76 S235 11.84 12.44 12.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= 3 = = > TRANSPORTS, ETC. 
= = = S = COMMERCE 
S34 9.63 11.84 12.44 12.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
eM] 6.76 ay etehs} 1ZE 20) 1250) SERVICE 
8.63 9.63 Pe PAO) 12.46 2 Sit TALEEE = 500 & iPELUS EMPILOYES 
6.80 10.62 1238 1238 1265 TATLEE = OO7 A 499 EMPEOVES 
6.83 S29 10.08 1H 66 12.78 TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.38 9.63 2S 12.44 12.63 SYNDIQUES 
5.80 6.33 10525 250 1225) NON-SYNDIQUES 
Shs) 9.63 1196 12.44 125-59 HOMME 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
9520 S220 Ue ts3e3 12.88 12.88 TOUTES LES INDUSTIRIES 
11.24 Wie eae 12.617 12.88 12.88 FABRICATION 
8.88 S) 5240) 9.60 Ties 2 13.06 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.20 Se20) 9720 S20 S20 TRANSPORTS, ETC. 
= = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
920) SCA) Sin2 0) Waesneis) 13).06 TATEEE =] S500" Ve PLUS IEMPEGWES 
9.60 10595 12.88 12.88 12.88 TRATES = 100 A 499 EMPLOYES 
8.88 W162 leo Une 12.38 PALEEE >= MOINS DE 100 EMPLOYEES 
oF 20 9520 Williventante 12.88 12.88 SYNDIQUES 
97°20 S20) 11282 12.88 12.88 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


Loe: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A E-APPENDICE (8B (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR ECEXPETECAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METTERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 47 11.79 8.10 {ie 4 ©) 13.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 45 ihe 743) 7.88 11.40 13.06 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 14 141.85 41.40 41.40 11.40 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 7 ihe) = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 24 11.89 6.96 13.06 13.06 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 40 1227, 10.58 11.40 13.06 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 7 9.04 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 46 11.90 8.67 11.40 13.06 SYNDIQUES 
MALE 16 47 A179 8.10 11.40 13.06 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 30 157 11.74 1Om72 10.94 11.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 155 11.75 1Onr2 10.94 11.68 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 al 11.52 10.60 10.60 12.19 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 108 11.67 10.72 10.94 11.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 183 38 12203 9.24 10.96 12535 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 102 11.36 OMe: 10.94 HOS SYNDIQUES 
NON-UNION 12 55 12.46 10.45 ale 10) 12.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 157 i. 74 10.72 10.94 11.68 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* VANCOUVER *««* 


wes Sate 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 92 391 16S Sal Valor ste 11.54 12.83 12.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 174 al} ahEKO) Sain 10.84 1159 VOLS TET 12.88 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 ZIG T/ if aatsis) Sa S)e/ 11.40 11.40 1233 12.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
IRANSPORT |) El Ge 13 116 11.36 9.20 11.40 11.40 tit. 56 12a O9 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 24 tie 76 techs) 1220) 12.20 12.38 ASS) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 19 10.41 S203 10252 10.52 1O;25.2 TOR S52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STPZE-500 (8 OVER EMPLEYS 14 162 11.74 10.52 11.40 11.40 12.83 12.83 TALELE = SOO -& |PEUS: EMPLOVES 
STZE- 100) 10) 499) EMPEY S 41 152 ised! Bom Wath a2: 11.80 Wee tere 12.88 TALELE — 100; Ay 499° EMPLEGYES 
STZE-UNDER OO! EMPEY ZS 37 Ui. il il olsne! 10.37 10.84 11.46 12.54 13.46 PALELE = MOINS DE 100 EMPIEOYES 
UNION 72 337 Walls vas} Se7a 11.24 11.63 12.83 12.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 54 ale iv S1,9)5) 1HOs59 TAO 12526) 12.86 NON-SYNDIQUES 
MALE 90 388 ies tSXs) SF iat (ie 1S 11-56 12.83 12.88 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LEETS, 


AREAS RENMDE EA PUBELEATRTON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE. OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
= DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 13 60 9°28 7.63 8.33 8.33 10.61 Hehe ale TOUTES, EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 10.65 9.94 10.36 10.61 Ws 7/2 Ub ecii/ FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 36 8.37 7.63 8.33 8.33 8.33 8.81 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 30 8.16 7.63 82416 8.33 Seis 8.33 TRANSPORTS, ETC. 
SEZE=5O0) GS OVER EMPEY’S 2 30 SraG 7.63 8.16 8.33 8.33 8.33 TALLER 500 ce PEW SS EMP EONES 
SiZES TOO WiGs 499 “EMPEY 4S i 23 TOR 27; 8.81 10.20 10. 36 10.61 Oe, TH TALELE = 1005 7A) 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 if 10.83 = = = = = (ALEEE SS MOUS SDE tiOOREMPIEON ES: 
UNION 10 oF Se le) 7.63 8.33 8.33 10.49 Ole 1672 SYNDIQUES 
MALE 13 60 SF 28 7.63 8.33 8.33 TOMS dileak| HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES Si 980 6.85 5290 Zin h9) 6.42 7394 8.54 TOUTES LES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 ke} 8.46 Bi 3) Ihe eke} 9225 9.94 10.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 961 6.82 aye She) 5290 6.42 7.94 8.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10 Is) (3122 4.26 4.26 Shes) 6.89 62389 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 49 7.62 5.00 6.88 8.24 8.61 8.88 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 135 Yt) 6.05 Ta2o 8.54 8.54 8.54 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 753 6253 5 90 52.90) Ss) 240) 6.80 USI SERVICE 
SEZE[SOORSE OVER SEMPIEYGS 14 304 8.01 (ie) 7.88 eS, 8.54 859 TALE ES DOO ms Ge PiU Sa ME ION rss 
SL Zea TOOmTOmaS SR EMP 2s 21 506 6.44 D290 2. 90 Giada 6.42 To PhS) TATEEE = VOO5 VAS 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ee. 170 6.01 5350 5 1sh0) 5290 6.15 6.50 TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 33 905 6.84 Sag 5.90 6.42 7.94 8.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 US On 4.85 Bio ele) SEs) 8.56 8.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 317 7.03 Sao 6.18 6.42 Wee! 8.54 HOMME 
FEMALE 42 663 Gin77 5290) 52.90) 6525 7.88 8.54 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: (PRUERESDE WRERERER SA st APPEND CESS) emi A GE Sra po cate, 


ASEATE INDE A (RPUBERCATION, (PQUR VECEXPELCAT RGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Maral te} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER ««*« 


OCTOBER 1 


1980 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 60 436 8.34 yat)a/ Grant 8253 9216 10.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
/ 
MANUFACTURING 42 142 9565 8.31 8-99 SE 75 10.06 A238 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 294 5 YO) Soe) Gao BEDS 8.53 8.56 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5} 30 7.54 Geoit 629i Geo 8.56 8.56 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i 11 7.68 Se) oN) 6.26 TEST, 9.10 She 749) COMMERCE 
SERVICE S) 192 Welt SASH 6.34 Bios 853 8.54 SERVICE 
SIZE=500: & OVER EMPLY%S 8 Qi 8.14 GeSit Ta7T4 Bros 8.53 8.56 TALLER = 500° & PLUS EMPEGYES 
SIZE= 100" 105499 (EMPEY “S PRS) 146 8392 By ASIt/ T7938 Ste 10.01 11.14 A 100 A 499 EMPLOYES 
SUZESUNDER: WOO. EMPEY S Ai 73 Ue Ue 4.50 Deo 8.00 CERT 10.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 370 S249 6 Si7) 7.74 853 Sits, SIS ENS) SYNDIQUES 
NON-UNION 16 66 (E38) 4.50 5.00 Mets) S52 O23 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 441 8.40 6.04 w65 8253 Se 10.05 HOMME 
FEMALE 9 25 7.34 SyeAS)a/ 5. 97 6.91 855 9'34 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 12st 1) e7iS4) 10.58 Sr22 TORQ, Ain tS TAS: ditions: TGUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Sil 522 VOR 24 8.67 927.0) 10.53 10.85 NS ez FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 i) PX 10.74 9.41 alls ales} ites Vide to Whats) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8) S75) Wiles O77 Pues Vile S Tie S Tiles il us) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 66 Ssh 6.96 8.50 10.53 HORA 11.06 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 161 S30 895 9.41 9.41 9.41 9.41 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 20 9.54 Sz Shean! O20 TOE 16 Om a6 SERVICE 
STZE=50O08& GVIER EMPIEYGS 12 1 188 10.82 etal ie ANS) slniNessi he; Une whe) tite AS TALEEE = 500! ~& (RPEUS EMPEGYES 
SIZE-100) 110-499) EMPEY 7S 48 362 10.33 Jo ANS) SES9 10.58 (O85 tle: TWAT EEE = 1@O) A 499) EMPLOVES 
STZESUNDERS 100 EMPEY'S 61 204 9269 TRS} 8.66 IEG 10.74 ieee 4) TALLEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 103 1 684 10.63 IS) SShi/ 1OD 27 uti WS) i tegelis) Ate SYNDIQUES 
NON-UNION 18 73 S45 7.00 8.01 10.35 10.65 10.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 120 i 72S) 10.60 9.30 TOR 27, iis ihe) Titel ili 1h) HOMME 
FEMALE S) 25 9.30 8.60 8.68 9204 Seats 1OE7S FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oats. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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¥¥»* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE| 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES Wale 743 7.94 GE 2d 6.80 Se2a Bele) 916 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 81 See 6.10 Sie S364 10.40 ii atsiS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 74 662 7.84 6224 6.67 Bra oF Ss Ore AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 160 8.24 7.08 Se2 Baza 8.38 10.00 TRANSPORTS; ENC: 
TRADE 23 eit) Wea 4.50 5.64 7.41 8213 8.66 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN a 247 Th eho) 6.47 6.93 if s'3y8) le ls) Oa ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 197 7.64 Se92 Gn cg \S 55) 916 SE SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPEY @S 20 497 8.13 6265 Was: Sra ets) Se ike TATELES=S  SOORN Se PEUSRENPEOVES 
SIZES 10080499 EMPEY ZS 42 Si 8.20 56 6.63 8.61 9-16 10.40 TATELE =" 100" AY 49S" EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 95 6.52 4.50 Smo2 625i, 6.86 8.32 TALEEE = MOINS DE 1003 EMPEOYES 
UNION 66 622 Seat 6.47 He AK) 8.23 Sins 5 As) SYNDIQUES 
NON-UNION 50 120 6.74 4.50 5.64 Be 7] 8.13 {oh Pe) NON-SYNDIQUES 
MALE TIS, 696 Yee (So US) Gags Se2i eo Ws IS HOMME 
FEMALE 13 39 8.23 6.47 7.40 Se29 Se hs) S216 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 62 894 (re qT 4.95 5°25 6.68 a8) 8.98 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 TES) 8.58 4.13 85 SEO) 10.06 10.32 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 tetas) 6.61 4.95 eA) 6.68 WOKS) 8.87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 53 8.49 BeI6 6.66 8.58 10.11 Wake wy TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 26 eon 5.69 6.00 Fe IHS) Sai Se36 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 40 tee OM S205 7268 7.68 7.68 8.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 691 6.33 4.95 5225 6.68 6.68 7.43 SERVICE 
SIZE=S500)e OVERSEMPIEYES aS 165 8.47 6.66 7.68 8295 S)s NO TOP TAGEEGES— sSOOn cs PEUSNEMPEOVES 
STZESIOO8 T0499 7EMPEWAS 31 671 6.48 4.95 ips) 6.68 6.68 71268 TATLEE = 100° A” 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 58 Sigic S295 10 4219 6.00 8207 TALTEEE SS MOLNS DES OO; EMPEOVIES 
UNION 35 426 6.87 4.95 Bo VS) is WAS) i} S)) ‘Sh. IS) SYNDIQUES 
NON-UNION 2a) 468 6.68 5.60 6.68 6.68 6.80 Tes! NON-SYNDIQUES 
MALE 59 852 6-75 4.95 S25 6.68 728 9.10 HOMME 
FEMALE 8 42 To26 Betsit/ 6.68 QS) 8.45 sh S)5) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
_— 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 93 pa OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
he i we 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 270 827 8.73 6.04 7.43 9:00 "|| 10:04 | 44.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 156 346 9g. 25 6.43 755 @.42 140.63 it 97 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 114 481 8.36 S75 Taos 8.47 9.39 | 10.53 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 41 263 8.65 6.75 7.86 8.66 9.15 | 10.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 92 205 8.01 4.95 6.00 7.97 9.88 | 11.14 COMMERCE 
SERVICE a ih 6.68 - = - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 261 9.01 155 8.16 9.04 | 10.04 | 10.21 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100 TO 499 EMPLY’S 84 281 8.76 6.21 6.75 8.95 140.64 142220 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 168 285 8.45 5.17 6.68 8.65 9293 | 41.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 154 549 9.25 7.02 8.18 9:07 | 10.09: | 1456 SYNDIQUES 
NON-UNION 116 278 710 4.92 6.00 7.28 9.15 | 10.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 252 707 9.03 6.28 7.86 9.04 | 10.10 | 11.56 HOMME 
FEMALE 32 120 6.96 BetO | 6230 ||) 6.92 7.83 8.31 F EMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 15 12, AO (B89) Ni AO2O2 142400" 14.42, 16278 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 14.89 = - : - : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 10 10.71 Zane 9.84 W413 “12200: «42-00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 12.952 2 - : “ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 12.42 : 5 : : ; TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 10 {IRC NI HORAS | fide at 200° 812067. Ia a2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 1242 - - : ‘ = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 15 (2-10) (88589) 110102 192,00. || 14542" 46273 HOMME 


| | | 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1513. 


AUNOTERs: (PREERE (DE (REFERER “AE CAPPENDICE “B,, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES TiS —1'8 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 af MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 55 12.82 | 9.18 [12.03 |13.59 | 13.82 | 14.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1 39 13.44 |12.03 |12.33 |13.59 | 13.81 | 14.66 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 16 11.30 Soe Jo ils} oS Lee 82 14.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-5O07& OVER EMPIESS 6 2X8) 12.36 Sens Oe 13.82 14.66 14.66 TALEEE Se 5 OO co PEUSTEMPEO VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 26 19.93 12.99 |19:28 |19.59 slia.s9 [12.66 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 49 12,59 oj| 9.18 9112.03 9118.59 48.59 } 12.82 SYNDIQUES 
MALE 14 55 12.82 | 9.18 12.03 [18.59 9) 13.82 444.66 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 40 117 14.76 || 8.00 114.20 9:12.65 9) 12,88 [48.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 76 12-45 110.93 {11.90 |42e72° | 12088 | 43.60 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 44 10.48 | 8.00 | 8.00 |11.08 | 12.66 | 12.71 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 11.33 - : - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 19 Bi67 | 7-77 “|(8.00 iP e2co 7 8-007) |) Seas ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 16 (2e44 gil 14599. gil$266 Hi (2.66 i2e7s) 2.74 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 44 10:84 | 8.00 |:8.00 111.60 siige7) (p13.60 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 60 12549 14:09 » | tg'.82 - 112265 y|j2eea. [143.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 13 14.92 |10.29 10,69 |t2.72, \42e8eall12.¢0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a7 113 14.76 |.8.00 )4%.26 |12:65 |i 42.88 j13,25 SYNDIQUES 
MALE 40 117 14576 <u) 8200 99] 14:20 9)/12665 giigeses {42.25 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER %««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O41 {MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. rs sia A MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORATRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 44 ite 1Oz9'5 8259 977.0) 11.19 12.08 1304 TOVRES EES INDUSTREES 
MANUFACTURING 30 100 Uf eee 9.73 1On7S 12.08 13.01 13.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 ie 9295 Ts 2XO) 9702 10.45 Vile 11.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 ds 9.74 SOn O22 7, Siren 147-30 1.35 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 28 9.00 7.20 20) G02 Seas 1207 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 24 We 2s Walls WS) alsalS) nl Seas) Wes hil sShv SERVICE 
SUZE— SOO TeSOVER EMPIEY 4S nl 61 Se iS) Uo2®) 8.62 Sri Wille iS) Wile54 PATEEE = 500) & PLUS EMPEOVES 
SUZES 100 MOM 499 EMPIENIZS i) 76 APSA 9273 Wile We) 12.08 13/034 13.08 AT ES 100° A 499 EMPLOVES 
STZESUNDER 100) EMPEY 2S 14 35 NOES: 8.87 10.34 10.94 12, OO 12.34 TALLEE = (MOINS IDE 100: EMPLOYES 
UNION 40 165 TOR 92 8251 2a Vale us) 12.08 13.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 U dity56 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 44 2 10.95 859 9-70 11.19 12.08 1304 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 150 568 8.83 Sosa 8.41 9.04 LOR 2 10592 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 64 139 9.64 Taso 8.86 10.20 10.87 ie 22 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 86 429 8.56 he. a} 38 8.83 10.00 10.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 1) 124 Chee 7.54 Sees) WOE 7 10.43 Tite atts TRANSPORTS, Ene. 
TRADE 48 TL fl 4233 4.65 6274 9.38 10.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN tf 106 she Tis) 8.46 8.56 8.70 8.86 SHOS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 66 SiS Ean 8.42 S2ie7, 92.335 Cre taii/ SERVICE 
STZE=500 78 OVER EMPEY S 18 178 9.48 8.56 8.56 Sal 10.43 ale ale} TATEEE = § 500 °“& PEUS jEMPEOVES 
STZE=100) 70 499° EMPEY @sS 44 178 SrOm WOKE) 8.46 8.86 10.36 10.65 TALEEE = 100" (AU 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY “S 88 Zale BOT A BASKO) 6.50 S759 1Oe 27 10.50 TALEGE = MOLNS DE TOO [EMPEOVIES 
UNION } 96 383 92. 8.41 8.56 94S) 10.47 iit hea aS) SYNDIQUES 
NON-UNTON 53 179 Teron 4.47 SePAs) 7250 Sang Sou NON-SYNDIQUES 
MALE 145 547 8.89 Grea 8.42 9705 VOR 27, 1ORO2 HOMME 
FEMALE 12 2a 7.24 4.10 4.86 872 8.83 9.45 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, AINGTER: (PRIERE OE TREFERER VA LE’ APPENDIGE (By (PAGES T5=18 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ear hts} 


AD LAV EIN DE EA (PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR IECEXPE REC ATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 bDS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. edaaiaiak MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 103 1 143 107 414 8.86 ‘SJ el7/ 1O 527. 10.66 ih Shs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 254 TOR 92: iS) 13) 10.06 Wee tos) il sko) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 889 9.88 8.86 S500) 1O=25 10.47 ide e207, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ee) 290 9.83 UAE) igs OR 217, 10.37 10.85 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 164 10.24 SJ Sh0) 10.00 NOma 10.66 11.43 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 365 9.40 8.86 SOO) SS) S237 Om si ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 iS 10.39 10.06 10.12 TOR 2. 10.64 10.89 SERVICE 
SEZE=500) G2) OVER EMPIEY7S ile 514 9.69 8.86 0O Sh Shi 10. 37 bees TALEEE =) 5SCOn cS PLUSREMEEOMIES 
STZES100 710,499 EMPEY S 34 284 10.32 CEG, 0O 10.36 10.67 Wilts Shi TATEEE =) 100) (AS ASSN EMPEOMES 
STZE-UNDER 100 EMPIEY.CS 52 345 10.56 S) 60) Call 10.47 11.49 11/80 TATEEE = MOLNS DEY 1005 EMREOVES 
UNION 88 1 042 10-84 8.86 AS JERSIE/ 10.27 10.63 iPiletehs) SYNDIQUES 
NON-UNION 15 101 10.07 8.00 Se 10.66 AA A4 i190 NON-SYNDIQUES 
MALE 103 1 143 Oe aa 8.86 Siesi TOR 27, 10.66 ales) HOMME 
| 
L He | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER VA LY APPENDI GE BR PAGES 15= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


; 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE TAI Ee 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 154 2 336 ie 743) 8.00 8.00 S23 9.34 NOE Miz TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 82 462 9528 Von? Sia7i2 ORS 10.03 10.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 1 874 8.64 8.00 8.00 Seat 9.34 9.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 216 8255 6.50 6297 SEa2 10.67 10S 1/1 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE en 109 8525 4.62 6.00 SEOs S267, 10.43 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 11 1 423 Bho 7A 8.00 8.00 Sired 9.34 9.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 114 8.02 So 6.83 8.73 9528 10.40 SERVICE 
SIZE-=5O00"8 OVER EMPEY 4S 18 1 387 8.66 8.00 8.00 9.34 9.34 9.34 TATEEE S SOO ie PEUS VEMPIEOYVES 
SUZES 100 OTA SSP EMPIEY SS 56 Sid 9.03 Uo AS) Bras S305 S299 10.67 TATE E SS lOO. VA 49S) EMPEGWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 80 372 8.74 Seas 8.00 9.38 TOR UG TOES TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 1h Qala. SE or 8.00 8.00 9.34 9.34 TOs SYNDIQUES 
NON-UNION 42 164 6.80 4.29 ane 6.28 8-65 10150: NON-SYNDIQUES 
MALE 154 2h PPP! BES 7.88 8.00 3205 9.34 1 OxaiS HOMME 
FEMALE g) 114 5 Nl 8.33 9.34 9.34 9.34 9.34 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ee 
REPORTING| NO. OF 
O14. LANDSCAPE GARDENING UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | Q3 pg 01. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
GROUNDSKEEPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) JARDINIER(ERE) 
D’ENTRETIEN DES TERRAINS 
INDUSTRY 2 14 7.94 (in As) 6.88 ease) 8.64 1OR27 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 794 01) 6.25 -)| 6.88 - 1 7-50 «6.64 Iwo.o7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 14 7.94 | 6.25 6.88 |a7sS0'y li 8264 440,27 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 2 35 5h! 8.00 8.00 8.08 8.84 JAS)" INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 35 SEOn 8.00 8.00 8.08 8.84 122 oF TALEEE = MOINS DE 100, EMPEOVIES 
MALE 2 35 9-01 8.00 8.00 8.08 8.84 TEs Sh | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER Ay be APPENDICES Bo PAGES MTOR TS: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
BONER, MEAT i HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 78 eS) asks, SIO 9.40 9.63 10.31 10555) INDUSTRIE 
SEZE= OO mG 499) (EMPIRES, 4 58 9.83 SOM Seri SGS 10.31 10.39 DAVEE = OO) VANS 499) SEMPEOGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 10.04 82.57 Se ai6} 10.50 10.50 Aa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 39 S543 SROn BRIS) 9.42 Sri6s 3363 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 39 10.34 8.85 10.31 10.31 1O=5O Aide NON-SYNDIQUES 
MALE q 74 Chi CEO} S37 S263 102.33 TORTS HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 11 Ualiccs)z7 10.67 ORS TOR-SH7 193 12590 INDUSTRIE 
SUZE-NO0) 10) 499 EMPIEVZS 4 8 Wile ike) = = = = = PAT EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 if 14) 366 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 11 AS Sis 10.67 10% 75 NOS Si latesoS 12590) HOMME 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 XS) SEO Bye (6S) SEZ KO} RAS) 10.82 Hid 92 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 24 SEG, 5).63 S205 1OB20) 10.82 11293 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 26 9.84 6.98 Sra?) 10. 25 10.82 tile HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 57 8.68 8.60 8.60 8.66 8.84 8.86 INDUSTRIE 
SUZE= 100" TO “499 EMPRIEY 4S 3 46 8.64 8.60 8.60 8.60 8.86 8.86 TALLER = HOO “Ay “499° EMPEOYV'ES 
UNION 4 Si) 8.68 8.60 8.60 8.66 8.84 8.86 SYNDIQUES 
FEMALE 4 46 8.64 8.60 8.60 8.60 8.84 8.84 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ~”’ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX ‘8B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Om Nes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
02.SLAUGHTERING~MEAT PROC UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bh) O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. Mee MOY ENNE MEDIANE| 
SAUSAGE TIER | HOURLY / HORAIRE ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 3 26 8.97 8.54 8.60 81.60 eal sont 10.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 8.98 8.51 8.60 8.60 9.21 10.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE e} 19 8.70 8.60 8.60 8.60 8.84 Ie F EMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 66 7.88 6.50 6.92 HWS 9.07 9.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 58 7.64 6.50 6.92 Tas 9.02 9.14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 8 9.84 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 9.14 8.93 9.05 9.07 9.14 9.32 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 48 7.41 6.48 6.92 6.96 7.35 9.35 NON-SYNDIQUES 
MALE wf 27 9.07 6.95 8.93 9.07 9.22 10.50 HOMME 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 10 10, 22 9.35 10.03 Tomer 10.40 11.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 10.19 = = = - - TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 4 10 O22 9.35 10.03 10.31 10.40 11.08 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 6 10.96 - = - - = INDUSTRIE 
UNION 3 5 10.50 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 10.96 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


157.8: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% VANCOUVER *** 
~ OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE ; ; 
REPORTING|NO. OF | 
02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 o1  |MeDIAN| 3 b9 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDI ANE x 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 8 10.79 = = = INDUSTRIE 
MALE 3 8 | 10.79 : : : HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 21 gos | 7.90 | 8.50 | s.44 | 9.49 | 9-45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 @.03 | 7.10 | 8.50 | 9.47 | 9.49 | 9.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 O47 19.42. | 9.44 | 9.49 | s.49 | 9.49 SYNDIQUES 
MALE 5 21 9.05 | 7.20 | 8.50 | 9.44 | 9.49 | 9.49 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 a2) || qousa [ou4o | nae \coces |atleo> | tieso INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 | 11.25 | 8.50 [11.75 {11.90 | 141.90 | 141.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 32 1OzSi 9.42 9.42 9.55 11.90 Hi les SSi8) HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 Ff 10.49 = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 i 40,15 , : : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 Oe 4S = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 af 10.49 = = = HOMME 


1 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15 = 18. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREERE DESREFERER A EL“ APRENDIGE By, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-78 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO.. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE eee 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE ALDESEAI Ty SRICER Ey) 
INDUSTRY 4 52 430 404 404 407 472 476 INDUSTRIE 
SEZE-1O0M TO 499 EMPEY 7S 2 19 403 381 404 404 410 410 TALEEE SS S100) VAN S4A9 9 SEMPEDVES 
UNION 4 52 430 404 404 407 472 476 SYNDIQUES 
MALE 4 50 432 404 404 410 472 476 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
ICE CREAM CREME ‘GLACEE 
INDUSTRY 2 20 427 4193 419 419 441 446 INDUSTRIE 
UNION 2 20 427 419 419 419 441 446 SYNDIQUES 
MALE 2 20 427 419 419 419 441 446 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 96 427 419 419 419 435 441 INDUSTRIE 
UNION 2 96 427 419 419 419 435 444 SYNDIQUES 
MALE 2 96 427 419 419 419 435 441 HOMME 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 4 14 424 380 381 405 462 524 INDUSTRIE 
UNION 4 14 424 380 381 405 462 524 SYNDIQUES 
MALE 3 8 445 z = = a = HOMME 
iE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
RPEEASE REFER 10 APPENDIX. BeONDPAGES 1518 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANOTERA SPR TERED EMRE EVE Rm Allee A END Ee pen G Eommeeoratie. 
A (ATE IN WDE EAVPUBLTCATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE if |[MEOIANE} 
FROZEN-STICK-NOVELTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 
MAKER ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRY 3 411 - - = - - INDUSTRIE 
UNION 3 411 - = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 441 - - - - - HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN HOURLY 4 HORAIRE GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 3 8 11.64 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 8 11.64 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 8 11.64 - - - - - HOMME 
ICE CREAM MAKER WEEKLY / H&BDOMADAJYRE GLACIER(ERE) 
INDUSTRY 3 12 410 410 410 410 410 410 INDUSTRIE 
UNION 3 12 410 410 410 410 410 410 SYNDIQUES 
MALE 3 12 410 410 410 410 410 410 HOMME 
MILK PROCESSING EQUIPMENT CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 4 28 432 414 418 418 440 492 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 421 412 416 418 421 446 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 28 432 414 418 418 440 492 SYNDIQUES 
MALE 4 28 432 414 418 418 440 492 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE (PUBENCAT LON. 


1ST TRS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bh) O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
INDUSTRY 3 29 13.43 13225 {See 13225 13/25) 14.34 INDUSTRIE 
UNION 3 PN) 13.43 She 28) 13.25 Uiclee As) 13). 25 14.31 SYNDIQUES 
MALE 3 23 13.43 Voie As Ve Psle2S) icles) 14.31 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY/ 3 40 10.58 OMS 1{O258 1Omo8 10258 10.58 INDUSTRIE 
Si Ze 1OOn T0499) EMPEY ZS 22 14 10258 10258 10258 10258 10558 10.58 TATELE 1005 0k 3499 EMPEOVES 
UNION 3 40 10.58 10.58 10.58 10.58 10.58 10258 SYNDIQUES 
PACKER, LIQUID WEEKLY / H&BDOMADAJRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 4 48 417 410 410 410 410 472 INDUSTRIE 
SEZE- O07 110499" EMPEY! S 2 20 412 410 410 410 417 419 TALEEE = 100" AD 499 EMPEGYES 
UNION 4 48 417 410 410 410 410 472 SYNDIQUES 
MALE 4 48 417 410 410 410 410 472 HOMME 
ROUTE SUPPLY AND RETURN MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/ WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 3 90 411 410 410 410 410 410 INDUSTRIE 
ST ZES1OOD TO 4 99N EMP EYAsS 2 32 441 410 410 410 410 413 TATELE =] W005 Ay 4995 EMPEONW ES 
UNION 3 90 411 410 410 410 410 410 SYNDIQUES 
MALE 3 90 411 410 410 410 410 410 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER >) PRIEERE SOE REE ERR As Ea aAP PEN DIIGE ms sham -7A GEomnioraliG) 
PLEASE REFER nO SAPPEND IX] BeGN. PAGE Smt ocala: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER ***« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SPECIALTY-PRODUCTS MAKER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE 
PRODUITS SPECIAUX 
INDUSTRY 4 15 423 410 410 410 418 480 INDUSTRIE 
SEZE- OOF Oe 499 EMPEY SS 2 did 415 410 410 410 418 440 TALEEE 100" A 499 (EMPEOVES 
UNION 4 15 423 410 410 410 418 480 SYNDIQUES 
MALE 4 dS 423 410 410 410 418 480 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 4 Al 13532 Wei 12099) S25 13.60 Veh thil INDUSTRIE 
UNION 4 ia 13'. 32 12" 72 1299) 13025 13.60 ere Pe SYNDIQUES 
MALE 4 We 13). 32 Were Ie? 1259.9 1si25 13.60 ein WI HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: PRIERE DE REFERER A ETAPPENDICE By PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ifteie 1/5) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


aa | 
REPORTING| NO. OF 
04.FISH PRODUCTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dh) 04. INDUSTRIE DU POISSON 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. {OC EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 17 Vt 0 11.62 Pal FF Tehn V7 11.87 11.90 INDUSTRIE 
MALE 3 17 be SA 11.62 Vile Wns Wal 27th 11.87 11.90 HOMME 
FISH CLEANER AND CUTTER NETTOYEUR(EUSE ) -COUPEUR(EUSE ) 
DE POISSONS 
INDUSTRY g 153 9.46 9.10 9.25 9.29 9.75 9.75 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 51 9.39 9.10 9.10 oy V7 9.43 10%. 112 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 36 9.58 9.29 9.29 9.29 10.09 1@). a1} HOMME 
FEMALE 3 117 9.43 9.10 9.17 9.29 9.75 9.75 FEMME 
F ISH-CLEANING-MACHINE NETTOYEUR(EUSE) DE POISSON A 
FEEDER LA MACHINE 
INDUSTRY 2 16 9.60 9.25 9.25 9.25 9.25 12702 INDUSTRIE 
UNION 2 16 9.60 9.25 9.25 9.25 9.25 122O2 SYNDIQUES 
MALE 2 16 9.60 9.25 9.25 9.25 9.25 12202 HOMME 
FREEZER WORKER OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 
INDUSTRY 4 48 10.07 9.97 10.07 10.07 10.09 10.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 10.02 9.97 9.97 9.97 10.09 10.09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2) 40 10.06 9.97 10.00 10.07 10.07 10.21 SYNDIQUES 
MALE 4 48 10.07 9.97 10.07 10.07 10.09 10.14 HOMME 
GRADER, FISH TRIEUR(EUSE) DE POISSON 
INDUSTRY 3 2h 9.92 9.25 9.97 10.09 10.09 TOE MIS INDUSTRIE 
MALE 3 24 10.01 9.61 9.97 10.09 10042 10.18 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Aly HE BACK CE HE PUBIETCAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


04.FISH PRODUCTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 04.INDUSTRIE DU POISSON 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 ols) 9.30 8.58 8.58 8.58 O50 11.00 INDUSTRIE 
MALE 3 24 9.33 bs} a toys} 8.58 8.58 10.50 dO © HOMME 
REFRIGERATION MECHANIC MECANICIEN(ENNE) EN 
REFRIGERATION 
INDUSTRY 3 © Vl seth 7 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 ) Vis i 7 = = x = = HOMME 
TALLYMAN/ WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 a Sra = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 9.83 = 7 = F = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
Ab THE BACK GOR THE PUBERE 


BON PAGES 15>1:8 
ATION. 


ANOTER: (PRIERE (DE VRERERER A ECAPPEND IGE (3. PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


isin ts} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
it if | 
REPORTING| NO. OF 
O6.BAKERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS O6.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 35 12.60 1262 12.62 |12.76 12.76 12.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S D 34 JS 1262 12.62 42.76 1S 12.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 34 12.78 12.62 12.62 12.76 12.76 12.98 SYNDIQUES 
MALE 3 35 42.60 12), 62 1262 12.76 12.76 42.94 HOMME 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 15 Seal 5.00 5.00 6.00 12.62 12.62 INDUSTRIE 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 124 435 401 401 458 458 466 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S B) 124 435 401 401 458 458 466 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 124 435 401 401 458 458 466 SYNDIQUES 
MALE D 124 435 401 401 458 458 466 HOMME 
OVENMAN/ WOMAN HOURLY HORAIRE FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 4 13 11.19 5.50 10.00 12, 72 12). 72 12. 72 INDUSTRIE 
MALE 4 10 12.18 10.00 12.04 (2. 72 12. V2 12.72 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 33 11.60 5.95 12.62 12.62 12.62 12.62 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 42.62 42.62 12.62 42.62 42.62 12.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION D 28 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 SYNDIQUES 
MALE 3 19 12st 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 HOMME 
FEMALE 3 14 10.64 5.38 6.13 12.62 12562 12.62 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIERE DE REFERER VA se APPEND LCE SB RN PAGE Ses omic 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| 

REPORTING NO. OF 
O06 .BAKERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 06.BOULANGERIES 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. eas MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 

INDUSTRY 3 1) Un feetAs) 10.65 10565 A262 N22 hO 13).20 INDUSTRIE 
MALE 3 WE) ets) 10.65 10.65 1262 12 7O 13220 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: PRIERE DE (RERERER AE APPENDI GE 6) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥# VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 


1980 -= 


1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF 
O8 .BREWERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS O8.BRASSERIES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2B} {aes dition 11.18 dnieatS Aiea tipo 2al INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11.18 dite hs als 3 Wa) 5 As 12 die al TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 11.18 11.45 iipats 11.18 Tas @al tea SYNDIQUES 
MALE 2 53 dite 3 11.15 i) 2 aed 11.18 Dili 2h) Hilse || HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 15 12.34 TAROT 12.65 12.65 12.65 12.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 12.34 1 AO, 12.65 12.65 12.65 12.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 15 12.34 tH1izO7 12565 12.65 12.65 12565 SYNDIQUES 
MALE 2 15 1234 ily 12.65 12.65 12.65 12.65 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 24 iite23 Wh. Hil De i 14122 11.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 W223 eee 122 Wo 2 tees TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 24 ieee) ie22) Hie? ls 22 on 22 Wls2s SYNDIQUES 
MALE 2) 24 fides: tiie 22 die22 io? tie 2) 11.28 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 206 ile 1! 11.14 isda Tea 4 1112 14 Wie We! INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 206 11.14 Tile 1 11.14 ole Tz! ile 11.14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 206 Jas ee 11.14 Vale Wale ales Wile We! Wide We! SYNDIQUES 
MALE 2 202 41.14 11.14 11.14 11.14 alee dike ae! HOMME 
= : | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1527.8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


O08 .BREWERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg O8.BRASSERIES 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) BE Macanitee 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 2 14 1265 12565 12.165 12365 PAPAS) 12565 INDUSTRIE 
SIZESIOO TO 499 (EMPIEN7S 2 14 122.65 12.65 122165 12.365 1265 1265 TATE Es = A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 12.65 1226) 5 (SNS) 12365 V2 '65 12615 SYNDIQUES 
MALE 2 14 12265 1265 122165 12265 12)365 12.65 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 37 is 24S) Tle22 Wil oer eee Ali iba INDUSTRIE 
SEZE SOOM TON4I SR EMPIRES 2 37 Ve) Nile Vee ti 272 Ue Si aa cire TALES A 499 EMPLOYES 
UNTON 2 Sil Wal oe2e) Ate 22 Wh A aoe eS 111.37 SYNDIQUES 
MALE 2 37 Vil oes) Mills C222 No) seo Miter? A S37 miter es 2/ HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTIERS (PRIRERE DE REFERER AE APPRENDI CE (Bs PAGES Na-18 
PLEASE REFER T@ APPENDIX B ON PAGES 15-18 A UA FIN DE LA PUBLTCATION, (POUR ECEXPETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥%% VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING] NO. OF | 
11.MEN‘S CLOTHING UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS 41. VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE id ; 
CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 5 al 6.30 4.48 Dieses 6.50 -O5 -90 INDUSTRIE 
SLZE-VOOMiGe 499 EMPIENAS 4 13) 6.45 4.48 ech 6.89 220 550) TAT EEE SS SOO. VAL 49 9S EMPIO vies 
UNION 3 13 3} 218) 4.48 4.82 6.00 tes) 226 SYNDIQUES 
MALE 5 iS) 6.73 4.89 6.00 6.89 20) BASS) HOMME 
HAND SEWER COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 65 4.41 She, Gis) 3:65 4.00 - 00 arel@) INDUSTRIE 
FEMALE 3 65 4.41 3265 3.65 4.00 - 00 - 00 FEMME 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 4 14 5.28 3.40 4.51 5.06 - 06 -83 INDUSTRIE 
SIZE OOM TOP 490m EMPEY as 4 14 3) 2a} 3.40 4.51 5.06 . 06 .83 AT EE Nn OOS Ane SOMEMPLOVIES 
FEMALE 4 13 4.98 3.40 4.31 5.04 -03 728 FEMME 
POCKET MAKER FADTSEUR(CEUSE) DES POGHES 
INDUSTRY 4 16 4.68 4.00 4.25 4.50 EO9 6S INDUSTRIE 
STZE= 100) 10499 (EMPEY “Ss 3 14 4.69 4.00 4.25 4.38 BRS) . 87 TALE OOM Am 4 SSR ENPIEGVIES 
FEMALE 4 15 4.56 4.00 4220 4.50 She) eel FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 10 5a 9 4.00 4.00 6.08 - 00 -70 INDUSTRIE 
SUZE= 100) 10499) EMPEY 2S 3 §) €5 13 = = Fi = = TATE E SOO AS 4S oR EMPEOVES 
UNTON 3 9 Gras = = = = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRRERE DE REEERER WA TS APPEND TCE. Bs PAGES stoi i.G, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
17.MEN‘S CLOTHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 | |MEDTAN Q3 DS 41.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 154 4.50 B25: 4.00 4.50 4.97 Sass INDUSTRIE 
SERZE= OO MORASS EMeIENES 3 138 aro: 3.50 4.00 4.50 5rO® 5250 TAURI = 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 4 sho) 4.49 chs IAS: 4.00 4.50 4.90 5.34 FEMME 
*SEWING-MACHINE OPERATOR +*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 82 5.36 500 5.00 5 OO 5206 6267 INDUSTRIE 
SEZE SOON MON 499) “EMPIEN 2S 2 82 5.36 5.00 5.00 5.00 5.06 (y5 (Si7/ PATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 82 5.36 5.00 Sie O16) 5.00 5.06 6.Gi SYNDIQUES 
FEMALE 2 78 D383 5.00 5.00 5.60 5.00 6.45 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 ti 5.58 3.58 4.13 SO) Wee abs! 8.31 INDUSTRIE 
SEZE 100) 10/499 (EMPIENSSs 4 Wal 556 S205 4.00 Sy 5S h0) W348) 8.42 TAUB EE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 12 5.58 3 D8 4.13 5250 Treats 8.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ©) 6.19 = = = = a HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER, A L’APPENDICE BY PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF a 
14. SAWMILLS UNITS ' | EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 14. SCIERIES 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE ___[MEDIANE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
INDUSTRY 20 133 10M73 10.52 10.52 10.52 10.85 11.23 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 121 10.69 10.52 10.52 1OnS2 10.85 11.20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 41). 40 10). 52 10.58 10.85 fala 12.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 126 10.72 10.52 10.52 10.52 10.85 Wi}, Ze) SYNDIQUES 
MALE 20 133 10.73 10.52 10.52 10.52 10.85 al QE: HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 31 12.81 42.65 12.67 2 WT 12.88 12.88 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 30 12.80 12.65 12.67 12a 12.88 12.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 34 12.81 12.65 12567, 12s Tal 12.88 12.88 SYNDIQUES 
MALE 14 34 12)eH 12.65 42.67 TO earin 12.88 12.88 HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
INDUSTRY 5 28 10.05 9.96 9.96 10.01 TO), V7 10.25) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 25 10.06 9.96 9.96 10.01 Oneal 1. 2] TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 18 9.99 9.96 9.96 9.96 10.06 10.06 SYNDIQUES 
MALE 5 28 10.05 9.96 9.96 10.01 TOmnta {Onan HOMME 
EDGER TENDER DELIGNEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 18 69 180 di O2 al 2 eh Atal 2 Se i253 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 64 441.83 {imO2 11228 Wea 1222) {28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 11.37 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 63 11.87 11.02 ah 2 Hes Vi 2s 2, Sie} SYNDIQUES 
MALE 18 1 69 11.80 11.02 MeO? 2st i2ase 12593 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA.FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 iD} ) 14, SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
GANG SAWYER, CANT HOURLY / HORAIRE SCLEUR(EUSE)) DE PRECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRY S) Pa) Vohe 13} 10.85 dial xO2: Nth 28 11.45 11.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ti 23 Mae! 10585 UN} oto ie 23 11.45 145 FATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION iS) 25) Ul eas} 10.85 HO? Wess} Tale 45 Wis45 SYNDIQUES 
MALE Ss) 25 Uae aks) 1.ORaSo: ti1©2 VW bes} tiie S Vt 45 HOMME 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 19 Sit in| 5212 11.02 11.45 At S45 WP ekey76 12.08 INDUSTRIE 
STZE SOO) T0499 EMPEY S 1s) 147 11.49 HAO? 14S 11.45 11.67 12.08 TAGLEBE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 diti82 11.45 11.45 i iPeeis} 12'528 12.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 144 fat. 32. 11202 Ue 83) Wits 4 NST, 12.08 SYNDIQUES 
MALE iS) Wiews Wiles 11.02 11.45 tit! 4S ta, 12.08 HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/BAND COND’. DE SCIE PRINCIPALE, 
HEAD SAW SCE A RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 12 37 13.83 13.13 14.03 14.03 14.03 14.30 INDUSTRIE 
STZE=100 1G) 499) \EMPIEY 7S 12 Sif 13.83 ei ates) 14.03 14.03 14.03 14-30 PATE SS 100° A) 499) (EMPLOVES 
UNION 12 37 13.83 13 13 14.03 14.03 14.03 14.30 SYNDIQUES 
MALE il: 37 13.83 Ue oe es} 14.03 14.03 4 OS 14.30 HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/ COND DE SCILE PRIINGTPALE 
CIRCULAR HEAD-SAW SCTE CIRCULATRE DE TERE 
INDUSTRY 8 16 2294 10.89 11.62 13.48 14.03 14:03 INDUSTRIE 
SZ ES OOM NORIO OS EMP Eyees 4 10 12.84 108 7S 1O. 97 13.42 14.03 14.03 PAINE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 1100 EMPLY”S 4 6 Sho 1KO) = e = = = TATEEE = MOINS DE 100 (EMPEOYES 
UNION 6 14 slg AY HOLST, Ean 13.48 14.03 14.03 SYNDIQUES 
MALE 8 16 124: 10.89 162 13.48 14.03 14.03 | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER (FRHERE SDE REEERER WA IE SAPPENDILCE (By (PAGES 1o-13 


PLEASE REFER FO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hey = ft} 


A LA PIN DE LA PUBLTEATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


r - 
REPORTING|NO. OF 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 14. SCIERTES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 14 98 10.93 10585 10.85 10.85 1Ae O2 HalO2 INDUSTRIE 
SUZES TOO MON4S 9S EMPEY 2S 10 89 10" 95 10.85 TORS 10.85 11.02 102 TATERE oy hOOe TAN 499 PEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ) 10.82 = = = = = TALERE = MOINS DE TOO EMPEGYES 
UNION 12 83 10236 HOSS 10.85 10.85 alg OL ti 2 SYNDIQUES 
MALE 14 98 10.93 10.85 10.85 10.85 11302 1ilnO2 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3) 35 8). Shy 3), Sia a6 2) Shs) S296 10.02 INDUSTRIE 
SIZE-100 10) 499 EMPEY 7S 7 32 92.6 9296 SEI6 S236 9296 2), SIE: TAGESE = OO) TAN 4 SOR EMPEO YES 
UNION 9 35 SES, Seo Se96 SEo6 SE96 1ORO2 SYNDIQUES 
MALE 3) 35 Sei, 1S) Shs) 2) SIS) SEG 3296 10.02 HOMME 
LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 18 550 WO 2 1ORM6 10.16 TORTS 10.16 10.16 INDUSTRIE 
STZE- 100 TO) 499 EMPEY’S 15 530 (ORs ia. 1ORO3 10.16 10.16 HOPG NOR e TATELE >=) N00; JAN) 499 SEMPEGWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 10216 10.16 1ORRG 10.16 OV KS) 10.16 TALELE - MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION Wis 508 KOs lal 10.09 10.16 10.16 10.16 10.16 SYNDIQUES 
MALE 18 syai0) TORa2 10.16 LONG 10.16 10.16 10.16 HOMME 
MATERIAL HANDLER, HEAVY MANUTENTIONNATRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 8 36 i) 4 8.86 TORT 10.26 10.48 KO)s (SE INDUSTRIE 
SIZE>100 10) 499) EMPEY ’S 6 30 She 7s} 8.86 8.86 10.26 10.40 1OZ 67 TALELE Ss 100) VAs 4993 EMPIEOVES 
UNION i 28 10.41 10.16 tOraG 10.38 10.51 Ue 7) SYNDIQUES 
MALE ac 36 is) 585] 8.86 10.01 10.26 10.48 10.69 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i= ee, 


A NOTER: PRIERE (DE REEERER A LEC APPENDINGE (By (PAGES 15-14 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING| NO. OF [ 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE eee 
MILLWRIGHT HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 22 189 TAS) VOTES 12.88 12.88 12.88 12.88 INDUSTRIE 
SPZE= 1007 1G (499 (EMPEY. 7S 16 176 H2e 7A 12367 12.88 12.88 12.88 12.88 TAGDEELE = 100° “A 499) EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 12.88 12.04 2S Gi7. 12.88 iste 4 Vais6s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 183 PS TAS) W267, 12.88 12.88 12.88 12388 SYNDIQUES 
MALE 22 189 NS 1S 1267 12.88 12.88 12.88 12.88 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 43 8.41 6.50 6.70 Serio 10.31 10.31 INDUSTRIE 
STZES NOON TG 499 (EMPEY 4S 4 38 8.18 6425 6.50 wes} 10.31 10.31 PALEEE = 100; “A 499) EMPEOYES 
UNION, 5 39 8.22 6.50 6.50 TR TAS) 10-34 10.31 SYNDIQUES 
MALE 6 43 8.41 6.50 6.70 tS vA) 105341 10:31 HOMME 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY 18 58 1075;92 10.36 10.36 TO? exe) Uke INDUSTRIE 
SPZE=100 0499 EMP LY 2S 14 52 10.92 10.36 10.36 af) Bh@hs) 11.23 tial 23 TALEEE SS 100) 7A 499) (EMPIRON- ES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 10.92 = = = = = TALTELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION di 46 10.90 10.36 10.36 11.06 ieee oe) Uebe ee) SYNDIQUES 
MALE 18 58 1OR92 tO=Z36 10.36 tH ROZ i alee) Vales 22) HOMME 
STRADDLE-TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
CAVALIER 
INDUSTRY 15: 75 10.85 10.80 10.85 10.85 10385 10.85 INDUSTRIE 
SuZE— NOOR LOA SOR EMPIEY.S 13 Ve 10.85 10.80 10.85 10.85 10.85 10.85 TALELE == 00 As 499) (EMPEOMES 
UNION 14 62 10.86 10.85 10.85 10.85 105:3'9 10.85 SYNDIQUES 
MALE 15 Us 10.85 10.80 10.85 10.85 | 10.88 10.85 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK @F THE PUBLICATION: 


ey gs 


A NOT 


A EAVEIN DE EA (PUBLETECATTON, 


ERE PREERE VDE REBERER, 


A LE VAPPENDICGE Bi, PAGES) 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER *** 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


439 EMP EOVES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 a1 |MEDIAN 14. SCIERIES 
UNITES bees 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SAW REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY 20 98 | 12.83 [12.44 |12.65 |12.88 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 90 HP 4384 "(e244 | 465 17142 cee TAILLE - 100 A 
STZESUND BR TOO 7EMPIEY “S 4 8 13.08 TATELE = MOINS {DE 
UNTION 18 94 Wed 6 ieee 12.44 12.65 12.88 SYNDIQUES 
MALE 20 98 12.83 12.44 12165 ey nets HOMME 
STACKING-MACHINE TENDER EMPILEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9 38 | 10.45 |10.06 |10.26 |10.31 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 35 | 10.47 |10.06 |10.26 |10.36 TAILLE - 100 A 
UNION 8 35 10.46 10.06 10.26 10-36 SYNDIQUES 
MALE 9 36 | 10.43 |10.06 |10.26 |10.31 HOMME 
TAIL SAWYER ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 17 50 | 10.52 |10.18 |10.36 |10.52 INDUSTRIE 
SIZE- JOO" TO! 499 (EMPEY 7S 15 48 OL 52 10316 10.36 107.52 TAREE Ss OO A 
UNION 16 49 | 10.52 |10.16 |10.36 |10.52 SYNDIQUES 
MALE 17 50 | 10.52 |10.18 |10.36 |10.52 HOMME 
TALLYMAN/WOMAN POINTEUR(EUSE) 
INDUSTRY 14 44 10.83 10.38 10.65 1O269 INDUSTRIE 
SIZES NOOR, 110 4 SOS EMPIEY GS, 11 41 10.84 10.40 10.66 1OeG9 TLATEEES. 100 A 
UNION 13 40 10-85 10.36 10.69 10.69 SYNDIQUES 
MALE 14 44 10.83 10.38 10.65 10.69 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥¥* VANCOUVER *«* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 44.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRIMMER OPERATOR HOURLY / HORATIRE i| SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 18 alata LOR 10.36 10.52 1O2 52 ARO Vil 4'S INDUSTRIE 
SLZE S100 Oe 499, EMPEVESS 14 100 10.78 10.36 1Os52 1OE 52 tile O2 tt 4S TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “S 4 14 10..64 10226 10.5.2 10-69 1OxG9 Ut aite TALEEE = MOINS DE 100: EMPLEOYES 
UNION alizé 106 10.78 10.36 TOE S2 102 57 Wee? ARS SYNDIQUES 
MALE 18 data WOE TAS) 10.36 10.52 1O252 UO? VAS HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY ) 13 10.41 10.36 10.36 10.36 10.44 1062 INDUSTRIE 
SIZE 100) 110)"4 99) (EMPIEYEs 5 1S 10.41 10.36 10.36 10.36 10.44 tORGi2 TATIERE: 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 13 10.41 10:36 10.36 10.36 10.44 tORG2 SYNDIQUES 
MALE 5 13 10.41 10.36 10.36 10. 36 10.44 1O262 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 ) Ol. U7 = = = = = INDUSTRIE 
SIZES OOM TON4 ISR EMPEY 4S: 4 8 10.65 = = - = = PALER = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a 6 10.69 = ze = a = SYNDIQUES 
MALE S) S) LO van = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGVFER® “PREERE DE REFERER A (ECAPPENDICE (By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iplsk= VN} 


A, EAVEIN DE A PUBELGCATIGN: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


xx VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
15. FURNITURE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. |D’EMPL~.|MOYENNE MEDIANE 
ca 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 2 13 Wi oSs) 8.82 ile he VHEAO: UW eh W25S INDUSTRIE 
UNION 2 13 11-33 8.82 Vil he 11.40 ach QoS SYNDIQUES 
MALE 2 13 11.33 8.82 Wile 16} 11.40 Ve seh (234 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 6 61 1On3a 6.24 FO) 11.54 UVa cehi ez ashal INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 31 8.46 S528) 7.00 8.00 OE DE) Vena ke) TALEEE > MOINS DE lOO EMPEOVES 
UNION 4 44 ties) On Shi alle) Ves | 122 3a ira SYNDIQUES 
NON-UNION 2 ite 6.60 4.40 6.00 Tf sO®) ToS 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 55 10.84 Te 10) 22 eon V2 5S) 1] Vee Si HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CEASSESB 
INDUSTRY 3 23 10.41 S) (OK) 1OnS2. 10.48 yl 2 11.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 01 ey. Shi Seon Sts! 10239 10.80 TALE EE  sMOUNS SDE OOP EMP EOVES 
UNION 3 23 10.41 BOO One 2 10.48 11.40 11.40 SYNDIQUES 
MALE 3 26 10.41 9.00 10.32 10.48 11.40 11.40 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
METAL DE METAL 
INDUSTRY 3 28 1Oz Ss 2: S), Sh7/ Sai) iKCy, LO) 1O= 50 Vers ke) INDUSTRIE 
UNION 2 27 NOP a2 Sei ay WO)e, WH 10.48 ies We SYNDIQUES 
MALE 3 25 10.56 Sa Sif Soi 10.48 1OR.9'5 cis i) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AN WWlenete learileles (ole (delete? (4) Ie’ APIS DUEle fel, JPAKElEs) tiem i 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
FURNITURE PACKER HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 3 8 7.393 = = = + = INDUSTRIE 
MALE 3 8 ES) = = < = = HOMME 
RIPSAW OPERATOR CONDUCGTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 4 ¢) 8.72 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 3 8 Sinai = 3 = = = TATELE > MOINS DE J00) EMPEOYES 
MALE 4 ) ho (2 = = = = = HOMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 18 8.85 4.00 Use) 10.12 1O Rm 2 10.83 INDUSTRIE 
SUZE-UNDER’ 100 EMPEWZS 4 18 8.85 4.00 7.00 Oks Om n2 10.83 TALEEE = MOINS DE 100 |EMPLOYES 
UNTON 3 12 TOn28; SEiS TOs 12 NOR Hi. 102 412 lis 7A) SYNDIQUES 
SHAPER OPERATOR, CONDUCTEUR(TRICE) DE 
SET-UP AND OPERATE FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 
INDUSTRY 3 5 ae cic} = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 11.33 = = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 S) {sie iS) = = = = = INDUSTRIE 
SIT ZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 8.38 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 10.81 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 9 sheish| = = = = es HOMME 
| ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 15. MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISMGeed 
INDUSTRY 5 13 LO. 5uGO 8555 a te ES) ip fetsnss Qo INDUSTRIE 
SPZESUNDER WOO EMBIEY 4S 4 8 3) 5 9K) 5 = eS = = DALEEE = IMOTNS DE 100) EMPEOVES 
UNION 3 10 Title29 OO) 10.46 11.30 nes 120s SYNDIQUES 
MALE 5 13 TOR 2 5.60 8.55 iis US) 11.88 fecal HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 5) i@)= 21s) = cS = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 10-25 = = = = = HOMME 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE )-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 4 17 S267 ARES, Cle TAO) 10.42 10.93 hee INDUSTRIE 
STPZE-UNDER 100) EMPIEVES 4 Wa Sh ISif/ 475 E). 14) 10.42 NORGS tio TATEEE ss MOUNS DER IOO SEMP BONES 
UNION 3 10 10.66 2) 316) 10.41 10.64 Woe til ese: SYNDIQUES 
MALE 4 16 9.60 4.75 Sho te 10.42 10.96 Titers 2 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCT ION 
INDUSTRY 3 14 ere We) 10.84 12.31 12.31 12am T2234 INDUSTRIE 
UNION 3 14 122510) 10.84 12.31 w2eon 12530 12-34 SYNDIQUES 
MALE 3 14 VAIS AKO) 10.84 12.31 Wes U2 csi) vou HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE BY PAGES 15=18 
PEBASE (REEER 70) APPENDIX. BICNTPAGES 15-15; A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ai Hoe BACK OF ine PUBERGAT IGN: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BAG-MAKING MACHINE HOURLY / HORAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
TENDER A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 30 9253 8.08 8.08 9.33 WO Ths) VOLS INDUSTRIE 
STZE-UNDER” 100 [EMPIEYS 3 16 8.47 iis32 8.08 8.08 Sima 9.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 Soe) 8.08 8.08 9.33 Nes TORS SYNDIQUES 
MALE 3 20 1@520) oye! 9323 Wes WAS) 10579 ike YAS) HOMME 
BALING-MACHINE TENDER CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 4 12 SEOs S206 9209 S26 10.16 TOS Ny: INDUSTRIE 
UNION 4 12 SJetahs} 906 9209 9). 26 10.16 HOP, SYNDIQUES 
MALE 3 ) S38 = = = = = HOMME 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 5 44 NOE 22 iS)in hays} 984 10.50 11/56 11.86 INDUSTRIE 
SUZEST100Ot439)SEMPIEVES 2 26 Wks le Se She 72) til OG till SOG 12.40 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 10.16 9.36 S24 HORA) 10.46 10.66 TATELE = MOINS DE TOO (EMPIEOVIES 
UNION 5 44 NOR ish tah} Cie ish] 10.50 11.56 11286 SYNDIQUES 
MALE 5 35 10290 97.36 1OZOW 10.85 We SG6 2d HOMME 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 igs Hes) 5.00 500 Sad AS) 9.88 12525 INDUSTRIE 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY 3 5} 11.83 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 11.83 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTERS PRIERE DE REPERER A iE APPENDICGE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. genre MOYENNE |MEDIEANE 
PRINTER-SLOTTER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 22 10.80 10.48 1OR50 10.56 INDUSTRIE 
STZE-1OON TO e499 (EMPIEVZS WS) 10.86 OZ 0 TOR5 0) 10.62 TATE EER = OO} VAN 4 SSS EMP EOVIES 
UNION 22 10.80 10.48 10.50 Om 56 SYNDIQUES 
MALE 22. 10.80 10.48 1 KOE 12x) 10.56 HOMME 
STRIPPER, FOLDING EPEUCHEURCEUSE) DE BOXTES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 21 TB 5250 550) 8275 INDUSTRIE 
MALE 225 Hols 5. 00 Be) Sho) HOMME 
‘NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRILERE DE (REFERER AE APPEND EGE PAGES si) O16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(SI a fes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING|/ NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 18h) 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DEGLAR. ee eae we MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’‘ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY: 9 Wisk) 9257 5.24 TE EX) SOO 13'.23 13.23 INDUSTRIE 
STZE=100  T107499" EMPEY “S 3 113 8299 4.45 (5 7233 S200 13)23 HOD TArTRRESS 100) “AP” 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 40 ten S} KOO) 9200 10.95 13.34 13.56 TALEELE = MOINS DE TOO -EMPEOVIES 
UNION 8 110 10.96 SEO 9.00 isle 1K) Ver 23 W333 SYNDIQUES 
MALE ©) 64 WAZ KOT/ 32100) 10.24 13). 23 13523 13. S56 HOMME 
FEMALE 5 89 Toe ta 4.05 6233 9.00 9:00 BOF FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 8 76 Usha 27h 113:523 Heme23 Sz 55 13). 56 13256 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 60 13.28 Vo AAS) 13..23 139 13.56 fs56 TATELE = MOINS DE WOO —EMPIEOVES 
UNION 0 73 13.42 eee HS 22 13259 13.56 13.56 SYNDIQUES 
MALE 8 an 1334 13.23 13. 23 seoo 13). 56 13:'356 HOMME 
FEMALE 4 iS) 1220) = = = = = FEMME 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 5 31 SEs Barat! (teu) SFOS AME 20) 13.49 INDUSTRIE 
UNION 4 6 13:743 = = = =f = SYNDIQUES 
MALE 5 31 Seals Sea 6. 15 9°05 TAl29) 13.49 HOMME 
LINOTYPE OPERATOR LINOTYPISTE 
INDUSTRY S) 18 tile 3i2 5EeZ6 OF 45 Reha ehs ie wens) 13.83 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY’S 4 10 1357.9 I e5 5 13259 1306 13). 57 15.63 TALEEE [= IMOINS DE 100; EMPEOVES 
UNION 4 10 13279 13555 1325/5) 13.56 USE oi” ones SYNDIQUES 
MALE IS) 18 tities 2: S226 9.45 1399 13). 56 re HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AU NOTER: (PRIERE DE REFERER A EAP PENDIGE IBY (PAGES 15—=18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE MEDIAN Q3 D9 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
GRESER 
INDUSTRY 44 12.83 8.50 UP ese) 13.38 14.92 15.26 INDUSTRIE 
SIZES 100 MlOe4S9 FEMELY @S Di; 11.64 PT sO2 Ail © lo 14 725 14.62 HALELE = P1008 A499 SEMBEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 14.70 125-93 14.33 14.92 1S) XS {Sie 74: TATLEEE > MOLNS DEF 1003 EMPEGY ES 
UNION 36 inchs 743) ils Syl 11.93 14.40 15.00 (5259 SYNDIQUES 
MALE 39 13.46 11.33 Heo ae 25 15200 Use) HOMME 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEURGTRIGE) WDE PRESSEMA 
PLATINE 
INDUSTRY vi 13.64 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 7 13.64 = = = = = SYNDIQUES 
MALE fi 13.64 = = ~ = = HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 41 Sine) eS} 6 VAS) 13.78 15.68 15285 17.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 15.06 USi5 AS) kc) 73} 15.68 nape tits) 17.43 TATLEE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 39 15220 13.78 as ey 2) 153168 iS} otShs 17.43 SYNDIQUES 
MALE 41 15.06 ihe, FAS) UI IRE! 15.68 15.85 17.43 HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 52 13.84 il 438} ligme2.3 13.86 14.82 15-82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 She | 8.32 13.00 13.86 13.86 14.00 TATLEE SeMOdNS DE GO EMP EROVES 
UNION 45 UCHR tis23 13.86 isis 90 1Se37 15.82 SYNDIQUES 
MALE 52 13.84 11283 13.23 13386 14.82 151282 HOMME 
| | 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREDESRERERER WAGE GARPPEND ICE NBG PAGES SiS= ia 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LAVFIN DE PAVPUBLICGATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


7 


19.IRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN 03 19.IND DU FER EF BE L’ACTER 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 16 11.66 aha hee le 11.48 W223 INDUSTRIE 
STPZE SOO. TO 49'9 EMPEY ZS 3 15 M65 Wake Ve Unbee Aileti2, 12.23 TAME EE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 hs} Tii6)5. Wile Uv Uebel tele Te 12.28 SYNDIQUES 
MALE 4 16 16S ike Whe tities th 11.48 1228 HOMME 
FURNACE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
INDUSTRY 3 20 VARIO SOF 10.20 a4 12-05 INDUSTRIE 
SUZ E= NOOR 10 "ASS SEMPLE VIGS 3 20 Til 2OW S)S Shir 10.20 Neat 12);05 TALELE = 100: VA 499) (EMPIOVES 
UNION 2 16 10.83 She Shi/ 10.20 NOE Ga i 85: SYNDIQUES 
MALE 3 20 tall Ou iS) Sif 10.20 Walken 12). 05 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 14 10.94 1On 74 Oewal 1Om9i7 NOE INDUSTRIE 
SrZe = OOy MOGI OMEMPIEY)S 2 13 107 8:7) 10.71 VORA 101.97 tORSi7 PATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 10.87 TOR A TORT 10.97 fO2 oi SYNDIQUES 
MALE 3 14 10.94 ele 7/4) OPA 102/97, WORSE HOMME 
METAL POURER COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY 3 18 ih kOe NOR al Oe 75) 10.89 Uohs #61 INDUSTRIE 
SLZESNOO TO e499 EMPEY S 3 18 tale@r7 TOR eal Oeil 10.89 aa Ake Es 100: A 499 EMPILOYES 
UNION 2 12 10.80 VOR 7A NOE iat 10.74 10.94 SYNDIQUES 
MALE 3 18 ial O)M/ 10/074 OETA 10.89) WA HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER = (PRHERE DE VRERERERMA tL APPENDIGE 8B), (PAGES 15-18 


PEEASE SREFER, TO) APPENDIX SB ON PAGES 5-18. 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
19.IRON & STEEL MILLS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 49.IND DU FER ET DE L’/ACIER 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE [MEDI ANE 2 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 2) 12.16 12.05 1/2).05 12.05 12-28) 12.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 12016 12205) 12505 12.05 12.28 12.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 24 12EaG 12505 112).05 1200s 12.28 12.28 SYNDIQUES 
MALE 2 24 12.16 42.05 12205 1205 12p28 12).28 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 9 Tl sO - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 9g 11.03 - - - - - HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 15 11.66 AOS Wale i353 12.05 12 0S 1205 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 11.66 111,05 11.35 12.05 12.05 12.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 15 11.66 41.05 11.35 12.05 12.05 12.05 SYNDIQUES 
MALE 2 15 11.66 11.05 11.35 125/05 12.05 12.05 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 23 12.24 1220 12.20 122s 12.28 12.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 {2527 12) 2X0) 12520 12.28 12629 12.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE DB 23 12e27 12ZE2O 12220 122s: 12.28 12.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
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+ 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1980 


- 1ER OCTOBRE 


_ |REPORTING|NO. OF 

20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
; UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


D4 


| 


Q1 MEDIAN Q3 DS 


MEDIANE 


20.PROD METALLIQUE 


S-CHARPENTE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 3 g) ib eetehe/ 

SiZES TOO 0499) EMPEY “S 3 9 LA Bi? 
UNION 3 g) Te 87 

MALE 3 is) VAS; 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


HOURLY / HORAIRE 


ELECTRICIEN(NE) D’ 


INDUSTRIE 

TASTE EES 100 A 
SYNDIQUES 

HOMME 


MANOEUVRE- NON AFF 


499 EMPLOYES 


E@T ECEy a AIA 


PRODUCT ION 
INDUSTRY 2 23 2379 S225 S229 KOS We LOS 17 KONG alia INDUSTRIE 
SUZ E=TOORTOR4 99) EMPIEYV Ss 2 23 2579 9F25 Shor) VORA TOR Wola aii TALEEE = 100° A 499 EMPLOYES 
UNION 2 PRE} Dos) Ses S29 iO Sakis 10.17 MCE ait SYNDIQUES 
MALE 2 23 S79) 9225 Se 29 HORN 10847 CO) ihi#/ HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 if 11296 = = = = INDUSTRIE 
STZE- 100 710499 EMPILY 4S 3 6 185 = = = = TAME == 100: A 499) -EMPILOYES 
UNION 4 Uf i1eS6 = cg = = SYNDIQUES 
MALE 4 Ti 1it96 = = = = HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D”ATEETER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 44 9.41 O25 37:29 9.48 9.48 9.48 INDUSTRIE 
UNION 3 44 9.41 SS) 9229 9.48 9.48 9.48 SYNDIQUES 
MALE 3 44 9.41 Se25 S29 9.48 9.48 O48 HOMME 
| 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOGER- PRD ERES DE TREFERER SAS CAPPEND ICE BB, PAGES 15-18) 


PEEASE REFER 1G) APPENDIX B GN PAGES 15=18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ENTRETIEN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 pss) 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
METALWORKING MACHINE SET- HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
UP OPERATOR (TRICE) DE MACHINE A METAUX 
INDUSTRY 4 28 10.54 10.00 10.06 iKOG ehy/ ibe aks) Wal PAS) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 25 {On 52 10.00 10.06 10222 11.06 Al 2G) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 28 10.54 10.00 10.06 1037 Wis We 14126 SYNDIQUES 
MALE 4 28 10.54 10.00 10.06 10737 Tihs We Wh eS HOMME 
PUNCH-AND-SHEAR MACHINE POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 
OPERATOR (EUSE ) 
INDUSTRY 3 10 10.36 10.00 10.12 10.40 10.60 10.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 10.36 10.00 1On 2 10.40 10.60 10.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 10 10.36 10.00 1G at2 10.40 10.60 10.64 SYNDIQUES 
MALE 3 10 10.36 10.00 1Onn2 10.40 10.60 10.64 HOMME 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 4 14 10.74 10.00 10.64 10.64 11232 141232 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S’ 3 12 10.76 10.00 10.64 10.64 Tiles? Wl. @2 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 14 10.74 10.00 10.64 10.64 th) ee Hee SYNDIQUES 
MALE 4 14 10.74 10.00 10.64 10.64 ale 11.32 HOMME 
STRUCTURAL AND ORNAMENTAL CONTROLEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
-METALWORK INSPECTOR CONST. ET D’ORN. METALLIQUES 
INDUSTRY ig 9 11.69 - - - - = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 i) 11.69 = - - - - FATE EE CO SARA SOR EMPIEGVIES 
UNION 3 9 11.69 = = - = - SYNDIQUES 
MALE 3 9 11.69 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
20.STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE | 
STRUCTURAL -METAL HOURLY / HORAIRE FACONNEUR( EUSE )-MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 4 84 TilieKG2: Tele 223 tit 246 11.46 Walsh] Wabasha INDUSTRIE 
SEZES NOOO) 499 (EMPEY eS 3 795 Vi 64 dis 28 A 4'6 11.46 tent Uae WARE Ss 100) "AS 499 EMP EOMES 
UNION 4 84 Wl G2 128 11.46 11.46 ees) i SSH SYNDIQUES 
MALE 4 84 TA 162 Tete: 3: 11.46 11.46 Wile ehal tates ant HOMME 
STRUCTURAL-STEEL MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
ERECTOR METALLIQUES 
INDUSTRY 3 261 137-92) 1363 13:63 14.00 14.00 (Si a3, INDUSTRIE 
STZE— 100) 110) 499 EMPEN 7S 3 261 Wh S)2 13.63 UCHE eS} 14.00 14.00 TS 3. TALE y= 100 A 499 EMPLOYES 
UNTION 3 261 13. 92 13163 Usha eS} 14.00 14.00 Ses SYNDIQUES 
MALE 3 261 ier Sia) 13'..63 1363 14.00 14.00 Sis dhs HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 83 Tt 2O0 10.64 Wil aess) 112-28 Vile 2s) ins XS} INDUSTRIE 
SEES TOG) 1Or499 TEMPE YS 3 UY 120) 10.42 fit 226 tla 26 VA 28 ape axe! AEE ES 100° “A 499 EMPEOVES 
UNION 4 83 Val exo 10.64 VAS 11.28 iia estss he 22} SYNDIQUES 
MALE al 83 ila: EXO) 10.64 TAS. es es} 11328 ttie28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE B PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 'B ON PAGES 15-18 A WA FIN DE A (PUBLTEATIOGN, POUR IL °EXPLET CANTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ue 
21.ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPLY ’S] AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bg 21.PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
METAL-FABRICATING SHOP [ HOURLY / HORAIRE AIDE DIZATEETER SDE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY fi Sie Sh} 8.24 8.24 8.24 8.34 8.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 8.31 8.24 8.24 8.24 8.34 8.62 TATELE —- MOINS (DE 100 EMPEOVES 
UNION 1 Seon 8.24 8.24 8.24 8.34 Soe. SYNDIQUES 
MALE 14 8.31 8.24 8.24 8.24 8.34 8.62 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 14 S) 9) 8.58 8.58 2), IS) Who 23} Hes INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 seo 8.58 8.58 SJ 238) e238 Wile 2X3} TATEEE = IMOTNS DE 100 TEMPILOYES 
UNION 14 Cp eteys) Be8 8.58 S02) iba as! tiie28 SYNDIQUES 
MALE 14 S589 8.58 8.58 )}g AS) alee 213 11.28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DES RERERER Ay A APPENDICES BrerPAGES so Ts, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


Leyes} 


A UA TEIN DE EA (PUBETCAT ION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


22 .METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 “3 10.06 S206 Sha tsk@) 10.36 10.36 10.56 INDUSTRIE 
SUZ ESOOMiOR 4995 EMPEY ES 2 21 10.23 9.80 10.08 10.36 10. 36 10.36 TPALELE = 1@O: (Ay 499) EMPLOVES 
SIZESUNDER™ WOO) EMPIEY.7S 4 11 She th) 7.60 9.06 10.36 10.59 10.66 TALTEELE = MOINS DE JOO -EMPEGYES 
UNION 3) 31 10.14 iS) | 9230) 10.36 10.36 KOT SYNDIQUES 
MALE 6 32 10.06 9.06 92:30) 10.36 10.36 10.56 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 8 3366 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 9.66 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 3°66 = = = = = HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 12 10.86 39290 10295 TORS 5: 11.40 1196 INDUSTRIE 
STZE-UNDER, {OO EMPILY 4S 2 12 10.86 PES) 10255 10255 Tle -4.0) 11-96 TALEEE = iMOINS DE 100) (EMPLOYEES 
UNION 2 12 10.86 S)2 SIO) VOSS) ORNS) 11.40 IASG SYNDIQUES 
MALE 2 12 10.86 9290 10.55 10255 11.40 Uhihes SKe) HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
DENT RET GEN 
INDUSTRY 3 18 tid engi iu hee Hie Si2 Hie S2 11.64 12226 INDUSTRIE 
UNION 3 18 Whe Hy ite 52 tA 52 Hitec 11.64 Vee ANS SYNDIQUES 
MALE 3 18 Uvigd/ al Wiles? tieteS2. ile sy Ai) 26:4 12226 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRTERE DE (REFERER A iL” APPENDICE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX (8B ONVPAGES J5—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥® VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUXK 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
METAL-FABRICATING SHOP HOURLY / HORAIRE ATDE DIiMATEETER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 24 S298 8.85 3}, S)7/ 9538 ihe 72 Aid ireice: INDUSTRIE 
STZE-UNDER! 10@ EMPIEY“S 14 10.42 8.39 8.85 Ueilke /22 ib theo 1/2 Wile 72 TATEEE = MOENS DE 100 EMPEOYES 
UNION 24 S238 8.85 Yeh 9.38 ls 72 satis 1622 SYNDIQUES 
MALE 24 @) athe! 8.85 8.97 S38 dale 72. itistiemnce HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 Liles 2. Witiean 4) eile ices net 242) A ay, Ue ees) INDUSTRIE 
UNION 10 1as2 11.14 late st 4 Vo ss alee At 12a SYNDIQUES 
MALE 10 tities 2 ite Wes ener ee! Wee C28) Wales 12.49 HOMME 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 64 122.05 10.68 ilihs 2S) Tle 13.94 13.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER: 100 EMPLY’S 31 We 7/2 10.40 allele fe 13.94 13.94 13.94 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOY ES 
UNION 64 12.05 10.68 Wiles) Willey 13.94 13.94 SYNDIQUES 
MALE 64 172 KO}s) 10.68 tiie 29 Nido 13.94 V3 94 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 9 10589 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY7S 7 10.85 = = = TATEEE |= MOINS DE 100) EMPEOYES 
UNION 8 aROlle 1/7 = = = SYNDIQUES 
MALE (3) 10289 = = = HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERe PRIBRE DE REFERER AVE APPENDIGE Br (PAGESS 1S — 16: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


isianyste) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER *««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
22.METAL-~STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
ze Iie z ee esl sae eated Fo eID ee SA en s 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 g) 10.12 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 3 8 10.02 = = = ss = TATELE = MOINS DE 100' EMPLOVES 
UNION 4 9g LOR 2: = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 9 TON 2 = = = = = HOMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5= 18 


A INOTERS “PRVERE IDE VREFERER. AE “APPENDIIGE (By, (PAGES 15-12: 
AEA EIN IOE SCAT PUBEL GAT LON POUR SETEXPEREATRHON 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 2a-Fil METALELOUES EY PRODUITS 
UNITES NOMBRE 
oneal ere DASE Nae ON de se MOY ENNE ie a pases assis) | mae tice Spa NORE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 28 Sty 8.90 S558 HO). DS NOm25 1Om2s INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100" EMPEY 7S 28 Shetsy/ 8.90 Ses hl 223) Ole 2s) WO.29) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 24 9.80 is} S1@) S) KOH 1O225) W062 HOE 25) HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 i) ih EXO) 11.46 11.46 11.46 11.46 12.66 INDUSTRIE 
UNION Via ial (2x) 11.46 11.46 11.46 11.46 12.66 SYNDIQUES 
MALE lat 11.60 11.46 11.46 11.46 11.46 1/2566 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS AE” EXPEDE TIEON 
INDUSTRY 6 TORS = = 4 = = INDUSTRIE 
UNION 5 10.41 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 HORS = = = = = HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OER THE VPUBELGCATAION: 


ea} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE OES RERERER A laArieN DT Ges Bi 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES “15= 13 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER *** 


? 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | i 
24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 24.ATELIERS D’USINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Be 3 2 Motor z . po ie ere : epee ees Pe eee ee 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOGEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 13. 5.84 4.00 5.160 6.28 6.54 6.80 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 5.84 4.00 5.60 6.28 6.54 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 5.84 4.00 5.60 6.28 6554 6.80 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 7 114 10.54 7.09 9.00 11.46 TAS TT, 122 13 INDUSTRIE 
SITZESUNDERY 100) EMPEY 4S 6 96 HOR 26 7500 2200: almiligachs) Wiles, 1: nee eA TATLLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 88 Oe 1s (2e@) 9200 Aa ii.65 He oats SYNDIQUES 
NON-UNION 2 26 PilsS)S} 1H2 70 Hitk© 12.06 12 ats V2e 13 NON-SYNDIQUES 
MALE i 113 VOM Sy, 7.00 3700 Val 46, ives ct 12 US HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 8 seus = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 EMPLY 7S 4 SB) 8.88 = = = = = TACEEE = MOINS) DE TOO EMPEOVES 
MALE 6 8 ‘ha ch = = > a = HOMME 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
EZAR'C 
INDUSTRY 4 is) 10.86 6.10 1A 36 1A 6O 11.60 ahs 7X0) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 fdSs 11.46 11.46 11.46 ills FAO) Wale. 7) TATLEE = MOINS IDE 100° EMPILOYES 
NON-UNION 3 YO) 10.81 (ahs 10) ASG 11.60 1160) Wish Te) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 AS 10.86 6z 10 titiensG 11.60 Wd 160) labs 740) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REPERER A EVAPPENDICGE By, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Peri! 


A EA FIN DE EA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x#¥ VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 


- 1ER OCTOBRE 


; REPORTING|NO. OF 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
VECEARS VO CEME Le MEDIANE 
DRUEPESE RES so) Sl) UP OPER a. | HOURLY / HORAIRE REG. -COND: DE PERCEUSE 
SENGEESSPINDIEE MONOBROCHE 
INDUSTRY 5 24 10.64 10.07 OR Ti 10.28 11.24 11250 INDUSTRIE 
SEZE SOO mo) 499 (EMPIEY tS 4 21 10.66 10.13 10.28 10.28 11.24 ib oe TATELE = W007 AS 499) EMPEOVES 
UNION 5 24 10.64 10.07 TOK 17 10.28 11.24 Ya g KO) SYNDIQUES 
MALE 5 24 10.64 10.07 LOE Ty 10.28 fede 4 ip if etelo) HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 14 Waletsie) 10.87 Wh} SIS) ULES) 11.98 1224 INDUSTRIE 
SEZESTOO TO 499 EMPILAYIGS 4 14 af WS KEXS) 10.87 Vil ahs) Poros) Wiles eS ee PA TEES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 14 11-66 10587 Pile SS) (eS lathe o8 2eea SYNDIQUES 
MALE 4 14 1Te6S TO 87 tits il oS} shah o6ehe} eee HOMME 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 42 11.36 10275 10.75 VW alsteh) bike 7% 12.24 INDUSTRIE 
SIZES OORT OR499 EMPEY ES 3 42 11.36 1OzgeS 10575 Wal esis} Wiliend 12.24 TATEEE = 1CO PAS 4999 EMPEOMES 
UNION 3 42 11.36 1OzTS 10275 als Bis) shila WAZ yee or SYNDIQUES 
MALE 3 42 11-36 KO) 5 785) NO. FS) Ualesss) alee 12.24 HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 15 10.90 Oks WEI 10.60 On 7O als the alii She) INDUSTRIE 
STZE=100) MiG 499 EMPEY 2s 3 15 ORO) 10515 10.60 LOR © Weiter 11296 TATELEE = 100 A 499 EMPIEGYIES 
UNION 3 15 10.90 {Oni 5 10.60 Ole 748) be t7/ lite oS SYNDIQUES 
MALE 3 AS 10.90 Hx, WS 10.60 10.70 Ware th7 libero G HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al THE BACK OF THE PUBLIGAT FON: 


A NOTER? PRUERE DE VRERERER “AE CAPPENDNCE VB > (PAGES Si-1.3) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
' ¥x% VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= Es 
REPORTING|NO. OF 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE _|MEOIANE 
ss = ae ae = eer 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 15 9.70 8.44 9.25 10X00) SAO 19 10.19 INDUSTRIE 
STZE-UNDER® 100) EMPIBY 4S 3 7 OSS = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 33) SEO, 8.44 oe 25 10.00 TOES 10.19 SYNDIQUES 
MALE 5 15 9.70 8.44 9.25 10.00 | 10.19 | 10.19 HOMME 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 4 63 11.81 124 11.55 ieee (224 12.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 63 lise tite 4 11.55 sls Zr 12.24 114A TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 63 11.81 qa 11.55 Was rt {2eo4 (2a SYNDIQUES 
MALE 4 63 aleehl {1.24 11.55 he Ws 122A 1224 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 8 67 ies 8 9.99 11.08 fit ara deh. NOs aa INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 11.98 11.46 11.79 WES alas eagle 1D PAT TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 48 14S 9.419 10.82 {4/52 14.9 11.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 57 11.59 11.08 11.46 tite 7 ey 12, V7 SYNDIQUES 
MALE 8 67 Hee 9.99 11.08 Levee 11.94 12 y HOMME 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 4 44 11.05 {Ona 10).52 10.84 11.66 ORS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 41 11.05 TOmen 10.52 10.84 11.66 12.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 41 441.05 10.21 10.52 10.84 11.66 WsIc SYNDIQUES 
MALE 4 35 41.19 10.28 10.84 10.84 Wale mo HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
eS: 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES - 


PRIERE DE REFERER AE“ APPENDICGE B., 
POUR LSEXPLET. CATION 


PAGES: 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECI AR D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE | MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 24 2) (0)5) Wal = SK) i al S19 Were lat Were ale 1242 INDUSTRIE 
SiZe- 100 10 499 EMPEY Ss 4 24 (205 11.66 1A aee Wek. a 2 lige ‘lier TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNTION 4 24 12.05 11.66 Yi. Se Wee. “lst ennai eer SYNDIQUES 
MALE 4 24 12:05) T1266 1.297 eas lege te Ay W242 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 68 Che Hs) Sires ye eis) i), GE} ia) (OKs) i} Oke) INDUSTRIE 
UNION 2) 68 S) 7S) nae) oh. Ske} ys Sie) tits Wil Oks} SYNDIQUES 
MALE 2) aly 10.50 is) 5 Eke) es eke) 11508 VA Os 1108 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY Ss 16 9.24 6.45 8.40 €)., 1/8) Ke}, WS 10.98 INDUSTRIE 
SIZE=100" 10) 499) EMPEY 7S 4 10 8.78 6.14 6264 Seal 10-33 Ome TALERES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OO, EMPEYAS 5 6 10.00 = Ss = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 15 Shy We) 6.40 8.25 So Us) HORS: Wal koe! SYNDIQUES 
MALE g 16 oF 24 6.45 8.40 SS) 0S VON, V2) iO), She} HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 20 12 .©0) 11.66 yl fc) ie S)¥/ Nil. Se 12.41 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499° EMPLY”S 3 20 12200 iiaes al 74 Pal gae) 7/ al Shi 12.41 TAGE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION $) 20 T2OO© 11,66 11.74 Wil Sy il, Be 12 4h SYNDIQUES 
MALE 3 20 12.00 dite 6G 11.74 iba sSSh7/ ls SiH 12.41 HOMME 
| th 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV IMONMSING IinMiieits (DS ilelrliaivteiat 74 ib“ APTeNIDICGIS (8), IPAEleS jis ih) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al Sine BAGK TOP STH SPUB IST CARTON: DES ABREVIATIONS ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥¥* VANCOUVER *«** 


TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al, THE BACK GF THE PUBLETEGATION: 


iPS [ts 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


aS 7 OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 7 = _ se eae 
REPORTING|NO. OF | aes 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a1 |meoran | a3 b9 26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUGK DRIVER. TTGHaA HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 5 9.74 : : : : : INDUSTRIE 
UNION 5 5 or ‘ : . t : SYNDIQUES 
MALE 5 5 9.74 : : 2 : : HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 11.79 = = = = 3 INDUSTRIE 
UNION 3 6 11.79 - = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 Wee) = = = = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 7 63 14.25 110.62 10.62 14.28 | 14.91 | 42.47 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 f4.97 140.75 140.84 [42,17 | 42.47 | 12.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 46 11.05 |10.62 |10.62 |10.98 | 11.28 | 11.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 62 11.26 1On 62. 10.62 V1. 28 vale Sal De Ay SYNDIQUES 
MALE i 62 Wot aes 10.62 On 11.28 ital cial W225 be HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* VANCOUVER *«*«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 30. CONST -REPARAT ION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICIAN, SHIPYARD | HOURLY / HORAIRE I ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 6 Si 12105 11.86 11.86 11.86 Lis86 12.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 Vena cial 11.86 i} ihn tsk) Tes. V2 1@ 14.21 AL EE 1O0) VA 49S 5 EMPEOVES 
UNION 6 91 12/505 11.86 11.86 11.86 11.86 12.48 SYNDIQUES 
MALE 6 91 12.05 i etshs) 11.86 iit 586 11.86 12.48 HOMME 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE )-MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 6 138 hey 11.86 11.86 11.86 11.86 vos! INDUSTRIE 
SZES1OO e499 SEMI aes: 3 69 1207; 11.86 11.86 11.86 190) 1298 MMS = 1007 VA S499 EMP EOVES 
STEZE-UNDER” 100 JEMPILY 3S 2 13 11.86 11.86 11°36 11.86 11.86 il steKS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 138 ies 11.86 11.86 ah eis; (ihe Xs} WAS 4 SYNDIQUES 
MALE 6 138 AA eK 11.86 11.86 11.86 W836 11.94 HOMME 
JOINER MENUISTER(ERE) DE NAVIRES 
INDUSTRY 4 48 12S5i 11.86 THese ath RSS} 13.98 14.21 INDUSTRIE 
SIZE] (OO TO; 499 EMRIEYESS 2 22 1327, didi. SO tis90 14.21 14.21 14.21 DATE SS OOM SA S49 9S EMPIEOMES 
UNION 4 48 12 oat 11.86 11.86 tal336 13293 14.21 SYNDIQUES 
MALE 4 48 2S 11.86 11.86 ial 3H) Ths Shs} 14.21 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 59 10.69 10.66 10.66 10.66 10.66 10.84 INDUSTRIE 
UNION 4 59 10.69 10.66 10.66 10.66 LORGG 10.84 SYNDIQUES 
MALE 4 5g 10.69 10.66 10.66 10.66 10.66 10.84 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B. PAGES 15—=18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


era nS! 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LATRIN DE LAVRUBETCATREON: 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | - 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN 03 DS 30.CONST-REPARATION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 5 41 Wie (1ss 11.86 8S ila hesSK@) 12.04 INDUSTRIE 
UNION 5 41 11.93 A S86 11.86 11.86 tH=SO 12.04 SYNDIQUES 
MALE 5 41 iP assis 11.86 11.86 11.86 11. 90 12.04 HOMME 
PIPE FLIITER, PRODUCTION TUVAUTEURCEUSE )-TUBLSTE- 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2) 82 125 19) 11.86 11.86 11.86 athens ee} 14.21 INDUSTRIE 
SUZES100 7G 499 EMPEVS 3 39 125-55. 136 IMS 86 iba) 5 ke} 14.21 eb 2s ipeelbtsles s 100) VA 499 EMPEOVES 
UNION 5 82 WAG NE 11.86 11.86 11.86 alles PI} 14.21 SYNDIQUES 
MALE B) 82 22s WS) 11.86 11.86 11.86 i293 Wea HOMME 
RIGGER GREEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 Dall 11.86 Val otaS) dale e.6 11.86 11.86 136 INDUSTRIE 
UNION 2 221 11.86 11.86 11.86 Wines ls latshs) TAS 8'S SYNDIQUES 
MALE 2 Qf vinleesks) 11.86 11.86 Wal teks} 11236 11.86 HOMME 
SHIPFITTER CHARPENTIER(ERE) EN FER 
INDUSTRY 3 101 i) Ad, ) 8S) 111.36 11.86 11.86 11.39 14.21 INDUSTRIE 
SIZE-100) 1G) 499 EMPEY @sS 2 32 Wes ats} tO) Ue Sie) Ua eehO) 14.21 1420 UNMIS ce 100 A 499) EMPILOYES 
UNION 3 101 Wels eS) H1S86 11). 86 11.86 11.90 14.21 SYNDIQUES 
MALE 3 101 2S 1186 11.86 11.86 Pipe okO) 14.21 HOMME 
= = _ | wey E ms me 


INGAME 8 


PEEASE REFER 0: APPENDTX (BON PAGES 
Al THE WACK CE THe PUBLT CATION: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


A NOTER: 
(518 


PREHERE IDE ORERERER: VA) LV APPENDECE (By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L°EXPLICAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15> he 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


fF 
REPORTING|NO. OF 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 30.CONST-REPARATION-NAVIRES 
UNITES NOMBRE 
1, DECLAR. Se ee MEDIANE 
SHIPWRIGHT HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 oe) 12.01 11.86 11.86 inl s'S 11.86 11.86 INDUSTRIE 
UNION 4 93 ton 11.86 tiie S86 MMe 3'6 11.86 ti S86 SYNDIQUES 
MALE 4 93 n,n af al sek) 11.86 11286 Wal Sei iieaic HOMME 
TOWER CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 2 20 11.86 11.86 Ak 8s 11.86 11.86 186 INDUSTRIE 
UNION 2 20 11.86 11.86 11.86 ih oeske) it tse 11.86 SYNDIQUES 
MALE 2 20 11286 115 86 ih sKeXs) 11.86 IME SiG 11586 HOMME 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 6 129 12.14 Wie 8s HA 8G6 11.86 al Sho) 14.21 INDUSTRIE 
SITZE- 100) 10499 EMPEY 4s 3 ahs) WE. 33 ile 86 11.86 AP AL ota) bo sO) 14.21 TAT EE 1OO STA 49S EMPEGVES 
UNION 6 129) 12.14 11.86 Ul te IME sis i SO) 14.21 SYNDIQUES 
MALE 6 129) es, ale! 11.86 Uiees'S iy) sk) ilo 14.21 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS IPRTE REND EMRE BER E RA eis 2 PEIN Dili G i ey ime 2/4 GES metres ie 
PEEASE (REFER 10) AP RENDEX SBSQNSPAGES WSa1s A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBL TE ATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VANCOUVER **«+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


as =—, aT 
REPORTING|NO. OF 
31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 31.MAT DE TELECOMMUNICAT ION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ASSEMBLER, ELECTRONIC HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
EQUIPMENT COMMUNICATION 
INDUSTRY s 60 Gun 7 629) 655 6.88 6.88 6.88 INDUSTRIE 
FEMALE 3 60 Gieiay, 6.29 Ges) 6.88 6.88 6.88 FEMME 
INSPECTOR, RECEIVING INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
INDUSTRY 3 6 7.49 = = = = INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5 8.70 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 iS) 8.70 = = = = = HOMME 
TESTERS SYSTEMS CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 3 13 8253 7.43 eH 8.42 8.85 10.41 INDUSTRIE 
UNION 2 2 8233 7.43 oa 8.42 8.82 9.38 SYNDIQUES 
MALE 3 s) 855 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE BE REFERER AE“ APPENDI.GE 8B PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBILTECAT ION. 


15-08; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 


35.WATER TRANSPORT UNITS BEL Y 7 AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 35.TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 3 120 353 344 344 344 344 381 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 387 381 381 381 398 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 120 353 344 344 344 344 381 HOMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 181 362 337 337 SHS 373 386 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 138 356 337 337 348 S78 373 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 29 384 373 373 382 386 414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 176 361 337 337 373 373 382 SYNDIQUES 
MALE 7 97 378 373 373 373 374 390 HOMME 
DECK -HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY Ake. 545 370 336 336 370 382 408 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 336 255 336 336 336 370 382 TALTERE = sa500) sc PEUSPEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 fray 399 Si72 373 386 419 423 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 545 370 336 336 370 382 408 SYNDIQUES 
MALE 13 544 370 336 336 370 382 408 HOMME 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 12 203 476 435 443 468 518 525 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 125 478 440 448 472 518 52a TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 62 474 435 435 466 509 544 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 198 474 435 443 466 518 520 SYNDIQUES 
MALE 12 203 476 435 443 468 518 525 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


15=18 


A NOTER: PRIERE DESREFERER SAN EY SRR ENDICE NE PAGE o miro 3 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


xx* VANCOUVER *** 


TABLEAU A 


~ OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ] 
35. WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
. ee _ DECLAG a D‘EMPL. oe ek (PECL eNE ac hel ae ee ee ee 
MARINE-ENGINEER OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY 10 ioe 494 467 472 484 525 525 INDUSTRIE 
SEZE= SOORe OVERS EMPIEV<ss 2 109 494 472 472 484 525 525 PAGE = S500" 2 PEUS EMPEOVES 
SIZESUNDER 100) EMPIEY 7S Uf 36 491 467 468 480 510 538 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION &) 145 492 467 472 484 525 525 SYNDIQUES 
MALE 10 Sa 494 467 472 484 525 525 HOMME 
OILER, MARINE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 4 39 349 344 344 344 344 370 INDUSTRIE 
UNION 3 96 347 344 344 344 344 AG) SYNDIQUES 
MALE 4 99 349 344 344 344 344 370 HOMME 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 6 89 480 459 472 4793 483 506 INDUSTRIE 
SUZeE-UNDER] OO (EMPEY 7S 3 18 472 443 451 4593 506 514 TATELE = MOINS, (DE 100° EMPLOVIES 
UNION 5 83 478 458 472 4793 482 505 SYNDIQUES 
MALE 6 89 480 459 472 479 483 506 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Peronhs! 


A LA EIN DE A PUBERECAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*¥ VANCOUVER *** 


OGTOBER, 19 19808— 1ER OCTOBRE 


PEEASE REFER f.O\ APERENDIX BON VPAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


REPORTING|NO. OF | 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE i 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 13 30 ORS 8.09 SEGS 10.53 Atieion 13.56 INDUSTRIE 
STUAE UND ERE OO) EMBRIEY eS We 25 10.56 Taio 9.42 HORS 3 11.54 13.58 TALELE = MOINS (DE WOO VEMPEGYES 
UNION if i) tt3'5. LOR 10.53 10.84 ia} ois) Jeo SYNDIQUES 
NON-UNION 6 tS SRSi, 126 Semen 10.09 1Om25 1223 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 27 10.56 Ses 10.09 10253 Wa sK@) {3.58 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 92 1On22) 10.26 10.26 10.26 10.33 10.47 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499 EMPEV”’S 2 65 10.31 10.26 10.26 10.26 10.33 10.38 TATLELE SS 1O0) Ay 7499) -EMPEOVES 
SEZESUNDER ) 100 EMPEYSS 6 27 10.22 10.26 10.26 TOR 26 10.47 WO), VE TALELES = MOLNSS DE OOsEMBEOYES 
UNION 7 oa 10.33 10.26 10.26 10.26 1OmS3 10.47 SYNDIQUES 
MALE 8 22 1OR2Z9 10.26 10.26 tO 26 10.33 10.47 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 Qe) 10889 ORS, 10.26 10.96 Withc W722 Wil. Be INDUSTRIE 
SUZES OOM ONA99 TEMBIEVEES 2 21 10.88 SAAS 10.26 10.96 shales (622 Ai: TATELE = “100 (A499 EMPEOVES 
UNION 3 ae 1OeS89 She Chil ROS: 10.96 ita vA Wb oseke SYNDIQUES 
MALE 3 22 HOt) Che Shi/ 10.26 10.96 Tid he Ani HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE )- DE MOTEURS 
DIESEL Ate DEAS Ee 
INDUSTRY 4 V2 Pil atske) Oms5 TAOS ios Ween 7S Hide INDUSTRIE 
SIZE 100M 0) 4997 EMPEY 4S 33 fal 11.81 10.48 1106 als Ss 1275 1293 TAL EE ES SOO PAN 4 99S EME ONES 
UNION 4 ee 1180 TOSS 11.06 i), Ske VAs 7) 22 oS} SYNDIQUES 
MALE 4 ee Wh crsk@) ORS AOS Wa Shs | 12.73 123; HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INGTER? PRIERESDESREPERER MALY APPEND T CES See PAGES mio 1S) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX 
x ¥¥#* VANC 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
OUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Ss s zal : oe = IPRs ED 
TRUCK DRIVER, LIGHT f HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 29) 10234 Oe 2:7, HOR 27: OE .27, 10.32 10.47 INDUSTRIE 
STUZESUNDERSS 1OO@EMPIEVGS 5 27, 10.30 10.27 LOR 2a 1On2 7; NOS27/ 10.47 TAVEEE R= IMONNS BES lOO VEMPIEOMES 
UNION 6 29 fORed @)g A7/ TOR 297 1O\..2 7 1@)5 32 10.47 SYNDIQUES 
MALE 6 29 10.34 NOR 2a LOL 27 10.27 10.32 10.47 HOMME 


TRUCK DRIVER. HEAVY 


INDUSTRY 10 165 10222 WKOde 227 1OE 

SEZE SUNDER 7100) EMPIEY 7S g 133 1On18 10.27 10. 
UNION 9 153 10.36 10.27 KOE 

MALE 10 165 ewe WOR AT HOF 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 4 39 ) P24 UA O@) Te 
STZESUNDERT WHiOO > EMPEY 4S 2 21 8.61 7.00 Ws 
UNION i) 28 Seas VOR 10. 
MALE 4 39 Sma Wf 2o) TEA 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 

TRAILER 
INDUSTRY i 139) 135 7.83 8. 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4S 6 33 S50) OO 8. 
UNTON 6 72 4533 102-37, 11 
MALE a 138 is39 aes 8. 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


27 10.36 10.37 10.47 INDUSTRIE 

2 WORT VOR Si 10.47 PAtEME — MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 10.36 10.37 10.47 SYNDIQUES 

PLT 10.36 10.37 10.47 HOMME 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


0O 10. 112 10. 13 10.13 INDUSTRIE 

00 8.50 1O2 V3 TOF abs TALTEEE > MOINS DE 100 ‘EMPEGYES 
12 OR ak 10.13 10.13 SYNDIQUES 

OO 1052 10.13 10.13 HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


55 10.37 VA (779 INDUSTRIE 

cs} Sipe 1Oo37 V1. 10) TALERE = MOINS: DE 100) EMPIEOVIES 
.42 14.714 16.24 18.46 SYNDIQUES 

55 10-37 Hi aeeriey Tes Hh) HOMME 


—— = : 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEE ASEVREPER NONAPPENDIXSSEONSPAGES. Toi 
Aly THE BACK OF THE PUBLIEAT DON. 


A NOTERE (PRUERE DEVREGERER SA EW APPENDIGE (By PAGES W5= 16, 
A LA VEIN DE LA (PUBET CATION, (POUR IL EXPLETGAT TON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


, 
REPORTING| NO. OF 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN | 3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
, | UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 2 315 hele cha] 8.30 10.50 13.50 16.00 18:50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 315 19.24 #20 "40.50 4139.50.91 16,00 Ihe. 50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 315 13.34 8.30 |10.50 |13.50 | 16.00 | 18.50 SYNDIQUES 
MALE 3) 314 13-32 ey 5 Aas) 1O450, ici 210) 16.00 18.50 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRRERE DE REFERER AE APPRENDI GEV Be sPAGESS ome 
PEEASE REFER h@) APPENDIX BY ONLPAGES W5- 1s A LA FIN DE LA PUBLIGAT EON, POUR LEMEXRETR CAN ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN 03 DS 39.ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CAR DUMPER TENDER i" HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 3 40 LOR TO) 9.14 10882. 10.94 11.04 Vie Sg INDUSTRIE 
SZ Ee OO) MiG 4 SS) SEMPINSS: 3 40 1Oz LO 9.14 10.82 10.94 11.04 Lites) TALEEES— 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 40 10% 70 SP ile! 10.82 10.94 11.04 ie s9 SYNDIQUES 
MALE 3 40 OREO) 9.14 10.82 10.94 11.04 ile ss) HOMME 
CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 3 46 HOESS 9.09) 10293 10.93 10) 93 110/..98 INDUSTRIE 
SUZE OO) TOP4S9I9 NV EMPEYMS 3 46 LOZ S39 B09 10.93 10. 93 10.93 10.98 EEE = 100° A 499 EMPLOYES 
UNION i) 46 1Ol SS )5,'S) 10.93 10.93 10). 93 10.98 SYNDIQUES 
MALE 3 46 1On 59 SE Oo 10.93 10.93 10.93 1098 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 32 10835 Seals) 9.84 1OnV33 12.24 We ae! INDUSTRIE 
SEZEB OO MORASS EMPEY 4S 3 32 10.85 Sue) 9.84 10.33 12.24 1224 TATE E = 100° A 499° EMPLOVES 
UNION 3 32 10.85 ‘Sy us) 9.84 10). 33 {2.24 12.24 SYNDIQUES 
MALE 3 32 10.85 oye ntts) 9.84 10:.33 12.24 12.24 HOMME 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 3 35 10.24 Bye Shi SEO2 Ai. 14 ale ac ils 224! INDUSTRIE 
SIZE-100) 710-499) EMPEY <s 3 8) 10.24 SOT S50 11.14 Tt. 14 11.24 CATER = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 95 10.24 ShaS)y/ S702 11.14 Viale 14 11.24 SYNDIQUES 
MALE 3 25 10.24 8.917 9.02 etl WA Vl. 4 At 24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER, 1.0 “APPENDIX BON IPAGES, o-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*¥ VANCOUVER *** 


eet, eo |eeporTING| NO. OF | 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 39.ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
elite oe DECLAR [EMEC | MOEN CRS lar oe ee 
GRAIN RECEIVER HOURLY / HORAIRE DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY 3 55 2° 66 9.08 9.08 308 10593 Ul Keys INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 SE66 9.08 SeO8 9.08 10.93 int} tOfs) TATE RES 1OO8 VAR 499) SeENPILOW ES 
UNION 3 55 Sree 9.08 S08 9208 10293 1it1OS SYNDIQUES 
MALE 3 55 9.66 S208 9.08 8 Os 1OE93 tiast@¥S) HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 111 Shoe 8.92 Sy, S) 8292 VOLT, NOMA INDUSTRIE 
SaZESTOO MO: 499 (EMPEY ES 3 telat See. 892 8.92 Sro2 LOR 7 TOR Tat TATELE = 1LOO— An a4 oO eS EMPEOGGES 
UNION 3 aa S72 Bya2 8.92 8.92 Oh, HI NO 7 SYNDIQUES 
MALE 3 Was] Sh 9/2 BE g2 3) se) SE 92 NOE 7. NOR 77 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 70 10.90 C) lay 9.84 9.84 12.24 12.24 INDUSTRIE 
STZE=100) TOF 499 EMPEY 4S 3 KO) 1@z 90) Sols 9.84 9.84 12.24 12.24 AE EE 1OOS “AS TAS SR EMPIEG WES 
UNION 3 70 10.90 Ss) sy7/ 9.84 9.84 12.24 12.24 SYNDIQUES 
MALE 3 70 10.90 Sloe 9.84 9.84 12.24 12.24 HOMME 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 10 Soo shetelyé 897 a sshs) KO). 2 OV INDUSTRIE 
STZE-100) 107499, EMPEY @S 3 10 SE95 Se ai7 SES, S295 1Oe9 2 1OF 912. TALEEE = "1008 AV 49S EMPEGVES 
UNION & 10 SE95 (el is)7/ 2), SIY/ SE95 10292 105,92. SYNDIQUES 
MALE 3 10 S295 S207 Sh S)7/ SES 10592 HO 2 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERES PREERESDEREEER ER MANE AP EEN DI CE aS m4 Geometers) 
PLEASE REFER TQ APPEND PX (BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1) = 1980°— TER OCTOBRE 


- = a nas a 
REPORTING| NO. OF ] 

39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


MEDIANE 


WEIGHER, GRAIN 


INDUSTRY 3 

STZE=1007 10.499) EMPEY S 3} 
UNION 3 

MALE 3 


38 


38 


38 


38 


| 


10.94 


10.94 


10.94 


10.94 


HOURLY / HORAIRE 


Bee) Wille fa ea 7A ‘fuses 


.63 Waited af ale ATA ihe Az 


~63 Vile. tf if eile 1/70 ip lisse Pf 


.63 atest Ave ole ZAP Walia 7/2 


eee OP 


INDUSTRIE 
TAREE = JOO. —A 
SYNDIQUES 


HOMME 


PESEUR(EUSE )-GRAIN 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE SDE RERERER A Me AP PENDMGE Bs, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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499 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VANCOUVER *** 


~ OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | : 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 on MEDIAN Q3 D9 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE WN 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 4 42 343 253 291 325 363 543 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 (We 343 253 291 S25 363 543 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 He. 343 PPV} 291 eS) 363 543 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 387 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 7 She = = = = = FEMME 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 8 Shh 401 249 318 358 479 605 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3h 401 249 318 358 479 605 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 37 401 249 318 358 479 605 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 35 406 245 Sipe! 369 485 605 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY g 26 AGS 270 300 346 429 492 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 363 270 300 346 429 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 AGS 270 300 346 429 492 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 388 284 335 358 444 518 HOMME 
FEMALE 8) 9 Sule = a = = = FEMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 4 5 249 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 249 = = 2 - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 249 = 2 : = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘AFPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK (GE THE PUBLICATION: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ‘EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
CASHTER,, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 14 26 5 Sal 4535 4.98 Sy gfe oO? 8.00 INDUSTRIE 
SL ZEaNOOs TOs 499) EMPRIENSSS: 4 9 5253 = = > = = TATEBE = 100, (A 499) EMP'EONES 
STZE-UNDER® 10@ iEMPIEY 7S 10 Wd Ged 4°99 S22 5.75 6.84 8.00 TATEEE - MOINS DE 100 EMPILOYES 
NON-UNION 13 23 5.64 4.33 4.75 5.65 6.26 Tie NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 24 5298 4.43 y5, OM/ Ss Ws aby 8200 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 34 212 8.30 586 6.53 8.00 10.34 Wal 2 INDUSTRIE 
SBE OOM OMA SSE MEIEAS 5) 90 8.55 Gea 6209 T2268 10.56 11.53 TATERE = 100 A 499 EMPLOYES 
SiEZe UNDER 100 °EMPENSS 29 122 Saad 5.48 6.34 8.20 9.64 Vis 22 TALEEE = MOINS DE JOO .EMPLOVES 
UNION 5 31 HilsOs 10.49 10.56 Vt -O0. 11.40 Vee Ws) SYNDIQUES 
NON-UNION 29 181 582: hie (Anh 6535 oe) S24 1©).. 9.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 186 SA58 6.09 6.81 bsiereehs) 1©. 56 11.40 HOMME 
FEMALE 3 26 Gie2o 4.66 4.90 oes) 6.74 ar 18 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 13 Sil 9.44 6.85 8.00 9735 (OE A Aes: INDUSTRIE 
SIZE-100 70: 499 EMPLYS 4 14 8.81 6.00 1-62 8.90 HO} 2a 1.20 PATER E = 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100 EMPEY 7S §) 37 9.68 6.85 8225) 10.24 VO7 4 ties TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNTON te 30 3596 6.85 8.75 On 7) NOR 72 ili rshe) SYNDIQUES 
NON-UNTON 6 2 ie ©) Tf OO) 7.48 8250 10.00 10.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 13. 3) 9.44 6.85 8.00 9°85 WORT 11.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGERS. “PRIEERE OE RERERER VANE APPENDILCE Bu PAGES TS— 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WSS: 


AEA TEIN DE IEA PUBERCAT LGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


— 2 = es f= = eS a 
| REPORTING Nos GF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 36 162 8.67 5229 7285 9226 9335) 10.30 INDUSTRIE 
SIZE (CO, OP 499, EMPEY ES 2) 20 Sos] We g33) 1285 9226 S228) 10275 A aE 160" A’ 499 EMPLOVES 
SiZE-UNDERSS 100 ,EMPIBY 4s 31 142 8.61 5 240) 7-30 9.30 10.10 10.30 TALEEE = MOINS DEV 1OOs EMPEOVES 
UNION 20 al] Ses ae 14] 8258 9.44 16325) NOR SYNDIQUES 
NON-UNTON 16 Dit 7.68 4.92 Soei6) He BS) Sh}, 2) NOW 47, NON-SYNDIQUES 
MALE 36 161 8.67 2528) (os) Sin26 S) 1245) 1ORSH HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 48 407 8.46 5254 6.54 hs als) Sasa 10.80 INDUSTRIE 
Si Zea OO Os 499 SEMPIE es 5 133 8.47 is) < teh 7/ 6229 Sh, WS Ee)! KOs 7)! TATEEE = 1OO TA 499" EMPEO VES 
SIZE-UNDER” 100 EMPEY Ss 43 274 8.46 Sei Grea: SzO2 oe 11.24 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLGYVES 
UNION 21 238 OGi i}, VAS) Sh, WS 9.44 10.25 Hilo se! SYNDIQUES 
NON-UNION 237 169 65.75 4.82 5.54 523) 8.30 S), 2X0) NON-SYNDIQUES 
MALE 45 353 Sar 5. 60 a BIE! P28) Seen it 225) HOMME 
FEMALE 10 54 (S159) 4.26 5.14 Gr27, 8.30 S3@ FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 20 135 6.96 Sis 7/5) 4.00 8.43 8.43 S585 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 132 8) Sie 3.93 8.43 8.43 2) Sh TALELE =] iMOLNSS DES tOOeEMPEG WES 
UNION i Wal Sao 8.43 8.43 8.43 eh, SIS sg}, Sis SYNDIQUES 
NON-UNION WS} 64 4.80 3.40 ele ahs} 3.88 Sia 7290 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 59 8.62 5.88 8.43 8.43 She 3s) 32:95 HOMME 
FEMALE 11 76 SeShi/ 3.40 3-78 4.12 8.43 8.43 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE SDE. REEERER MATE CAPPENDIRCE SB PAGES i Srila, 
PEEASE IRERER, TO APPENDIX BION PAGES soe: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


REPORTING! NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 55 78 8235 Sts 6.60 8.38 9° 86 VAs ti INDUSTRIE 
Sl Ze NOON NOTA So EMPIRY AS i qt 8.69 re 87/ 7-60 7.60 TO a 12.88 TAME ES e= LOO) AW 499 (EMP EON E'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 67 8.30 Bn ts! 6.60 8.50 ool 10.84 TAGECE = MOLNS DE JOO “EMPIEOVES 
UNION 24 33 Sie 6.60 854 92165 TOE MS: iitisoS SYNDIQUES 
NON-UNION 31 45 7.64 4.97 S569 aie) EKO) 10292 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 ais 8.39 5. 18 6.81 8.39 9.88 11.14 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 13 478 4°53 3.40 hal@) Brae 4.00 Ave) INDUSTRIE 
SIZES MOO) 1Oe499 EMPEY AS 3 28 MOE Ve 8 29)t 9266 5 Qs 10% 75: V2 ATE Si 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S ©, 28 Se 4 Layie, Rs} 6.09 ee 11.06 N24 TALEEE = (MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 12 476 amoe 3.40 3.40 3.75 4.00 Ti69 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 266 SOs 3.40 3.40 SEs) 5.03 9783 HOMME 
FEMALE 3 22 oP o2 3.40 3.75 375 4.00 4.00 FEMME 
**SALESPERSON, RETAIL +**VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 5 56 9.49 Guna Tae S37 Ae 4 W282 INDUSTRIE 
SLZESUNDER OOF EMPEY AS 4 43 8.66 65a Ta69 8.46 9.54 i202 TALEEE = MOINS (DE 100 EMPEOVES 
NON-UNTON 4 43 Sr 87 Hous) TS S254 11.54 M2382 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 50 ee) 6.54 ates 8.88 TOs i2ee2 HOMME 
Is 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PEEASE -RERER TG) APPENDIX 9B ON PAGES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AS HHS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al Tite WBAGK SOR She SPUB iG ATMGNZ 


Paro whts! 


ALA AEN DE EA VPUBEREGATALON, 


= 
REPORTING; NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
[ | DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 55 411 10253 6-95 8.42 TOSS. eee Shi 14.15 INDUSTRIE 
SUZ SOO MO) 499) TENPIEY SS 6 100 Wd 53337) TOSS Yiere 2S} V2 Wel, WS 14.60 As EE ie 1005 AW 499 (EMPIROMES 
SEZESUNDER 100 TEMPIEY @S 49 Sal Ss 6.43 Testsnl S52 lio 2. SIs) TATEEE = MOINS DE OO, EMREOW ES 
UNION 3 44 12255 957 eS 12.23 13). 7/6 14.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 367 O29 6.78 8.21 10.26 W234 13.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 389 10.76 72383 8.83 10.80 12.314 14.26 HOMME 
FEMALE 10 22 6.44 4.04 4.04 6224 8.00 9. 87 FEMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY Bal 229 10.94 shi US) KO) 2) 7/ 1S Ont 1G ol4 INDUSTRIE 
SIZE OO! wO) 49/9 (EMP EY Ss 2 42 8.53 6.51 Gr on 6,92 10.04 1S) SKS} TALE ES 1005 VAS 4935 EMPRIEGMES 
SIZE-UNDER 1100 EMPEY4S 25 187 11.48 S92 Seba 11.08 lee o4 Lf OO) TACEEE SS MOUNSS DES TOO PEMPIEO VES 
NON-UNTON PAT 229 10.94 Gas Tee XS) 1Omeog 16h 4] 16.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 D2) 1OMIS 6 a5 th XO) 10.61 13.64 ib S20) HOMME 
FEMALE 5 s) 10.39 = = = = = FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 68 134 8.08 ay, 12 6.57 tes Sy 35) 10.80 INDUSTRIE 
SIZeE-100 TO 499) (EMPIEY SS 11 33 ic Wa 6229 7.44 9226 8) teh 7/ 10.80 AEE ss 1©O) VA 499 EMPIEO YeS 
SIZE-UNDERD OG, EMRIEV SS Bi 101 7.88 4.93 5.93 bes 9.48 TOR 76 TAL EEE SeMOLNSS DE SOON EMPEGWES 
UNION 29 43 Se Wks} 8.03 Sho 2X8) Se85 1Omsii el eo. SYNDIQUES 
NON-UNTON She) hil e228 4 o2 Be 2 7225 {eh 12x) NOR 22 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 2s) Sad 5256 6°75 B25 Ss) 42) 7/ 10.80 HOMME 
FEMALE 6 a 6. 33 = = = = = FEMME 
= = 2 = aa = iI | = I = = ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRUERE IDE JREEERER VA ecARRENDT CE. aie AGES ions 


POUR EGEXPE IG AT UGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
De en hee arch at hem —~ = aatatnst ast es oe — a oy eS — — = - nce a se it in i ns i a vo 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 1S 8.24 4.63 6.27 a 20) 102335 103250) INDUSTRIE 
SEPZE— 100) 107499) EMPIEY “S 5 oat Soi 5.98, 6293 1022.5 10-35 10.44 PARE = 100" “Aly 499 (EMPIEGY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 58 i299 4-63 5549 8.74 10.40 125 TALEEE = MOINS DE 100 EMPILOVES 
UNION 14 26 tS fete NS) Sros oD 9.49 1lO250 10-50 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 47 fen 83 4.63 5.38 7.80 9-90) 10.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 US) 8.24 4.63 She 22 9220) 10°35) 10.50 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 23 We27/ TORS Sie 10.00 1Omeom 10.63 dit a'G INDUSTRIE 
SIZE-V00; 10: 499) EMPEY 4S 6 BZ 10835 Seas 10225 10.60 10.60 10.60 TAILLE A 499 EMPLOYES 
SITZESUND ER) 100, EMPEY 4S SCA 5 10.01 8.08 S250: 1OR5O aie ect Ail 4'G. TAREE MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 98 10.38 S50) 10.00 LONSi7 10.60 11.46 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 29) 9.38 B14 Baw LOR 2 Nile aS 11.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 127 TOR aS: 8.87 10.00 10). 57 10). 63 11.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOMER? PRVUERE WWE (REFERER “AE APPENDINGE (Bi. (IRPAGES 15-18 


PEEASE REBER %@ APPENDIX B ON PAGES 


May= RS} 


Aly THe BACK TOR HE IPUBIEAT TON: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
GASHTER =F VIBE = 7 IME | HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 5 135 SESS he sits) S) Shs} he eke) 9598 9.98 INDUSTRIE 
SEZE-100) Ter499 (EMPEY. Ss 2 19 NOE O2 S98 S) sks} shh S238 KOs WS) TEARS Ee 160) ASS 499 EMP EON ES 
NON-UNTON 3 17 Une) So 3.94 7. 00 10.07 LOPS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 135 S565 9298 s),. Shs! 998 she, Cha} 9298 FEMME 
CASH TER SPAR ii EME CATSSTERV ERE) = An TEMP SPAR T mis 
INDUSTRY 5 345 10.42 10.18 10.41 10.83 10.83 10.83 INDUSTRIE 
UNION 3 225 10.67 10.18 10.58 10.83 10.83 10.83 SYNDIQUES 
FEMALE 5 345 10.42 10.18 10.41 10.83 10.83 10.83 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 13 6.64 4.50 4.69 4.88 8.80 feo: INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 6.64 4.50 4.69 4.88 8.80 es NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 6.64 4.50 4.69 4.88 8.80 tS: HOMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 5 WZ Wale 2s ie OP? 11.38 11.38 11.38 (138 INDUSTRIE 
St ZE= NOOR TOR499 EMPEY ss 2 36 11.41 11.34 11.38 ial. chs} hile Che} 12.08 TAC ERS 100° A” 499° EMPEOYVES 
SIZE-UNDER OO) EMPEY S 2 11 9. 99 7.83 8753 8.67 12.08 i223 TAC EEE Ss MOUNS sD EaniOO EMP Gis 
UNION 3 2S) 11-39 yp abaeks) Medleehe} 11.38 11.38 qe SYNDIQUES 
NON-UNION 2 17 10.35 Siedid 8e53 11.38 11.38 12.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 aaa Wiles} iO), SIS) al chs! il arshs! 11238 iiocshe} HOMME 
as = = = 1 = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOMER': PRVERE “OG REFERER WA VEC ARPENDI CESS ANRAGES Si.5— 1a, 
PEEASE REPER TO APPEND LX jBNONIPAGES. tocats A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
MEAT PACKAGER ii HOURLY / HORATIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 67 TOL 277, 9°98 9.98 9.98 10.83 10.83 INDUSTRIE 
SUZE= TOO, LOR4 99) EMPIRY css: 2 21 10.05 9°60 S) 5 Shs} tS) She} 9298 10.83 TATEEES 100) VAY 499 EMPLEOWES 
UNION 3 58 HONS 9° 918 Shee} 9.9/8 10.83 10. 83 SYNDIQUES 
FEMALE 4 67 OM 2e7 S228 S)e eke! Chateks! 10.83 10.83 FEMME 
SAEESSGEERK RULE TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 6 287 KOE 207) 10.68 10.68 10.68 10.68 102,78 INDUSTRIE 
SiEZE= 100) 10; 499 (EMPEY ZS 2 is) Vike 2a} 10.68 10.68 10.78 10.78 12.08 TATE Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE=|UNDER) O00 EMPEY *S 3 10 949 5269 TAT 10.68 tiO8 12.08 TAILLE - MOINS BE 100 EMPLOYES 
UNION 3 258 105169 10.68 10.68 10.68 10.68 10.78 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 29g 11.46 TL X9) 10.68 Hes 12 O8 15.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 261 10.80 10.68 10.68 10.68 10.68 10.78 HOMME 
FEMALE 3 26 10.45 105523 10.68 10.68 10.68 10.68 FEMME 
SAFES ICEERK CART = DME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 6 279 10.43 7205 10258 hi] eeexe! il ewes! Ueilecsks! INDUSTRIE 
STZEST1OO TO 49.9) (EMPIRES 2 12:5 Peis) 529 7205 Wal gts} 58 tie58 WATISEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SI ZESAUNDER! SOO) EMBIEY SS 3 6 SE 53 = = = = = TALL EE = IMOINS- DE 100 EMPRIEOMES 
UNION 3 243 1A Z:O8 918 10. 93 Uli ces} tie58 iliesxs) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 36 6.07 EN ifs) S25 6.35 7.@5 7305 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 266 10.41 UO5 10.23 11.36 11. 38 Wile SS} HOMME 
FEMALE 3 13 10.96 W528 1136 11-58 didi 53) tdi 58 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, ASNOTER: IPREEBRE VDE SREPERER AE CARPENDICE 1B) "PAGES tons 


PEEASE IREEER Ol (APPENDIX BION PAGES la-i8 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE UA PUBLETECATION,, (POUR ECEXPETCAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


7 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
Al GE BACK OR THE (PUBIEL GE 


AE AME TIN a2 EAR PCIE Est iGeA Tlie Nie 
DES ABREV WAl T@NS ET sS.ciii GEIS e 


BY ON “PAGES: 15318 


ATION. 


POUR L’EXPLICATION 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
; DECLAR. Die Maree MEDIANE 
La Se, DR a as oe eee ss mn RISE _ — ——. 4. a _. —— pean nen nnn - — —— os a —— teens 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2S) 500 6635 4.06 5rwio 6.60 20 30 INDUSTRIE 
SILZE-5OON& OVER EMPENGS 3 277 6.87 625 Gro HEEL) SCA) 7.30 TATEELE =) SOO, es PEUSPEMRIEDYIES 
Si ZE—-100) LG) 439 EMPEY Ss 2) 80 6.64 ie chO) Soy, 6. ts i 2 8.64 TADLULEs = 100 TAD 4 993 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY SS 17 143 SE? 325 4.00 AWTS 6.65 7220 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 21 aoe 690 i220 1 PAO) f2 20 enh®) SYNDIQUES 
NON-UNION Oa, 479 Gaoal 4.04 eq (6)3) 6.60 Te20 7.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 39 4.10 3.50 3.50 SIE 7A) A 50 5200 HOMME 
FEMALE 28) 461 6.54 Sets 6.20 6165 7. 20 Hs KO) FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 10 133 6.60 Sh) OK9) ie Wl) Gin ad Te 2X0) ses) INDUSTRIE 
SIZES 1OO, TOMS SS EMeIE IS 5 60 Cro 5EOO 5.86 Gr van i245 VES TA LEEE HOO VA 499" EMPEOV ES 
ST ZE-UNDER 1007 EMPEY SS 3 ©) 4.66 = a2 = = = TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 10 133 6.60 BE OO SH5 16) 6.77 Ti 2®@ (eae) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 118 6.65 BEOO (Sm PAS) ee eee i269 HOMME 
FEMALE 2 iS Sos Be 5265 6.05 6.60 1229 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNATRE 
INDUSTRY 15: 43 Bro, Grea Pa Gis) 10.04 10519 INDUSTRIE 
STZE-500e OVER) EMPIRES 3 16 9.43 TF onShal Begg iKO). WS) NOB 19 KO, US) TAREE SO OOm icone EU S MEM PIsOiEsS: 
SIZE-UNDER 100 EMPEY SS 9 23 8.30 ta TAS) 5 CO) Sma. eh, 28 10.04 TATELE = MOLNS DE 100 EMPEOVES 
UNION 4 Hey; 8.90 7.40 Sa25 S25: Si25 10.04 SYNDIQUES 
NON-UNION tt 26 8.34 5.49 6.89 Sa99 Oza tO 19 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 40 8.76 6.61 76S SJEK@K@) 10.04 HOLS HOMME 
Sone See : dln set (A SA MORES aes Wee : eas ae et AO ee ee 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOMERE: PRI BRESDEVRERERER@A DES ARREND TGR Sieh A Ges sire leat a! 


#*¥* VANCOUVER *«** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON FAGES 


Al HE BACK OF THE PUBETECATIGN: 


Sites 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. poy ene MOY ENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GLASSE A 
INDUSTRY 23 2 185 7.05 4.00 500 6-13 Ses4 9.34 INDUSTRIE 
SZ S5OO Rn OVER SEMPRE Wess? 2 1 300 8.60 Sin 3) 92320: O20) 9.34 9249 TALELE = SCO) Ss PLUS TEMPLOVES 
SIEZE S100) TOM499) EMPIEV ASS 9 573 5208 4.00 4.25 Bie Wl) yenthe) 6.08 TAUVERE = 100" A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 1060 EMPEY’S 12 Si2 4.24 3.40 Gro 1S 4.25 4.80 5-00 TALEEE = iMOENS, DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 2X) 1 178 eOle) Se Whe) 4.25 5.30 Be 785) 6.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 784 EE O/ SE 4 9.20 9.34 9.34 9°49 HOMME 
FEMALE 23 1 401 5n.93 3.86 4.25 Sa 7/2) Gee 9.20 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS A +*COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE A 
INDUSTRY 5 26 ach 5518 Spas 735 Seo 12.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ’S 3 We 6.40 4.97 Bee 7: See eri 2F.5@ TATE = MODNS IDE lOO EMPLEO ES 
NON-UNION 5 26 ach} ype ae! 533 (laeei2) 9225 12.47 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 Gi. 20 = = = = = FEMME 
SALESPERSON, ‘GEASS 'B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY XS} 852 6.66 5 OO) Bait 6.37 V2O7 10.36 INDUSTRIE 
STZE-S00 78 OVER EMPEY 7s 3 322 7.98 6.37 6.56 6ng3 10.36 Hig TATEEE = "500s “& PRUS EMPILOYES 
SYZE OOF TG 499 ,EMPIEY 2s ae] 406 6.03 Sn 0)6) Sis. ifs) 5293 6279) eh Age 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3) 124 Lie} 3.40 340 4.67 5.74 S 33 TAITLEE = MOINS DE 100 EMPEOVYES 
NON-UNION 22 759) Gri 4.85 Si25 6225 6r 2 T2108 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 180 8.98 5.32 (Suonciv/ 10.36 10.76 eee a HOMME 
FEMALE 22 672 6.04 4289 be dis 6 o) 6592 OTe FEMME 
— — = ‘: Z = = = | eel Z ae = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥ VANCOUVER *** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: | 
REPORTING|NO. OF | 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 pg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
**SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE *+*COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4 81 7.86 5.40 6.14 7.40 9.24 | 10.50 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 6.13 3.80 4.08 6.53 7.42 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 84 7.86 5.40 6.14 7.40 9.24 | 10.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 43 6.64 4.39 5.67 6.27 7.84 9.02 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 24 451 8.00 5.75 6.50 Toes 8.64 | 12.49 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 224 8.38 6.40 6.70 7.35 fete” Wate too TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 156 att 5.80 6.37 7.29 8.80 | 10.52 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 71 7.29 5.00 5.45 5.88 8.88 | 12.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 402 7.41 5.50 6.35 7.40 7.60 9.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 248 9.00 6.35 6.70 7.690 | ated | 143.0% HOMME 
FEMALE 17 203 6.78 5.45 6.00 6.99 7.40 Tats FEMME 
**SALESPERSON. CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CWASSE Cc 
INDUSTRY 8 207 11.94 7.67 9.73 Mj 228 414.08 (aS.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 97 12.29 ‘pent 8.70 “Wae.27 Sl 15.26° Way sa9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 39 10.44 6.99 9.84 (hia 28 Bian.28 hyde 28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 207 11.94 7.67 9.473 111,28) | Taro2. 16 <95 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 172 12.56 S293 40Cet 1 60 i475 16.95 HOMME 
FEMALE 6 35 8.89 Car7 7.04 7.92 110.85 | 42.98 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE FUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
L. poueoees ena en. —_ ae Sas ce nae Sena ae — a _t SAN ESE Sere ae = Seah a ened Se em eee seo os 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 10 45 Se 75 5).00 ONG) S87 6.00 Sy (@) INDUSTRIE 
SaaS 1OO Um 499 (EMPEY SS ie) 18 Dees 5.00 5.00 5). 83 6.01 7.16 PATE 100 A 499 EMPLOYES 
Si ZE-UNDER 7 100 (EMPIEY “S 6 16 5539 3.66 5.00 5.00 6.00 6.81 TALULE = MOINS (BE 100) EMPLOYES 
NON-UNION 9) 44 5.68 BE. OO 5.00 S284 6.00 6.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 3} 27 pao) Hal 52.00 5:65 6.256 oe HOMME 
FEMALE 6 18 bese Shae ah 5.45 5390 6.00 6.56 FEMME 
TATLOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 7 24 i ie Lay s82)} 6575 Sian Soe) 9.36 INDUSTRIE 
SIZE-5O00 8 OVER EMPIEY 7S 2 11 tS} Stshial 6x97 Beat 8.35 9). 36 9.36 PALL EE= = S00) (2siP EUS EMP EGVIES 
SiZE- 100 10) 499) EMPEY Ss 4 12 Uf aera S74 6.40 Wea 8.83 9.94 TARTS SES 106" VA 499 (EMPILOMES 
NON-UNION 7 24 Thais) 5293 6275 Beat S) PS) 9.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 a) 8293 Tea it) Sz 9.36 95:36 10.02 HOMME 
FEMALE V/ 13 6.89 4.60 6.40 6.96 A teig 8235 FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 tS BAioe 4.02 es 4.46 6.50 8.64 INDUSTRIE 
SIT ZE-UNDER 100) EMPILY 2S 4 it Se22 4.01 4.06 4.46 6.25 ee) TALECE =iMOINS DE 100 (EMPIEOVIES 
NON-UNION 5 14 Biwi? 4.02 Sent 4.46 6. 50 Th SO) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 15 yes 4.02 4.13 4.46 6.50 8.64 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 37 10.54 LOK Ais 10.33 10.66 10.66 10.83 INDUSTRIE 
MALE 4 Bil; 10.54 10.13 10.33 10.66 10.66 10.83 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR VE CEXPELCATELON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 7 
REPORTING|NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D1 Ot MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 15 108 SES )5) 4.50 AOD) TORS i225 1225 INDUSTRIE 
SIZES 100 0) 499 EMPIEY ’S 3) 64 8.74 4.50 7.00 8.08 11.88 12225 TAME Eee 11007 TAPS 499 (EMPLON ES 
SUZE-UNDERF 10O08EMPIEY 7S 10 44 AHI. Gi Sey us) 12e 25 {2025 f2m25 122.25 TAILLE = MOINS DET 100 EMPILOW ES 
UNION 2 11 ine 92 S) 54) 2A SNS) 12s 2S es) ieee SYNDIQUES 
NON-UNION 13 oF 9°68 4.50 TOO 102715 122.5 124/2'5) NON-SYNDIQUES 
MALE 15 107 32.96 4.50 TE ROO) 10.75 1225 pee PS) HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 47 lal ates) 8.45 12525 W225; (255: eh XSi) INDUSTRIE 
SIZE=TOO TO" 499 EMPLY Ss 2 15 1228 11.81 aS) 12.40 12.40 Pere? CACTI EE ee 1OOS VASP ASS eM IO vibes 
SIZE-UNDER 100: EMPEY S 4 C2 11.64 if ieK3) a(S) 129525 Aho Gh) 14.50 TALL CE = MOUNS DER 100 JEMPEONV.ES 
NON-UNTON 5 41 eg ©) 8.08 Mie 36 127.25 125 Sa S82 75 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 47 Me Thats: 8.45 Wess) 12'S: 12555 13-65 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRATSSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY ie 31 (5610) 4.35 6.00 6.50 T2A® 8265 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 25 6.54 4.25 6.00 6, 50 7.56 S289 TAT LEE —- MOLNS) DE 100) EMPIEO YES 
UNION 3 7 6.69 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNTON is) 24 6.44 4.25 SERS) 6.50 6.80 8.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 3 6250) 4.35 6.00 6250 Te AN@ Smo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBRBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEYWREFERER MA VES APPENOICE BR RAGES = fho=18 


PEEASE REFER 1G ARPENDIEXSBEONSPAGES 
BACK OF THE PUBLICATION. 


AT THE 


L5a8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER «*«+« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 |MEDIAN Q3 BS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 22 ALY (i mGG iK@VE 7AO) lin WE eS 2 33S 12235 INDUSTRIE 
SEZE OO) Osa SS EMPIEV aS 5 102 11.64 WON W's) 10275 Weachs) 12S 12 235 TAREE 100, “AY 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 170 Wale ey7/ SI Gi pedals, U2 ao 1225 1232 TAREE = MOLNS DE 100) EMPLOMES 
UNION 4 5S At Gat 9.18 Hes a Wes eS) 2225) UPS PAS) SYNDIQUES 
NON-UNION 18 Zhe Val G7 10.70 11.20 W225) 12335) 12535) NON-SYNDIQUES 
MALE 22 2712 11.66 10.70 idles 12.25 12. 35 1257-35 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- +MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 63 125235) Vi 78 rs PAS} 225 era syed 13.84 INDUSTRIE 
SILZE=100' 710) 499 EMPEY S 2 33 VR) 1200 ERPS) 26 25 12.40 PAS i?) TWAWEEIE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNBER  1OO EMPIEY “S 4 30 12.41 10.37 Wo) 1225 13364 14.00 TATE = MOINS DIE 100: EMPIEOWES 
NON-UNION IS} 51 12.42 12.00 1225 12.40 13 AGH 14.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 63 1235 We 78: 20525 12225 12.52 13.84 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEE A) DERESEE 
INDUSTRY 3 6 ita ale) 3 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 Pe 1k) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 shaleg 1K@) = = = = = HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / es gale ss VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 25 389 138 173 462 55 SiS) INDUSTRIE 
SEZESUNDER SOO) EMPEY 7S 3 Ws 435 138 138 5S SW fis) TATERE => MOINS DE 100 EMPEOYIES 
NON-UNTON 4 25 389 138 uli} 462 oS SiS NON-SYNDIQUES 
MALE 4 29) 389 138 is 462 575 SHAS) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REPERER Al LE’ APPENDICE 8. PAGES 15-18 
REBASE “REFER TO) ARPENDIX iB ON PAGES 15-18 A tA FIN DE LA PUBLITCATIGN, POUR L°EXPELGAT TON 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xx% VANCOUVER *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Sica tS) 


REPORTING| NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE | **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 16 140 431 PAE TT LIEGE 462 shih if 587 INDUSTRIE 
SIZE] TOO: 107499 EMPEY? S 4 40 494 258 350 Sai Siar 588 PATE LE 100" As” 499 EMPLOWES 
SIZE-UNDER 1OO: EMBEY*S 12 100 405 270 PLTTE 346 508 S77 TAILLE = MOINS DE 1007 EMPEOVIES 
NON-UNION 16 140 431 27 27a 462 S77 587 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 135 427 PRET 277 462 S77 Siey HOMME 
SALESPERSON, (PARIS | COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY aie 156 405 233 374 452 458 495 INDUSTRIE 
SIZE—100) 7.0! 499" EMPEY SS 4 44 404 220 368 453 469 495 PNM L YS 100 A 499 EMPLOYES 
STIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vis! 112 405 246 374 442 453 500 TALLEE ~ MOINS DET 100) EMPIEOVAES 
UNION iS 21 441 415 438 453 453 465 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 135 399 231 340 438 458 497 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 151 410 255 383 452 458 495 HOMME 
+*SALESPERSON, PARTS *+COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 24 414 263 348 450 450 502 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 414 263 348 450 450 502 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 414 263 348 450 450 502 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTERS PRIERE DE RERERER A To CARREND GES 0 SP AG eio mt og 


POUR L’'EXPLICATION 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


[ ES eee 
REPORTING/NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BY 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DE as ae MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 12 96 252 yehs) 22. 261 278 285 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 5 74 2517 199: 249 264 280 285 TATELE = “500, ie REUS EMPIEOVIES 
SIEZE-100 10 499 EMBEY*S 3 Hf 224 = = = = = AIO ES 100; A 499 EMPILOYES 
SIZESUNDER 100 EMPLY’S 4 15 242 189 196 225 281 328 TALELE = MOINS DE 100 EMPILGYES 
NON-UNION We? 96 Doe 1:95) 222 261 278 285 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 il 229 = = = = = HOMME 
FEMALE dia 89 254 194 LILY 263 280 285 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 16 174 278 239 PREVT/ 273 302 327 INDUSTRIE 
SiLZE=500 G OVER (EMPEY 7S 5 145 278 248 260 275 300 31g TANELE = S500) .& iREUS JEMPIEGMIES 
SULZE=NOO WO 499" EMPIEYSS 5 15 2S 226 250 270 286 S55 TAREE = 160, A, 499) JEMPIOVIES 
SIZE-UNDER 10© (EMPIEY ’S 6 14 280 201 229 253 332 403 TAGELE = MOUNS DE 100 sEMPEONIES 
NON-UNION 16 174 278 2:39) 25 273 3O2 S277, NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 258 = = = = = HOMME 
FEMALE iS) 166 2D) 240 209) DiS 303 S27 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 6 8 327 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 6 8 327 = = = = = NON-SYNDIQUES 
a = _ oat = = —— — = —— ——— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“°ARPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REPER TG “APPENDIX BO GN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SKS} 


A LA AEN DE LA (PUBL TIGAT IGN, 


POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE | 


REPORTING|NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
‘ex “= = Ss RR FAITE nol ew es ae es SE POOR EF Se = ann = oe SE SAPP - = = : — SRE at he Ae IE AR a 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. UR: JUNIOR 
INDUSTRY 18 328 214 190 198 2il'd: 228 240 INDUSTRIE 
SI ZE- 500 (& (OVER) EMPEY 7S 6 263 216 196 201 2th 228 239 TATE = 5005 7& PEUS TEMPEOYVES 
Se OO GO) ASO MP Eve es 6 44 205 5} ETE 183 200 227 239 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER® TOO, EMPIRES 6 21 206 168 185 198 206 280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 328 214 190 198 255 228 240 NON-SYNDIQUES 
MALE v 12 213 182 196 205 230 250 HOMME 
FEMALE 18 316 214 190 198 216 228 240 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPREICGES INT. INTERMEDIATRE 
INDUSTRY 18 sha iSie/ 263 232 249 264 280 285 INDUSTRIE 
SAE OO melo Vee EMP Eyes 5 1 054 265 238 252 264 281 285 TALE SOOn Nes EU Sm EMP MGs 
SZ OO! sO 4S9 SE MEI sSs 8 66 238 Zale) PA avi 231 250 27 Ni AVICUaE Es 100" “AY” 499 \EMPLEOVES 
SIZE-UNDER (OO, EMPEY 7S 5 aes 25 180 193 Pd ils} 227) 261 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 ihe alco 263 232 249 264 280 285 NON-SYNDIQUES 
MALE vA 45 259 224 238 2513) 264 282 HOMME 
FEMALE 18 ie oOo2 263 232 250 264 280 285 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OE RIGES SRE SENIOR 
INDUSTRY 13 261 326 264 294 334 a5 9) SHG) INDUSTRIE 
ST ZE=500)& OVER EMPIEY @S 5 208 335 282 306 341 364 a7. TAT LE MS5OO= es PEUSSEMPUGYES 
SEZE= CO Mima SO SEMPRE GSS 3 29 298 250 264 287 333 345 FALE E 100) AR 499 ENPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 278 218 241 272 Siig 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 255) 326 264 294 331 359 df if NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 323 264 284 329 353 Sia HOMME 
FEMALE 13 237 326 265 294 331 ENSS) BT. FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS “PRRERE SUE RE RERER Ala AE: iN DiGi mse meee erin It ean iey 
PEEASE JREPER. TO APPENDIX iB ON PAGE Sm aocuiLe A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *«* 


PREASE REFER. 1: APBENDLX iB IGN IiPAGES 


Ah The BACK OR WHE WPUBIET CATON. 


pay ats! 


A TEATRIIN DE EA IPUBET CAT TON, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47.—EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 5 24 287 245 266 292 301 322 INDUSTRIE 
SiZE= SOO "GV0V.ER JEMPIEYS 4 V3) 286 245 254 293 302 333 HACE RE Sa SOO) &PEUS EMPIEOVIES 
NON-UNION 4 19 286 245 254 293 302 333 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 289 245 262 293 302 334 HOMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 7 34 340 282 313 340 364 388 INDUSTRIE 
SUZE—SOORe TOV.ER EMPEY S 5 27 336 28 1 315 342 364 383 DATEEE =) 35000 (SP RUS JEMPLOVES 
NON-UNION 6 30) 389 282 SAT 340 364 390 NON-SYNDIQUES 
MALE of 28 340 282 324 339 362 378 HOMME 
FEMALE 4 6 343 = = = = : FEMME 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
INDUSTRY 2 a) 261 236 236 244 304 304 INDUSTRIE 
CREDIT GEFIGER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 18 31/3 370 296 333 361 405 447 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER! EMPEY “S 6 216 373 37 342 364 403 441 TAGEEE SOO. SP RUS EME BOVES 
SIZES VOO TO) 499) (EMPIEN GS 6 43 347 272. 297 330 374 461 TALEEE 190 A 499) EMPEOVES 
SITZE-UNDER 100 EMPILY?S 6 54 376 248 296 364 428 541 TALELE >= MOINS IDE 100 EMPALOVES 
NON-UNION 18 313 370 296 333 361 405 447 NON-SYNDIQUES 
MALE ile 145 390 296 341 382 429 475 HOMME 
FEMALE 12 168 354 297, 323 356 382 421 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERS “PRIERE DE REFERER A Ie APPENDICE (BY PAGES, 15 1's 


L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= = = = s = — 
REPORTING| NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 8 26 245 216 224 236 270 288 INDUSTRIE 
Se DOO mm OVER sEMPIEN ss 3 il 242 216 228 232 25a) 287 TAVE EE = SOOe Vee PieusS VEN ia O Nis 
SIZE-100, 1G) 499 EMPIEY 9S 5 g) 250 = = ; = = W/MIEILIE COSTA 49:9 SEVEI ONES 
NON-UNION 7 23 240 245 221 232 25 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 26 245 216 224 236 270 288 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY a 58 255 220 283 258 AS! 285 INDUSTRIE 
SEZE- DOO OVER EMPIEY eS 5 55 255 220 232 258 273 285 TATEEE =) 500.) & PEUS EMPEOVES 
NON-UNION W 58 2515 220 233 258 273 285 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Yi. 58 255, 220 233 258 243 285 FEMME 
PEE eRERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY We SS 186 170 176 ei, 198 221 INDUSTRIE 
SIZE-500 2 OVER WEMPIEY 7S 3 28 188 173 176 Aa 206 228 TALL EES SOO Bee PikU'S SeMEON ES 
SIZE OO MGs 9S EMPEY SS 3 6 180 = = = = = TALE OO Mr Am aS SS EMBO MES: 
NON-UNION 7 35 186 170 PTS) a 198 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wf 35 186 170 176 de 198 PIP FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERS PRIERE DE REGERER TA TE “APPEND IECE Bs RAGES lor (.&: 
PUBASE RERER. iO) APRENDICX. Baan (PAGES: oom Le A LA FIN DE EA PUBLLCAT TON, POUR CL ExXPEICARION 


Al, THE BACK CF THE PUBLICAT LON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= ] 5 
REPORTING/ NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee Perea 
eee ee ees ee ee io ee a eT es ee 3 soa krone eect = ee a ee Stet bas ie se tatin oye e 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 7 12 199 tive 176 198 209 255 INDUSTRIE 
SAE OO Om4t Om EMBIEYESS 3 5 198 = = = > = NAL EEE = 100° A 499) EMPILOVIES 
SIZE-UNDER 7100 EMPLY'S 3 5 208 = = Fa = - TATEEE — MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 7 12 TSS 173 176 198 209 295 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 228) = = 5 = 3 HOMME 
FEMALE 4 7 184 = = = = E FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 141 Aas 365 306 337 348 401 441 INDUSTRIE 
SIZE-—SO0O0 8 OVER (EMPIEYS 4 155 359 305 332 344 389 424 TATELE >) 500° & PEUS EMPLOVES 
SIZE 100) TQ) 499" EMPEY 4S 4 14 415 341 355 402 459 542 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION ss 2 365 306 Bai, 348 401 441 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 82 370 288 325 351 409 456 HOMME 
FEMALE 6 90 360 316 337 346 382 413 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 4 15 428 328 363 435 468 514 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 382 = = = = < NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 464 = = = = < HOMME 
FEMALE 3 Hi 387 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. ANOTERG (PROEKE DE “REPERER. Av LE APPENDIGER 9B “PAGES to 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ess vets 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VANCOUVER. **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; 
47.SAVINGS-CREBIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 8}=) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
st oor die Bare { pod Sis Bese en ia ies aoe as Pe 
PROOF -MACHINE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 4 113 230 192 204 230 253 275 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 3 106 228 132 204 AS) 250 273 TAHEEE =) e50O5 Seer EUS SEMPILONIES 
NON-UNION 4 113 230 192 204 230 253 275 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 109 230 192 205 230 253 275 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 18 67 263 221 241 258 290 316 INDUSTRIE 
SIZE=500 1&5 OVER EMPEY GS 4 20 301 264 290 306 320 337 DALE RE See sOO5s& PLUS TEMPEOVES 
SIZE=1O0 770499  BMPISVesS 6 31 253 232 242 250 264 286 TATEEE = S100 gAg.499 sEMPEOYES 
SUZESUNDER 100 EMPEY 2S 8 16 235 200 209 240 254 267 TATEEE | MOINS ‘DE, WOO EMP UGWES 
NON-UNION 18 67 263 221 241 258 290 316 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 67 263 AD| 241 258 290 316 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 18 62 319 259) 284 324 352 374 INDUSTRIE 
SIZE=500& OVER EMPEY 2S 4 28 348 392 330 350 365 375 TADEEE  SesSOO 88s PLUS SEMPEOVES 
SUZE= 100 TOR 49O SEM S 6 23 294 256 271 284 331 337 TALEEE OO Am Oo EMPEY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 lal 300 236 258 267 317 462 TALEEESSSMOLNSS DE TOO EMPEOYVES 
NON-UNION 18 62 319 259 284 324 352 374 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 62 319 259 284 324 352 374 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER, 10" ABBEND LX aS ONPAGES 


AT WHE BACKS OF THE PUBIM GATALGN:. 


1528 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE  B PAGES {5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* VANCOUVER ***« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 129 242 213 234 254 251 25a INDUSTRIE 
STZE-500 8 OVER EMPEY S 5) 125 243 214 237 254 254 258 TALEEE = 500° G@IPLUS EMPLOYES 
NON-UNION 8 129 242 213 234 251 251 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 29) 242 213 234 251 257 254 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 286 269 235 249 27 PRET 307 INDUSTRIE 
STZE-5O00 (OVER EMPIEV SS 5 278 269 237 250 A! 289 307 TAGERES—= “SOO? -& /PIbUS: EMPIEOV IES 
NON-UNION 10 286 269 235 249 Qi 287 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ] 285 268 235 249 27 287 307 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 16 81 238 196 210 236 268 277 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 54 244 203 218 250 273 oa TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 23 227 192 201 219 264 283 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 16 81 238 196 PK) 236 268 PAINT) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 81 238 196 210 236 268 277 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 =—h3 A LA FIN IDE tA PUBLTECATION. 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER *** 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ocT 
. | 
REPORTING/ NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TEBEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 19 de 3:13 220 192 203 221 231 249 INDUSTRIE 
SEZE>500 (& OVER EMBIEY Ss 6 1 200 220 192 204 223 231 249 TATELE =) S00) qPLUS FEMELOVES 
SEZE= TOO 0 499 SEMPEY 2s 7 87 216 183 194 204 231 22 TALEEE =) S100. (A499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100" EMPIEYS 6 26 2S a) 200 22 IS) 228 242 TALERE ta MOINSSDE 100) EMPEOVES 
NON-UNTON 19 1- 313 220 ee 203 221 231 249 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 36 216 192 205 213 228 235 HOMME 
FEMALE, 18 eee 220 192 202 221 234 249 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
INDUSTRY 5 31 210 se 196 209 221 231 INDUSTRIE 
SHZES OO 1G, 499 EMP RYes 3 19 209 190 196 209 Zul. Cea TALE EE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 31 25 KG) 192 196 209 221 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 31 210 192 196 209 221 231 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 4 54 253 210 233 257, 273 284 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 54 253 210 233 PASH 273 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 54 253 210 233 257 27s 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREsDE ,REFERER <A, LY ARPPENDITCERBY PAGES 15-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sea18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *«« 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. eee eee MEDIANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE | DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 18 248 213 185 1:99 LG) 228 229 INDUSTRIE 

SIZE-5OO 2 OVER EMPEY 7S 6 12 219 194 209 223 228 231 TATE = S00) 7s PLUS TEMPLEOMES 

SEZE- 100 TO, 439) EMP EYaS 6 38 198 175 182 196 213 227 TPAnELE 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER @O EMPILY’S 6 18 185 163 172 185 204 209 PATE = MOINS DE 100 EMPILOVIES 

NON-UNION 18 248 213: 185 199 2 all 228 22:9) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 248 213 185 Wels) Qe 228 229 FEMME 
TYPIST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 13 213 236 210 212 234 2517; De INDUSTRIE 

SIZES SOO OV ERE EMP a7 Ss: 5 IES) 238 210 210 238 260 272 TALEEES Ss 500 SS PEWS EMREGVES 

SEZE> 100M 0N499 EMPEY! S: 5 32 22,9) 193 2ni2 232 250 261 TATEEE = 100" “Ay 499" EMPLOY ES 

SIZE-UNDER 100 EMPILY 7S 3 6 Aihif = = = = = TATEEE = MOUNS DE 100 (EMPIEOYES 

NON-UNION 13 213 236 210 22) 234 PRSYi/ PAE) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 213 236 210 212 234 257 272 FEMME 
i | 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

48.HOSPITALS - UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 


MEDIAN Q3 DS 


D4 O41 
MEDIANE 


48 .HOPITAUX 


& PLUS EMPLOYES 


& PLUS TEMP EOVES 
AY 499 -EMPEOVES 


D’ETABLISSEMENT 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 14 12.29 9.74 12.68 12.68 i2earal 12.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 42 He: 12.68 12.68 42.68 VQeart 42.85 TAILLE - 500 
UNION 5 14 1iDRO'9 9.74 12.68 12.68 WP 1A 12.85 SYNDIQUES 
MALE 5 14 1229 9.74 12.68 12.68 1 DeeTaN 12.85 HOMME 
COOK HELPER eee / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 65 302 299 299 299 299 309 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 308 299 299 309 309 333 TAILLE - 500 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 34 299 299 299 299 299 301 TAILLE - 100 
UNION 10 65 302 299 299 299 299 309 SYNDIQUES 
MALE 4 9 309 - - - - . HOMME 
FEMALE 10 56 300 299 299 299 299 309 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 12 39 324 303 309 320 329 352 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 S23 304 309 309 324 363 TAILLE - 500 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 20 ni 294 305 320 325 329 TAILLE - 100 
UNION 2 39 324 303 309 320 329 352 SYNDIQUES 
MALE 7 15 330 313 324 324 336 363 HOMME 
FEMALE 8 24 319 294 305 309 329 350 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER *«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE nee ald 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY if 50 384 344 356 382 409 409 INDUSTRIE 
SIRZE=SOOReTOVERREMPIBY 4S 3 40 381 344 356 382 409 409 TAVELE = 500) “SRP LUSTEMPEGVIES 
SIZE=1007 TO 499 EMBEY ZS 3 S 403 = = = = TALLEE = 00° "Ay 499 EMPIEOVES 
UNION 7 50 384 344 356 382 409 409 SYNDIQUES 
FEMALE 6 47 386 353 356 382 409 409 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 21 W156 Sze S54 14/223 113'--63 13.64 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER -EMPIEY 2S 3 9 13.63 = = = = = TAGBEE = —S00" SIP LUS IEMPEGVIES 
SEZE=100) 110) 499) EMPEY’S 3 12 10.01 925i 92154 S51 Shi 2238 TALLEES=—— 100, “AW 499) .EMPIEOYES 
UNION 6 21 Uae) SS S15 Hdl 323 13.63 13.64 SYNDIQUES 
MALE 6 2a W156 CBs Se5i 11.23 13263 13.64 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 12 317 301 PCRS) 299 299 299 299) INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPIEY’S 4 196 300 299 299 299) 2399) 239) TALEEE 5007 (SP LUS  EMRILOVES 
SEZE=100 T0499) EMPIEY 7S 6 108 302 299) 299 239 29) 324 PALER ==" "100" (A 4399) EMPEOVES 
UNION 2 317 307 299) 299) 299 299) 2.99) SYNDIQUES 
MALE 4 33 313 299 299 321 324 B21 HOMME 
FEMALE Wie 284 239 299) 299 2399 299) PES) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A LE’ APPENDICE Bi, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


joy tes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«*«*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
— — — = a anne 1 . 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 19 8.87 8.49 8.55 8.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 ssh (SIG) 8.49 8.49 8.83 TALECE SF SCOP CrP EUS SEMEI OWES 
UNION 6 19) 8.87 8.49 sa55 8.82 SYNDIQUES 
MALE 6 19 8.87 8.49 B55 8.82 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 25 288 Zire 283 283 INDUSTRIE 
SIZE-500, & ‘OVER ‘EMPLEY"S 3 Us) 292 270 233 293 TATELE = 500 Va PEUSSEMPROYES 
UNION 4 25 288 277 283 283 SYNDIQUES 
FEMALE 4 25 288 PTTL 283 283 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 1 197 397 356 369 396 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 126 384 343 369 385 TAT EE a> OOmr ce PEUSSEMP ONES 
SEZE— 100) TiO 499 EMPIEVAS 4 if 420 372 396 440 TALELE =) 1007 VAS 499 5EMPLOVES 
UNION 7 197 397 356 369 396 SYNDIQUES 
MALE 4 15 399 351 385 409 HOMME 
FEMALE if 182 397 356 369 396 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIEREVDEVREFERER AA APPENDICES Bi PAGES ibe 1.4 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OC EMPL . MOY ENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 13 COD 301 283 283 295 324 324 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 379 296 283 283 295) 306 324 PATERE = 500" -& IP EUS: EMPEGYIES 
SLZE OO) TOn4 99 EMEEV eS 8 306 306 275 295 306 324 324 TALEEE = HOO) 7A. 499) |EMPEGVWES 
UNTON 113 pee) 301 283 283 295 324 324 SYNDIQUES 
MALE 5 80 298) 283 283 295 314 324 HOMME 
FEMALE 13 642 302 283 283 295 324 324 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 14 1598 407 375 387 412 429 436 INDUSTRIE 
STZE=500)& JOVER EMPEY S 4 il” Altsx@) 406 375 387 412 424 436 TALELE = ‘SOO & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100) 110) 499 (EMPEY Ss 3 431 410 375 387 413 434 436 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
r 
UNION 14 i538 407 375 387 412 429 436 SYNDIQUES 
MALE 8 116 412 375 412 413 413 432 HOMME 
FEMALE 14 1 482 407 31S 387 412 429 436 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 12 625 339 324 330 348 348 348 INDUSTRIE 
STZE-=500"& OVER’ EMPEY 7S 4 452 341 324 339 348 348 348 WALELE = SOO & PEUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 166 335 314 324 339 348 348 TATLEEE = OOF VAY "49S \EMPUOVES 
UNION 12 625 339 324 330 348 348 348 SYNDIQUES 
MALE 4 68 346 339 348 348 348 348 HOMME 
FEMALE 11 S57 339 314 330 348 348 348 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE B), PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THe BACK OF THE -PUBETCAT IGN: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
48 .HOSPITALS UNITS D4 O41 MEDIAN Q3 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 14 344 BOT 3393 348 348 INDUSTRIE 
UNION 2 14 344 327 339 348 348 SYNDIQUES 
MALE 2 14 344 327 339 348 348 HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’/HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 5 79 334 314 324 339 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 33 333 314 324 330 348 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 46 335 314 324 339 348 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 79 334 314 324 339 348 SYNDIQUES 
MALE 3 34 339 316 330 339 348 HOMME 
FEMALE 2 48 331 314 314 330 348 FEMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYS ITOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 14 109 400 358 B74 385 426 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 394 358 Cia 385 426 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 78 402 358 B71 385 426 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 109 400 358 371 385 426 SYNDIQUES 
FEMALE 14 98 398 358 371 385 426 FEMME 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 4 37 345 324 330 339 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 373 - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 37 345 324 330 339 348 SYNDIQUES 
MALE 4 30 344 324 329 339 348 HOMME 
i A tans nora al be S L : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE VEA PUBLICATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 14 7.44. on U5 ian 8.04 8.04 INDUSTRIE 
SiZe= 100) 10 499" EMPEY 4s 4 8 7 62 = = = i = TATELE = 100" A 499) (EMPIEOY.ES 
UNION 6 14 7.44 7.14 ical oe 8.04 8.04 SYNDIQUES 
FEMALE 6 14 7.44 7.14 eos Tena 8.04 8.04 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 4 14 V2 oS nih Se! 1.2.66 1269 Ui Caeen en} ia INDUSTRIE 
SUZESDOOMS, OVER TEMPLES 2 12 12.68 12.66 12.66 12169 EZR Ca) 1 PAE ES SOO” S&ssPibUsS sEMPIEGVES 
UNION 4 14 12e.0'8 11.94 12.66 12-69 Nie eo VATEI SYNDIQUES 
MALE 4 14 12.58 ll caekes 12.66 1269 267A Veet HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 16 it 1220 alles HS) itil ahs) athe nite) ah oats) (1225 INDUSTRIE 
SUZAE OO M0) T4499) SEMPIENE SS: 2 10 dileeoad se ee) Hie we iP & abe) lig Wi) ball eh7/ TAS = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 16 Unve Axe) tia wee) Lie We) Wale we) 11.19 Wille 2 SYNDIQUES 
MALE 3 16 WV ioee@) ial ee alk] wile as) tes sto Vea) iealts) Pes) HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 5 20 8.37 ena 8.05 8.23 8.96 8.96 INDUSTRIE 
SEZE-500 & OVER! EMBIEY 2S 2 13 8.68 8.23 8.23 896 8.96 8.96 TATEBE =) S00) 7&5 PLUS TEMPEOVIES 
UNION 5 20 8.37 Waee 8.05 Sees} 8.96 8.96 SYNDIQUES 
MALE 3 11 Soe S23 8.88 8.96 8.96 8.96 HOMME 
FEMALE 4 9 asa = = = 3 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERG VPRIERE VOESREBERER AVE OAPPENDLCE (8) IPAGES 1518 
PREEASE RERER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A iA FIN DE EA PUBLETICATION, (POUR EL TEXPLELCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER *«* 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE “BACK OF THE PUBL GAT TON: 


Pose tits | 


AEA CRIN (DE (EA PUBEYTEATION; 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 1980 - 
| Tg a a 
REPORTING| NO. OF 
49 LAUNDRIES & CLEANERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE B41 O41 MEDIAN 03 DS 49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ee onotee eae sacra s ee F tae pine ae a “es sph Sse seater 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 43 6.18 4.50 6.02 6.54 6.54 Wi INDUSTRIE 
FEMALE 3 13 6.18 4.50 6.02 6.54 6.54 Wa FEMME 
COUNTER CLERK EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 3 12 See 4.28 5.00 5.90 6.54 572 INDUSTRIE 
FEMALE 3 12 5.72 4.28 5.00 5.90 6.54 172 FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / H&BDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 45 385 386 390 390 390 415 INDUSTRIE 
MALE 3 45 385 386 330 390 390 415 HOMME 
DRY CLEANER HOURLY / HORAIR NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 4 5 | 7 4G - - - - - INDUSTRIE 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 18 6.35 5.38 6.54 6.54 6.54 70 INDUSTRIE 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 22 6.12 4.50 5.75 6.54 6.54 60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 5.18 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 Dp) 6.12 4.50 5.75 6.54 6.54 60 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE} 
SEAMSTRESS/SEAMSTER HOURLY / HORAIRE COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 10 6.34 5.150 52350 6.54 . 60 TOS INDUSTRIE 
FEMALE 4 10 6.31 DDO) SI G10) 6.54 .60 7.06 FEMME 
SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOE 
INDUSTRY S 5 (elOH/ = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A iE APPENDICE 8, PAGES 1a-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TO= Ts 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%® VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

50.HOTELS UNITS . | EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 


BOULANGER(ERE )-PATISSIER(ERE) 


BAKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 14 7.39 6.34 6.36 Oe: 15 INDUSTRIE 
UNION 4 14 7.39 6.34 6.36 raney) iS SYNDIQUES 
MALE 4 14 7.39 6.34 6.36 7202 15 HOMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 24 175 7.59 6.94 763 ios sahil INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 39 fol 6.12 6.36 88) .63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 63 Taal o24 7.63 ees a75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 73 hee) 7.53 7.63 1 SIT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 173 7.60 6.96 7.63 7.63 Oe SYNDIQUES 
MALE 23 130 7.58 6.36 7.63 PASS 5 Fi HOMME 
FEMALE 17 45 7.60 Th De! VASES 7.63 WE FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 78 5.51 Bali 5.38 5.61 .88 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 32 5.61 5.38 5.38 5.61 | TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 38 5.52 Sade 5.40 5.52 94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 74 5.57 5.38 5.39 5.61 .90 SYNDIQUES 
MALE 10 78 5.51 Be NG 5.38 5.61 88 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 1B}) SO MOmELES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 26 230 6.62 Se hs 6.67 6.84 6.84 6.84 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 34 6.23 S75) S75 le Ws) 6.84 6.84 TALERE = 500) (& IREUS JEMPUOVIES 
SUZE=OOsOeAO SO. EMPEY TSS 6 i) 6.81 6.67 6.84 6.84 6.84 6.84 PALEEE =) WOO" VA 499) EMPEOWIES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 aha 6.61 6239 6.64 6.84 6.84 6.84 TALEEE = MOINS DE 100 JEMPEOWES 
UNION 25 222 6.204 6239 6.67 6.84 6.84 6.84 SYNDIQUES 
MALE 2A 90 6.64 6.39 6.64 6.84 6.84 6.84 HOMME 
FEMALE 25 140 6.61 5. 75 6.67 6.84 6.84 6.84 FEMME 
BUTCHER BOUCHER(ERE) DANS LA 
RESTAURATION 
INDUSTRY 4 5 Ue@s) = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 5 2.09 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 3) T7209 - = = = = HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) IDENTRETIEN 
INDUSTRY 13 18 ove Gr42 6.89 1 25 ENO) eu. INDUSTRIE 
SIZE =100) 110 499 EMPEY SS 4 6 PAGE = = = = = TALE y= 1OO> VA 499 (EMPEOVES 
SEZESUNDER™ WOO MEMPIEY 7S 8 ss) Pace) a 3 = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPIEOYES 
UNION iS) 14 7.04 6.24 6.48 UZ 2XO) 7.26 eH SYNDIQUES 
MALE 13 18 7.14 6.42 6589 TG xs) 7250 AEE HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOHER: IPRUERE DE IREEERER A IE’ APPENDIGE JB) (PAGES (518 


PEEASE REFER TO’ APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 68 6.05 5.73 ayis (45) 6.14 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 2a 6.26 6.14 6.14 6.14 TATEEE = 5000 SO PEUSS EMPEGYES 
STZE 100 70 499 EMPEY %S 6 41 5.98 lent AS) Seo Sars TAL ECE lOOS NAT 49S R ENP OES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 5.80 = = = TALTLEE = MOINS DE 100° EMPEOYVES 
UNION 10 65 SOw Shy TNS) in VS) Gr SYNDIQUES 
FEMALE a! 66 6705 Ba fhe) he AS) 6.14 FEMME 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 6 23 6.28 6.02 6.05 6.31 INDUSTRIE 
SPZE{ SOONSsOVERSEMPEY MS 2 12 6.38 Grou 6.31 6.38 TALE 500) ee P RU SSEMPEGVES 
UNION 5 21 6.33 6.05 6.05 6.31 SYNDIQUES 
MALE 4 6 6.33 = = = HOMME 
FEMALE 4 17 6.26 6.04 6.05 6.31 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 429 5.98 Bie war Be tS) 6.03 INDUSTRIE 
SUZES5OO) &VOVER. EMRIEVIES 2 129 G.. 116 6.06 6.06 Geo TALERE — 500) (& PEUSSEMBEOYES 
SIZE=100) 10 499) EMPEY 2S 6 215 5292. Sra SVE 52.96 TALEEES = 1005 VAST ASSREMPEONES 
SIZE-UNDER® 100° EMPLY4S 13 85 5.87, Sau Sos 5595 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ul 394 6.01 egal Uf he 1/2) 6.06 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 35 5.63 5500 5250 5295 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 427 ie} 5 Shh Bag Boat) 6.03 FEMME 


| 


A NOTER® (PRIERE DE WREPERER. AE APPENDICE IB PAGES S518. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PEEASE REFER TO. APPENDIX. 8 ON PAGES Woate 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF [ 
SO°ROTEES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COOK HOURLY / HORATIRE CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY lig? 93 6.56 6523 6.32 6.53 6.82 6.96 INDUSTRIE 
SIZE-100' 10) 499: EMPLY”S 6 40 6.60 a Sli 6.46 6.59 6.79 ne V4 TATELE OO) (A> 499) EMPLOYEES 
STZE-UNDER? 1100) EMPEY “S 10 29 6.65 6.00 6.40 6.60 6. 90 6.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 83 6.57 6.23 6.32 6.48 6.83 6.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 6.47 Sia 595 6.60 6.68 thee} NON-SYNDIQUES 
MALE 14 67 6.58 6.20 6.35 6.48 6.83 7.14 HOMME 
FEMALE 3 26 6-54 6.10 6.32 6.53 6.82 6.87 FEMME 
COOK, FRY FRITEUR(EUSE) 
INDUSTRY 6 22 69) 6.16 6.61 HOD. Tale als) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY”S, 2 13 Bok) 7/02 GaO2 7.14 7.14 eo iS: TALEEE = 100" Ay 499) (EMPIEOVES 
UNION 5 20 7.00 6.41 ToaOd 7.02 Wea 1220 SYNDIQUES 
MALE 5 ie) TOS 6.41 TaO2. Tan Oe Te t-20 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 12 7.45 6.45 6.95 T28 8.28 8.56 INDUSTRIE 
SHZES 100) 1.0) 499) EMPEY Ss 6 12 7.45 6.45 6295 7228 8.28 8356 TALEEE = 100 ~A 499 \EMPILOVES 
UNION 4 10 7.42 6.45 6.90 7.28 8.14 8.56 SYNDIQUES 
MALE 6 12 45 6.45 6.95 eS 8.28 8.56 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VANCOUVER *+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

SO.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


bg 50. HOTELS 
GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 16 49 6.78 6.13 6.23 6.28 7.19 AO} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 6.77 6.18 6.18 6,28 6.86 .93 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 25 6.89 6.04 6 6.28 7.45 st) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 6.44 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 42 Gear 6.18 6.23 6.28 74 -(8)0) .93 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 7 6.82 - = - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 47 6.76 6.10 6.22 6.28 6.98 04 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 24 428 6.38 5.80 Gene 6.36 6.58 .83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23 6.56 6.18 6.29 6.58 6.75 7.08 TAILLE - -500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 39 6.47 6.19 6.36 6.45 6.58 6.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 66 6.26 5.68 6.13 6.24 6.51 6.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a4 115 6.45 6.13 6.19 6.41 6.58 84 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 5.74 4.40 Sh QD Bea 6.30 .89 NON-SYNDIQUES 
MALE DD 63 6.39 5.93 6.13 6.36 6.58 iS HOMME 
FEMALE 20 65 6.36 Sere 6.14 6.36 6.58 Om FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 12 83 6.06 5.90 6.08 6.13 @Q 2h] 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 29 6.24 6.14 6.11 6.30 6.32 6.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 44 6.12 6.03 6.09 6.13 6.14 6.21 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 5.26 4.25 4.63 5.33 5.91 6.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 75 6.15 6.03 6.44 6.13 Ge2d Sg2) SYNDIQUES 
MALE Ait 66 6.13 5.91 6.11 6.13 6.15 CP) HOMME 
FEMALE 4 17 5.75 4.25 5.08 6.14 6.214 128 FEMME 
_ s 2 | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#¥* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. |MOYENNE | MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 19 205 6.01 5.62 ae 72) 6.06 6.23 6.34 INDUSTRIE 
SIZE=50@0 i& OVER EMPEY 7S 2) 81 6.22 6.06 6.06 6.23 6529 6.40 TALEEE = 500) &  \PEUS TEMPLGVIES. 
STZES TOO MON4 99 EMPEY ES 6 94 5.94 5.62 De f3) 6.01 6.13 6.20 WATISIEES == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 30 ae JAG) 4.37 5°58 520 6.33 6.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 194 606 Siew 5296 6.06 6.24 6.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 She alts) 3.67 4.50 5.80 5580 5.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 118 6.05 S62 Shs) 62a 6.29 6.34 HOMME 
FEMALE 14 87 Smo ee (fe aes fs) 6.06 6.20 6.28 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 8 20 6.28 5.82 6.14 6.30 6.49 6.64 INDUSTRIE 
SiZE N00 sO 499 S EMBER .aS 3 8 Graia = = = = = TALeEE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZESUNDER 1007 EMPEY 4S 3 5 6.33 = = = = = TADEEE = MOINS DE 100 EMPLOY ES 
UNTON 7 ty! Sei Shc. (AS) 6.14 6.30 6.255 6.67 SYNDIQUES 
MALE 4 6.33 = = = = = HOMME 
FEMALE 5 14 6.123 sie (Ae) 6.08 6.30 6.30 6.68 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUDES LEGERS 
INDUSTRY 4 37 GiatS 6.03 6.03 6.08 6.25 6.34 INDUSTRIE 
UNION 4 37 Ges 6.03 6.03 6.08 625 6.34 SYNDIQUES 
FEMALE 4 36 6). 15 6.03 6.03 6.08 6.25 6.35 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGIER: (PRTERE WE REFERER As CAPPENDTCE (By PAGES tots 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5 = 18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥% VANCOUVER *««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 22 6rd 5.96 6.05 6.07 6.13 INDUSTRIE 
STZE-=100 TQ, 499 EMPEY 7S 3 13 622 5.06 5SEoG 6.13 6213 TATEEE SS 1OOM AR A 99 SE MPIE GY Es 
UNION 6 22 (S35 aN] 5...96 6.05 SEO, 6.13 SYNDIQUES 
FEMALE 6 22 Get 56 6.05 6.07 6.13 FEMME 
SPECIALIST CHEF, CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
COLD MEAT COOK (TRICE )-VIANDE FROIDE 
INDUSTRY 4 11 6.94 Gat 6.83 te O2. TgeO2 INDUSTRIE 
UNION 4 17 6.04 Gerd 6.83 1 MO?! 72.02 SYNDIQUES 
MALE 3 yf 6.90 = = = s HOMME 
SPECIALIST CHEF, ROAST CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
AND BROILER COOK (TRICE )-ROTISSAGE ET GRILLAGE 
INDUSTRY 6 18 TaehOre) 6.68 6.80 PecOu 1.36 INDUSTRIE 
STI ZES100) 105499) (EMBEYAS 3 8 oe = = F = TATELE =>) 00> A) 499) EMPEOVES: 
UNION 6 18 7209 6.68 6.80 FEO 7.36 SYNDIQUES 
MALE 6 18 Hes) 6.68 6.80 TeaOn 7236 HOMME 
SPECTALEST (CHER. SAUCE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
COOK (TRICE )-SAUCES 
INDUSTRY 5 15 7209 S272 6.83 7.14 Me gushs) INDUSTRIE 
SEZE-100) 110) 4995 EMPEY! Ss 3 Ss! He NT = * = = TALL EE = OO MAY 499 REMPEOMES 
UNION 5 15 Tr) 6ar2 6.83 7.14 7.35 SYNDIQUES 
MALE 5 15 USOS) Gr7i2 6.83 eal eels HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDIGE B, (PAGES 15-18 
PLEEASE REFER TO APPENDIX VB ON PAGES 715218 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al, THE (BACK GE Tie (PUBETCAT LON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


f REPORTING|NO. OF be 
SORPHOEES ; UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 1B he] 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
istical 


HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
(TRICE )-LEGUMES 


SPECIALIST "GHERS 
VEGETABLE COOK 


INDUSTRY 4 6.67 = 3; = = = INDUSTRIE 
UNTON 4 6.67 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6.67 = = = = = HOMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS GUESINE (ET ‘CULSINTERS (CERES) 
INDUSTRY 18 Sewies 62902 7.42 8.68 scsi) ies INDUSTRIE 
STZE=500) (& (OVER EMPEY. 4S 2 8.62 C225 Te25 8.68 9.45 9.83 HALEEE = 500) 3& PEUS) ‘EMPEGYES 
SIZES TOO) T1GE 499) EMPIRES: 6 S23 7.42 7.74 8.80 10.20 erse2s) TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
STIZE-UNDER OO EMRIEY 4S 10 8.16 6.54 692 8.00 92538 10.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 SE Sis 6.617 7.42 8.68 Sit S792 SYNDIQUES 
NON-UNION S) 8.85 6.92 Hie 8.68 an if) 122 OA NON-SYNDIQUES 
MALE Wf 8.80 Gro 2. Uren 8.68 9.64 11.48 HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES RONES CESSES) En "GARG AF DEES 
INDUSTRY 14 6.60 rai Th 6.08 6225 6.275 tHE If INDUSTRIE 
SIZE-500' & OVER EMPILY 4S 2 6.46 6.00 6.23 6.42 (Sia (/S) Thee ats} TALEEE = 500" &.PbUS EMPIEOVES 
Si ZE=100) 110) 4995 EMPEY 4S 6 6.68 4.88 5384 6.25 6.63 9.46 WAVES ES <= 1CG0)" “A, =499) EMPEOVES 
SILZESUNDER OO EMPEY *S 6 The KO) = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 6.40 52715 6.07 6E25 Gr iio 1.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8.34 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 6.66 5.36 6224 6.39 6.89 BEo7 HOMME 
FEMALE S 6-53 5.84 6.00 6.24 6.42 8.33 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE GREFERER A LY APPENDICE 8 PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALA RIN OF EA PUBLILGATION, (“POUR TE TEXPELECAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TAPMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 12 31 Tolt 7.40 7-53 7263 
SaZE-UNDER TOO, EMPIEYESS 4 28 ha 14 he SE UE 7.63 
UNION he: 31 That 7.40 Ta93 7.63 
MALE 11 25 Wot!) Vaio. 7253 7.63 
FEMALE 5 6 Uth = = = 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 2) 50 241 2h) 230 245 
SIZE-500 & OVER EMPLEY’S 2 24 252 246 246 253 
SIZES100" T0499 EMPEYZS 6 23 231 PAs} 25) 236 
UNION 5 34 247 236 243 246 
NON-UNION 4 16 227 215 215 230 
FEMALE 3) 49 241 2aS 230 246 

WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIR 

r 

INDUSTRY 22 509 5253 5.40 5514 SNe S13) 
STPZE=500 & OVER (EMPEY “S 2 ivan 5.63 hea) 55 S67, 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 250 5.54 5.41 5.54 S554 
STZE-UNDER 100) EMPEYV2S 14 88 SS) e6h0) 4.23 5725 S18) 
UNION WE) 484 eins) 5.45 Sion 5e56 
NON-UNION 3 25 ARS 3725 4.00 4.81 
MALE 11 276 55S 5.40 5254 yeti 
FEMALE 21 233 a} Bye hs) 5.45 5e 54 


| | 


5 US) 


(AS 


Sf) 


-82 


253 


262 
243 


253 
245 


253 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 
TATELE SeMOGINS DET 100 EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


WEL EPRONG Sie 


INDUSTRIE 


DATERE > OO = SP EUSSEMPEOMES 
TALLEE Va eOO As 499 SEMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TATELE sey 5008 Sa PLUSSEMPEOMES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDESRERERE Ra As Le APPEND Comp me AGE Om Om itio, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥ VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - TER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDEANE, 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 2 74 AmMSO) tele alts) 3.40 4.20 5.30 SG S10) INDUSTRIE 
FEMALE 2 74 4.30 She Whe) 3.40 4.20 5.30 5.60 FEMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 14 61 6.63 4.50 5.00 6295 Tf Ass) Q566 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER® © 100 (EMPIEY 4S 122 41 6.18 4.30 5.00 5.93 T6 PASO) 9.40 TADEEE = MOUNS DE WOO: EMPEOYES 
UNION 3 23 7259 6.95 6.95 6.95 Wise: 10.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 38 6.05 4.25 4.88 5.38 7.26 S362 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 48 6.79 4.50 5.00 6295 7.48 9286 HOMME 
FEMALE Zi 13 6.05 4229 5E OO: 5293 7.09 Tee FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 18 116 4.35 3.00 3.40 4.94 are a 530 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Mf 68 Sig 7S 3.00 3.40 3.40 4.16 4.94 TATEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 55 Bigals} 4.78 Sie Wi Diem 5.30 5.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 61 3.64 3.00 3.40 3.40 3265 4.94 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 80 4.28 3.40 3.40 4.29 Seid 5.30 HOMME 
FEMALE g) 36 4.49 3.00 3.40 eet) Bedi Venitl FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER? PRIERE DE IREPERER “A EV APPENDILCE By (PAGES to- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


51.8) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


bg 51.RESTAURANTS 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 17 60 5.62 4.00 4.45 5. 6.21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 6.97 Ses0 5.30 5 dil 52 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 40 4.94 4.00 4.28 4 5.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 26 6.68 5.30 5.30 5. 41.46 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 34 4.81 4.00 4.25 4. 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 8.68 ' - - - HOMME 
FEMALE 16 52 5.15 4.00 4.38 5 5.89 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY BD 201 6.93 4.80 5.28 5. Ve) Ba) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 68 2 (a 5.30 5.44 6. 1s 72 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 133 5.98 4.67 5.07 5. 7.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 m2 8.98 5.85 6.09 6.99 Taal SYNDIQUES 
NON-UNION 21 129 5.78 4.62 SeO7, 5.30 7.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 429 7.69 4.75 5.59 6. URE HOMME 
FEMALE 42 72 5.56 5.07 5.28 5. 6.62 FEMME 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY 4 10 5.04 4.50 4.50 4. Tae INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 5.04 4.50 4.50 4. ess TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 5.04 4.50 4.50 al. Tea NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 4.84 . - - HOMME 
.NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


wr 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 iB}=) 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY. 16 52. 4.78 3.78 3.85 Ae 5 5.24 6250 INDUSTRIE 
SIZESUNDERS 100 EMPBILY7S i) 49 A Te StS 3.85 4.05 Bra ir 6:5 50 PATELE => MOLNS: BE 100) EMPEOVES 
UNION 3 9 6.43 = = z = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 43 4.43 Sh 183) S35 4.00 5.00 Seas NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 Seal = = = = = HOMME 
FEMALE 14 43 4.57 ie (A) 3.85 4.00 5.00 6.41 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 15 158 592 4.00 4.05 4.25 G2 10.84 INDUSTRIE 
SUZES TOO TOA 9 9 EMPEY ES 3 48 Sal 5.14 VOROT 10.80 11.20 Wisco) TATEGE = 100) A, 499 -EMPEGYES 
SEZEAUNDER?, 100) EMPIEY <S 12 110 An 2a 4.00 4.03 4.13 4.25 4.62 TATEZE = IMOLNS DE 160 EMPILOYES 
UNION 4 50 SiS 5.14 8.43 10.80 iitie2o. 1V1)..20 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 108 4.25 4.00 4.01 4.1413 4.25 4.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 67 Sieaia 4.13 5.14 10.80 10.80 iP enZXO) HOMME 
FEMALE 10 91 42a, 4.00 4.00 4.13 it OD) 4.60 FEMME 
KITCHEN-STOCK CLERK COMMIS A L’APPROVISTONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY 5 5 Geld = = = = = INDUSTRIE 
MALE 5 5 6.14 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMERS PRIERESDE JREFERER. Ay iL APPENDICGE, Bi PAGES W518 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
S1.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY 51,.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 19 85 5) AO) 7 3.40 3eg5 SEOO Se iis 5.76 INDUSTRIE 
SLZE- CO TON49S, EMERY CS 3 26 6.66 SEO5 505 SeC5 10.80 tt 220 TALE ES COD (AS. 4932 EMP FOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 59 4.38 3.40 3.68 4.30 See) Bes TATELE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 6 36 6.33 i) (0)3) 5 (O)2) ts) alid/ Sai 102.92 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 49 4235 3.40 S250 4.00 4559 Seuic NON-SYNDIQUES 
MALE 15 44 5.42 3.40 3.80 4.59 Sze 10.80 HOMME 
FEMALE 11 41 4.70 3.42 4.00 5205 Séie 5558 FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER Et) DESSERTS 
INDUSTRY 14 1] 5.80 4.06 5e50 1} 5h) 5567, 6.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is) 28 42.97 4.00 4.08 4.50 593 6205 TALELES— MOINS DE 1COFEMREOVWES 
UNION 3 45 6.33 aie 3h) IS bshetst) Lepatsii/ als he SYNDIQUES 
NON-UNION 8 26 4.89 4.00 4.00 4.50 he WAS) 5299 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 us) 7.09 4.00 4.00 590) Wee Hider tia HOMME 
FEMALE 8 56 5.46 4.49 DROS SB55 ah to) 5294 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 10 54 5.54 4.40 415 5} 1/13) 5.54 7.00 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPIEY 7S 8 45 5.02 4.36 4.75 5.00 As} 5269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 8 45 be @2 4.36 4.75 5EOO 5Sr2e S269 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ong GOS 4.40 5.00 5.40 6258 10.35 HOMME 
FEMALE Tf 27 4.96 4.29 4.61 4.75 S228 5.45 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER® PRIERE WOE REFERERS ASE” APPENDICEV BS PAGESS io— 13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al ThE. BACKS ORS THES PUBETCATTONE 


15=7:8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
i. 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 17 45 11.04 Sens. 8.65 12:00 1iaa99 14.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 10° 499° EMPEY “S 3 27 12235 Beis) esa ae 13:96 13/99 14.36 TALBEE =) 100, A 499 (EMPIRGYES 
SiZeE SUNDER.) OO) EMPEY S 14 18 9207 Sha 743} 7.44 8.83 10.50 2d ech) PALLEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 4 27 WALD Syenehe) Ate 4a 13-96 139 14.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 18 he) Bre ho) 7.41 8.65 fa 30 12.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 40 11.36 5. 69 8.65 12084 1399 14.32 HOMME 
FEMALE 5 5 8.44 = = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 26 306 4.57 3.40 3.42 3 90 5). 32 5.36 INDUSTRIE 
SIZE] 100) MOs499° (EMPEVZS 3 33 Cott 5.08 Siya2 5. 96 10.80 11.38 TATE s 100° “A 499! (EMPEOYES 
SUZE-UNDER  WOOMEMPIEY 7S 23 273 4.18 3.40 3240 3.75 Arie. 5.45 TALELE = MOINS DE 100 -EMPELOYES 
UNION if Si Gite 4.40 532 5.45 5.96 10.80 SYNDIQUES 
NON-UNION i) 215) Sha Shh 3.40 3.40 io 1h) 4.00 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 128 Big 2 3.40 SiS Th) 4.40 5.96 10.80 HOMME 
FEMALE 18 178 4.11 3.40 3.40 ein 1h) eT | 5.45 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SIS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
i 
REPORTING! NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DAS) 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY if 38 494 440 457 457 490 590 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPIEY?S 3 24 463 421 457 457 459 514 TATELE =~ SOOF (2) PEUSMEMPIEONIES 
SIZE-100) 70! 499 EMPEY ZS 4 14 547 439 453 491 612 FSIS) TATELE = SHOOF TAP 499° EMPEOWES 
UNION Th 38 494 440 457 457 490 590 SYNDIQUES 
MALE tf 38 494 440 457 457 490 590 HOMME 
CONCRETE FINISHER HOURLY i HORAIRE FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY 5 5 3106 3 = = = = INDUSTRIE 
UNION 5 5 9.06 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 5 9706 = 5; = = = HOMME 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / HEBDOMADA JRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 7 193 539 539 539 539 539 ke) INDUSTRIE 
SEZE{SOOrS OVER EMPEVICS 3 133 539 539 539 539 539 Sao TALEEE ="~500>) esr LUST EMPIEOVES 
SIZESNOOP TO4439 EMPEY 4S 4 60 539 539 539 539 539 539 PATELE = 100) Ae ASSeEMPEOVES, 
UNION th 193 5393 539 539 539 539 539 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 5 86 494 494 494 494 494 494 INDUSTRIE 
SIZE-SO0) & OVER EMPIEVY'S 2 67 494 494 494 494 494 494 TALEEE = 500) ee PEUSSEMPEOMES 
SEZES100) TON4A S99) EMPENES 3 19 494 494 494 494 494 494 TALE = OO e FAS 4 99S EMPEOVES 
UNION 5 86 494 494 494 494 494 494 SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER Ale ACP END TC ES 30 eA GE oi Silo! 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Loa LS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER ***« 


53.LOCAL ADMINISTRATION 


FPLRE TELGHTER. Sih “Geass 
RECEINGNG WSS 3Pe 


INDUSTRY 


SEZE=S500) SOVER EMPIEY SS 
SUZES100) 1.0) 499) EMPEY 7S 


UNION 


FIRE FIGHTER, iSi GLASS 
NOt —RECETVIING WesS-iPe 


INDUSTRY 


SUZE-SO0RS: OVER EMEEYS 
STZE-100' 70 499 EMPEY ’S 


UNTON 


FIRE FIGHTER, BELOW 
1S GEASS 


INDUSTRY 


SiZe=500 & OVER (EMPEY 2S 
SLZE—1OOs 10 M4 SS EMPEY GS 


UNTON 


FIRE FIGHTER CADET OR 
TRAINEE 


INDUSTRY 


UNION 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY ’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ube 5 OR ET ORT 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
6 610 448 - - _ - - INDUSTRIE 
3 482 449 - - - - ~ AL Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
3 128 442 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6 610 448 = aad = = - SYNDIQUES 
SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
7 DTT 440 440 440 440 440 440 INDUSTRIE 
3 219 440 440 440 440 440 440 TADELE = 5OO & PLUS EMPLOYES 
4 58 440 440 440 440 440 440 PA EE = 100 A 499 EMPLOYES 
7 277 440 440 440 440 440 440 SYNDIQUES 
POMPIER 
7 135 362 308 852 352 396 396 INDUSTRIE 
#) 88 365 Chey 392 352. 396 396 TAPRELE == 500 & PLUS EMPLOYES 
4 47 356 308 308 Shope 396 440 pA iE y= 100 A 499 EMPLOYES 
Tt 135 362 308 352 x fs 4 396 396 SYNDIQUES 
POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 
4 33 319 308 308 308 330 330 INDUSTRIE 
4 33 319 308 308 308 330 330 SYNDIQUES 
i = 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER 0) APPENDIX BON (PAGES f5-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥% VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 on MEDIAN Q3 D9 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY / HORAIRE BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 82 8.53 8.13 8.13 8.13 9.00 9.00 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 47 8.83 8.13 8.86 9.00 9.00 9.00 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 35 8.13 8.13 8.13 8.13 8.13 Baie TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 82 8.53 8 13 8.13 8.13 9.00 9.00 SYNDIQUES 
MALE 7 82 8.53 8.13 8.413 ah IS 9.00 9.00 HOMME 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 5 47 9.86 9.10 9.76 S76 | 10.08) Orso INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 22 10.12 9.76 9.76 |10.08 | 10.59 | 10.59 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 9.64 9.00 9.20 9.76 9.76 | 10.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 47 9.86 9.10 9.76 9.76 | 10.08 | 10.59 SYNDIQUES 
MALE 5 47 9.86 9.10 9.76 9.76 | 10.08 | 10.59 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 7 709 8.03 8.00 8.00 8.00 8.13 2.115 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 582 8.03 8.00 8.00 8.00 8.00 Gh ile TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 127 8.07 8.00 8.00 8.13 Sante 8.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 709 8.03 8.00 8.00 8.00 8.13 8.13 SYNDIQUES 
MALE 7 702 8.03 8.00 8.00 8.00 Sats 8.13 HOMME 
| al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x*® VANCOUVER *«*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 7 
INDUSTRY 4 26 10229 9563 9.84 TQ}, 912 1Q. 52 10252 INDUSTRIE 
SIZES NOOO TOF 4999 EMPEY 2S 3 i 9267 = = = = & PAWMBERE = 160" A 499) EMPLOYES 
UNION 4 26 TOSLS) 976.3 9.84 1OmS2 Ok S2 HOPS 2: SYNDIQUES 
MALE 4 26 1O=29 9.63 9.84 10552 1052 10m 52: HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 4 Ve 8295) 7.47 8.35 8.66 9). 85 10.01 INDUSTRIE 
SIZE SSOONe RM OVERMEMPIRASS 3 ie) 8.85 7.44 8.26 8.66 S35 OR Bir TATELE S500, & RERUS “EMPLOMES 
UNION 4 12 Sas) 7.47 8.35 8.66 985 NOZOF SYNDIQUES 
MALE 4 12 8.95 Tea, 8.35 8.66 9285 1O0'OA HOMME 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 2) 16 10.24 9263 926s 105,52 O72 10252 INDUSTRIE 
SIZE=500 8 OVER! EMPLY 7S 2 14 10520) ORGS 9763 10), 52 10.352) 10). 5:2 DAtEcE — SOO” 7& PLUS JEMPILOVES 
SIZE=100 10 499 (EMPEYSS 3 10.34 = = = = = TALEBE = HOO) A 499 (EMPIEOVES 
UNION 5 16 10.24 9563 9.63 NOe 2 {Ol S2 10.52 SYNDIQUES 
MALE 5 12 10.30 9.63 SE85 10852 10. 52 TNO a2 HOMME 
PIPE LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 5 23 9.06 Sherehs) 8.95) 82:95 839 9763 INDUSTRIE 
SEZE] 100) 10499) EMPIEN 4S 4 aligd Sie O) 8287 8.95 8-95 9.03 S278 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5) 23 9.06 8295 S95 Sma 8295 9563 SYNDIQUES 
MALE 5 23 9.06 8595 85 B95 8595 9.63 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER:  -PRLERE IDE SREB ERER A APPENDICES. (B. IPAGES. toes: 


PLEASE REFER TO APPENDIX :B ON PAGES 


15-18, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE EA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VANCOUVER +*«« 


ae 


NOME: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Sis 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T : 
REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE . 
DECLAR. ge ea MOY ENNE MEDIANE| 
SURVEYOR HELPER HOURLY / HORAIRE ATIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 5 42 7.00 5.69 6.05 6.47 6.88 10.80 INDUSTRIE 
SLZE-500 & OVER EMPEY <S 2 29 6.41 Srey 6.05 6.47 6: 4h 7.40 TATLEE = 506 & PEUS EMPEOVES 
STZE-100 10 499) EMPLY “4S 3 13 8.32 5.69 5.69 6.68 11.46 12-38 TATEEE =) 100 A> 499) EMPEGYVES 
UNION 5 42 UARG}8) 5.69 6.05 6.47 6.88 10.80 SYNDIQUES 
MALE 5 40 6.92 B69 6.05 6.47 6.74 10.755 HOMME 


A NOTFER: PRIERE DE REFERER, A .CCAPPENDIGE By sPAGES 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


GETOBER 1 = 1980) = WER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 851 251 81 229 88 11 1485 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 79 241 7 637 14 258 6 810 16 630 22 160 10 958 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % Ws % % tb vs 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.6 0.4 - On2 ‘9 - 0.9 MOINS DE 35.0 
35.0 35.6 deka 29.2 16.3 26.4 58.8 37.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 348 6.8 1.5 4.4 ets 6.2 2.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 Si). 7 52.5 61.2 63.6 62.2 35.0 50.9 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OL? ee) 0.5 - 0.0 - . PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 6.1 oS 7.5 15.0 0.8 - A 40.0 
OVER 40.0 On2 = = - Od - f{e2 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.1 0.4 OnA On 0.0 - 0.4 4.0 
5.0 97.4 92.5 399.93 99.1 93.3 100.0 37.6 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.6 3)..0 - Ons - - 1.8 AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 - - = - = - - 5.5 
OVER 5.5 0.0 - - - - - 0.0 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.5 - - O12 1.9 - 0.5 MOINS DE 7.0 
Ta 35.8 185 29.2 16.3 Pies! 58.8 TE eG) fh nO) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 320 DENS qe Aen 120 Gane 1.6 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Tea Val ao 53.5 61.2 63.6 62.2 8550 49.8 TS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Ow? hese! 0.5 - Oot - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 6.6 aleve <) 7.5 15. 0.9 - 8.0 8.0 
OVER 8.0 0.4 - 0.1 Oint 0.0 - 2.6 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.9 a4 - 0.6 6.7 - @.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.7 37.6 36.9 37.4 36.7 36.0 36.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE WBS 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 705 
NUMBER OF EMPLOYEES 77 332 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OES) 
35.0 126 
OVER 35.0,UNDER 37.5 1.4 
37 39 2058 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ac 
40.0 60.5 
OVER 40.0 On2 
DAYS PER WEEK 
4.0 1.4 
3} 40) alee! 
OTHER UNDER 5.5 0.2 
52D) = 
OVERT 8 S25 0.3 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O25 
7.0 1.6 
OVER 7.0,UNDER 7.5 OZ 
ifa's)} Pease) 
OVER’. 7...5 UNDER 8:0 PeohO) 
8.0 60.8 
OVER 8.0 Aine 
NO STANDARD WORK WEEK (ie a 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sara 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC- 
TURING 
FABRICA- 
TION 


250 
24 555 


to 


co 
OBhWSRhWWO 


NOhAPODN A 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER, 1 = 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


(si! 
ihe), Shs} 


1980 


TRADE 


COMMERCE 


202 
7 082 


vi 


1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
FINANCE ADMIN. 

ADMIN. 
FINANCE PUBLIQUE 


20 13 
749 12 685 
% %o 
On = 
32.4 29.8 
2.1 Oa 
Pleat | > 
1355 68.0 
254 = 
78.8 Sieh 5's) 
Of] = 
32.4 2958 
= (ls 7 
S22) = 
135 68.0 
22, 1 = 
WS), 4 Vas) 
36.9 SSinD 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


142 
14 275 


te 


bh Ww 
ONONOUWN 


WONWN WW 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35,0 

PLUS, . DE .35..0 .MOINS DE 3725 
3125 

PLUS, DE 37.5 MOUNS DE 4070 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


40 

isyEK8) 

AUTRES MOINS DE 55 
55 

PLUS DEN S25 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Wo) 

PLUS SDE = % ODMOINS “DEW 7=5 
eS 

PLUSH ES feos MOuNS DET S.© 
8.0 

PEUS SDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VANCOUVER *** 
OCTOBER 1" = 1980) = HER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 266 a 42 199 = df 
NUMBER OF EMPLOYEES 25, 67,0 “ 9 096 9 016 = 2 658 
% % % % 7% % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 ia) = = 3.0 = = 
35.0 625) = = NSS) = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Oni = = lia) = = 
SiS 33.7 = 2201S 36.3 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Oo = = 0.3 = = 
40.0 PREM Hf = Sim 33.3 = 75.0 
OVER 40.0 Ox2 ci On5 On4 5 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 O25 = = Teo = Es 
5.0 6siE5 2 32.0 74.8 = 75.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = Ou z = 
yen} Loe) a = O.4 = = 
OVERS oi.o: 0.8 =“ = 253 = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 aril = = See = = 
Tea 65 = = 39 5 = 
OVER® 70 ,UNDERD 725 Ont é Ons is = 
725 Chee df = 2253 36.3 = = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = z > = 
8.0 23.3 S Oat 34.9 = 75.0 
OVER 8.0 OFZ = Or'S a = = 
NO STANDARD WORK WEEK 85a 68.0 CP eS) 3 25%,0 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 = 38.3 38). 2 = 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


18 
4 900 


AUTRES EMPLOYES 
NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 
HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 
8520 
BEUS) DE S52 00MOINS, DE Sic 
Biien3 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PEUS DE 40.10 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
ih 0) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
IB) 
PEWS) DE V3 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
7LENO) 
PLUS VDE 720, MOINS: SDE fas 
WS) 
PEUS= DE 725 MOENS | DE 8.0 
8.0 
PEUS) VDE 820 
PAS DE SEMAINE NORMALE 
HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBERS lea iocOma Ler. OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOKs Buu CAE Ce ABOOK. -Baile CALE CLERK, GENERAL 
CLERK-UJR CLERK-SR MACHINE OP.-UJR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-UJR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADATRE COMPTABILITE-JR COMPTABILITE-SR FACT... A’ GAEG{ SUR. FACT. “A SCAEC SR: GENERAL-JR 
TO/A Hole) = = = > se: 1 
tZO 700 misao 8 = = e = 6 
14020085 liso. 39 5 = = 1 = 12 
10 On OOM hai 34 1 = 4 1 Shy! 
180200 m= 199,99 81 7 2 = 1 270 
200.00) = 2191-99 We 45 8 10 5 327 
220.00 ,-- 239.99 100 64 13 14 28 273 
240700 —= 259799 167 122 2a 10 19 166 
200 700M 27 9.99 121 154 32 2) 20 223 
280) OO0Ga e299 ,99 188 176 27 2 8 ans) 
100-0075 3.1915.99 236 258 35 2 2 1 
320-00 3339/99 20 224 29 1 7 18 
SAO OO Ns SO ei599 9 172 35 1 4 1 
3602008 >8S7 92.99 3 59 37 8 6 1 
380.00) = a399n99 4 lig’ 30 = 6 2 
400.00 - 419.99 = 17 19 = = = 
420.00 - 439.99 = 17 6 = 1 = 
440.00 - 459.99 = 10 12 = = iS 
460.00 - 479.99 = 5 14 = = = 
4807 008= 499.99 = 2 ile = = = 
BOO, ©) — 518.99 = 3 3 = = = 
520500) 31 5s9299 = = 6 = 2: = 
540.00 - 559.99 > 2 5 a = = 
BOOLOON = 579/299 = 3 = Fy = = 
SBO200 = 599/799 = 1 1 = = = 
600.00 - 619.99 = 1 4 = = = 
620700) = 6391.99 = = 1 = = = 
640.00 - 659.99 = = 2 = = = 
SGO2008— 679299 = = = = = - 
680.00 - 699.99 = 1 1 = - - 
700.00 AND OVER = = 2 - = = 


/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 — 1980) — TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI - COST CLERK 
OFFICE-INT ORELGE=SR OPERATOR-JR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATER PERIPHE - COMMIS AUX PRIX 

HEBDOMADATRE GENERAL- INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UJR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A WS SAS) = 5 ¥ = = 
WPA} OKO! > aheteh = SIS) iu = = = = = 
14AONOOM= 159599 4 3 = = = 

1IGOZ OO ATI FO9 10 2 Ve = = 4 
180.00 - 199.99 309 ¢) 4 2 1 5 
2005008 =— 219799 313 23 ) 2 : 6 
220, COB] 239899) 862 50 12 4 13 15 
ZAOE OOM] 209-99 1/2050 407 25 14 15 15) 
2607008] (27,9299 S19 603 31 10 8 21 
280500)— 299599 633 297 35 13 5 11 
3OO2OOM So 192 99 389 367 11 31 9 16 
SZOROOR= Fa SIe.09 174 243 13 18 2 12 
340.00 - 359.99 124 188 19 Df 8 18 
360200 = 379). 99 35 173 20 20 1 10 
SheKOe OO" S chee) <}s) ile 73 1 15 2 3 
400.00 - 419.99 3 56 3 18 = 8 
420.00 - 439.99 6 22 2 8 1 ‘s) 
440.00 - 459.99 9 12 = 9 = 3 
4607 O0F— 4179.99 1 15 = 3 = 6 
480700) = 499/599 5 17 = 5 1 2 
DOO ROOMS 4 6 = 5 1 3 
5202008— S3a3e99 1 3 = 5 = 2 
540-500) = 'S59:399 1 10 Ee = = 1 
SEOROOM = soi 9299 = 3 = zs 1 A} 
580700) —— 599599 = = = = - = 
600700 = 61:92.99 = 2 iS = = = 
620.00 - 639.99 = 1 = = = = 
640.00 - 659.99 = ie = = = = 
660200) = 673/599 = = = = = = 
680200;"— 699599 = 1 = = = 2 


700.00 AND OVER = - - - = 7 
/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER =1i/'- 1980 )- -1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE DATA ENTRY DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-UJR OPERATOR-SR WOMAN-JR WOMAN- INT 

TAUX PREP.-INTROD. PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 

HEBDOMADAIRE DES DONNEES-uJR DES DONNEES-SR (TRICE)-UR (TRICE )-INT 
TO/A GUS) ShS) = = = = 
1202005— 13999 = = = = 
140 OOF 59.99) = ea = = 
IKSKOELOLO) <= APTA a IS) 8 = 7 = 
1HBO3OOR= S995 99 45 12 2 ee 
200), COBS 2191.99 55 29 2 = 
220, OOMS 239.99 58 52 6 - 
240.00 - 259.99 60 68 21 1 
250 O08 [2 79.99 69 89 72 3 
280 00—s 9299).99 62 56 30 8 
300).005= 319'.99 Oi], 60 46 17 
320008] 339/599 7 53 28 29 
340.00 8> 359'.99 3 i3) 36 85 
360.00- 379.99 = 11 26 Bel 
38000 8— (39999 4 2 22 138 
400.00 - 419.99 3 2 26 29 
420 500 8- 429/599: = 1 1 18 
440.00 - 459.99 = 2 2 23 
460.00 - 479.99 = = 1 13 
480.00 - 499.99 1 = 1 4 
DOO JOO @- Sil'9'299 = = - 4 
5207008 (539799 = = = 3 
540300 s- 559)599 = = = 12 
560.00 §= 151/999 = = = 1 


580) ;00)8- 599/799 = = = = 


6005005 = 161191299 = = = - 
620.00 .- 639.399 = = = - 
640700)5—- (659.99 = = = - 


660.00) = 679.99 = = = - 
680200 5— 699299 = = = - 


700.00 AND OVER = = - - 
/ET PLUS 


— TABEEAU 3G 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


119 


FLUE CEERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*#* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1980 - TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-UJR PROGRAMMER-SR SECRETARY-UR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-UJR 
HEBDOMADATIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES CEUSE) SUR CEUSE)=SR 
TO/A Valk S:9) = = = = > 2 
NZOTOO" = 139299 7 = 2 = = 1 
1AOROOm Sao oma9 5 = 5 = = i 
NSOSOCH = aiii9n99 52 = = = = WS 
IROL Oe) > aelexsis) 60 = 13 1 = 32 
2ZOOEOO = 21999 38 1 22 = = 73 
22030075 239)99 22 4 39 2 = 123 
PXNOVIOLON = PISIEL SSIS) He) 2 66 = = 187 
2602 OOF =e 27.97 99 14 9 87 2 3 209 
280700) 2997799 3 is) Bie) 6 3 22m 
BOO 700) =) 31:9.)99 1 38 263 8 2 274 
BZO7OOF = 339599 = 63 76 16 4 84 
340-00) = 359.99 = 123 165 18 10 25 
360.00) = 9379.99 = 76 2 20 16 1 
S8OFOO5> 339799 = a 20 14 19 1 
400.00 - 419.99 = if3) 23 al 19 { 
420008) 439299 = 87 S) 12 33 2 
440.00 - 459.99 = 41 4 3 34 = 
460)00' = 4739'.99 = 36 15 1 41 = 
480.00 - 499.99 = 28 i 2 19 = 
DOOR OOM oi o.29) = 34 2 1 iliié = 
AAO or > well Shy) = 28 = { 16 = 
540200) = S59. 99 = A, = = 6 = 
560,00) = 57 9).39 = 37 1 = 5 > 
SREXOVHOLO) “= hehe) she) = 13 1 = 1 = 
6OO2OOF =F 61:95:99 = is = = 2 = 
G2ZOF O00" = 1639799 , 15 = = 1 = 
640700) = 6591599 = 6 = = { = 
660200 = 1679599 = 4 = = = = 
68000) = 699— 39 = 8 = = = = 
700.00 AND OVER = 12 = = 5 i 


/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* VANCOUVER **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS > OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-UR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE-JR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADATRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-UJR INFORMATIQUE-SR 
TO/A We syeceh3) = = = = ae = 
120700) > 1397799 = = = = = = 
140500 > W59.99 = = = 1 = 5 
NEO J0O8— M7999 = 1 = 6 = 5 
ZO 7008— 1997599 3 Az: 6 16 a = 
2OO700"— 219.299 29 44 1/4 20 = a 
2205008> 25999 48 100 85 37 = = 
2400095 259'799 113 140 220 38 1 e 
260008] 279.99 233 34 3393 30 = = 
280, 1005= 299°°99 294 26 410 ahd * Z 
300.00 - 319.99 430 3 109 19 1 1 
S202008— (339599 357 . 53 18 3 1 
340.00 - 359.99 187 1 6 15 1 = 
360700 = S79599 124 = 1k) 32 2 = 
380.00 - 399.399 60 = 1 10 2 4 
400.00 - 419.99 20 = 1 a 5 = 
420.00 - 439.99 22 = 2 i. 3 4 
440.00 - 459.99 10 = a 7 3 4 
460.00 - 479.99 3 = = 7 2 12 
480.00) - 499.99 2 =, = 2 4 ae) 
500,00) = SiiS299 4 = = 3 g) Re, 
520-00)— 539799 = = = 2 2 2) 
540-00) - 559599 : = 7 1 3 3 
560-100) = 579-99 = = = { 3 is) 
58000) = 599799 = = = = 3 14 
600200) = ‘611999 = Ae = es 1 1 
620.00) = 639..99 = = = = = 3 
640.00 - 659.99 = = = = = = 
660.00 - 679.99 = = = = = 6 
680-00) = 699-99 = < = = = 1 
700.00 AND OVER = = = ee - 1 


/ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER **+ 


OCTOBERD We — 1980 = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TVEES SUR IVWPIST-—SR 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-UR DACTYLOGRAPHE-SR 
HEBDOMADATRE MAGNE TOPHONE -JUR MAGNETOPHONE -SR 
TO/A alae) 4248) 3 5 = = = 
12ZO00R=) 139599 1 = = 8 1 
1402 OCs] 1597.99) 9 = = 13 2 
160.00 - 179.99 20 3 = 79 6 
18OFOOF= 1997.99) 86 15 2 131 56 
200-008 = 92:19. 99 130 22 16 1S 166 
220300>— 239799 136 70 20 228 162 
2403008] 259199 222 60 Ait. 104 293 
ZEON OOM 27,2299 TAS} 22 134 74 296 
2EOR008= 299).99) 163 14 118 43 229 
3OO200R] (Si192.99 PAT 8 44 3 40 
S205008- @39)99 ilg/ = 10 1 NT. 
S40 COR] 259!799) 8 = = = 9 
S6OROORS 37/999) 4 = { = = 
380,008 > S9999 = = = = = 
4007 00"= 419:°99 1 = = = 2 
420.00 - 439.99 2 = = 1 2 
440.00 - 459.99 = - - s = 
460.00 - 479.99 = = = = 1 


480.00 - 499.99 = - - = = 
HOO O00 Re 5192.99 = - - = = 
520 0ORS 153999 = - - = = 


540);00' = 559..99 = - - < = 
560, O08 57:9). 99 = - - = = 
D802 00M 599299 = = - = 2 


SOOT OOTS NG 999 = - - = = 
620008 639299 = - - = = 
64000) R= 16597199 = - - = = 


SGOO0 R= 67,9599 = - - = z 
C8O20ORE 6992.99) = - - = - 


700.00 AND OVER = - - = = 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORAIRE 
TO/A P2 SKS] 
Cl OlO} Si i eH) 
2408 = Seo 
Se SOR = 47119 
4520F= "4259 
AZ 60s V4 99 
Sr OOPS once 
Se 4OR ae Sis 
rotsiOh = tsps ahs) 
62205 =" 1Si59 
6260s —) 162.99 
TOs = Wes9 
TE ENO) Th 5 AS) 
i800 WBEig 
BE 208 = S159 
82 60)- 82939 
eh Sh Ie) 
SN GHO), EAST TAS) 
ST 8OR = OFgio 
OF 205 =) 1059 
1OS6ON— = 10899 
lf ROOS—— tiles 
tO —— Mio 
Tuli 3 Oe sae lie) 
122 Oe == 1259 
HEL AKO! a= 9/3 SSNS) 
ls OOt—= tisas? 
32 4OR—) st7-9 
Wccko tshey ee alten ale) 
lacZ OMe tities 9 
14.60 AND OVER 


/ET PLUS 
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CONDUCTEUR(TRICE) 
DE CHAUDIERES 


FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER Ay— 1980 = TER OCTOBRE 
NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 

CHARPENTIER, FEMME /HOMME NETTOYER(EUSE) 
MENUISTER-ENTRET DE MENAGE DVUSTNE 
— { oa 
< { = 
1 { = 
- { 4 
4 5 
: 6 1 
= 5 6 
= 28 2 
1 360 29 
4 Si 10 
Ss op) 52 
12 28 4 
4 24 16 
3 158 8 
b} Hides 148 
3 12 23 
8 29 
5 { 29 
Vi 16 33 
50 i 10 
7 = ae 
15 = 13 
SF = { 
16 = 1 
46 = 10 
86 = = 
6 < 3 
15 - - 
3 - fa 


- TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE) 
D‘ENTRETIEN 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER t= 19807= TER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER, PIP ESE OmeERT 
NON- PRODUCTION MACHINIST MAINTENANCE MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE), PEINTRE TUYAUTEUR(TRICE) 
HORAIRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN MONTEUR(EUSE ) D’ENTRETIEN D’ENTRETIEN 
TO/A 22 ERS) = = = = = = 
3.00 = 3.39 = = oe 3 = 
3.40) = Sio79 2 5 = = = = 
S80 4a9 4 S) = = = = 
PNSCAO) SEES eye) 8 24 = < = = 
4°60 = 4.99 5 4 = = = = 
DeGQO) 2 eich) 8 10 = ss = = 
lig GHO) Ny AVAS) 14 29 3 1 1 = 
a tstoy > Ashe alts) 31 We 5 4 2 = 
Ga2O = Gr 59 US 10 + 2 4 = 
660° = 6-99 59 2) 1 4 
7200) > 7539 ar 8 1 4 = 2 
CH ef 40 25 11 1 1 = 
Wheto) = 835 IS) 22. 744 4 = 2 = 
8 2OR  Sinoo 139 33 6 2 1 
Bn6O S899 33 120 1 5 1 4 
SOO = eons 9 tee 735 37 ‘s) 10 a. 
SEAO0. = oS 4 1234] 12 tS 13 4 
ORSO, On 19 24 146 15 30 2 = 
lOn20) = HOrS3 5 59 30 22 5 3 
10260" = 10.99 3 Walt 18 18 5 2 
gkstelo) = alah ack) 5 29 26 27 6 3 
di Or = al 79 3 6 78 210 3 i) 
if eteK@) Sees ahs) 1 = 85 64 10 fi 
V2) XO). = 2k SS) th 4 56 61 Si 5 
Wr OKSKOY = aNeR A SIS) a 1 69 258 5) 25 
tO) = NEES) 1 2 41 32 5 7 
1s r4OW =e A379) 1 1 5 3 1 = 
Ueintke) S VZbs ike) = = 2 1 = = 
14320) > 14259 = J a 22 1 = 
14.60 AND OVER = 1 = 4 = = 
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TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
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GEIOBER A> 198ORe= IER CGROBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE PLUMBER, SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONERY ; STATIONERY STATIONERY 
MAINTENANCE ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL ENGINEER-S3RD CL 
TAUX PLOMBIER GARDIEN(NE) COMMIS A MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE) MECANICIEN(NE ) 
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SOON. sac? - = - - = = 
B40) = Bid = 3 2 = = = 
S80 5=) 4.19 - 26 2 - = = 
4.20 = 4.59 = 9 17 - - = 
4.60 - 4.99 = feat i) - - - 
5.00; = 5.89 = nae 15 - = - 
Bator = 7S) = 48 22 = = = 
5.80 - 6.19 = 20 20 = = = 
6620) = “e.5s = 6 32 = = = 
6.60 - 6.99 2 310 54 - = = 
1.00) = Was 2 56 31 - - - 
7.40 = 7.79 - 48 46 = - o) 
7.80 - 8.19 - 7 62 = - 14 
8.20 - 8.59 { 29 60 = = . 
SE6O = 88599 1 51 40 = 1 = 
900) == 369 4 25 122 - 8 - 
9.40 - 9.79 - 3 39 - - 1 
9.80 - 10.19 - 32 87 3 = 2 
10,20) = 16.59 3 16 32 = = 
10:60 = 10.93 = = 34 3 = = 
11.00 = 11.39 1 2 24 3 - 13 
14). 40) = 44 A79: 14 9 19 - { 5 
1 SOn divans = { 15 4 5 Gi 
12.20 - 12.59 - - 14 - 4 - 
12.60 = 412.99 2 - 14 - 1 50 
13.00 = 13.89 21 = 4 = 2 Ti 
13.40 - 13.79 3 - 3 - 16 9 
13.80 - 14.19 - = 2) - 8 - 
14.20 - 14.59 - - 2 2 = = 
14.60 AND OVER = 3 3 2 9 1 
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TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
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NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
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TO/A PH SERS) = = = = = 
Syal@loy >) Sieeehe) = = = mn 
ic CHOh Seis FS) = = 3 = : 
3.80 = 4.49 = = 6 = = 
45205— A259 = = 14 2 = 
4.60) = 4239 = = 18 a a 
5.00) = 5.39 = = 8 2 
Sie 4 One Seo = =, 7 = 1 
S80 = 6-19 = = 6 1 = 
6.20 = 6-59 = - if = = 
6.60) = 6-99 1 = 3 = = 
1-00) > 7339 7 = 26 { 1 
WetOP =) Tei9 1 = 15 50 = 
TeSOn= 81419 3 = us) 10 1 
SE20"= 8.59 5 = Ti. 6 1 
BOON =) 6599 6 = 70 81 = 
S2O0R= S939 aS) 3 48 218 iS) 
S24 On eos i) = 53 Si 22 
SSO Orn 4 1 21 90 4 
1O22Z05=—1OR59 7 1 89 281 28 
1OnRGON = ORO 9 15 46 34 96 14 
Wl o@Ow se alae she) 30 15 36 81 41 
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Tol StskOl Se APE ae: 24 27 = Si, 23 
1220 -e al 2 = 13 = iS) 45 
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13:00) = 13239 25 16 = 1 7 
ica KO) Es Sere gS) 4 8 “i = 4 
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An 2ON = 459 = = = = 3 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été €&tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a miltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement"™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s‘applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 


suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 


chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the list and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency . distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


_combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g.-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
crit@ére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et "“organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-&étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time.Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or "mean" 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of .Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le “déclarant" ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme €étant 


“lL'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les é@léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation g&éographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Enployés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


dans les groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hédpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis aA une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient vis&és, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un Gétablissement en particulier 


et faire en sorte que les données _ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 


contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eeg-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 


-asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


rémunération pour chacune des 
rapport est 


Le type de 
Occupations contenues dans le 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A -— Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-—- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
Gi 

COAT 

COMPOS 

Dy) 


INT 
JR 
E2S-Ps 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
yi 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IALRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERLEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries tor which Information Is published in each report. 


WOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a tail l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres_ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l1'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
tadches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations 
at specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour wun 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie Aa l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les é@tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C —- REPARTITION DE FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


British Columbia 
(industrial composite) 


September 1981 $424.25 
February 1982 (preliminary) $431.29 
Increase during period 1.72 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing British Columbia 


September 1981 $12.82 
February 1982 (preliminary) SS} o HAIL 
Increase during period 3.02% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) Aa la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Colombie- 
(ensemble des industries) Britannique 
Septembre 1981 $424.25 


Février 1982 (préliminaire) $431.29 


Augmentation au cours de la période WATE 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 
le secteur de la fabrication Britannique 
Septembre 1981 Sate? 


Février 1982 (préliminaire) $13.21 
Augmentation au cours de la période 3,02 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 ESOT 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 242.4 
April 1982 MoS 
Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 PAS) 7] 
Mars 1982 2OLs9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 25053 


Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


he 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries —- comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes’ fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental _ services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS == | ~UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 fake] OCCUPATIONS DE BUREAU 
ce UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 265 n iene s Re} 294 228 254 300 Sass. 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 69 146 ‘298 231 PASyi/ 292 oa2 383 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 196 1 O67 233 228 254 306 Sos, 341 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 32 306 278 218 239 263 314 381 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 142 2814 212 242 OT 312 346 COMMERCE 
FINANCE 38 184 273 219 240 279 Silt 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9g 284 S21. 306 314 336 Sco 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 52) 138 288 228 253 294 S20 337 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Br 621 304 239 268 re ee} 336 336 TAC Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S af alts) 378 291 219 248 288 ees} 357 TAILLE = {OO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 119 Pahl 269 208 paey | 254 307 343 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 5175 309 239 Dis 320 336 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 220 638 280 219 240 PLTRTS silts: 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 142 306 238 268 309 336 352 HOMME 
FEMALE 254 1 O74 292 225) 253 300 Sia 343 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 340 1 416 349 ela ay 309 344 370 415 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 95 187 366 269 300 352 425 462 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 245 1229 346 279 310 344 370 406 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 41 S22 353 301 324 354 383 408 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 86 196 350 269 295 338 381 459 COMMERCE 
FINANCE 40 2511 318 265 283 310 342 367 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ila! 25/3 S65 336 Sos 370 370 370 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 62 194 344 283 314 332 346 415 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 38 7933 347 295 323 346 370 383 TATEEES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 124 331 360 207 308 346 399 463 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 178 292 343 258 280 re OLS | 381 454 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 647 357 314 Sais. 359 370 402 SYNDIQUES 
NON-UNION 289 768 342 265 291 S27 369 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 100 225 395 300 336 370 438 526 HOMME 
FEMALE 300 1 90 | 340 Dah 307 | 340 SiO: 398 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 235 340 400 300 330 383 449 537 TOUTES SEES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 65 82 414 312 346 394 479 562 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 170 258 396 295 323 381 444 528 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. oT, 34 410 295 337 398 463 588 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 58 86 399 281 314 386 452 Sin COMMERCE 
FINANCE ie PATE 391 266 300 380 475 538 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 12 419 = é = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 60 94 388 300 329 375 438 507 SERVICE 
SUZAES SOO cS, OVER EMPEY YS 9 24 384 312 335 372 439 508 TAUBEE SS) DCO, se PEUS EMERGES 
SEZESTOO MRO) 499 SEMPEN LS 70 113 411 300 349 392 469 548 TALECE WOO) AS 4990 EMP EGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 156 203 396 294 323 381 440 540 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 37 401 316 372 389 444 487 SYNDIQUES 
NON-UNION 216 303 400 298 329 381 453 545 NON-SYNDIQUES 
MALE 71 85 456 314 368 456 530 598 HOMME 
FEMALE 186 PSS} 382 294 323 370 431 484 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 47 287 210 2517) 297 324 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 273 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 41 289 PAE 259 300 326 342 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 15 312 = = = = = TRANSPORTS, EG. 
TRADE i 294 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 ‘s) 285 = = 2 7 = SERVICE 
SEZE-SOO 0S OVER TEMPLE vers 8 15 300 = = = = = TAPEEE = (S00) (& PEUS EMPEUGYES 
SIZES 1007 10-499 R EMPEY 4s iz. 13 275 = = = = = TATBEE = 100" A499) (EMPEOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 iis) 285 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 17 307 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 30 276 205 230 282 323 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 46 287 209 255 299 325 345 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERE DE REFERER VA We CAPPEND TCE Bi eAGE cm iors 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 332 261 288 320 392 413 TOUTES LES INDUSTRIES 

MANUFACTURING 2 351 258 292 357 401 428 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 325 264 279) 309 359 413 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 376 XT 344 402 413 435 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 303 263 276 309 310 347 COMMERCE 
SERVICE 4 290 = = = 4 = SERVICE 
SEZES5O0) 6 OVERS EMPILYS 6 343 276 309 309 401 413 TALELE = S00) 7& PEUS EMPEOVES 
SIZE=100) TO) 499) (EMPEY Ss 8 328 = i = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 322 241 265 314 360 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 8 380 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 33 323 260 2a) 309 357 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 398 = = = = = HOMME 
FEMALE 39 326 260 277 309 360 412 FEMME 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 259 263 210 231 256 293 320 TOUMES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 272 212 237 262 295 349 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 262 210 2314 255 292 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 36 279 231 225i 282 309 327 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 76 259 202 228 262 287 320 COMMERCE 
FINANCE 46 238 209 PAKS) 236 253 273 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 288 254 254 276 Sitio 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 261 196 PART Caf) 2977 307 SERVICE 
SEZE[500 56 OVER  EMPEYZS 37 273 226 246 270 301 320 TATECE =) 500) *& PEUS EMPEOVES 
SEZES O07 TO 4995 EMPIEY <s 92 258 202 227 254 282 323 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 130 238 185 208 231 263 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 P4S)%| 251 260 287 319 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 214 241 201 218 238 260 286 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 266 214 242 257) 288 336 HOMME 
FEMALE 249 262 210 231 256 293 320 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A LY APPENDICGE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *«+ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
’ UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 366 4 968 299 241 276 297 315 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 84 222 320 245 DY) 305 348 419 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 282 4 746 298 241 276 296 314 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 46 687 334 253 307 342 369 381 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 100 524 302 227 267 306 332 362 COMMERCE 
FINANCE 59 1 395 291 255 275 292 310 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 1 783 287 234 273 287 305 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 57 327 296 236 270 298 Sir 344 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 43 3 663 299 252 279 297 314 349 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 118 708 302 238 265 298 324 370 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 205 597 293 2018 242 277 328 386 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 67 2 482 303 241 279 297 326 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 299 2 486 295 242 268 292 314 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 87 498 309 234 269 297 341 387 HOMME 
FEMALE 345 4 469 297 241 276 296 314 354 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 286 2 789 353 307 320 339 372 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 144 392 284 S12 376 455 514 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 225 2 645 351 309 320 339 369 425 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 38 382 392 322 349 B72. 424 488 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE WEE 354 352 279 318 338 369 442 COMMERCE 
FINANCE 50 426 359 293 324 356 393 419 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 1 258 335 310 310 335 339 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 214 352 283 320 346 375 407 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 37 1 928 345 310 320 338 355 406 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 99 417 380 293 331 361 417 496 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 150 444 365 265 294 336 436 488 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 1 602 345 310 320 336 343 411 SYNDIQUES 
NON-UNION 230 ae Sev, 364 282 320 351 398 461 NON-SYNDIQUES 
MALE Hla pen 574 389 310 329 3o6 444 514 HOMME 
7 FEMALE 244 DE ONA 344 306 | 320 336 aa Tea FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR ECEXPETRCAT LEN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 Q3 og OCCUPATIONS DE SBUREAU 
‘ UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 90 25 341 244 290 338 389 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 30 341 232 261 341 400 489 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 68 185 341 246 294 338 387 443 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 46 413 339 377 406 462 523 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 47 305 233 254 312 352 392 COMMERCE 
FINANCE S) 38 322 265 298 331 346 359 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 Wa 346 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 40 319 238 264 315 395 401 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 99 375 300 334 372 406 462 TAILEE = 500 & PEUS EMPLOYVES 
STZE=1007 110 “499 (EMPEY “4S 42 74 324 238 265 332 356 446 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 42 292 218 247 289 330 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON uel 60 382 320 338 384 406 462 SYNDIQUES 
NON-UNION 73 155 325 238 263 CaS 363 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 91 362 277 318 350 396 462 HOMME 
FEMALE 69 124 325 238 256 321 376 416 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 103 201 398 316 346 397 433 499 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 48 406 306 349 393 456 534 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 69 153 396 316 346 397 429 481 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 28 418 316 337 413 495 522 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 43 378 290 345 375 415 449 COMMERCE 
FINANCE i} 38 386 309 364 397 414 444 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 18 413 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 26 403 281 330 414 451 514 SERVICE 
STZES5O0, 2 OVER SEMPILEYS:sS 23 93 415 363 386 409 439 481 MATLLE = 500) & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY 4S 44 62 399 314 340 388 431 S37 TRALEE = TOOL AS 499) IEMPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 46 363 277 302 346 414 467 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION P42) 63 425 364 397 414 464 503 SYNDIQUES 
NON-UNION 81 138 385 300 337 385 416 469 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 101 424 363 390 412 446 514 HOMME 
FEMALE 1) 100 371 288 323 365 405 466 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AY NOMER: (PROUERE “DENRERERER A NSAP PENDICE (By) \PAGES W5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx® VANCOUVER **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

FINANCE 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZES lOO, OR499 EMPEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPEY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


EMPLY “S| AVERAGE ie) 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 


339 PTS 
398 = 
327 276 
302 = 
344 = 
316 281 
346 = 
372 a 
346 301 
330 263 
331 = 
341 276 
37 1 258 
378 209 
364 254 
361 = 
345 246 
305 = 
395 253 
378 209 
346 259 
403 PRS) 
363 2517 
429 288 
329 257 


299 324 386 436 
294 311 354 386 
294 302 330 371 
302 330 386 428 
283 300 370 443 
296 324 386 434 
288 357 441 522 
294 375 457 513 
270 345 424 532) 
267 321 388 526 
289 381 462 545 
202 369 441 528 
270 317 412 474 
357 389 457 475 
274 338 422 526 
363 410 519 579 
270 300 381 457 


a 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


SERVICE 
TALELES = 500 e PEUSSEMPUOMES 
TAILLE = “100 “A 499 EMPLOYEES 
TATECE > MOLNS DEV 1OO EMPEOVES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


(WARE EER aeo O On cor ieU SE MPIO Es 
TADEEE =) 100) VA 499) EMP EGY ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


N5=—0e 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A) © APPENDICE Bi, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 


EX = 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE- 100 TO) 499 EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


41 90 294 
Oi 32.2 287 
g) 64 310 
48 100 278 
iat 25 242 
) 62 302 
Wd 68 278 
20 153 304 
62 156 284 
Sil 103 271 
34 176 308 
104 236 273 
5 7 
137 405 
119 474 
36 66 
83 408 
ts) 107 
33 103 
13 55 
3 Wt 
16 63 
25 296 
55 102 
39 76 
28 230 
91 244 
13 24 
114 450 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


226 


242 
225 
274 
208 
202 
261 
PIPES) 


2TA 
226 
218 


256 


263 
254 
305 
242 
22h 
292 
254 


292 
249 
231 


292 
242 


A NOTER: 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


320 


319 
320 
320 
316 
264 
319 
300 


320 
317 
300 


320 
304 


320 


349 


398 
342 
350 
363 
309 
272 
342 


336 
369 
390 


342 
352 


367 
345 


336 


360 
326 
323 
344 
281 
326 
323 


326 
344 
339 


332 
337 


336 


388 


425 
362 
357 
469 
329 
296 
364 


354 
416 
478 


357 
407 


478 
382 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE =) 500s 7S. PEUS EMPEGOVIES 
TAILLE = 100: A 499 \EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ENC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEE = 500) -& PLUS JEMPEOVIES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}TAVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Sif 214 277 323 389 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 39 566 580 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Si, 175 388 393 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. U 26 345 363 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 7 = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 53 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 113) 87 358 265 300 346 381 404 SERVICE 
SEZE=500 4 OVER EMPEY 4S 12 84 373 291 336 343 389 580 TAVEEE = ) 500s PEUSTEMPEONES 
STZE- 100 TO! 499 EMPLY “7S 24 83 357 PATH 323 355 392 423 TALVEEE = COs VAR 499 TEMP LOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 47 374 265 292 329 392 663 TALELE = MOINS DEY 100 EMPEOVIES 
UNION 13 83 381 326 336 352 389 580 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 131 357 265 300 346 392 447 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 159 370 271 323 352 389 488 HOMME 
FEMALE 25 55 358 286 326 345 388 410 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 74 381 435 346 392 430 477 506 TOURESSEE Sm UNDUSTREES 
MANUFACTURING 29 69 478 358 415 462 558 628 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 312 425 346 389 430 464 477 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 63 454 372 438 477 477 477 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 361 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Tig 80 417 369 398 430 430 464 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 deSy/: 419 346 364 424 462 487 SERVICE 
STZE[500" & OVER) EMPIEY@s 18 159 448 369 401 430 477 487 TATEEES = S00 sees PEUSSEMPEOVES 
STZE-=100 70!) 499° EMPLY “S 34 148 438 369 404 438 462 507 TALEEE =  10OR A 4995 EMPEOVES 
SPZESUNDERS = 100 /EMPLY 7S 22 74 401 346 346 358 442 508 TALTLEE = MOINS DEV 100 (EMPLOVIES 
UNION 22 153 451 388 408 439 477 487 SYNDIQUES 
NON-UNION Sie. 228 424 346 369 424 462 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 304 439 346 402 430 477 505 HOMME 
FEMALE 35 aa 418 326 369 416 475 506 FEMME 
aI 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USI a KS} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE By PAGES 15-78 


A LA FIN (DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER #«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 82 425 455 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 95 556 442 497 529 616 687 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 284 505 421 455 508 554 600 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 23 505 458 490 S15 515 530 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE SS) 12 488 2 = = x = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3) 100 447 403 429 455 455 455 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ae 144 545 462 508 542 590 St2 SERVICE 
SIZE—-500' & OVER EMPIEY?S 14 120 464 416 442 455 462 529 TATEEE >=) 5005 "SSP EUS TEMPILOVES 
SITZE-=100) T0499) EMREY 7S 42 209 539 444 496 531 588 620 TALELE = 1008 (Ay 499) EMPLEOVES 
STZESUNDER 100 EMPEY 7s 26 50 556 411 502 542 613 690 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 130 461 403 442 455 487 SilS: SYNDIQUES 
NON-UNION 65 249 547 456 504 542 600 640 NON-SYNDIQUES 
MALE 78 351 523 429 455 SiS Sil 619 HOMME 
FEMALE 16 28 453 372 406 440 514 536 FEMME 
EEE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 93 369 252 196 220 254 285 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 Die) Nay 189 205 247 303 335 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 80 347 252 196 222 254 285 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, EG: 8 53 253 241 241 241 259 293 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 23 228 185 196 225 254 Zoi COMMERCE 
FINANCE 34 92 218 185 195) 213 232 256 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 133 275 254 254 276 294 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 44 263 182 222 274 291 335 SERVICE 
STZE=500 (8S OVER EMPEY 7S 15 218 265 241 250 254 291 298 TWATLEE > 500) & PLUS EMPEOYES 
SEZE=100) 110 7499" EMPEY 4S 40 87 243 187 209 230 271 315 TALEVE = ~ 100) A 499 \EMPEOVES 
SIZE SUNDER™ 100) EMPEY “S 38 64 223 185 iS) 209 242 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 200 269 241 254 254 293 302 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 169 233 185 197 220 256 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 1} 28 263 207 252 254 292 295 HOMME 
FEMALE 90 341 251 195 29. 254 285 301 FEMME 
ale 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER:? PRIERE DE REFERER: A JU °APPENDICE Bi. PAGES To—NG; 
PEEASE REFER TG: APPENDIX B ON PAGES 7115-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


re 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q41 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 120 200 237 190 208 228 260 294 TOUTES EES TENDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 32 260 205 225 256 288 336 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 96 168 232 185 203 225 253 PRES AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. V2 37 245 208 226 241 252 298 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 19 220 = = > = = COMMERCE 
FINANCE 31 52 207 WS WEA) 214 231 265 FINANCE 
SERVICE 30 51 241 186 202 225 288 320 SERVICE 
SPZE-500 @ OVER EMPEY S ite 48 25] 208 226 242 207, 298 TALELE = {5008 2SPEUS EMP EGVES 
SIZE] 100" TO! 499 (EMPEY 7S 55 96 240 185 202 231 268 298 TALELE = S100) AS 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 56 220 185 202 218 228 257 TALTLEE = MOINS: DE 100, EMPEGYES 
UNION 22 49 273 233 241 269 293 329 SYNDIQUES 
NON-UNION 98 151 225 185 202 22): (§2) 242 274 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 76 236 189 207 230 257 298 HOMME 
FEMALE 89 124 237 Vel 208 228 261 292 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 381 1 008 498 368 404 462 Sia TAS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 93 114 Siva 373 440 564 652 814 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 288 894 488 366 402 457 553 693 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 33 105 506 358 392 484 ST, 703 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 118 167 527 346 415 508 600 Talal COMMERCE 
FINANCE 44 238 481 360 383 430 533 715 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 198 436 380 413 413 462 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 80 176 505 346 417 479 579 703 SERVICE 
STZE-500" & OVER EMPEY 4S aT 395 437 370 391 413 462 511 TATEEE = 5008 i& PEUSTEMPUGVES 
STZE=100 TO) 499 EMPEY” sS 116 250 566 381 448 541 692 Calis) TALERES = 1008 FAS 499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 238 363 518 358 409 485 600 714 TATEEE = MOUNS DE 100 EMPEGVYES 
UNION 25 246 444 380 413 413 462 496 SYNDIQUES 
NON-UNION 356 762 2) 1) 53) 358 402 481 612 TNS NON-SYNDIQUES 
MALE 241 547 555 385 432 eT) 654 741 HOMME 
FEMALE 185 461 430 356 381 413 462 518 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-500 & OVER |EMPLY“S 
STEZES OO 810499 EMPEY aS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PROGRAMMER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) T10>499) EMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® VANCOUVER *«« 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCT 


GOBER St — 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


(5-18) 


MOYENN 


352 


361 
350 
381 
325 
324 
336 
135 


379 
362 
284 


383 
309 


379 
344 


439 


417 
445 
463 
426 
437 
436 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


242 


. 


oe 


Q1 Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE 
EisbeBeteodbsas eee) es 
COMMIS AUX COMMANDES 
320 381 381 435 TOUTES LES INDUSTRIES 
282 349 429 514 FABRICATION 
335 381 381 434 AUTRES QUE FABRICATIONS 
375 38 1 381 435 TRANSPORTS, ETC. 
274 316 oe 436 COMMERCE 
= = = = FINANCE 
= = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
73 73 198 gf H SERVICE 
368 381 381 421 TATERE y= 500 & PLUS EMPLOYES 
287 358 432 514 TAT EGE = 100 A 499 EMPLOYES 
DANS 288 369 433 TALLELE = MOINS DE 160) EMPILOVIES 
368 381 381 435 SYNDIQUES 
20 Sula 381 455 NON-SYNDIQUES 
327 ort 446 514 HOMME 
Sil 381 381 421 FEMME 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
497 526 TOUTES LES INDUSTRIES 
501 524 FABRICATION 
497 526 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Layajee 528 MRANSPORUS.) JEmGC. 
452 604 COMMERCE 
= = FINANCE 
445 486 SERVICE 
510 535 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
480 B42 TAD E <= 100 A 499 EMPLOYES 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
469 SOy, SYNDIQUES 
504 528 NON-SYNDIQUES 
508 530 HOMME 
460 510 FEMME 


A NOT 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EGR 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES Wi5-s 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 69 195 520 388 462 523 Shs)s) 622 TOUTES EES SINDUSTRIDES 
MANUFACTURING 23 41 500 367 442 494 567 615 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 154 526 394 465 529) 596 623 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2) 47 559) 414 508 595 613 623 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ie) 34 534 366 409 524 629 Se COMMERCE 
FINANCE 3 ig, 519 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 18 500 = = = i = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 45 495 349 483 500 539 564 SERVICE 
SITZE=500 (& GVER IEMPLY *S 21 98 542 431 490 547 604 617 TATELE =) (5005 se PLUS TEMBEGVES 
SUZESOO) TiGe499 (EMPIEY.4S 36 72 Salil 387 441 490 585 648 TATLEE = 1005 Al 499) (EMPEOVIES 
STZE-UNDER, 100 EMPEY “S 12 25 464 298 368 498 537 589 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 66 21) 4) 444 481 508 540 569 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 exe) 525 366 436 548 613 646 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 130 535 406 478 533 602 646 HOMME 
FEMALE 31 65 491 360 439 498 556 6114 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 194 i ests 308 254 288 312 336 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 89 331 265 286 335 377 398 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 159 dh Wirge) 306 254 289 312 336 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 21 129 317 262 298 320 354 381 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 81 288 231 246 288 321 346 COMMERCE 
FINANCE 43 181 279 229 257 277 300 324 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 384 320 277 306 327 336 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 381 304 258 PREV 303 323 336 SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 31 To 319 289 303 320 336 347 TATLEE = (500) S&.PEUS EMPLOYEES 
SIZE= tO! M0) 4199 sEMPIRY “S 72 263 309 248 279 306 338 S77 TALLEE S lOOe VA 499SR ENP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 91 245 273 Zn9) 242 274 300 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 FER) 320 289 303 320 336 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 170 530 292 231 260 293 323 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 330 zs = e Z : HOMME 
FEMALE 194 1 249 308 254 288 312 336 350 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE iREFERER A LY APPEND IGE NB! SPAGES M5 =is, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S} AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 353 294 321 346 381 420 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 373 299 328 369 412 456 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 351 294 321 346 377 415 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 362 300 327 348 407 447 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 354 278 317 352 387 413 COMMERCE 
FINANCE 331 268 300 325 362 397 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 341 294 320 336 355 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 360 311 332 349 392 421 SERVICE 
SEZE=500 6 OVER: EMPEY 4S 346 303 321 344 366 404 TALEEE = 500) 1 PEUS, EMPUGVES 
SIZES 100) 10,499) jJEMPIEY 4S: 372 306 335 369 408 439 NATLEE = 100" A 499° EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 346 274 303 340 381 422 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 343 294 320 339 353 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 359 288 323 356 392 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 10, 14 320 = - = = = HOMME 
FEMALE 391 1 865 353 294 321 346 381 420 FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 78 422 273 231 254 21159 29/9 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 17 288 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 405 273 231 254 27:9 292 317 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 49 268 156 236 295 313 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 28 263 190 219 260 306 319 COMMERCE 
FINANCE 16 138 266 230 244 279 29) 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 109 267 254 254 254 276 297 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE is) 78 299 253 EAH) 303 332 332 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 2957, 280 254 257 279 288 318 TADRLEE =~ 500 & PLUS IEMPLOVIES 
SIZES 100) TOs 499 EMPEVES 2 48 282 230 245 282 312 338 TALEEE == ~ 100) “A » 499 EMPILOVES. 
SIZESUNDER 100, EMPEY <S 34 AE 243 161 218 242 284 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 205 286 254 254 279 310 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 2417 261 ZnS 240 279 29 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 78 410 274 231 254 PLUS) 296 320 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: (PRIERE DE REFERER! AYE CAPPENDICE 1B (PAGES) 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


wes 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 eh] MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Oa tt ab |MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 110 1, 130 306 273 286 303 320 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 23 47 333 276 eM 336 361 392 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 87 1 083 305 273 285 303 320 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 30 318 275 311 323 335 335 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 38 321 243 282 323 353 404 COMMERCE 
FINANCE 19 315 300 262 279 298 39 339 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 360 294 273 276 297 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 330 317 2K 303 303 326 336 SERVICE 
STZE=500 (& JOVER EMPEY “S 22 Soa 302 276 287 303 314 326 TATEEE Se OOCr Cer EUSSEMPIEONES 
STZES1OO (iO, 499 EMPEY 7s 33 84 329 285 300 325 351 391 TALEEE Se OO Ags AIS 7EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 129 322 250 269 305 382 427 TATLEE = MOINS (DE 100) EMPEGYES 
UNION 24 687 306 276 ANS / 303 314 326 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 443 306 263 280 304 327 350 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 287 269 276 284 299 308 HOMME 
FEMALE 108 1 106 306 273 286 303 320 339 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 153 337 356 254 293 355 391 473 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 56 87 389 258 308 388 464 Siliq FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Sif 250 345 250 288 342 391 440 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 82 354 283 305 355 381 3390 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2) iS) C3225 Z2a(2 25/1 301 364 481 COMMERCE 
FINANCE if ‘ln 299 = = i <= 5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 37 394 361 391 391 391 410 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 ii 344 282 298 332 347 446 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 115 356 286 312 376 391 391 TATEEE = e5008 (6s PEUSSEMPEOVES 
STZE-100 MO) 4:99 EMPEY S 60 113 367 258 298 353 430 497 TATCEE =e O08 TAse +99 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S an 109 346 213 259 325 423 510 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39 141 370 2977, 332 381 391 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 114 196 347 229 273 324 419 497 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 158 400 293 346 391 463 519 HOMME 
FEMALE 85 318 233 274 312 376 381 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER VA DCAPPENDIGESB. PAGES SIS 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE it 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 534 396 442 541 604 685 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 594 461 541 609 673 T15 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 482 374 419 504 556 573 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 465 = = = = = SERVICE 
STZES5OOreOVERMEMPIBY ZS Sy = = = = = TALELE = SOO  & PEUS EMPLOYVES 
STZE=100° 70 499 (EMPEY “7S 580 421 B22 602 665 708 TAVEEE SCO Ay 4399 EMPEOVES. 
UNION 535 = = = = s SYNDIQUES 
NON-UNION 533 368 422 542 628 697 NON-SYNDIQUES 
MALE 527 385 440 542 583 671 HOMME 
FEMALE Nf 4| ry = = = = FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 576 434 499 588 648 696 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 617 431 a2 627 698 827 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 564 431 495 fe) 643 673 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 590 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 523 346 438 516 626 673 COMMERCE 
FINANCE 486 a = So = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 603 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 569 = 2 = = = SERVICE 
SITZE-=S00 78 OVER) EMPEY <S 599 454 573 604 649 670 TATEEE = SOO “& PEUS JEMPLOVES 
SIZES VOO MnO T4939 EMPEY .S 580 417 493 579 649 759 TATELE = WOO) sA S499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 473 = = = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 573 383 555) 604 643 670 SYNDIQUES 
NON-UNION Sian 436 488 584 651 724 NON-SYNDIQUES 
MALE 594 440 530 604 667 710 HOMME 
FEMALE 519) 349 443 528 604 646 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGERS (PRIBRE (DE REFERER AE CAPPENDIGE By PAGES 15-18 
PEEASE (REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPE.}MOYENNE 4 MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 397 924 281 225) 254 284 308 320 TOUTES SEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 109 We) 285 225 254 278 309 362 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 288 735 280 225 256 287 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 37 54 294 234 260 29) 321 345 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 107 149 251 197 ALANS) 250 278 oii COMMERCE 
FINANCE 58 104 257) P22) 230 254 282 312 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Wal 293 295 276 276 PREVI 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 70 189 288 231 265 288 312 330 SERVICE 
ST'ZE=500 & OVER EMPEY S 37 388 296 276 276 297 308 320 TATELE = S00) & PEUS EMPEOYIES 
SIZE-100 70 499 EMPEY ”%S 154 PLIES) 282 228 254 278 305 344 TALELE = StooOe Ae 499 EMP RGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 206 25, 256 205 222 250 283 es) TATELE = MOINS DE WOO, EMPEOYIES 
UNION 65 414 300 276 284 297 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 332 510 266 208 231 260 294 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 28 288 264 276 287 306 Bit HOMME 
FEMALE 395 896 281 225 254 284 308 320 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 161 273 237 254 254 294 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 158 273 237 254 254 294 330 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE if, 29 242 213 231 242 254 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 104 273 254 254 254 294 306 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 23 318 240 321 330 333 353 SERVICE 
SIZE-=500 & OVER JEMPILY”S Wf 129 280 254 254 271 300 330 TALEEE Re SOOR es PSUS SEMPEGNV Es 
SIZE 100) TOR4S9 EMPEY eS 6 S) 269 = = = = = TATELE = 100 A 499 EMPEOYES 
STZE-UNDER {1}0@) EMPEY 7S ti 23 234 203 222 236 250 253 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 6 123 282 254 254 276 302 Set SYNDIQUES 
NON-UNION 14 38 2414 22. 204 240 254 267 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 152 274 236 254 256 296 330 FEMME 
— =! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER (PRIERE DE RERERER Ai @APPENOMCE NB) MAGE Smita S 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ~ 


15> 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 466 306 276 287 308 322 339 ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 IS) 332 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 461 306 276 287 308 320 337 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 270 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 eal 308 a — = z = COMMERCE 
FINANCE 8 64 Zon 252 267 295 314 331 FINANCE 
SERVICE 13 69 327 298 310 330 333 362 SERVICE 
SIZES SOO TS IOVER! EMPEY 2S S) 415 306 276 287 308 320 338 TADEEES = SOO eS SPEUS EMPEOVES 
SIZE-100 710 499 EMPEY ”s 13 29 310 271 291 305 330 366 TAREE = 100: 7A) 499) EMPEGYIES 
SEZESUNDER 100) EMPEY 4S 16 22 305 20 276 305 325 359 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 366 308 276 287 308 325 342 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 100 298 252 270 303 320 333 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 449 307 276 287 308 323 342 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 141 769) 259 208 230 254 PTL Th 307 HOUTESMEES ENDUSTRBES. 
MANUFACTURING 21 42 298 233 252 296 335 359 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 120 ea 252 203 229 253 276 303 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 21 263 214 236 297 2911 299 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 37 239 208 Paha! 237 257 275 COMMERCE 
FINANCE 40 302 230 185 209 231 253 259 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 170 264 234 254 254 276 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 192 29 231 261 29 303 311 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 483 267 231 251 259 295) 307 PATER — 500) 3s PLUS SEMPLOWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 51 144 244 182 208 237 PICU 311 TALLER = OO" “Al 499) EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100) EMPEN “7S 64 142 227 183 202 219 240 275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 337 PATS) 251 254 276 302 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 119 432 236 187 QNS 236 253 PATS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1414 750 2515 206 223 253 PAIN Tf 307 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIERE DE REFERER Al EVAPPENDICGE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Tea 18, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»¥* VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TYPIST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 1 158 283 241 261 287 305 320 TOUTES TEES SINDUSTRTES 
MANUF ACTURING 40 335 274 293 336 366 392 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iP ab alts) 281 241 259 286 302 315 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 52 260 247 247 247 266 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 287 219 263 292 314 342 COMMERCE 
FINANCE 257 263 231 241 260 283 304 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 535 284 25) 273 287 298 317 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 223 298 276 287 2 314 320 SERVICE 
STZES5 OO (CR OVERSEMPE VES 894 283 245 262 287 303 314 TATELE = S00) es PEUSSEMPEGVES 
SIZE 100 Or 499 JEMPIEYAS 158 290 242 262 287 320 340 TATEEE == 100 CAN 493 (EMPEONMES 
STZE-UNDER™ 100 EMPEY "S ial 201 214 235 270 294 329 TAI'LE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ASE) 287 251 276 HEN 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION ehehs) 273 231 242 270 296 326 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 300 273 276 287 308 314 HOMME 
FEMALE 1 1129 282 241 260 286 305 320 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


ALL INDUSTRIES 248 317 267 283 312 346 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 336 = = z = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 234 316 267 282 312 346 384 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 31 315 275 286 323 339 355 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 341 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 33 286 223 254 296 307 335 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 48 287 267 267 279 298 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 103 333 270 300 335 368 404 SERVICE 
STZE-=500" & OVER EMPILY 75 85 301 267 275 292 323 346 TATELE = 500) (a PEUSSEMPEGVIES 
STZE] 100 710 499 5EMBIEY 4S 106 328 Qa, ISSS) 323 361 392 TALEEE = 100A | 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 319 251 276 314 364 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 81 300 267 275 292 325 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 167 325 259 294 320 358 392 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 246 317 267 283 Shes 346 387 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥® VANCOUVER ««# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


CARPENTER, 


MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 10.69 


1299 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUF ACTURING Wee) 13.00 W528 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S792 HU ened 13.45 13.88 14.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.76 13.05 13.05 13.05 13.05 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 13.35 13.47 13.47 13.88 13.88 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8755 Vike 2 13.45 14.07 14.24 SERVICE 
SEZE=5O002&) OVER EMPIEY 2S 29 205 11.80 13.05 13.47 13.88 14.24 PALEEE == = 500) (& PLUS EMPROVES 
SEZE-100 110) 499) EMPIEY 7S 52 108 10.81 12.48 13.45 1507 Womes PATEEE S500) TAS 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ie) 27 8.14 9750 When 13.60 15.20 TALEECE = IMOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 73 2917, 13.31 Us desuleee 1:3'.05 13.47 14.24 VO SYNDIQUES 
NON-UNION 27 43 1149 Le SY NOzt2 11.35 13.00 14.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 339 13.08 10.82 13.00 13.47 14.11 HomOl HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 133 522 13.40 .94 12.60 13.60 15.08 eM} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 80 233 13.95 13.04 13.90 15.28 15228 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 53 289 W259Y ahs} 13.05 14.87 15.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 ake) 12352 9.94 13.05 13.29 14.62 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 49 igh S00 12.00 14.05 14.94 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 34 14.46 13.47 15). 20 15\.20 15.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 60 14.01 14.62 14.87 16. 15 isi lls SERVICE 
SirPZe SOO Te OVER EMPEY 4S 25) 7S: 13.09 Wee HS) 13.05 14.87 SiO TADELE —) 500) -& IPEUS EMBEOVES 
SIZES 100) TOA SSS EMPIEN SS Wi 281 13.86 2282 14.05 15.28 15k ©) PALTEEE - 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 66 ober oul 10.43 12.67 14.73 15.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 108 471 isis Vere fA3} 13.74 15\. 20 Sas SYNDIQUES 
NON-UNION 25 Sa Un) cacke} 10.24 12.98 14.05 14.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 133 520 13.42 94 12.60 13.61 Soda 15.28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER “A ECAPPENDICE 8, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 3 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Qi. |MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 107 427. | 13.00 |10.00 |12.25 |13.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 76 270 Weston 4 10.65 TS 132100 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 157 AD'S 9.86 12.16 Wek 7. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 60 1.04 9.93 256 13.80 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 62 11.86 7.56 10.00 122392. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 14 13.49 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 13 tan wis = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 114 teats, uals S83 12.90 tea PAS) TAL as 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 48 Ava 13.40 tates | ede WAS) Nee AL EE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 142 12.06 hs CHS) Huis alee TL Gal TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 86 396 HS rol O: 10.537 12,160 Geek SYNDIQUES 
NON-UNION 21 31 11,68 7.86 10.00 Wi Ahee NON-SYNDIQUES 
MALE 106 426 13.00 10.00 2 Pas} Ne 7) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 102 g72 | 13.95 112.53 {13.05 |13.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 80 568 Are alee 12755 Tomes 14.00 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 304 efatsre} 12 45:2 1305 205 15.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 Algae, aks: 1260: 1a) OS TkstOo 14.62 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 92 14.29 10.88 T4Ou 14.94 16n20) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 189 13.59 12.84 TSi205 1eO5 14.94 TA Ieee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 57 560 14.05 2 5 sy ers 245) 14.00 15.28 TA ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 123 T4102 Hie4s Ahchetatiad 14.41 iltshe (/4/ TALLELE = MOINS "DE ViOOTEMPEGYES 
UNION 89 817 eimwow 12,555 {3 05 13..75 a iho 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 eke) eta Ske] 10.45 13.00 14.00 16.02 NON-SYNDIQUES 
MALE 102 872 13.95 1253) Tonos hie yee Ate ihe 83) HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Dear) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500' & OVER EMPLY’S 
SIZE=100) 0) 499) EMPEY SS, 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 


STZE=500) & OVER JEMPIRY:7S 
SIZE=100) TO) 4995 EMPEY 45 
SIZE-UNDER 100) EMPLY“S 

UNION 


MALE 


xx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


140 


MOY ENNE 


D4 4 Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
eye ihe) Thlso4 13.41 14.38 150) TOUTES LES INDUSTRIES 
9.45 10.61 14.80 MS 1520 FABRICATION 
8.295 11.54 12592 13.47 14.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = = = TRANSPORTS, ETC. 
= = - = = COMMERCE 
11.24 12.38 13.44 13.44 13.47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.31 Wie tits. 12.36 14.38 14.38 SERVICE 
Ce tshi! 11.80 ZR 2: 13.47 14.38 TATEEE ==572500  -& PUUS EMPEGYIES 
8.88 10.28 13.45 1S.209: Sis 07 TATEEE = HOO) “Ay 499 EMPLOYEES 
5.10 _ 8.40 12.74 Tees 14.95 TADLLE —- MOINS DE 100) EMPLOY ES 
9.38 di BO 13.44 14.38 15.07 SYNDIQUES 
= = = = = NON-SYNDIQUES 
9.45 1180 13.44 14.38 SO HOMME 
= cs = = = FEMME 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
9593 10.53 13.25 156238 15.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
12.09 13.18 ons 15.28 15°28 FABRICATION 
9°93 9°93 10.78 We barAs, 15.02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.93 9.933 993 9.94 9.94 TRANSPORTS, ETC. 
ss os = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9593 SE33 9.94 13. 37 157102 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
11.37 PES TAS) iSi28 15).28 15.28 TALECE = 160) A) 42995EMPEQYES 
SiS 12.64 13.25 MRS 4) 15.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9293 10.33 ise25 15.28 15.28 SYNDIQUES 
Geeks 10.53 13.25 15.28 15.28 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15S: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF |. as 
MAINTENANCE TRABES UNITS EMPLY’STAVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 53 teeS7 10.28 PN 13005 PUits47 46.02. WAS.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 53 13.57 | 110.08 Thi 13.05 "Ritige47 TIS. O2 Wits 02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 1 13.53 - : - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 30 elas Ga7 413.65 115.02 Mi 1s02 |) 15.02 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 47 12,65 Mel gtge M105 MWe 47 PNAS, 02) WES 02 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 12.50 = - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 52 13.54 8810.27 OM asl05 Wite47 Witslo2) Hes.02 SYNDIQUES 
MALE 16 53 13-57 Vides Of 1e.05 48.47 By as02 15.02 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 81 112.39 BUHLGo OM 4SL Go. 7448.20 Si terao Waa 84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 80 19.40 112,60 412/60 113.20 | 13.80 14.86 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 47 1GiGt 2560 412560" 48.04 43275. Ione TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 14.05 : : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 53 13.18 Sie6O Nt2.60 1413.00 Wala 75. Midas SYNDIQUES 
NON-UNION 6 28 19.87 PA42.'45 ON 43 te Mie 64 44.75 Hse es NON-SYNDIQUES 
MALE 20 81 13.39 W260 112.60 19/18. 20 “te.eo Wa 81 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER «** 


MAINTENANCE. TRADES 


WELDER, MAINTENANCE 


REPORTING|NO. OF 


| EMPLY. 


OCTOBE 


Rie 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


“S| AVERAGE 


MOY ENNE 


ALL INDUSTRIES 93 402 
MANUFACTURING 53 173 
NON-MANUFACTURING 40 229 
TRANSPORT, ETC. 10 118 
TRADE 10 24 
PUBLIC ADMIN 8 18 
SERVICE 5 25 
SEZE—500) & OVER EMPEY <S 19 147 
SEZE OO Oe 4 99) SEMPIEVES 48 196 
SIZE-SUNDER 100 EMPEY 7S 26 Se) 
UNION WE 343 
NON-UNION 16 59 
MALE 93 401 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 1:8; 


Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
11.40 13.00 14.58 15.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
Wace ae 12.83 Toes 15.28 FABRICATION 
11.60 13205 13.35 14.55 14.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9293 13.05 13.05 13.09 13.80 TRANSPORTS, ETC. 
UAlo WKS! 13.63 14.48 14.68 15.35 COMMERCE 
= = - = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
11.04 14.58 14.58 isyarahts} SERVICE 
993 13.05 13.80 14.75 TALELE = 500 & PLUS EMPLOVES 
1ZE55 13.00 13.60 14.90 15.28 TATEEE = 3,100" “A 499 EMPLOVES 
6.35 10.70 {isi 25 TS e579: Sher FATEEE = MOINS DE 100) EMPLOVIES 
i2eo2 13205 13.35 14.48 1528 SYNDIQUES 
6.35 9550) 13.48 14.58 14°73 NON-SYNDIQUES 
Wil oS) 13.00 131.35 14.58 15.28 HOMME 
A NGOHER: (PRUERE IDE “RERERERM ANE APPENDICESBS (PAGES 15- 1/8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL: 


‘7 s,] 
BOILER OPERATOR 
ALL INDUSTRIES ey 68 
MANUFACTURING abs! 28 
NON-MANUF ACTURING 6 40 
TRANSPORT, ETC. 2 31 
SERVICE 4 9 
SUZE-SOORGTOVER EMPiEaeS 2 31 
STZE 100) 1OV499 EMPIEY 3S i] 33 
UNION 13 59 
NON-UNION 4 ©) 
MALE il 9 68 
CHARWOMAN/MAN 
ALL INDUSTRIES 52 733 
MANUFACTURING We 36 
NON-MANUF ACTURING 35 697 
TRADE 12 53 
PUBLIC ADMIN 4 139 
SERVICE 17 497 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 11 246 
SIZE-100 TO 499° EMPEY“S 15 384 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 103 
UNION 25 656 
NON-UNION 21 ai 
MALE Pt 209 
FEMALE 38 524 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE 


Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MOYENNE 

HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
10.94 8.24 10.20 10.48 11.84 Ase Sir, TOUTES LES INDUSTRIES 
Whe ANE SES2 11.30 W594 13.60 14.76 FABRICATION 
10.08 8.24 Sha rts} 10.48 10.48 10.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9297 8.24 10.48 10.48 10.48 10.48 TRANSPORTS, (ETE 
10.44 = = 2 = = SERVICE 
SSE 8.24 10.48 10.48 10.48 10.48 TWATEEE = 500886 PLUS EMPEOWES 
11.66 9278 10.16 Wie 72) 12.20 14.73 TAUVEEE = 100.7 A> 499 EMP EOViES 
10555 8.24 oro 10.48 Wis ete) 12.20 SYNDIQUES 
13.50 = = = = = NON-SYNDIQUES 
10.94 8.24 10.20 10.48 11.84 1a O7, HOMME 

FEMME/HOMME DE MENAGE 

7.62 6.55 Ga09 Tons 9.06 S52 TOUTES LES INDUSTRIES 
7.98 4.44 Sie hs) 8.67 9.96 i) Sas) FABRICATION 
7.60 (3).4'S)5) 6255 Tes S06 9723 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.94 5. 39 ine) Sno2 keel 11.86 COMMERCE 
8.96 7.14 8.32 S322 S22 10.32 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7.05 (aks) 6255 6.55 Uae 9.06 SERVICE 
che Ws) 7.14 9.06 S22 Se52 10.32 TATELE = 500) -& 3 PEUSSEMPLEGVES 
Gag2 6.55 C255 Gi 55 7s eSk® TATECE = 100 A499 REMPEOVIES 
6.48 SHOT Gaa'S 6.55 6.55 7.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.60 G25 655 Gia 9.06 oie SYNDIQUES 
7.74 4.44 5.41 8.13 S287 10.04 NON-SYNDIQUES 
Uo) 6. 115 Pas Tote Sac 10.32 HOMME 
7.47 6295 6355 6-55 9.06 Sr22 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
MRANSPORTS ENG 

TRADE 
SERVICE 


STZE[500CE) OVERS EMPIEY.S 
SEZE-100) 105499) EMPEY 2S 
SLZESUNDER= | 100) EMPEY S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE Dg 


MOY ENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ROUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 

TADEEE = —SO0) & PEUS EMPLOYES 


TATEEES =) 1005 7A 
TATLEE = MOLNS DE 


499 EMPLOYES 
100 “EMP EOV ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE = §500) & PLUS EMPEOVES 
TATEEE = SOO) Apr499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


AU NOTER: (PRIERE DE (REFERER A EYAPPENDIICE Bi PAGES 15 -—18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS EMPLY’S|AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. | D‘EMPL. 


SERVICE OCCUPATIONS D4 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 123 6.99 evel 9°23 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 110 TORS, if Sie S267 10.35 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 648 8.78 6.90 7.69 9.23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 118 S53 Toor Sse us) 10.35 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 53 8.09 5.00 6.35 8.53 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 264 f}.5 Nh] 7.46 eye ls) Noes) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 208 8.33 6257 Uf OWE Ce V2 SERVICE 
STZE-SO0O & OVER EMPLY7S 20 478 Se8 7.46 85 9.44 DALTEEE =) 500" ss PLUS TEMPEOVES 
SIZE=100 TG! 499 (EMPEY .<s 53 176 S22 6.47 7.38 S23 TALC EES] OOF VAR 4499S EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 104 Coty 5.389 abe sy7/ e229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 74 638 Saaz 7.14 Sins Sag SYNDIQUES 
NON-UNION 49 120 othe) Seat 6.26 Ue NON-SYNDIQUES 
MALE 119 724 8.97 6.99 Tan 9e23 HOMME 
FEMALE 13 34 9.36 62 8.15 9289 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 39 892 ee! Geis 6.75 7.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 83 10.10 5250 S90 10.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 809 ©) 6.20 6.55 7.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 55 9.45 7.00 Toa) 9.72 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 31 10.09 6.02 Bran 10.06 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 47 3°05 6.54 9.43 9.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 666 fo28) 6.10 6.35 7.40 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 15 176 ar? PAG Se20 SE 75 TALEEE = 75008 68 PEUS EMPEOVES 
SEZE=100: TO) 499 EMPEY “Ss 29 683 hee. 6.10 6.40 7.40 TATLEE = "100" AD’ 4995 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 33 6.63 3.95 5.40 6.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 446 8.30 6.00 6.35 eo © SYNDIQUES 
NON-UNION 24 446 sets) CoS 7.40 7.40 NON-SYNDIQUES 
MALE SIE} 863 T2990 (yy ie) 6.79 7.40 HOMME 
FEMALE 3 29 ten 650 6275 7.40 FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}TAVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORATIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES 90) 13.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING The SE39 d 12-75 14.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9298 6.63 8.43 10.46 11.34 12.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT > EC: 10.62 8.49 10.12 10.82 WS i S2af TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9.38 5-81 6277 Sra) 12.03 13.26 COMMERCE 
SERVICE 8 23 6 Thash) 8.45 10.64 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 261 : 5 = Woe 2nd TAREE DOOR ese EUS EMEEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 85 302 10.68 = GI 45 12'S Pes) 1s 97 TALTLEE =" 100) A 499) —EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 146 267 - 13 Wea TAS) 135 19 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOYES 
UNION 148 587 c - O06 2209 air Jes 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 99 243 8.66 - 66 6.65 Ueths 10.63 12 aS: NON-SYNDIQUES 
MALE 229 695 10.62 Vale 52k AON 12.20 13.55 HOMME 
FEMALE 32 134 8.82 (S11 1239 8.66 10.46 ait irare2a7 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 20 13.76 10.63 329 Uke RS 7 15510n 16.33 ROUTES SEES SENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 4 8 14.65 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a 12 ise 16 = 3 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZES 100 MiOPAS9s EMPIEYASS 4 9 14.09 = = = = = TADTLEE = 100 A 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 uf 1299 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 15 tee5i7) = = -s = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 14.33 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 20 13.76 10.63 13.29 Sears VW5:.04 16.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 1Op 54 13256 16.09 16.16 TOUTES LESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 34 15p09 13.56 13. 90 15.84 16.09 16.24 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 16 ie} oealla/ ? = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 9 15.24 = a = = = SERVICE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 6 20 13.37 10.5.4 10554 13.90 15.60 Sin al TADEEE DV e560 une EPEUSTEMPLEOVES 
SEZE> 100) TOPA99s EMPIEY 4S 10 28 15235 13.56 a SP ecreehy/ 16.09 16.33 PALEEE SS 1OOn A 4 99 CEMPEOVES 
UNION 15 47 14237 10.51 13256 15.40 16.09 16.09 SYNDIQUES 
MALE 18 50 14.47 10.51 lse56 Looe 16.09 16.16 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 36 102 13.28 9225 12.08 13.73 15.03 15547 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 61 13.93 12.08 Wess V3} 13.86 15.28 S228 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fis) 41 N2yenoan SiS S225 13.33 ache A) 16.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 18 iS) IS) = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 20 14.24 122915 USSG UE se 7s 13.73 Weis WAT SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 41 12.44 Se25 Sa2o 13.37 13.73 Wish) TATEEE Baty SOO, aR EUS EMPLEOYVIES 
SIZE-=10OnTOR499 EMPEY S 20 54 13.86 12.08 12.67 13.86 15.28 15.28 TALEEE SOO y AMA SSREMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 1327 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 98 13.20 Se2o 12.08 13.73 15.03 Sie SYNDIQUES 
MALE 101 Uns bee! 9225 12.08 Unda 15 14 1550 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SIZE-5S00 & OVER EMPEY ”S 
SITZE=100) T0499) EMPEY 7S 
SEZE-UNDER 100) EMPEY “7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


SIPZE=500 7% OVER EMPEY 4S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«** 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


34 


28 


oe =) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING/ NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY “S| AVERAGE BAS: O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
161 WA GOS) 10.64 Taiz 59 14.144 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
76 13.64 11.69 13.01 14.74 14.82 FABRICATION 
85 11.84 10.15 Walser T2570 13.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
25 12.00 10.23 Matar 13.20 13.80 TRANSPORTS, ETC. 
23 10.98 8.38 10515 lal aeehe) 1358:5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
35 12-30 12.08 12.08 12770 12.96 SERVICE 
63 11.74 9.89 12.09 12°60 13.80 TATEEE = S00 7& (PEUS “EMPLOYVES 
fal ehs eel Uke) 12.08 14.36 14.74 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
27 13.63 Wilesene) alee )5) 14.71 14.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
156 12.66 10.62 14S 13.85 14.74 SYNDIQUES 
5 13.43 = = = = NON-SYNDIQUES 
ahehd/ 12.70 10.62 Wiles) 14.36 14.74 HOMME 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
57 11.64 10.08 10.59 12.69 13.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
34 1160 9°62 10.43 HAS 9: Us aeae FABRICATION 
26 11.69 10.07 KORA LETS 13.47 14.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
10 10.44 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
ia 13.73 = = E = COMMERCE 
28 TA 27, See 102/22 11.45 14.65 TATEEE = 3500) VePEUS TEMPUONMES 
25 Weg VP 10.62 leaks 12.69 i595 TALELE = 100" AY 499° EMPLOYES 
46 lags) 10.20 10395 125/55 13.49 SYNDIQUES 
11 Vast = = = = NON-SYNDIQUES 
55 vibes) 10.18 10% 7:5 12569 13.98 HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
15 = 1S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES TS —18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


D4 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 116 525 10.32 oO) 9275 10.43 IMM 78 12.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 139 nile U7 9.74 10.43 RO TAS) 12.34 12599 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 70 386 10.02 6225 9.64 10.31 A 25 N22Or7 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 109 1Oz99 S250 10.15 Te TS iP SHI 12207 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 128 Sean 5.00 5.81 9.00 ‘Valen 13.00 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 123 10539 10.31 10.31 10.31 10.46 10.61 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 21 SaGi, 6.85 9.02 10.24 10.31 10.69 SERVICE 
SIZES5OO SS 0VER EMPEY 7S 16 185 10.87 10.31 10.31 10.31 Wil OS) Ws Wh TALLER SavoOOm Se PLUS SEMPEOVIES 
STZES100: 7107499" EMPIEN SS 38 132 10.53 9202 10.43 10:63 Agi aid 1e.38 TAILLE = 100 A, 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 208 9270 5.25 8.69 9.74 N2On 13.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 425 10.88 9.66 10.31 10.46 ide 78 12.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 100 7-95 4.91 Bis eal 10.06 i} ys iO) NON-SYNDIQUES 
MALE 112 500 10.34 ates} 10.02 10.43 ileksis) 12.40 HOMME 
FEMALE 14 25 10.00 6.02 OIA 9.74 78 W262 FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 88 1 191 Il ote 10.61 110), 715) Plo VE) 12eS eels SIS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 235 12.32 10.56 Volo ahs 12 O 13.74 deici}s) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 956 At 0 10.61 1On7S Wes aS) Uso she) 14.63 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ls) 201 Wile 8.97 KOs Wl palletes) 12.07 Ver5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 250 12ei3 11.45 W258 13.37 14.63 14.63 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 396 10.87 10.61 TOeS 10.93 10.93 11.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 20 On iS 10.29 10.29 10.61 10.93 il Sis) SERVICE 
SIEZE-500'(& OVER EMPEY 2S 19 647 141265 10.61 1OnZ5 10.93 12.53 14.63 TATEEE Sapo OOme&. PEUSSEMPEOVES 
SIZES 1OOSTON4ISREMPIEY.<s 32 306 11.84 10.56 11.16 AQ 12.65 205) TALEEE = 100) 7A) 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 238 12528 1ORd4 10.96 P27 13.74 13.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION WT) 1039 bens ts) 10.61 10575 Vals as) 12569 14.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 a2 11.46 S250 10.45 Waa 1h) 12.50 WAI) NON-SYNDIQUES 
MALE 88 i) ARSXO) aahcta'e2 10.61 10275 ils ae) 12). 65 Wegg HOMME 
ot 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DTS: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥* VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY “S} AVERAGE Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES 
DECLAR. 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 150 2 365 10.20 Sil S575 10.08 10.65 11.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 69 390 Wale uw) 8.90 10.78 11.41 11.46 13.20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 81 S75 10.03 Salhi eV) 10.08 10.08 11.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 237 1Opa2 7Ts19 hao Wass) 1255: i 2ieeval TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 99 Cle Ve 4.75 6.00 os @/ Wit 97 13.21 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 12 1 436 Dee) Ve 4AS) S745) 9.97 10.08 10.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 186 10.44 Theta 9.83 10.40 11.80 lite 9S SERVICE 
SIZE-5Q0 & OVER EMPLY’S 25 1 477 9295 Sho gs) She TAS) 10.08 10.08 10.08 TALELES= “500 “SPEUS EMPEGYIES 
SIZE-100 T0499" EMPEY “S 56 531 10.98 So 9.88 Wobe 2a tio 5: i2ye05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 357 iO} al 6.33 8.37 10.34 1195: isr20. TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION als) 2 188 10.35 ews) Sau 10.08 10.65 Wihetehs) SYNDIQUES 
NON-UNION 39 std 8.38 5.00 6-69 8.43 10.80 10.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 146 29229 HOE 22 S577 2515 10.08 10.80 Ail Si7. HOMME 
FEMALE 16 135 Se teha/ Se. 10.08 10.08 10.08 10). 35 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER.: (PRIGRE DE REFERER A EL APPENDIGE (By PAGES ts= 18 
PEEASE (REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A EA RIN IDE EA (PUBLICATION, “PGUR IE VEXPETCATIOGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
O1.LANDSCAPE GARDENING UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


O01. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


MOYENNE 


LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRY 3 - 00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 54 . 00 TALTELE sSoMGENS: DE, 100) EMPEQY ES 
UNION 2 42 . 30 SYNDIQUES 
MALE 3 54 -00 HOMME 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: PRIEREWDE REFERERS AE SARPENDIGE Bi MPAGES MO 1s 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION . 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


02.SLAUGHTERING-MEAT PROC 


BONER, MEAT 


INDUSTRY 
SEZE- 100) 10), 499) EMPEY 2s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BUTCHER, ALL-ROUND 


INDUSTRY 
SIZE-100) TO 499: EMPEY 7S 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-=100' TO 499° EMPLY Ss 
UNION 

MALE 


MEAT CHOPPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 10) 499) EMPLY 7S 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 bs 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
6 10.81 10.36 10.51 10.514 10.66 11.64 INDUSTRIE 
4 10.76 10.36 10.51 10.51 10.66 11.44 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 10.55 10.36 10.51 10.51 10.51 10.66 SYNDIQUES 
2 dite 92 11.44 11.44 11.50 12.01 13.32 NON-SYNDIQUES 
6 10.81 10.36 10.51 10.51 10.66 11.64 HOMME 
BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
8) 10.57 10.43 10.43 10.43 10.62 SNe: INDUSTRIE 
2 10.57 10.43 10.43 10.43 10.62 eek TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
5 14 12.43 - - . . - INDUSTRIE 
4 9 42.50 - - . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 Uf. 12.07 - - - . - SYNDIQUES 
5 11 12.43 - - - - - HOMME 
OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
5 12 ‘ie4e - - - - - INDUSTRIE 
3 10 10.69 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 14 10.65 - - - - - SYNDIQUES 
5 14 {eS - . . - - HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 18 
15= 18. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER #*# 


REPORTING| NO. OF 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNTTS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 6 118 9°58 Th SME SHE 
SIZE 100 (0) 499) EMPEY Ss 4 101 9°55 We Sit Se 
UNION 2) 101 Saif) 9.68 ye 

MALE 3 13 9.67 = 


FEMALE 6 105 Jeli 5 SY De 
SAUSAGE TIER 
INDUSTRY 3 ie 10.25 SY 10) Se 
MALE 3 2 10.58 = 


SHIPPING CLERK 


OCTOBER 1 - 1981 


HOURLY / HORAIRE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


68 Sh 7433 9.85 
68 CIS 743} 9785 
68 96 hatshe) 


76 Sas5 10.10 


INDUSTRY 7 66 si Shs) Cea 7168 is) teks] 10.06 
SEZE SOO 0) 499) EMBIEY 4S 4 53 Se 7.34 SM 10.06 10.06 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 8.26 = = = 
UNION 5 32 10.13 10.00 10.06 10.06 10.06 
NON-UNION 2 34 7.84 6.25 Vo Poe Wks) 
MALE Tf 40 9.74 Se) 10.06 10.06 10.06 
FEMALE 2 26 Woes 7/00) 7.38 Te oD 
SMOKER, MEAT 
INDUSTRY 4 14 td On a = = 
SRZES OO iG ASS EMPEY SS 3 10 10.69 = = = 
UNION 3 10 10569 7 = = 
MALE 4 14 iPS Oa] 3 = = 


es 


ie) 


02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TATEEE = 100) JAS 499 SEMPIEGVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 


INDUSTRIE 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALE ES aOOs VAN 4oO°OR EMPIEON ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TATELE = 100, A 499 EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A LL“ APPENDICE B,, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Qt 02. ABATTAGE-PREP OE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. |MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 2202 = = = 2 INDUSTRIE 
UNION 3 10 12.02 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 10 12.02 = = = = HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 SI/ 9.84 IB TAS) 9.76 9.576 9°76 10.01 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 35 9.80 9.76 93116 9°76 Se 76 9).,82 TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 34 9.81 9.76 976 9.76 S776 95914 SYNDIQUES 
MALE 4 25 9287 9766 9.276 9.76 9.76 10.41 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 31 10.44 10.43 10.43 10.43 10.43 10.46 INDUSTRIE 
SIZE=-100 TO 499 EMPLY’S 3 27 10.44 10.43 10.43 10.43 10.43 10.43 VATELE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 31 10.44 10.43 10.43 10.43 10.43 10.46 SYNDIQUES 
MALE 4 31 10.44 10.43 10.43 10.43 10.43 10.46 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 12024 - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 6 12.24 a = = = HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


O4.FISH PRODUCTS 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES 

DECLAR. MOYENNE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


04. INDUSTRIE DU POISSON 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 14 13.61 = 5 INDUSTRIE 
MALE 3 14 13'561 = = HOMME 
FISH CLEANER AND CUTTER NETTOYEUR(EUSE ) -COUPEUR(EUSE ) 
DE POISSONS 
INDUSTRY 4 212 1OzT7 ©. 10.40 10.40 INDUSTRIE 
UNION 3 132 10.83 10.40 10599 SYNDIQUES 
MALE a 46 10.99 10.40 11205 HOMME 
FEMALE 3 166 10.62 10.40 10.40 FEMME 
FISH PROCESSING MACHINE SERVEUR(EUSE) DE MACHINES DE 
FEEDER CONDITIONNEMENT DU POISSON 
INDUSTRY 4 50 10.36 9°59 10.45 INDUSTRIE 
UNION 2 44 10.30 9559 Se Sal SYNDIQUES 
MALE 3 W 1O 42'S: C3 = HOMME 
FEMALE 3 43 10.38 9399 10.47 FEMME 
FREEZER WORKER OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 
INDUSTRY 3 62 11.14 Agi Wale 27 INDUSTRIE 
SEZE— 100 eG 7493S EMPEY “S 2 26 10.89 SeGu 10.60 WALEEE = 00, Ay 499) EMPEOVES 
UNION 2 54 nls ie? 9.66 Wale Zea SYNDIQUES 
MALE 3 62 11.14 ey teh) LAE 2a7 HOMME 
= ian 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERG JPREERESDESREEERER @ Ast GAP PEND Cen BresiaA Ge ome or itic 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


04.FISH PRODUCTS 


GRADER, FISH 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 


SEZES=1007 104995 EMPLY2S 
UNION 
MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 


10. 


10. 


10. 


10. 
OG 


OCTOBER 1 


MOY ENNE 


-O7 


.03 


BOM 


Selif 


SIT 


eehth 


seh 


35 


O7 


37 


01 
40 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1518) 


HOURLY / HORAIRE 


TO} 
10. 


10. 


60 


60 


60 


1981 


NO; 


HOF 


10. 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 BS 04. INDUSTRIE OU POISSON 
MEDIANE 
TRIEUR(EUSE) DE POISSON 
60 11.05 11.39 11.40 INDUSTRIE 
60 141.05 11.39 11.44 SYNDIQUES 
60 11.05 f1-- 39 11.40 HOMME 
MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
23 12228 125.23 12E29 INDUSTRIE 
23 12.23 {2523 12.23 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
23 1223 1223 12.23 SYNDIQUES 
23 12228 12523 12.23 HOMME 
EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
40 10.40 10.47 10.47 INDUSTRIE 
36 10.40 10.40 10.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
40 10.40 10.47 10.47 SYNDIQUES 
= - - HOMME 
40 10.40 10.47 10.47 F EMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»¥* VANCOUVER ««* 
OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


3 REPORTING|NO. OF 
O06 .BAKERIES 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 141 14.44 14.44 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 135 14.44 14.44 
UNION 3 135 14.44 14.44 
MALE 4 125 14.44 14.44 
BAKER HELPER 
INDUSTRY 5 86 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 
UNION 3 78 
MALE 4 70 
BATTER AND DOUGH MIXER 
INDUSTRY 3 dig 
UNTION 3 i] 
MALE 3 11 
DIVIDING-MACHINE TENDER 
INDUSTRY 4 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 
UNION 3 12 
MALE 4 14 


O6.BOULANGERIES 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALE 00> VAS 499 ,EMPEOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TALELE SS MOTNSS DESOOCEMPEOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 “A> “4995 EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
POUR L‘EXPLICATION 


ahs) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER «*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


O06. BAKERIES UNITS EMPLY“S}| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 bg 06, BOULANGERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 140 484 318 Sis 513 513 523 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 126 5i4 513 513 513 513 523 TATRERE = | WOO) AD” 499 (EMPEOYES 
UNION 2 126 514 513 513 513 513 523 SYNDIQUES 
MALE 3 127 512 513 Sills 513 Sis 523 HOMME 
OVENMAN/WOMAN HOURLY HORAIR FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 4 14 14.55 - = = = = INDUSTRIE 
STZE- 100, 108499 (EMBLEY2S 3 12 14.55 = = = = = TALEEE = S100) "A ASSP EMPLOYES 
UNION 4 14 14.55 = = = - a SYNDIQUES 
MALE 4 14 14.55 = = = = = HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 4 30 12.64 6.45 12.98 14.45 14.45 14.45 INDUSTRIE 
UNION 3 23 14.45 14.44 14.44 14.45 14.45 14.45 SYNDIQUES 
FEMALE 4 21 11.86 5.40 50 14.44 14.45 14.45 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 21 13279) 12.03 12523 14.45 14.53 14.93 INDUSTRIE 
UNION 3 Ph 13.79 12.03 2523 14.45 14.53 14.93 SYNDIQUES 
MALE 3 21 13). 79 12.03 1223 14.45 14.53 14.93 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER #** 


REPORTING|NO. GF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


07.SOFT DRINKS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 33 
SIZE-1OO M0499) EMPILY 2S 33 
MALE 2 33 

MACHINE-TENDER CREW 
INDUSTRY 2 51 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 Oat 
MALE 2 48 


MOY ENNE 


10. 


10. 


10. 


10. 


10. 


10. 


OCTOBER 1 


EMPLY ‘S} AVERAGE 


D4 


1981 


1ER OCTOBRE 


Q1 


MEDIAN 


tees 


MEDIANE 


35 


35 


35 


76 


76 


69 


o 


o 


o 


Pale 


5 Wal 


HOURLY / HORAIRE 


nese 


oe 


-32 


57h) 


5 


5 fal 


10. 


11 


11 


10% 


10. 


10. 


36 


36 


36 


- 90 


. 90 


81 


O7.BOISSONS GAZEUSES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
TALELE = "W008 Ave 499 SEMPEOV ES 
HOMME 


EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRIE 
TALELE —9  aCO] VA (499 (EMPEOVES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O08 .BREWERIES 


BREWHOUSE WORKER 


INDUSTRY 

SIZES 100) 10 499) EMPEY (7S 
UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 

SEZE- lOO. TO" 499 EMPEVGS 
UNION 

MALE 


PACKAGER, MACHINE 


INDUSTRY 
SEZES 100, VOR499R EMPEY AS 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


50 


50 


50 


50 


27) 


27 


27 


27 


181 


181 


181 


lz al 


x¥* VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 08 .BRASSERIES 
MOY ENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
12a 2:2 122s 1 2r2F 12.23 12.24 12.24 INDUSTRIE 
WEL ELE 12S 1224 Wes exs) 12.24 12.24 RALEEE = 100) (Ay 499 EMPEOVES 
Wee PD 12.18 Need 2 Res 12.24 12.24 SYNDIQUES 
W222 2ea8 VASA 12.23 12.24 12.24 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
V2 26 Wid sao 12:25 12239 12.25 Wiad INDUSTRIE 
Ves eAS) 12525 12525 12525 1225 12.31 TATECE = {00 A 499 EMPLOVES 
12.26 {Qi 25) 12525 1225 12225 12 oi SYNDIQUES 
2226 1225 12225 12725 1225 12.31 HOMME 
EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
12 16 T2iealal, W2re aie VOLE MT ee Re UES lis INDUSTRIE 
1216: A207 een tY/ V2 2 lee MeL Ts TALEEE = — 100) VA 499 /EMBEOVIES 
12. 16 PIS TE Wesel e WexoeU 7 ness alts SS allt SYNDIQUES 
WAS AIK} MEA SeF ees Ue se Alig Wea ales eles HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ISU 25) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ayo is) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x#% VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
17.MEN‘S CLOTHING UNITS EMPLY’S}AVERAGE D4 Qt MEDIAN 11. VETEMENTS D’HOMMES 

UNITES 

DECLAR. MEDI ANE 


CUTTER, HAND HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 14 6.76 - - - - - INDUSTRIE 
CUTTER, PORTABLE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 5 10 6.88 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 7.36 : - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 7.03 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 220 - - = - : HOMME 
HAND SEWER COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 10 5.58 - - - - . INDUSTRIE 
FEMALE 3 9 5.60 = = = = = FEMME 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 4 13 5.714 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 5.94 - . - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 5.82 .- - - . - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 5.82 - - - - - F EMME 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 4 8 5.40 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 5.49 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 5.07 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 5.19 - - om - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»¥* VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14.MEN‘S CLOTHING UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 ¥1.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
PRESSER, HAND HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 11 4.81 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 if Sie: a = 5 = = FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 10 6.41 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 if 4.94 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 4.61 = = = > = FEMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY S) 242 4.83 3.80 4.15 4.95 5.29 aes INDUSTRIE 
SLZESNOO) T0499 (EMP LY 4S 3 190 4.72 3.80 4.13 4.74 5.29 5.56 MWATLEE = 100 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 52 522 4.50 4.78 S13 550 6.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 196 4.73 JP oho) 4.09 4.88 aie PAE) 52/50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 413) 6.20 = = = S = HOMME 
FEMALE 5 231 4.76 3.80 4.15 4.94 5e29 5.50 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 10 6.68 S = = = = INDUSTRIE 
SPZE= 100s TO C499 EMPIEY 4S 3 7 6.37 = = = = = NALCEE —— 100) Ay 499 EMPEOVES 
NON-UNION 5 10 6.68 = = = = : NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 6.68 oy = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*% VANCOUVER «#% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


14.MEN‘S CLOTHING UNITS 


TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 3 


FEMALE 3 


14 


4 


MOY ENNE 


MEDIAN 
MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRIE 


FEMME 


eee |S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11.VETEMENTS D’HOMMES 


FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 


peop al fes 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


14. SAWMILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 14. SCIERIES 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
INDUSTRY ie) 137 12.44 Verso We) 122 10 12.48 12260 12594 INDUSTRIE 
STZE-100 10" 499) EMP-LY “S 15 131 12.43 12.10 2 Ke) 12.48 12.60 12H MALEEE = OOF "A> 4939 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 12.62 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 135 12.44 AS 1K) 12210 12.48 12.60 1259 SYNDIQUES 
MALE 19 137 12.44 12.10 125 10 12.48 12.60 122-944 HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 24 aye 2X) 15.07, 95.07 15.28 15.28 13223 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ©) 23 Were ISO7, 15.07 WeIgeAs} 15:28 15.28 TALELE = 100 A” 499) EMPLOVES 
UNION 10 24 S23 (S07, 1'5)..07 15.28 15.28 15.28 SYNDIQUES 
MALE 10 24 VWSi23 LD O7 15.07 15528 15.28 157.28 HOMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
INDUSTRY 4 23 yf al ghshe) 11.46 11.46 11.46 11.68 Ate Sez INDUSTRIE 
SPZESMOOMTON4SS EMPEY <S 4 23 ul iareks) 11.46 11.46 11.46 11.68 Wee tehyy TATEER = )100) “Ay 499 EMPLOVES 
UNION 4 23 sche) 11.46 11.46 11.46 11.68 We teh SYNDIQUES 
MALE 4 23 UAboe) 11.46 11.46 11.46 11.68 Va. Si7, HOMME 
EDGER TENDER DELIGNEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 13 49 13.76 13547, Ueioalig/ 13). 93 14.18 14.18 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499 EMPLY’S 4 47 13.76 Vets ls) isha tf 14.18 14.18 14.18 TALEEE =~ 100) JA 499) EMPLOVES 
UNION 13 49 13.76 ste) 7/ WENT 13.93 14.18 14.18 SYNDIQUES 
MALE 13 49 13.76 Ueto lt uehe alts 13.93 14.18 14.18 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *x« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
MEDIAN 


14. SAWMILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 Q3 8h] 14. SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
GANG SAWYER, CANT HOURLY / HORAIRE SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRY ) 36 12.86 12.48 V2ROT, etsy Hise 17 AS a7 INDUSTRIE 
SIZE=100 TiO, 499) EMPLY’S 7 34 Te Siz 12.48 125/67, (253i inches ae Who We TALECE Se OOn ARE 499R EMP EOVIES 
UNION 9 36 12.86 12.48 12.67 12.9 13!. 117 13247 SYNDIQUES 
MALE ©) 36 12.86 12.48 Ti Zao, Wee Welo WT elo V4 HOMME 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 16 119 Vora 2 Or, 1267 USI 13.42 14.08 INDUSTRIE 
SIZE- 100510 )499 EMPEY 2S ihe ie? lee 12) 67 126m histo itd 13.42 14.08 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Vi 125°: 96 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 119 13.21 12.67 12.67 13.17 13.42 14.08 SYNDIQUES 
MALE 16 he) 13.21 12267 12267 13.17 13.42 14.08 HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/BAND COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
HEAD SAW SCIE A RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 9 28 16.14 152.84 16.13 16.13 16.13 16.45 INDUSTRIE 
SEZE=100 70), 499° EMPEY ’S 9 28 16.14 15.84 16.13 16.13 The}o Us} 16.45 TAILEE = -100, A). 499 |EMPLOYES 
UNION 9 28 16.14 Way sth 16.13 16.13 16.13 16.45 SYNDIQUES 
MALE iS) 28 16.14 15584 16.13 16.13 16-13 16.45 HOMME 
HEAD-SAW OPERATOR/ COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
CIRCULAR HEAD-SAW SCIE CIRCULAIRE DE TETE 
INDUSTRY 7 15 14.32 a = - = = INDUSTRIE 
SIZE=-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 14.47 = = = = TATELE Sey 100s Ape 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 14.03 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i) 12 14.67 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 7 | 15 | 14.32 = a = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** VANCOUVER #** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ; 

14. SAWMILLS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 ips] 14. SCIERIES 
UNITES 
“DECLAR. MED ITANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 14 80 1253 122 10 12.48 12.48 12.67 es sir? INDUSTRIE 
STZE=100 110) 499° EMPEY “S 10 71 nejore) 12.18 12.48 12.48 WEAR! 125.67, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEZESUNDER) © JOO (EMPEVAS 4 9 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 78 12.48 12.48 12) 6i7 12267 SYNDIQUES 
MALE 14 80 12.48 12.48 1267 125 G7 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 10 66 11.46 11.46 11.46 11.46 INDUSTRIE 
STZE= 100810499) (EMPEY 4S 8 63 11.46 11.46 11.46 11.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 66 11.46 11.46 11.46 11.46 SYNDIQUES 
MALE 10 66 11.46 11.46 11.46 11.46 HOMME 
LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 15 415 11.68 11.68 11.68 11.68 INDUSTRIE 
STZE= 100 107499" EMPEY“ S le 384 1.68 lilo 11.68 11.68 TADELE = 0G AV 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 31 1216 11.68 11.68 11368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 415 11.68 11.68 11.68 11.68 SYNDIQUES 
MALE 15 415 11.68 {168 11.68 11.68 HOMME 
MATERIAL HANDLER, HEAVY MANUTENTIONNATRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 6 21 11.68 ole scdal Wale Sal 229 INDUSTRIE 
SUZES1OO) TO 74997 EMP EY SS 5 20 11.68 11.86 neers 228) TALEEE = 00 (A> 499 EMREOYES 
UNION 6 P25 | li 68 ial Ss) Wales) 1229 SYNDIQUES 
MALE 6 21 11.68 i! ee) Walesh Whee eae, HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ueoim 11855 


A NOTER? PRIERE DE REFERER Al iL“ APPENDIGE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *#** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 14. SCIERIES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 22 185 1aO5 15.28 15.38 INDUSTRIE 
SEZE-100 710 499 EMPEY7”S 15 170 TOS) 15.07 (eke 2A} 15328 15.38 TATELE = 00> VA S499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf 15 14.72 . 4 3 = TATELE = MOINS (DE 100 —EMPEOVYES 
UNION 20 17/3) 115) 07 SOF; 1S 323 SS eRe 15). 28 15.38 SYNDIQUES 
MALE 22 185 15.06 15.05 1S 328 15.28 15.28 15.38 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY iS) 93 elke, 1h} B20 10.49 Lares 12.45 12.45 INDUSTRIE 
SEZE= 100 SIGr499 TEMPIEVSES 5) 60 ih a ule 35) 8.23 12.45 12.45 12.45 TALLEE =" 100 A> 499 EMPREGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 33 Hl, 10.49 10.49 10.49 12.32 12.32 TATELE = SNOINS DE 1OCFEMPEOYES 
UNION t 62 ys 8) Uoge) 8.23 12.45 12.45 i249) SYNDIQUES 
NON-UNION 2 31 tio2 10.49 10.49 10.49 12.32 12.32 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 90 eS 8.10 10.49 12-32 12.45 12.45 HOMME 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY 15 60 12e2 10.49 Valois) ese hh] We2os 4] 12.91 INDUSTRIE 
STZE-100 10) 499 EMPEY” S 10 45 ede) itl Hib hal 129i ZFS Tecan eon TAC EEE OC Aa 4 9S SEMEL OES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 10.96 = = 4 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 49 Ws 122 ee Sh) 1294 W252) Wes) eee SYNDIQUES 
MALE 15 60 1232 10.49 ile sIq} W224 eh) 2S 229 HOMME 
ae ee! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** VANCOUVER ***% 


1ER OCTOBRE 


1981 - 


OCTOBER.1 - 


14. SAWMILLS 


STRADDLE-TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SAW REPAIRER 


INDUSTRY 

SZ ES OO MO 49M EMPIEYEAS. 
UNION 

MALE 


SHINGLE SAWYER 


INDUSTRY 

SUZES TOO 10) 499) EMPIEY 4S 
UNTON 

MALE 


STACKING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SEZES WOO NTO V4 99 EMPEY 4S 
UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
“S| AVERAGE 


EMPLY 


MOY ENNE 


13 


14 


88 


84 


85 


88 


74 


57 


Si 


74 


32 


32 


32 


32 


15.08 14.80 15.104 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
fps} 


MEDIAN 


MEDIANE 


04 


SiH 


or 


Ol 


S77 


Beas) 


~29 


729 


"Zo 


aS) 


© 


=O 


- 10 


67 


67 


67 


Oi 


.78 


salts! 


.78 


78 


29 


52k) 


5 2E) 


G25) 


.48 


48 


-48 


-48 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


14. SCIERIES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
CAVALIER 


INDUSTRIE 
TATE E 35 100m 7A 
SYNDIQUES 

HOMME 


REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 


INDUSTRIE 
TAREE S =) SOO yA 
SYNDIQUES 

HOMME 


SCIEUR(EUSE) DE BARDEAUX 


INDUSTRIE 
TATEDE Sa aOOms A 
SYNDIQUES 

HOMME 


EMPILEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TATEEE = OO.) JA 
SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES Wo-18. 


POUR L’EXPLICATION 


DE CHARIOT 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»x* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14. SAWMILLS ONITS EMPLY ‘S| AVERAGE 44.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL. | MOYENNE 


TAIL SAWYER HOURLY / HORAIRE ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 40 Wes ave Whe Sh WAS ike) INDUSTRIE 
SEZE-100 (10499) EMPEY 4s 11 38 V2 a7 irs S74] 12.10 TASEEE 100 VAS 499 SEMPEOVES 
UNION 13 40 127 ale $4) 124 ihe) SYNDIQUES 
MALE 13 40 T2207 Vers shi V2 10 HOMME 
TALLYMAN/WOMAN POINTEUR(EUSE) 
INDUSTRY 13 36 269 N74 = 2S) 12.529 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 |EMPLY”S i} 32 12.65 ees PAS) 22, PS) TATE CE SS lOO SARA SOoSENPIEONES 
UNION 13 36 12.69 1). BE) I PAS) SYNDIQUES 
MALE 13 36 Zi 69 Pt PX) eas CAS) HOMME 
TRIMMER OPERATOR SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 16 96 12.36 alc Sal Paks Sh] INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 90 12.33 ils Shh Hobs Si] TAL EEE OOM Am 4 DOR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 12 eu 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 96 12.36 Sls Shh] Drea o SYNDIQUES 
MALE 16 96 122336 TAS Tiles HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 ) 12.40 3 = INDUSTRIE 
STZE-100) 710) 499 JEMPLY 4S 3 6 12.01 5 = TATEEE = 1G Ay 4995 EMPEOVES 
UNION 3 6 12.0 = = SYNDIQUES 
MALE 4 9 12.40 = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER Al ECAPPENDICE Bo meAGES ba 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY. ‘S| AVERAGE 14, SCIERIES 
§ UNITES 
: DECLAR. 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L°APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx» VANCOUVER *#* 


15. FURNITURE 


CUT-OFF-SAW OPERATOR 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


FURNITURE ASSEMBLER 
CLASS A 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FURNITURE ASSEMBLER 
CLASS B 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FURNITURE ASSEMBLER 
METAL 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO: OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE 145.MEUBLES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
3 15 {222 - - - - INDUSTRIE 
3 15 (2) eH) - - - - SYNDIQUES 
3 15 1222 - - - - HOMME 
MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE A 
8 64 11.96 tf PX) 11.48 13.44 seat INDUSTRIE 
U 34 10.42 7.03 7.50 11.63 ee ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 51 13.00 Wile Ws 12.64 ea 13-74 SYNDIQUES 
3 13 reale) - - - - NON-SYNDIQUES 
8 62 Demi 7.26 11.67 127A {Seat HOMME 
MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE B 
6 35 11.05 7 MD 10.42 11.67 12.82 INDUSTRIE 
5 22 10.41 6.35 9.87 10.60 ey) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 32 11.49 10.42 10.51 11.67 12.82 SYNDIQUES 
5 33 11.39 9.09 10.42 1 67 122 HOMME 
ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
DE METAL 
3 29 11.82 10.66 10.66 11.67 14.62 INDUSTRIE 
2 28 11.94 10.66 10.66 11.87 14.62 SYNDIQUES 
3 26 {dos 10.66 10.66 11.67 14.62 HOMME 
ess ee 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER «+** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | eS a 
15. FURNITURE UNITS |EMPLY/S/AVERAGE | D4 Qt MEDIAN | 3 bag 15.MEUBLES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
FURNITURE PACKER HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 9 8.54 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if} On = 2 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 9 8.51 - - - - . HOMME 
GLUER, ASSEMBLY LINE COLLEUR(EUSE) D’ ASSEMBLAGES 
INDUSTRY 4 A OL 47 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 4 us 9.17 - - - : - HOMME 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 5 8 8.74 : - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“’S 4 if Te99 = 5 os = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 8 8.71 - - - - - HOMME 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 4 7.76 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 TA2 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 10 7.89 - - - - HOMME 


SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 4 5 8.99 = = = = INDUSTRIE 
MALE 4 5 8.99 5 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


15. FURNITURE UNITS 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D*‘EMPL. 


SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
SHAPER OPERATOR, CONDUCTEUR(TRICE) DE 
OPERATE ONLY FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM. 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
SHAPER OPERATOR, CONDUCTEUR(TRICE) DE 
SET-UP AND OPERATE FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMME 

SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ST ZESUNDER® 100) EMPLEY4S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 

MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER T@ APPENDIX BION PAGES 75=78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VANCOUVER ««# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. : REPORTING|NO. OF | 
15. FURNITURE : UNITS =| EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qi 


Q3 po 15.MEUBLES 
UNITES |NOMBRE | - = 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 7 18 10.18 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 9.05 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 11.39 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 7.02 - - - - . NON-SYNDIQUES 
MALE 7 18 10.18 “e - - - - HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 6 11.67 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 We 47, - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 12e32 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 6 1A G7 = se: ex = = HOMME 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 5 20 10.83 8.15 8.73 11.49 12.42 1324 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 10.83 8.15 8.73 11.49 12.42 isie24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 11.80 - - - ~ - SYNDIQUES 
MALE 5 19 10.84 - - - - - HOMME 
VENEER MATCHER ASSORTISSEUR(EUSE) DE 
PLACAGES 
INDUSTRY € Ti 7/2 .- - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 9.72 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 7 72 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
15. FURNITURE EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS {5.MEUBLES 
MEDI ANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 18 12.14 = = se - = INDUSTRIE 
MALE 3 18 12.14 = = = > = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»¥* VANCOUVER #** 


OCTOBER 1 - 


1984>— 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
BAG-MAKING MACHINE 
TENDER 
INDUSTRY 6 46 10.73 
STZE- 100) 70 499 EMPLY’S 2 30 11.34 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 SiS, 
UNION 6 46 10.73 
MALE 4 21 11.48 
FEMALE 3 25 1O= AO 
BALING-MACHINE TENDER 
INDUSTRY 5 22 1On94 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 10.07 
UNION 5 22 10554 
MALE 5 24 10.46 
BOX AND BAG-MAKING 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN 
INDUSTRY 5 47 12510 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 29 11.24 
UNION 5 47 plese ake) 
MALE 5 45 12.04 
BOX MAKER, PAPERBOARD 
INDUSTRY 3 22 I GRERS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pare is 


D4 O41 cee Q3 


HOURLY / HORA 


SOs 10.01 
10.01 10.01 
9.08 10.01 
10.02 10.06 
9.08 9.08 
93:96 10.07 
95.96 10.07 
9296 10.07 
10.66 11.03 
10.28 10.76 
10.66 11.03 
10.60 11.03 


bg 16.BOITES EF SACS 
MEDIANE 
IRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
A LA MACHINE 
HOR hit 12.41 12.41 INDUSTRIE 
Wikeess} 12.41 12.41 TATEEE = 100) A 499 EMPLOYES 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
1Ol a7 12.41 12.414 SYNDIQUES 
12.41 12.41 12.41 HOMME 
10-04 10.80 11.14 FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
LORatal 11.68 tile 7O INDUSTRIE 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.11 11.68 11-70) SYNDIQUES 
10nd 10.93 Wee gho) HOMME 
REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
11.56 13.30 13.42 INDUSTRIE 
41.31 11.56 12.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11356 13.30 13.42 SYNDIQUES 
11.56 13.30 13.55 HOMME 
CARTONNIER(ERE ) 
8.50 11.42 14.55 INDUSTRIE 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L‘APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER ##+ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


16.BOXES AND BAGS : UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 16.BOITES EF SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY i) 21 Aine? 9.91 10.82 11.66 11.79 1 INDUSTRIE 
UNION 2) 2H Wal oS 9.91 10.82 11.66 1m 7:9 12 4] SYNDIQUES 
MALE 2 21 dite 9.91 10.82 11.66 1479 122 HOMME 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY 3 5 14.34 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 5 14.34 - . - - - HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 15 10.15 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 15 Omnis - - = - - SYNDIQUES 
MALE 3 6 10.08 - - - - - HOMME 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2 21 9.91 8.00 8.00 11.00 als 7/0) 11.94 INDUSTRIE 
MALE 2 21 9.91 8.00 8.00 141100 ile VO) 11.94 HOMME 


pene 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: PRIERE DEVREPERER, A Ut ARPENDICE BR WPAGES 1 5— 18; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


17.PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 
STZE-100' T0499" EMPEY !S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 


SIZES NOON TO FASS TEMPLE 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
MALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SUZES NOOO ASS EMPISY 4S 
UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ’S}| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


27 


el 


22 


20 


16 


ifs) 


MOY ENNE 


10. 


10. 


3 f 2 
64 


-24 


-61 
-42 


aa) 


. 60 
.94 


23 


23 


. 38 


24 


3 AE) 


eal 


D4 Q4 MEDIAN Q3 BS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
MEDIANE 
HOURLY / HORATIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 

5.38 7.33 10.04 14.55 14.55 INDUSTRIE 

S25) io PAO} SES 14.55 14.55 TALLER = HOO VTA 499 /EMPEOVES 
10.04 10.04 14.55 14.55 14.66 SYNDIQUES 
10.04 T4s55 14.55 14.55 14.56 HOMME 

4.95 565 7.68 8.50 10.04 FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


tesa 14-55 14.55 TAR S59 14.84 INDUSTRIE 


14.55 14.55 14.55 14.55 14.96 TATIEE s 100 A 499 EMPLOYES 
= = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


14.55 (14.55 [14.55 | 14.55 | 14.96 SYNDIQUES 
14.55 [14.55 [14.55 | 14.55 | 14.96 HOMME 
- - - - - FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 


6.78 7150 S)7/@) 12.00 14.55 INDUSTRIE 
6.78 UES) See 12.00 14.55 HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 


6.34 12.06 14.55 15.14 16.50 INDUSTRIE 


5298 10.69 14.555 ileyerexs! 16:50 TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
= = = = = SYNDIQUES 


co = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICA 


ON PAGES 
TION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe® VANCOUVER *** 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1981 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “ST AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


17.PRINTING & PUBLISHING 17. IMPRIMERIE ET EDITION 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 


PLATEN PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE, COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION - - SYNDIQUES 
MALE 17.40 17.40 HOMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


18.DAILY NEWSPAPERS UNITS EMPLY“S} AVERAGE D4 MEDIAN Q3 D9 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
NOMBRE ~ a : 
DO‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
MAILER HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY 2 225 12.73 8.01 13.81 13.81 13.81 13.81 INDUSTRIE 
UNION 2 225 We Ez 8.01 13.81 13.81 13.81 13.81 SYNDIQUES 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY 2 130 13.88 13.81 13.81 13.81 13.86 13.86 INDUSTRIE 
UNION 2 130 13.88 13.81 13.81 13.84 13.86 13.86 SYNDIQUES 


Bs 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


19.ITRON & STEEL MILLS 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE 100 TOs 499 (EMPEY ZS 


UNTION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


STZE=100) 105499) EMPEN SS 


UNION 


MALE 


FURNACE OPERATOR 


INDUSTRY 

Sa ZE— 1OOMMON4 99 EMPEY 2S 
UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


MALE 


st 


21 


21 


MOY ENNE 


Wed: 


12e 


-45 


-45 


.45 


.45 


Ais] 


ois th 


oir 


Atsis) 


oS 


Ai!) 


Bs) 


= iis 


38 


38 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18: 


HOURLY / HORAIRE 


12.8)1 iS) 12.69 
Aas eet WS) 12.69 
Wah 82a] Ups Sis) 125169 


a eteh] i) ss) 12.69 


W222 12.62 13.16 


1222 12.62 13.16 


12022 12.62 13.16 


eAaeaes 1262 13.16 


12.69 


2 o9 


eo @s) 


2s 


13.80 


13.80 


13.80 


13.80 


13.01 


13.01 


13.01 


13.01 


14.12 


14.12 


14.12 


ip ie? 


19. IND DU FER ET DE L’ACIER 


CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRIE 

TALLER RSs tO0O> VA 499 EMPEGVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

WATER 1 COMA 499s EMPIEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 


INDUSTRIE 

TALTECES = SOOM AN 4995 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE “REFERER A LE“ APPENDICE Bi) PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19.ITRON &@ STEEL MILLS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 

SIZES OO) OF499N EMPEY SS 
UNION 

MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SUZES TOO MMO F499 SEMPEY 4S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 03 bg 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
13.57 |13.57 13.90 | 14.18 INDUSTRIE 
13/57, |48.57 13.90 | 14.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TSI Si7i 1S 57 uicheys)@) 14.18 SYNDIQUES 
che Ch 137.557 Uce SY/ S57, 3 GO 14.18 HOMME 
COMMIS A ‘L‘ EXPEDITION 
3 6 eho SP = = = = = INDUSTRIE 
3 6 13.32 = = = = = HOMME 
SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
2 23 14.09 13.90 13.90 14.18 14.18 14.40 INDUSTRIE 
2 23 14.09 13.90 t3e.9@ 14.18 14.18 14.40 TALEEE = 9 100° “Ay 499 "EMPIEGYES 
2 23 14.09 13.90 13.90 14.18 14.18 14.40 SYNDIQUES 
23 14.09 SOON alicia) 14.18 14.18 14.40 HOMME 
= 1 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11/8) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VANCOUVER ##* 


20.STRUCTURAL METAL 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


STRUCTURAL-METAL 
FABRICATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF Be ee 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE @Q1 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES ie 
DECLAR. MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 
3 51 10.43 9.90 10.36 10.43 10.43 10.61 INDUSTRIE 
3 51 10.43 .90 10.36 10.43 10.43 10.61 SYNDIQUES 
3 51 10.43 30 10.36 10.43 10.43 10.61 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
3 15 11.50 - - - - INDUSTRIE 
3 15 11.50 = = * = SYNDIQUES 
3 15 50 - - - - HOMME 
FACONNEUR(EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE STRUCTURES METALLIQUES 
2 117 12282 .64 12.61 12.61 12.63 13.33 INDUSTRIE 
2 Az 12.82 64 AGA 12.61 12.63 ecg) SYNDIQUES 
2 AA i282 64 12.61 12.61 12.63 1S) HOMME 
SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
3 144 12.44 .39 12.39 12.39 12.39 12.63 INDUSTRIE 
3 14a 12.44 .39 12.39 12.39 12.39 12.63 SYNDIQUES 
3 108 12.45 .39 12.39 12.39 12.39 12.63 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 
1Omi8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| KR VANCOUVER KK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. - REPORTINGINO. OF | 
27. ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS ~| EMPLY“SFAVERAGE 
| UNITES | 
DECLAR. 


21.PROD: METAL-O0’ ARCHI-ORNEM 


METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’‘ATELIER DE 


HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 13 = = S = 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPEY:”S 3 13 = = = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 13 = = = = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 13 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 13 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 13 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (OE REFERER, AE CAPPENDICE 1B), PAGES to=1é8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


22.METAL~STAMP-=PRESS-COAT UNITS EMPLY“S} AVERAGE MEDIAN Q3 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. OE te MOEN MEDTIANE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 6 11.43 Vise 11.36 11.66 11.66 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11.58 qitias2 44.41 11.66 11.66 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 leat - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 Hl eit Tite 2 11.66 SYNDIQUES 
MALE 6 aloe) Tita22 P 11.66 HOMME 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 11.97 - INDUSTRIE 
MALE 3 114.94 - HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 12.90 - INDUSTRIE 
UNION 3 12.90 - SYNDIQUES 
MALE 3 12.90 = HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 11.66 10.61 : 12.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12.06 10.61 : 12.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11.66 10.61 : 12.64 SYNDIQUES 
MALE 3 11.66 10.61 : 12.64 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


22 .METAL-STAMP-PRESS-COAT 


UNITS EMPLY “S} AVERAGE 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


SHEET -METAL-WORKING- HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 11.46 Wee 149) qi2 282, INDUSTRIE 
UNION 3 25) 13 16 11.46 P25 VAS) 12/82 ise dd V7 25 SYNDIQUES 
MALE 3 25 13% 16. 11.46 Pret) 12.82 Vicia al Wi aks HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 7 11.44 = > = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDER® 100) EMPIEV 4S: 4 S leZOs = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 IM39 = 5 = > = SYNDIQUES 
MALE 6 if 11.44 = = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 i ttenone, = S S = = INDUSTRIE 
UNION 3 if 11.87. = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 AA Si = = = = = HOMME 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 
INDUSTRY 2) 28 12.61 187 nh al ekshw/ We eA 12.88 13.58 INDUSTRIE 
UNION 2. 28 (a5 (Sh) tt 7) ih al essed WiDr ere: 12.88 13.58 SYNDIQUES 
MALE 2 28 2 et A142 8ir, Pal teoere Wek Tee 12.88 13.58 HOMME 
ae | Rt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 


1981 


1ER OCTOBRE 


23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOTER: PRIEREVDE REFERER A) EVAPPENDT CE BUM PAGESH to-16 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


 #® VANCOUVER ##® 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|NO. OF | es 
23. WIRE & WIRE PRODUCTS - UNTTS PEMPLY “STAVERAGE- “ft ( 23.FIL METFALLIQUES ET PRODUITS 
; : UNITES . | NOMBRE 


DECLAR. |D*EMPL.|MOYENNE 


WIRE DRAWER HOURLY / HORAIRE TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 
INDUSTRY 2 36 11.60 vale =he) nin lite 1@) ti), 550 11.80 11.80 INDUSTRIE 
UNION 2 36 11.60 11.50 ile ete) 11250 11.80 11.80 SYNDIQUES 
MALE 2 36 11.60 150 il etek) Uy 1 stehe 4. BO elent=k2) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: IPRIERE (OE iREAERER A eVAPPENDUGCE (By, (PAGES: Wo 18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


24.MACHINE SHOPS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 65 ale ik} 
SITZE-UNDER 100 EMPIEWS 50 10.39 
UNTON 45 AGRA. 
NON-UNION 20 | 13.40 
MALE ege vl-1430 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 6 9.66 
MALE 6 9.66 
WELDER, COMBINATION 
INDUSTRY 101 12.90 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 | 12.92 
NON-UNTON O72 12018:9 
MALE 101 12.90 


1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 24.ATELIERS D‘’USINAGE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE | REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
Se S 9528 10.00 13.40 Wake 7@ INDUSTRIE 
7.88 8.35 10.00 2 76. 12.80 TATELE = MOINS DE 1007 EMPLOY ES 
rend 8.35 10.00 12 80 ial OO SYNDIQUES 
Wan, TAs 12.81 13.65 13). 70 13.70 NON-SYNDIQUES 
8.35 10.00 2S: 13.43 sie (42) HOMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
= = = = = INDUSTRIE 
A = = = = HOMME 
SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
EF ARC 
10.30 Wed 1) 1ise22 13.26 14.92 INDUSTRIE 
10.00 13.10 Ich 22 isereie Seas TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.00 12.73 13.22 13525 eh AE} NON-SYNDIQUES 
10.30 We ts} Wiehe 2 Shs PAS) 14.92 HOMME 


‘i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Diao 


A NOTER: PRIERE DE REFERER “A tC’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


DREEESRPRESSs sen oUP ORERA. 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 
UNTION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SLZE SOO Oma SOMEMP EY 4S 
UNION 

MALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SIZE= 100) 10499) |EMRIEY 2S 


UNION 
MALE 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZES jOOsTOR4ASINEMPIEYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x VANCOUVER «x* 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


12 
12 
2 
3 5 12 
3 5 12 
3 5 12 
3 5 12 
5 10. 
3 10. 
5 10. 
5 10. 
13. 
13. 
Wee 
13. 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY“S}AVE 


| MOY 


isis 


RAGE 


ENNE 


Te - 
TH - 
Te . 
54 : 
51 - 
54 - 
54 - 
72 N40 
79 |10 
72 “140 
72. |10 
44 12 
58 |12 
96 |12 
48 | 12 
Ase 2 


-00 


-00 


- 00 


. 00 


OO. 


eth) 
oO 


.89 


se) 


10. 


TOE 


Q1 


ian 
HOURLY / HORAIRE 


269 


/65 


65 


65 


89 


38:9 
Sisk) 


289 


.89 


MEDIAN | Q3 


18h] 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


10.81 


10.81 


10. 


81 


15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


10. 


IK). 


LOZ 


81 


81 


81 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATE RES MOOT AnN 499 7EMPEOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 


TALEUE =e 100" 7A" “499 EMPLOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


REG. -COND. 
EN GENERAL 


DE MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 


TALELE = 
WATER = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE tA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»x* VANCOUVER **# 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


PRODUCT ASSEMBLER, 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D*’ EMPL: 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIAN 
MEDI ANE 


26,MACHINES-MATERIEL DIVERS 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 31 10.20 7.47 7.47 10.37 i283 iseO7, INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLEYeS 2 25 9565 (hoe 7.47 7.47 12.54 13.09 TATELE =e 100) A = 499) EMPEOV ES 
UNION 4 31 10.20 7.47 7.47 10.37 WARE) 13.07 SYNDIQUES 
MALE 4 29 10.39 7.47 7.47 10.53 2 teks) 13.09 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 13 lo Ge) = = = z 3 INDUSTRIE 
SIZE-100) 10) 499 (EMPEY?S 4 14 batets) = = = = = TAT EEE Sen OO Ase OO EMPL DVIES: 
UNION 5 12 oes = = = > = SYNDIQUES 
MALE 6 13 11569 = = = = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 59 14.07 ni AS} 13.43 disco 15.04 15.04 INDUSTRIE 
SPZE-100) 100499 (EMPEYe'S 2 33 14.39 12ee9) Wet ata) 15.04 15.04 15.04 TAILEE =) 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 13.68 12.89 13.27 13.43 14.78 14.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 58 14.11 12.88 13.43 14.37 15.04 15.04 SYNDIQUES 
MALE 5 59 14.07 Wc The! 13.43 13.95 15.04 15.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER WA E“APPENDICE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15218 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


30.SHIPBUILDING & REPAIR 


ELECTRICIAN, SHIPYARD 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


ENGINE FITTER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


JOINER 


INDUSTRY 

STZE=100) T0499) (EMPEY 4S 
UNION 

MALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


TABLE a = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee VANCOUVER +s» 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 

UNITES NOMBRE» 

'O“EMPL. | MOYENNE 


Q3 “DS 30. CONST =REPARATION-NAVIRES 


DECLAR. 


ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 


NAVAL 
5 64 15.10 14.87 14.87 14.87 15.03 15.75 INDUSTRIE 
5 64 15.10 14.87 14.87 14.87 15.03 15.75 SYNDIQUES 
5 64 15eO) 14.87 14.87 14.87 15.03 15.75 HOMME 
MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
5 106 15.01 14.87 14.87 14.87 14.87 15.75 INDUSTRIE 
5 106 15.01 14.87 1487 14.87 14.87 15.75 SYNDIQUES 
5 106 15.01 14.87 14.87 14.87 14.87 15.75 HOMME 
MENUISIER(ERE) DE NAVIRES 
4 41 15.41 14.87 14.87 15.00 15.75 15.75 INDUSTRIE 
2 25 15.76 15.00 15.00 15.75 15.75 16.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 41 15.41 14.87 14.87 15.00 15.75 15.75 SYNDIQUES 
4 44 15.44 14.87 14.87 15.00 15.75 15.75 HOMME 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
4 24 13.79 13.54 13.54 13.63 13.81 14.79 INDUSTRIE 
4 214 13.79 13.54 13.54 13.63 13.81 14.79 SYNDIQUES 
4 21 13.79 13.54 13.54 13.63 13.81 14.79 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eH} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
3O0.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 @1. |MEDIAN Q3 pds) 30. CONST =REPARATION-NAVIRES 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 5 59 15.13 1487 14.87 14.87 15.04 15.75 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 15.57 15.04 15.04 15.09 15.75 16.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 59 1Senis 14.87 14.87 14.87 15.04 15.75 SYNDIQUES 
MALE 5 59 15.13 14.87 14.87 14.87 15.04 15.75 HOMME 
PIPE FITTER, PRODUCTION TUYAUTEUR(EUSE ) - TUBISTE- 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 73 15.02 14.87 14.87 14.87 14.95 15.75 INDUSTRIE 
UNION 5 73 15.02 14.87 14.87 14.87 14.95 15.75 SYNDIQUES 
MALE 5 73 15.02 14B87 14.87 14.87 14.95 15.75 HOMME 
SHIPFITTER CHARPENTIER(ERE) EN FER 
INDUSTRY 4 1390 14.99 14.87 14.87 14.87 14.87 15.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 2 35 15.49 15.00 15.00 15.00 15.75 15.75 TAILLE -: 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 190 14.99 TAeS7 14.87 14.87 14.87 15.00 SYNDIQUES 
MALE 4 130 14.99 14.87 14.87 14.87 14.87 15.00 HOMME 
SHIPWRIGHT CHARPENTIER(ERE) 
INDUSTRY 4 61 15.06 14.87 14.87 14.87 14.87 15.75 INDUSTRIE 
UNION 4 61 15.06 14.87 14.87 14.87 14.87 15.75 SYNDIQUES 
MALE 4 61 15.06 14.87 14.87 14.87 14.87 15.75 HOMME 
= | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


eee 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 


| 
| REPORTING| NO. OF 
30.SHIPBUILDING & REPAIR 


WELDER, COMBINATION 


| 

| INDUSTRY 5 14.98 
| SEZ ESO O49 9) JEMEIEYES: 2 15.44 
| UNION 5 14.98 
| MALE 5 14.98 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY’S} AVERAGE 


MOYENNE 


D4 


1981 - 1ER OCTOBRE 


14.88 


15.00 


14.88 


14.88 


Q3 bg 30. CONST -REPARATION-NAVIRES 
HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 

14.88 [14.88 | 14.88 | 15.45 INDUSTRIE 

15.00 |15.75 | 15.75 | 15.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
14.88 [14.88 | 14.88 | 15.45 SYNDIQUES 

14.88 |14.88 | 14.88 | 15.45 HOMME 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF a 
31.MAT DE TELECOMMUNICATION 


31.COMMUNIGATIONS EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4  Q4 
UNITES 
DECLAR. 
ASSEMBLER, ELECTRONIC HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
EQUIPMENT COMMUNICATION 
INDUSTRY 3 88 726t 7.49 imo Uo ae On Wess INDUSTRIE 
FEMALE 3 81 TAaway2) 7.49 eon ef hey eT Potts) FEMME 
INSPECTOR, RECEIVING INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
INDUSTRY 3 8 S05 = = > = = INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 6 9.87 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 9.87 = = = z = HOMME 
TESTER so EMS CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 3 2 10.21 (35 Tits 8.81 10857 11.43 12.31 INDUSTRIE 
MALE 3 14 9.67 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al INOTFER: PRIERE DES REFERERWAy EC APPENDICES PAGES MiSa 1:3, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES'15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ae nee VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


34. INDUSTRIAL CHEMICALS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q{.- |MEDIAN Q3 34,PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. MOY ENNE MEDI ANE 
CHEMICAL OPERATOR HOURLY / HORAIRE OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 2 28 13.60 \t2.a7 Ntoay Tisces “4sia4 | 45.8 INDUSTRIE 
UNION 2 28 13.60 We aac: Wf 2 47; 13.25 WS. 24 15.28 SYNDIQUES 
MALE 2 28 13.60 247 2). 47, 13.25 15.24 15..28 HOMME 
. 
| 
| 
i 
' 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
; AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *+** 


ue = 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


35. WATER TRANSPORT 


REPORTING| NO. OF 


QNITS EMPLY’S| AVERAGE 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


ABLE SEAMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 
cook 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

DECK-HAND 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


FIRST OFFICER OR MATE 


MATELOT(OTE) BREVETE(E) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


MATELOT(OTE) DE PONT 


INDUSTRIE 


TATCEE = MOINS DE 100) EMPEOQVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSS: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAFION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER #*** 


35. WATER TRANSPORT 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
SECOND ENGINEER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SECOND OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 
STZE-UNDER ~ iGO EMPEY S 
UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


541 


541 


528 


541 


520 


520 


503 


520 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Haye Ui! 


509 


509 


509 


509 


1981 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


- 1ER OCTOBRE 


35. TRANSPORTS PAR EAU 


1S} Als) 523 tSprs(@) 607 
SiS 523 570 607 
513 518 547 573 
Sats) 523 SO: 607 
483 500 573 588 
483 500 573 588 
483 500 573 588 


OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


DEUXIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 of 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 12 21 12.60 Sie ahs) halen 2 12.69 As 15.63 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 3 PAAISs} = = a = = TALE ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 12 12.64 = = : - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 6 12.80 > : a : . SYNDIQUES 
NON-UNION 7 aS 42.52 = = ce = = NON-SYNDIQUES 
MALE 11 18 12.90 = = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 14 125 41.62. }40.86. |10.44 [42.41 1412.48 | 12.21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 98 11.49 iKOds Sis) 10.44 iba Wal nce tan: 412). 18 Aw eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 27 12.08 |11.94 |12.21 [12.21 | 12.21 | 12.31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 89 12.18 icoyemriat Uae iy al 12.418 neon 1222'3 SYNDIQUES 
MALE 14 125 11.62 110.36 |10.44 {12.11 | 12.18 | 12.21 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 ute} 14). 82 a = = = rs INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 aoe! - = = = ~ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 12 11.94 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 12 A ieatis r= = 3 tS = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx VANCOUVER ### 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT ee UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Qi Q3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES [NOMBRE [| 
-DECLAR. 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 8 84 ise22 3 iene hs) 13.14 14.10 14.93 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPEY’S 5 76 13.30 11296 V3 3S7 14.50 14.93 AE Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 12.50 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 1 78 13.29 12504 13.46 14.50 14.93 SYNDIQUES 
MALE 8 84 13).22 196 13.14 14.10 14.93 HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 4 47 10.93 215 101.115 1207 12 307 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 47 10.93 a als) NOS T2207, 12.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 47 10.93 Ba) 10.15 12507 12) O07 SYNDIQUES 
MALE 4 47 10.93 5 1S) NOS: W207 12) 07 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY vf 87 i ilesks -61 iis elif ese aiff 12.32 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER 100 EMPEY “S 6 73 11.41 -61 al ales S)7/ 12507 qe aii TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION U 87 He 56 61 Wale Se QF tay 12.32 SYNDIQUES 
MALE a 87 11396 61 aha V2? 12.32 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 14 iti Ss = = INDUSTRIE 
UNION 3 14 11.80 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 14 11.80 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A EG APPENDICE B, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |_ 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 a1 MEDIAN | 3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 307 12. NO Ki) E9178 ey) M4197 epi iet2d Bil gase2 yee 62 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 193 1287 wa AAA pall 1242 A eels wail) uel 262 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 114 11.65 | 9.78 9278 [11497 gal W. 87 4) 12238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 158 A257 wen 14397 + ll 14497 BM deat ge) ot let 25.24 SYNDIQUES 
NON-UNION 149 i460. ,| 9478 9178 (12462) 142.62 | 42762 NON-SYNDIQUES 
MALE 300 127 | 9478 14497 | t2g04 i2.e2) | 42.62 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 455 14.77 8.00 |12.50 |15.30 | 17.10 | 19.29 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 445 14.65 4.8500 |12:117 I1Si00 | 47.H0 | 19268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 441 14.92 415 J1250 [1S i505 dtr. 149.25 SYNDIQUES 
MALE 453 14.78 8100 112450 15.00 I47.17 | 19.29 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE sREEERER, “A (ES APPENDILGE, Boy sPAGES MLS -1.8 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
REX VANCOUVER KEK 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 O14 heb ak Q3 39.ELEVATEURS A GRAINS 


UNITES 
DECLAR. MEDTANE 
CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 12.42 als V2 Aid) 387 12.62 1292 INDUSTRIE 
SLZES100 (10 499° EMPEY °S 12.42 iis he al othe 12.62 Neo PALELE = HOO "Ae 499 7EMPEOYES 
UNION 12.42 Tile 11-87 12.62 2 O2 SYNDIQUES 
MALE 12.42 vue te Aid S7, ZIG 2 ree) HOMME 
CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY V2 7.3 V2e a7 Pes T/A ee | roel} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1275 VAG 1/4 UP2S thn) Vere 7a et 7d TALEEE =) A000) FAs 499 EMPLOV-ES 
UNTON V5 TFS WAG 704] Weir VPS Tl VAS Thy SYNDIQUES 
MALE 12-75 Ls Tl PAB ihn) VAs 7h) VALET HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13.65 12r oO? 122) 13.61 14.62 INDUSTRIE 
SIZESNOO MIO 499 EMPEY 2S 13.65 12.52 22 13.61 14.62 TALELE = 100 “Ay 499 \EMPEOVES 
UNION 13.65 12/152 1252 13.61 14.62 SYNDIQUES 
MALE 13.65 1252 12.52 13.61 14.62 HOMME 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 12.58 11.42 12.60 Ve 92, 12S 92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12.58 11.42 12.60 12292 1292 TALTEEES =) 100) VAS 4997EMPEOVIES 
UNION 12.58 11.42 12.60 Veoee Nod. SYNDIQUES 
MALE 12)58 11.42 12.60 eae 22 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wee VANCOUVER «*# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

39.GRAIN ELEVATORS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE- 


39. ELEVATEURS A GRAINS 


DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 


GRAIN RECEIVER 


INDUSTRY 4 37 1253 13.30 INDUSTRIE 
SIZE-1O0O 810! 499 JEMPLY 7S 4 37 12.53 13.30 TALELES] = 0G TA 4599 SEMPEOVES 
UNION 4 37 12). 53 13.30 SYNDIQUES 
MALE 4 37 12.53 13.30 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 144 12.40 lee He! INDUSTRIE 
STZE=100"T0) 499° EMPLY“S 4 114 12.40 12 A TATLLE == 100) YA 499 °EMPEOVES 
UNION 4 alta} 12.40 Wn 7h) SYNDIQUES 
MALE 4 114 12.40 V2eer HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 56 W391 Mee ie INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 56 13.91 sHeye 2 TATLLE = "100" “AVP 499 SEMPLOVES 
UNION 4 56 137594 A Satie SYNDIQUES 
MALE 4 56 13.91 Weis VZ HOMME 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 13 12.45 + INDUSTRIE 
SIZE=100> 0) 499° EMPLEY%S a 13 12.45 = TALELE = YAlO0) FAT® 499 SEMPEOMES 
UNION 4 13 12.45 = SYNDIQUES 
MALE 4 13 12.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ee ~ #¥*® VANCOUVER «++ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


-|REPORTING|NO. OF | 


39.GRAIN ELEVATORS 


UNITS [EMPLY“S|AVERAGE | a1 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES {NOMBRE |. 
DECLAR. MOY ENNE 
WEIGHER, GRAIN HOURLY / HORAIRE PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 4 40 13.64 [112.05 |13.95 [13.95 | 13.95 | 14.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 40 13.64 2.05 13.95 13.95 13°95 14.45 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 40 1364 i205 13595 13.95 13'.95 14.45 SYNDIQUES 
MALE 4 40 13.64 12/05 13.95 13.95 13.95 14.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 
NON-UNTON 
FEMALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZESUNDER! 1OOC EMPEY 4S 


NON-UNION 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’$| AVERAGE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN 


MEDIANE 


40, RADIO/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(RINGED) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER «#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 10 38 8.46 6.34 Ge25 8.24 8259 13.38 INDUSTRIE 
STIZE= 100) 10) 499 EMPLY”S 4 24 8.65 Gna Wazoo 8.39 8.39 13.38 TALEEE = 9 j00) VA 499) EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 8.14 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 34 7.88 Gast 7.24 7.88 8.39 8.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 10.68 = = = = = HOMME 
FEMALE vl, 27 UNS 6.26 Her UBER) 8.39 8.43 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 33 214 10.74 8.33 Sa75 Ids OF, 11.84 13.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S fh 57, Uiled i) 3205 10.40 Tat OF 13.38 13.63 TATELE =) 1005 (AD) 499° (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 100 10.25 Wea) 8.76 10.20 12.00 12.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 47 WL Ne Cys )i/ WOT, 12.68 13.63 13.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 167 10.34 12930 9.23 1ORTT We 22 ZirS NON-SYNDIQUES 
MALE 33 205 10.82 8.56 S295: IMO 11.93 13.38 HOMME 
FEMALE 6 9 9.03 = = = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 13 102 12.05 Sis da 93 13.00 13.01 13.01 INDUSTRIE 
SEZES TOO 707499 SEMPEVE:S 4 20 12%39 Claes 12.04 13.00 13.00 13.00 TALECE = 1008 TA 24993 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100) EMPLY 4S 10 40 10.66 8.00 Seon 11.58 12.40 12.51 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 86 12.38 SO 12.06 13.00 13.01 13.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 16 10.27 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 102 1205 8.93 19S 13.00 13.01 13.01 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX “DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#8 VANCOUVER «#« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


-|REPORTENG|NO. OF eee . ee Soe ee : Sets 
43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE. MEDIAN | Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 25 282 1H oo 9.25 10.49 11.54 12.85 1 2Co))) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 22 936 9.44 5.86 8.60 9.78 10.55 le W TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 244 hs al 9.25 11.54 11.54 12.85 13.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 38 8.88 5.00 5.87 10.09 10.86 ters NON-SYNDIQUES 
MALE 25 268 11.45 9.25 10.86 11.54 42.85 13.01 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 46 567 10.76 6.77 8.89 10.65 13.10 13.38 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 263 {229 8.65 12.85 12.85 13.36 14H TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S "ul 67 10.48 7.66 9.63 10.46 11.25 13.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 237 5) 5.50 7.29 9.58 10.65 12.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 393 12.01 9.35 10.46 12.85 13.36 1444 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 174 7.94 5.23 6.35 8.22 9.40 10.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 501 1444 7.88 9.35 10.83 13.36 13.38 HOMME 
FEMALE 14 66 8.14 4.98 5.738 7.29 9.86 12.85 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 22 102 8.62 3.93 5.50 9.89 11.04 12.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 81 7.69 3.65 4.35 8.00 11.04 11.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 53 11.08 9.02 11.04 11.04 12.85 12.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 49 5.97 3.65 4.00 5.50 7.61 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 58 10222 5.98 9.71 11.04 Vesta 12.85 HOMME 
FEMALE 11 44 6.52 3.65 4.00 5.25 8.98 12.85 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PONS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


lReporTING|NO. oF | 
FEMPLY “S| AVE 


43. WHOLESALE TRADE UNITS. 


UNITES: 


DECLAR. | 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 44 

SIZE-100' 70) 499) EMPLY 7S 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 
UNION 21 

NON-UNION 23 

MALE 43 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 16 

STZE-100 70) 499 EMPEY “S 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 
NON-UNION 15 

MALE 15 

FEMALE 5 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 6 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
NON-UNION 6 

MALE 5 


104 


28 


24 


WOls 


oo 


a 
om 


WPAc 


13. 


RAGE 


-08 


70 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Te —a18. 


1981 


eee VANCOUVER «x 
OCTOBER 1 , 


9.00 10.86 13.11 13.26 
8.01 9.68 11.01 dire 
10.61 12.04 13.26 13.26 
6.11 8.08 10.30 12.60 
9.00 10.86 uF 4) 13.26 
7.38 9.23 kos) t=28 
8.14 S598 125) HR 25 
6: 15 7.54 11.02 13.35 
7.38 Soc 11.02 Woes) 
1.98 9.98 ihe eas} 11.86 
7.48 11.24 17.41 20.82 
7.48 11.24 17.41 20.82 
8.28 12.33 17.54 21.96 
A NOTER: 


43,COMMERGE DE. GROS 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAELEE = 100 Ay 499 iEMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY ’S| AVERAGE 


43. WHOLESALE TRADE UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 54 
SIZE=100) TOM 499) EMPEY 7S iG 
STZE-UNDER®” 100) EMPEYZ'S 46 
NON-UNION 53 
MALE 52 
FEMALE 8 

**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 20 
SIEZE= 100) TO" 499 EMPEY ’S 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 
NON-UNION 20 
MALE 20 

SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 59 
SUZE— COMIC AQIS EMPIEYS: ) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 
UNION 27 
NON-UNION 32 
MALE 56 
FEMALE 8 


438 


it 
301 


437 


408 


159 


20 
139 


159 


17 


141 


103 


18 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


. 30 


arti 
- 60 


. 30 


-42 
-60 


729 


09 
outs) 


328) 


oil 


S22 


.76 
04 


aS 
-99 


-08 
.39 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


D4 


HOURLY / 


. 30 


hil 
37 


B18) 


-62 
Je 


Q41 Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
HORATIRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
ew NOE V7 Ze 92 14.61 INDUSTRIE 
SESo 11.04 13.09 14.16 TALEEE > tOOs VAS= 499 7EMPEGVIES 
9525 152 13.33 15.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Shs 764} VON TT iZeoe 14.63 NON-SYNDIQUES 
9.86 11.00 13.09 14.77 HOMME 
Vere. 10.38 10.96 12.36 FEMME 
**VENDEUR(EUSE )-GROS 
Iie Sia 16.00 20.18 2925 INDUSTRIE 
14.80 18.91 2ne3o 23.44 TATEEE = *1O0> AV® 499 JEMPEOVES 
Tdi 66 1S. 3A 192382 Jono TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11.87 16.00 20 rns PAT oS NON-SYNDIQUES 
11-92 16.04 20.25 29.514 HOMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
6.96 Seo) 12.60 13.63 INDUSTRIE 
Weao 8.26 12.94 13.51 TALEEE = 10055 A 5499 /EMPEGYVES 
Grad 8.80 11.04 13.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.02 12020 13.36 14.34 SYNDIQUES 
6.68 7.44 8.58 di 2rental NON-SYNDIQUES 
7.50 9.83 13.26 13.66 HOMME 
Giada 6a77 7.45 S) CKO) FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«# 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


43.WHOLESALE TRADE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE 100 TOP 4995 EMPEY 7S. 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-106) 110) 499 (EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
|D‘ EMPL. 


MOY ENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Merits 


OCTOBER 1 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


Wks 


D4 


Q1 MEDIAN Q3 i8}) 


shoe) Cig 
395 WA 25 
220 9.00 
- 00 Wks ke} 
CAS) Uoess) 
ay ile! 992 
218 13.37 
SUZ 2a 
.45 HAS 
37 14.63 
45 Wile vk) 
a8 13.37 


MEDIANE 


43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TATELE = “t00: A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TATEEE T= O07 0A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xxx VANCOUVER ### 


= OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF = : : 
44. RETAIL FOOD STORES UNTTS EMPLY’S| AVERAGE Q4 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT . 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 134 11.28 11.58 11.58 11.58 11.58 11.58 INDUSTRIE 
FEMALE 4 134 11.28 11.58 11.58 11.58 11.58 11.58 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 309 Wey 11.93 122.02 12.58 12.58 12.58 INDUSTRIE 
UNION 2 300 12.40 11.93 12528 12.58 12.58 12.58 SYNDIQUES 
FEMALE 4 305 1227 11.93 122.03 12.58 12.58 12.58 F EMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 106 13), 112 12.98 12.98 12.98 13.38 13.84 INDUSTRIE 
UNION 2 103 13.13 12.98 12.98 12.98 13.38 13.84 SYNDIQUES 
MALE 3 106 deed 12.98 12.98 12.98 13.38 13.84 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 73 11.89 1idg58 ie DS iiss 12.58 12.58 INDUSTRIE 
UNION 2 71 jie 93 lee! 11.58 11.58 12.58 12e58 SYNDIQUES 
FEMALE 3 2 11.89 11.58 11.58 11.58 12.58 12.58 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 332 12.47 12.28 12,28) 12.28 12.28 13.84 INDUSTRIE 
UNION 2 321 12.59 12.28 12.28 12.28 12.28 13.84 SYNDIQUES 
MALE 4 310 12.46 12.28 12.28 12.28 12.28 13.84 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE ano ALARY RATES ye TAUX bE ‘SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee eee _ VANCOUVER HK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


44.RETAIL FOOD STORES. on S| br ot | Dg 44.COMM DE DETAIL DO’ ALIMENT 
peetae. | | 
SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 228 12.50 10.48 12.33 WEI TAS) 13.33 13.33 INDUSTRIE 
UNION 2 224 IZ Sto. 48 Sii2-48 W288 Wie .33 iaeags SYNDIQUES 
MALE 3 226 (249) 10.48 M4238 912568 48) 19.33 |) 13.93 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY/S 
SPEZE= 100) 10499) EMPEY 4S 


SEZE-UNDER 100) EMPEY ”'S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

MATERIAL HANDLER, 

GENERAL 

INDUSTRY 


SUZE=100) 10) 4.99 EMPEY eS 


NON-UNION 


MALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE=5O00) & (OVER VEMREYS 
SIZE-100) T0499) EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORT ING| NO. 
EMPLY “S| AVERAGE 


UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


GF 


NOMBRE 
BEM 


OCTOBER 1 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATIO 


PAGES 
N. 


fap ites 


xx* VANCOUVER **# 


1981 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALECE GaeesSCO & PLUS EMPLGYES 
TATECE = 1005 A 4995 EMPEGVIES 


TATLLE = MOINS; DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILEE = 100 A’ 499 EMPIEGYIES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 

RECEPTIONNAIRE 

INDUSTRIE 

TALE ES 500m Ss PLUSSEMPEOVES 
WALELE = 100 A, 499 EMPLOYEES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“APPENDICE 8B, PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


USE N8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE~OTHER UNITS EMPLY’S AVERAGE ‘Danie Q1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL~-AUTRE 
UNITES |NOMBRE | - 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOVENNE : MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 37 1 648 U3SkS 4.25 5.00 S94 10.30 10.30 INDUSTRIE 
STZE SOO BOs SOR EMPEZS ig) 417 4.62 3.49 4.00 4.50 501 5.63 TATEELE = 100 A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 241 4.98 4.05 4.50 4.90 5.33 5.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 36 686 4.86 She The 4.25 4.80 5.33 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 662 10.08 9.94 9.94 10.30 10.30 10.30 HOMME 
FEMALE 37 986 6)25:3 4.00 4.50 5.33 9.94 9.94 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 28 1 105 Tiree 5.00 6.20 7.36 8.00 8.51 INDUSTRIE 
SLZE S500) & OVER EMPEY “S 3 479 8.59 aon 760 8.00 8.51 WS TALELE 500 eG. PUuUS EMPEGVES 
SAE OO eG Ta 99 EMPEY es 12 523 6.65 5.00 5.60 6.45 Tsafes 8419 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 103 Seon Ehethi/ 4.25 ine as) 6.00 7.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 1 019 6.96 5.00 6.00 7.36 8.00 8.51 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 190 9.40 Gai5 7.36 eats) i S77 13.35 HOMME 
FEMALE 28 S15 6.94 5.00 5.80 7.36 8.00 8.54 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3 30 8.62 5.75 Lhe AS) 6.41 Valley 13.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLEY’S 2 22 S67, 5.76 6.28 9.06 Tiske ly 16.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 30 8.62 ae (2) ee 1/3} 6.41 URIBE) 13.96 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 6/292. = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE 6, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES Pg TAUX bE SALAIRE et TRAITEMENTS es TABLEAU. A 


RFR VANCOUVER - KEK 


45.RETAIL FRADE-OTHER 


SALESPERSON, CLASS C 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | - 

UNITS EMPLY “ ‘S$ AVERAGE 
UNITES : 
DECLAR. 


of Qt 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MOYENNE 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE C 
INDUSTRY 27 555 fee 4.25 6.00 Hacks 8.80 12.31 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 209 Seo5 7335 7.70 8.16 SES, 14.61 TAL SEES DOOR CaP EUS SEMPEONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 MET 6.25 3.95 4.25 6.00 Wa Ves 9-23 TALELE =  j00) JA 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 69 (sks) 6.00 657, 1.33 Siang 9.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 507 Hf 50? 4.24 Se Ul 425 8.00 SD NON-SYNDIQUES 
MALE 14 181 ey 84] 6.59 745 8.62 ees Uf 14.61 HOMME 
FEMALE 26 374 6255 4.20 4.50 Gravio 8.00 8.96 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C F- **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY Wi 280 13/159 Ws) 10.51 2S 16.49 20.06 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 128 12.63 8.40 10:54 19S Sis ©) 17.62 TAT EE SOOmss Pie SEM PLOY.) 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 145 14.64 7.45 10.67 Uso 18.09 22.37 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION ny 280 Sms, US) 10.51 VAS 75) 16.49 20.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 Zumt 14.69 9.36 11.04 14.13 17.47 22.30 HOMME 
FEMALE 9 69 10525 (SV WAS 7.44 1Om29 Waal a 13.65 FEMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 20 46 5.83 4.00 4.00 6.20 6.80 7.68 INDUSTRIE 
STZES100) 10) “499 7EMBEY SS 5 14 6.53 = 3 = = = TATERES = 100 SA 499 SEMPMONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 4.69 4.00 4.00 4.00 4.96 6.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 45 5.74 4.00 4.00 6.00 6.80 7.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 38 5.80 4.00 4.00 6.00 6.80 (Ste HOMME 
FEMALE 5 8 B96 = = = 2 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGORER () PRUERE SDE RER EIR ER GGA cA BIN) LCR ea mA GS Smet Ol ate 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_¥#® VANCOUVER #«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


4S.RETAIL TRADE-OTHER | UNITS |EMPLY’siAveRaceE | D1 | 1 |M Q3 be 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
| [D“EMPL. |MOYENNE | | 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 8 30 9.16 6.29 8.38 S20 10.56 10.80 INDUSTRIE 
SEZE=100) 10" 499 (EMPLY “'sS 4 8 8.87 = = = = s TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 30 | 9.16 | 6.29 | 8.38 | 9.20 | 10.56 | 10.80 | NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 | 9.84 : - . - . HOMME 
FEMALE 8 16 8.57 = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 6 7.42 : - - . - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 7.50 S = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 7.42 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 7.42 - - - - : HOMME 
[see 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.MFR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 


SIEZE-100 10 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499' EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«* | 


OCTOBER 1 - 


1981 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


19 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY’S} AVERAGE 04 


123 


51 
12 


23 
100 


123 


MOY 


ENNE 


Q1 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


.67 7.98 
.56 7.04 
.75 8.49 
.14 112.00 
.57 7.02 
67. 7.98 
.80 |12.98 
paG. 112498 
.86 |12.98 
.80 |12.98 
82 4.00 
43 - 

.16 4.00 
.52 - 

.26 4.00 
34 4.00 


HOURLY / HORAIRE 


Q3 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
151.8: 


bg 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 

INDUSTRIE 

TALEEE =) 100" VA 499 (EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TATELE = 100) A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER «**% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
. . REPORTING|NO. OF |. 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | @3 Ds 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 10008438217 143248 (14860 |43-65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.85 |13.48 |13.60 | 13.60 | 13.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.00 |13.00 |13.48 | 13.50 | 13.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12.96 |13.48 |13.48 | 13.48 | 13.69 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.74 |12.48 |13.48 | 13.60 | 13.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.00 |13:00 |13.48 | 13.60 | 13.68 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY {Sa25 OU 18.48  14G192 Sd4sS4 ei4773 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13425". |@s25 49048) | 18.75. || 14500 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPLY“S 13.58 {3292 14.51 14.51 14.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1A52500/19 248 VIS.92 Ad4.64 | 44.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 13.25 13.48 13592 14.51 14.73 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 6.25 |11.09 |14.10 | 14.10 | 14.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION : - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6725 qA3O9) 14.10 14.10 14.80 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


WSS; 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


nex VANCOUVER «xx 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF oe . 
D9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNTTES 
DECLAR. MOY ENNE 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 6 26 320 181 224 300 386 S27) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 342 z = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 26 320 181 224 300 386 527 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 320 181 224 300 386 527 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 24 249 489 234 299 462 657 765 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 2) S32 528 231 236 500 762 S}SIP TATEEE T= S00 Av =4995EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 157 466 254 302 462 583 673 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 249 489 234 299 462 657 765 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 241 483 234 299 462 629 762 HOMME 
FEMALE “4 8 679 $ = = = a FEMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 29 188 453 317 394 490 503 522 INDUSTRIE 
SIZE=100, 7 0) 499 JEMPIEV.CS 469 345 427 500 503 569 TATEEE = 100, Ay 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 443 303 370 487 508 520 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 455 304 415 500 514 522 SYNDIQUES 
NON-UNION 452 317 391 490 503 525 NON-SYNDIQUES 
MALE 455 326 403 494 503 522 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A- wae A AND SALARY RATES ft TAUX ‘DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee VANCOUVER Pre 


OCTOBER us 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS |EMPLY’S|AVERAGE 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 

| UNITES | NOMBR 

DECLAR. 
**SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY a PX) 543 417 470 Siti 626 716 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 536 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 iS 574 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 21 543 417 470 Si/2 626 716 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIERE DE REFERER, Al ELE“ APPENDICE 8), PAGES W5-718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥% VANCOUVER *«« . 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT: INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUNIOR 


INDUSTRY 289 241 273 293 314 Sas INDUSTRIE 


294 254 2719 296 314 318 TATELE =] S SOO} (SFP EUSMEMPEOMES: 
227 e | 225 245 ZUG 295 315 TATEEE = 100) Ay 499 EMPLOYEES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) T0499) EMPLY”S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 296 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 289 241 273 293 314 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 246 = = a = = HOMME 
FEMALE Qe)? 253 PET 295) 314 318 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 310 266 281 306 334 359 INDUSTRIE 


308 269 286 307 334 356 TALELESS e500) [So PLUSPEMPEOVES 
313 265 272 308 353 402 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE—100) TO) 499 JEMPEY 4S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 334 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 310 266 281 306 334 359 NON-SYNDIQUES 
MALE 335 = : = = = HOMME 
FEMALE 309 266 281 307 335 359 FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 386 - a = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 386 Fr = = SS = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 392 a = = = = FEMME 
na i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CLERK GENERAL 
ORRICE. WR: 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 T0) 499) EMPILY“S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


STZE=500 & OVER EMPLY“S 
Su Zee OO m0 e499 SEMPLE S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OREUCE- SR= 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY ’S} AVERAGE D1 Qt 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


17 


OouW 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15=418 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOY ENNE 


x¥® VANCOUVER «**# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


391 
411 
355 
340 
391 


410 
391 


bg 


47. EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE = SOO’ & PLUS EMPLOYVES 
TATEEE = HOO TAre 499 EMPLOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 

TATECE == 500" T&S PEUSTEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
TALELE T= 500) Vo "RLUS EMEEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx® VANCOUVER *## 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. GF [ 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 


47. SAVINGS=GREOIF INSTIT 47, EPARGNE ET CREDIT 


MOYENNE 


DECEAR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


INDUSTRY 6 34 327 PETE 303 336 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 3 24 322 284 300 315 345 TALLUEE =*¥ 500) @\PLUS cEMPLOVES 
SEZE=100 WO, 499: |EMPILY Ss 3 10 338 = > = = TATELE =) 100) Aba 499 (EMPLOVIES 
NON-UNION 5 27 319 277 200 312 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 327 20 300 331 339 HOMME 
FEMALE 4 6 327 = = = = FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 7 34 398 333 380 398 415 INDUSTRIE 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 4 25 390 333 376 397 413 TATEEE = 500 °& PEUS EMPEOYES 
SLZE=100 T0499 EMPEY Ss 3 9 420 = = = = TALLLE = )OO> (Ay 499 7EMPLOVIES 
NON-UNION 6 28 397 337 379 398 414 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 396 335 383 398 412 HOMME 
FEMALE 5 8 402 = = = = FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY it 317 411 324 355 402 450 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 How 413 341 369 411 450 TATE ER ay D00;8 & PEUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 58 398 300 327 390 436 TATE ES JOO) VARS ASSREMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf 62 416 274 348 398 485 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 317 411 324 355 402 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 132 434 328 370 418 495 HOMME 
FEMALE 14 185 395 319 351 400 429 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 2 WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER ««« 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMP 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRY 4 15 = - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 - - - - FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 4 43 242 269 302 314 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 41 242 259 299 312 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 43 242 269 302 314 F EMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 10 38 197 B44 244 258 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 195 204 216 253 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 - - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 10 38 197 244 244 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 38 197 2414 244 258 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 7 14 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION U 14 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 - - - - HOMME 
FEMALE 4 7 - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SITZE-500 (@80VER EMPEY “S 
SIZE—100 110) 499) EMPEY 2S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SITZE-500) & (OVER EMPLY”S 


NON-UNION 


FEMALE 


SECRETARY, UJUNIOR 


INDUSTRY 

STZE-500' & OVER EMPEY S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|.NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


50 


178 


793 
99 


89 


84 


89 


85 


62 
14 
31 
17 
62 


61 


OCT 


x¥* VANCOUVER #** 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MOYENN 


468 


401 
622 


468 


530 
418 


254 


252 


254 


255 


295 
333 
293 
269 
295 


296 


oe ieee Le! 


Q1 MEDIAN 


— MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


357 383 419 


356 379 392 
419 479 HENS) 


357 383 419 


361 383 465 
356 383 


213 


213 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRIEREDDECRERERER@AS EZARPENDIECE SB UPAGESS 1 5= 118 


47. EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TATELE = 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 


DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 


TALECE Sae500> -& PUUS EMPEGVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 


nALTeeer 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


500) GePREUS EMPEGYES 
TATELE = 100° “Al 499 EMPEOVES 


500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE SiptOO A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 

SiZE= SOO) G7 OVER EMPEY 2S 
ShZESTOO TO 499 EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, UJUUNIOR 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 
STZE—5007& OVER EMPEY <S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


349 
390 
337 
328 
349 


3493 


269 


272 


269 


269 


301 


301 


301 


301 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D1 


286 
362 
266 
289 
286 


286 


230 
239 
230 


230 


266 


266 


266 


266 


Q1 


280 


280 


A NOTER: 
A LA FIN DE 


¥*¥* VANCOUVER «*# 


1ER OCTOBRE 


303 


303 


Q3 bg 
381 415 
408 421 
358 417 
339 376 
381 415 
381 415 
279 279 
279 PRIS) 
CATES) 2793 
279 279 
320 339 
320 339 
320 339 
320 339 


47, EPARGNE ET CREDIT 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 
PALELE = 500) & REUS EMPEOYES 
TATELE = 100) AD 499 0EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TALELE = S500) 6HPEUS EMPEGYIES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TATEEE = (S00) & PLUS JEMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; : 
47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES = 
DECLAR. MOYENNE MED TEANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 14 38 253 219 236 2493 270 295 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 30 260 231 240 256 273 310 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 212 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 38 253 219 236 249 270 295 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 38 253 219 236 249 270 295 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 18 1 334 244 213 226 242 254 275 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 1 097 241 Das 225 240 253 266 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 214 261 225 239 256 280 314 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 23 237 197 220 237 258 279 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 1 334 244 213 226 242 254 275 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 57 237 213 226 233 253 253 HOMME 
FEMALE 18 1277 244 2ai\e) 227 242 256 277 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 23 245 228 231 242 258 269 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 23 245 228 231 242 258 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 23 245 228 231 242 258 269 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 58 293 253 268 297 iit 331 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 58 293 253 268 297 317 331 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 58 293 253 268 297 Hz 331 FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


uate! 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_ ##%® VANCOUVER *«« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= CiRepontincino. oF Yo 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNETS | EMPLY’S| AVERAGE 
R UNITES 


47, EPARGNE ET CREDIT 


DECLAR. | 
TYPIST, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 239 213 228 242 253 260 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 246 228 233 251 253 261 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 225 - - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 205 1714 186 208 222 231 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 239 213 228 242 253 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 239 213 228 242 253 260 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 261 231 241 257 281 299 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 263 231 242 260 283 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 249 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 261 231 241 257 281 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 261 231 241 257 281 299 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS | EMPLY.“S| AVERAGE @1 MEDIAN Q3 ibd) 48 .HOPITAUX 
: : UNITES 
DECLAR. MOYENNE oa 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 17 13.29 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 13.76 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 17 13.29 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 8 - - HOMME 


COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRY 10 323 333 INDUSTRIE 
SIZE-500) & (OVER, EMPLY2S S) 333 333 TATECE —9 P5005, & PEUS EMPEOVES 
SIZE=100 TO, 499\ EMPEY “S 5 323 323 TALELE = WOO) FA F499 SEMPILOVES 
UNION 10 323 333 SYNDIQUES 
MALE 3 = = HOMME 
FEMALE 10 323 330 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 13 355 381 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 354 383 TATECES SS 500) (Ss PEUSSEMPEOVES 
STZE-1000 70) 4995 EMEEYAES 8 355 364 TALEEE [00 SAS T4 99 EMPEOVES 
UNION 13 355 381 SYNDIQUES 
MALE = = HOMME 
FEMALE 11 355 383 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER #«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 402 417 460 498 INDUSTRIE 
SUZE[ SOO) (& OVER (EMPLY “S 417 460 498 TATEEE =~ 500 (& PEUS EMPEOYES 
UNION 460 498 SYNDIQUES 
MALE = = 2 = = HOMME 
FEMALE 417 460 488 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIRA ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY = = INDUSTRIE 
SIZE SOORG OVER) EMPEY 4s = =: TATELE = 500) ‘& (PLUS EMPEOVES 
UNION = = SYNDIQUES 
MALE = = = = > HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H BDOMADA IRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 323 323 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 323 323 347 TATELE - 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 323 323 346 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 323 323 346 SYNDIQUES 
MALE 346 347 347 HOMME 
FEMALE 323 323 323 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L”’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| _»e% VANCOUVER #+# | 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

48 .HOSPITFALS : UNTTS EMPLY “SE AVERAGE O4 | 
UNITES 
DECLAR. |D’EMPL.|MOVENNE 


‘4B HOPITAUX 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TATLEE =. 500, & PLUS JEMPIEGYIES 
UNION 8 SYNDIQUES 
MALE 7 HOMME 


MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 


TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 INDUSTRIE 
STZE-—SOONe OVER MEMPLY, 2S 3 TATEEE = SOO °& PEUS 7EMPLOVES 
STZE=100 10 499 7EMREY "S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 SYNDIQUES 
FEMALE 6 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TAITELE = 500) (&.FRCUS GEMPLOVIES 
SIZE-100 (0! 499' (EMPLY”S 3 TALTLEE = 100, (As) 499) (EMPLEGOVIES 
UNION 6 SYNDIQUES 
MALE 4 HOMME 
FEMALE 6 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A *NOTER: 'PRIERE IDE IREFERER WAS” APPENDIIGESBY PAGES mio 1a: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee VANCOUVER ##* : 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS 


UNITS a4 Q3 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE & 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 13 835 324 305 305 318 350 350 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 497 319 305 305 305 331 350 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 338 332 305 305 339 350 350 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 835 324 305 305 318 350 350 SYNDIQUES 
MALE 6 102 318 305 305 305 333 350 HOMME 
FEMALE 133 733 325 305 305 318 350 350 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 14 2 021 457 424 437 464 490 490 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 1 625 453 424 437 464 480 490 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO) 499° EMPEY *S 9 396 471 424 450 472 490 491 TALEEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 2024 457 424 437 464 490 490 SYNDIQUES 
MALE 8 120 475 443 472 472 477 494 HOMME 
FEMALE 14 1 901 456 424 437 464 490 490 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 12 692 356 295 339 375 375 375 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 555 353 283 339 375 375 375 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 ces 364 339 350 < ifs) eptlls) a75 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ee 692 356 295 339 375 cogs) 375 SYNDIQUES 
MALE 4 70 373 375 375 375 375 375 HOMME 
FEMALE 4 622 354 295 339 375 375 375 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48 .HOSPITALS 


ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 


SIEZES5S OO 7&) OVER’ EMPEY “S 
SLZES1OO eG, 499" EMPEY SS 


UNION 


MALE 
FEMALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SEZE=100 iO 499) EMPLEY“S 


UNION 


FEMALE 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


REPORTING] NO.. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES. 
DECLAR. 


10 


10 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


103 


S52 
Sa 


103 


58 
45 


121 


47 
74 


121 


108 


34 
16 
34 


lig 


I 


xxx VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


Di Q1 MEDIAN 


MEDTIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


360 


361 
360 


360 


361 
359 


450 


445 
452 


450 


447 


385 


400 


385 


400 


339 350 356 
339 350 361 
339 350 356 
339 350 356 
339 350 366 
339 350 356 
404 419 449 
404 419 449 
404 419 449 
404 419 449 
404 419 449 
366 375 375 
366 375 375 


Q3 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ue ea ths} 


48 .HOPITAUX 


GARCON/FILLE DE SALLE 


DZFOPRATAL CERTIUF ECE) 
INDUSTRIE 
PATERE =) 500) Sea PEUS SEMPRE YES 


TADELE =) 1@@; FAs 499 5EMREGVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 


TALES 
TALE ESS 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
FEMME 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
TALERES = S500) 7k PEUSTEMPUOMWES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS : UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 7G 499) EMPLY“’S 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE=-100 TO 499) EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


EMPLY “S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


-28 


24 
.32 


20 


ahs} 


oO 
93 
seX0) 


ot 


- 10 
- 10 


Se) 


-O6 


- 66 


06 


.53 
-99 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 aN: 


D4 


Rae VANCOUVER *#«« 


1981 - 1ER OCTOBRE 


Q3 DS 48. HOPITAUX 


HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


LA LINGERIE 


7.78 8.56 8.70 8.81 INDUSTRIE 


= = = = TALELE =) 500) sGePEUSSEMPEOVIES 
= = = = TALCEE = SiCO® ‘Ay 499) EMPEOVES 


hs THE 8.56 8.70 8.81 SYNDIQUES 


Ws ths) 8.56 8.70 8.81 FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 


= = = = INDUSTRIE 

= = = = TATECE =" "S00" (& (REUS EMPLOVES 
= = E = SYNDIQUES 

= = = = HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


12.08 12.08 12.08 1254116 INDUSTRIE 
12.08 12.08 12.08 2eA6: SYNDIQUES 
= = = = HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


8.69 9.03 9.68 9.68 INDUSTRIE 
= = a = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8.69 9.03 9.68 9.68 SYNDIQUES 


- . - - HOMME 
- - - - FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


EMPLY S| AVERAGE 


MOYENNE 


CHECKER 
INDUSTRY 4 26 6.87 Sale 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 Ged = 
MALE 3 6 8.09 = 
FEMALE 4 20 6.51 3.66 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEBKLY / 
INDUSTRY 7 89 428 430 
STZES O08 TON4S9S EMP Lets 2 62 437 430 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 EME 407 216 
UNION 4 85 439 430 
MALE 7 88 428 430 
FLATWORK FINISHER HOURLY 
INDUSTRY 5 114 Woks 5.00 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 35 Vo S 7.39 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ie] 5.30 = 
UNION 3 102 Toa T3539 
FEMALE 5 114 118 5.00 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


H&BDOMADA 


430 


430 
438 


430 


430 


HORAIR 


_#x* VANCOUVER ### 


1981 - 1ER OCTOBRE 


438 


430 
438 


438 


438 


438 


438 
438 


438 


438 


455 


455 
468 


460 


456 


Ney 1S! 


49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 
FEMME 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TALELE Ee tOO". A> 499 EMPEOVES 
TATELE” — MOINS DE 100 EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 

TATEEE = 100) A 499) EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


A NOTER: PRIERE VDE REPERERMA, UY APPRENDI CEr Bee PAGES. To- ts 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE a. A ~ wnat AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“eee VANCOUVER #4* 
cperopen (= 1981 - 1ER OCTOBRE 


eS ‘[REPORTING|NO. OF | ue : oe 
49.LAUNDRIES & CLEANERS | UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | Q3 pg 49, BLANCHI SSAGE - NETTOYAGE -PRES 
5) UNITES IN se 
DECLAR. |D‘EMPL. MOVENNE 


MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRY 7.41 ENS 7.69 7.73 8.02 INDUSTRIE 
STZES1OO 10" 499 EMPEY 4S 7.65 Heck) 7,69 Tits Yok) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6217 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION (Com 7.39 fe US) Ue 1053 8.05 SYNDIQUES 
MALE 7.49 = = = > HOMME 
FEMALE 7.40 7.39 Paste v.73 Tne FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 7.04 5.00 Ths AES 7.80 INDUSTRIE 
SIZE-1O0) TO) 499) EMPEY” S atl evs Todi} 7.80 8.01 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 627 3.67 6.25 cat fe! Um 86) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Tons Pehs (oth 7.80 8.04 SYNDIQUES 
NON-UNION See = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE TOR 5.00 703 fe Ue 7.80 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 7354 6.83 7.73 i owhS 1.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER™ 100" EMPEY 7S 7.41 = : = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.69 Techs) Uo tke 7.76 8.06 SYNDIQUES 
FEMALE 7.54 6.83 (eis hehe 96 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
49.LAUNORIES & CLEANERS UNITS EMPLY‘“S}|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 49, BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE ; ‘ 
DECLAR. BD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6 Or gi) 40 “xe 8.10 S255 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 6.36 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 8.41 = = 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 4.95 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 To47 40 26 fee lwe 8.61 8.92 HOMME 
L ai 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


i TABLE A: - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


5O0.HOTELS 


BAKER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-=500 & OVER’ EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


STZE-UNDER 100 EMPLY“S 
UNION 
MALE 
FEMALE 

BELLHOP 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 


DO‘ EMPL. | MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


Q1 MEDIAN Q3 DS 


MEDI ANE 


8.63 8.63 875 Sean 
8.63 8.63 8.75 Seas 
8.63 8.63 8.63 8.90 
8.153 8.63 8.72 8.87 


8.63 8.63 Bra 8.87 
6.21 6.61 6.61 6.68 
6.61 6.61 6.61 6.67 
G24 6.61 6.61 6.68 
6.21 6.61 6.61 6.68 


50.HOTELS 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TALLER =] "500" GNPEUS EMPLOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TATEECE = 500) "& PEUS EMPEOVES 


TALEEE = 007 VA) 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

NAILELE = SOO & PEUS EMPLOVES 
TATEEE -~ “AOO “Ay 499 EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%% VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF es 
50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES. oF ae 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 17 2293 7.53 6.50 7.64 7.84 7.84 7.84 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 66 227 6.50 6.50 Tees 7.84 7.84 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 61 7.84 7.84 7.84 7.84 7.84 7.84 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 102 7.51 7.64 7.64 7.84 7.84 7.84 
UNION 16 221 7.65 6.92 7.67 7.84 7.84 7.84 
MALE 15 107 7.52 6.84 7.64 7.84 7.84 7.84 
FEMALE 15 122 7.54 6.50 TB 7.84 7.84 7.84 
CARPENTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 9 14 8.66 - - - - - 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 8.43 - . - - - 
UNION 6 4 8.69 - - - - - 
MALE 9 14 8.66 - : - - . 
CASHIER 
INDUSTRY 10 75 7.24 6.54 | 7.05 7.05 7.57 7.75 
SIZE-SOO0 & OVER EMPLY’S 3 49 7.15 6.54 7.05 7.05 7A2 7.75 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 Tea2 - - - . - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 6.83 - - - - - 
UNION 9 71 7.24 702 7.05 7.09 7.57 7275 
FEMALE 10 73 7.19 6.54 7.05 7.05 7.57 7.75 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LP Seni iss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


50.HOTELS 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATEEE =) 100) 7A 4998 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE = 
TAILLE ¢& 
TAILLE 


5008 & | PEUS EMPLOVES 
100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


PAGES 15-18 


TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- eH VANCOUVER ##K 


50. HOTELS 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE= 100) 10/499) EMPEY 4S 


STZESUNDER O08 EMPEY4S 
UNION 
FEMALE 

COOK 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100) TO’ 499 EMPLY”S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


OCTOBER 1 = 


REPORTING] NO. OF 

UNITS — 
UNITES 

DESLAR. © 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pEMPLY‘S AVERAGE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1981 = 


1ER OCTOBRE 


ibs) 


50.HOTELS 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 
TALEEE => 500 & iPEUS' EMPEOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TALEEE = 3500 & PLUS EMPLOVES 


WATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 


TATELE = 100° “A 499 EMPLOYE'S 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . 
50.HOTELS UNITS |EMPLY’SI|AVERAGE | D1 Qt Q3 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. 
COOK, FRY HOURLY / HORAIRE FRITEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 29 8.56 othe 299 8.66 9.44 9.44 INDUSTRIE 
UNION 5 29 8.56 | 7.71 7.99 | 8.66 | 9.44 | 9.44 SYNDIQUES 
MALE 5 25 8.59 0.7574 7.99 | 8.66 | 9.44 9.44 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 9.25 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 7 9.25 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 7 9.25 - - - - - HOMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 13 48 8.06 | 7209 | 7:20 |) 7253 | 8255 4) S283 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 7.84 7.03 | 7.06 7.54 727s Wyonea TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 8.47 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7 8.01 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION y! 34 6.12 8.7.03 01.7.08 St 7.59 thi8.40. BRS la9 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 7.91 - : - . - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 45 8.02 7.03 |°7.09 7.58 €2.8:09 it9.89 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D/HOTEL 
INDUSTRY 18 119 7.59 | 6.86 7.35 °| 7.66 {| 7.88 hes. te INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 Wha NeteeS (| 7249 | 7,590 8305 i Bae TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 Tae le7 a9. || Fuso unl Tes 7.88 | 8.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 68 Tras: We6cAS- | 7207) 1 7e6Ou a 7e6a 8.12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 107 7.68 (| 7.29 | 7249 17.75) | gles aoa SYNDIQUES 
MALE 17 53 7.56 | 6.4@ “|-9.85 0 angoel gees 8.10 HOMME 
FEMALE 16 66 7.60 | 6.78 7,25 .| 7.56 | 7,88 | 6.38 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *#*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS. EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: | O* EMPL: | MOYENNE ; MEDIANE 
HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 628 6.00 ihe OS 7.44 TiO 7.64 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.414 7.06 7.06 7.43 WAS’ ere TALEEE = 500) & PLUS EMPEOVES 
SIZE=1007 T0499) EMPEY 2s 7.45 7238 7.44 7.44 7.44 7.64 TAILLE - 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.20 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 7.39 1 OS TaAS 7.44 7.62 7.64 SYNDIQUES 
MALE 7.38 7.06 7.43 7.44 7362 7.64 HOMME 
FEMALE 6.64 5.00 6.00 7.41 7.44 7.44 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY TS A1O 6.88 TO Tien Fast 7.63 INDUSTRIE 
SEZESSOO Te OVER MEMPIEYES. 7.34 Te OA 7.01 ech Uf a) 7.64 TAREEE. = "500" (&IPEUS sEMPIEOVES 
SEZE-JOOS TOF 499) "EMPEY 4S oats) 6292 7.14 User Ce Seatl Ue aeAte TATEEE = N00" SAV =499NEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.22 4.80 5.80 6.00 6.96 7 64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 7.20 6.92 TON Wee 7.45 7.64 SYNDIQUES 
MALE Uae, 62.92 7.01 LEC oe) 7.64 HOMME 
FEMALE 62,92 5.80 6.99 7.18 Worst Teo FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY Uae = = = = = INDUSTRIE 
UNION (a2) = = = = = SYNDIQUES 
MALE Us25 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX OE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA 


#8 VANCOUVER ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF oe : ee 
50.HOTELS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 50.HOTELS 
UNITES oe : 
DECLAR., MOY ENNE 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 6 16 7.30 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 3 6 6.94 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 16 hes = : = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 11 7.18 = = = = = FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 4 30 7.15 | 6.98 6.98 720 Wiegess 7.38 INDUSTRIE 
UNION 3 29 7.18 6.98 6.98 7.20 | 7.36 7.38 SYNDIQUES 
FEMALE 4 30 7.18 | 6.98 6.98 7.20 | 97235 7.38 F EMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 18 7.37 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 TA3 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 18 TAH E = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 Taal = = = = = FEMME 
SPECITALT Si “CHEF; CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
COLD MEAT COOK (TRICE)-VIANDE FROIDE 
INDUSTRY 5 30 8.30 | 7.89 8.06 8:90 |. 87609} 9704 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 An 8.00 zi = = = = TALLEE =S 9500) 45PLUS EMPEOVES 
UNION 5 30 8.30 7.89 8.06 8.30 8.30 9.34 SYNDIQUES 
MALE 5 20 8.32 7.89 7.99 8.213 8.41 9.53 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: ‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: wee VANCOUVER ##% 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


——“ rE 
SO.HOTELS | untts | empcy“s| averace 


| EMPL 50.HOTELS 
NOMBRE 
| MOVENNE 
SPECIALIST CHEF, ROAST HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
AND BROILER COOK (TRICE)-ROTISSAGE ET GRILLAGE 
INDUSTRY 5 18 8.67 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 12 8.30 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 18 8.67 - - - . - SYNDIQUES 
MALE 5 18 8.67 . - - - - HOMME 
SPECIALIST CHEF, SAUCE CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
cook (TRICE)-SAUCES 
INDUSTRY 5 16 8.40 . - . - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 8.24 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 8.40 . - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.40 - - - - - HOMME 
SPECIALIST CHEF, CUISINIER(ERE) DECORATEUR 
VEGETABLE COOK (TRICE)-LEGUMES 
INDUSTRY 4 12 8.08 - - - - : INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 7.87 - - - - . TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 12 8.08 - - - . - SYNDIQUES 
MALE 4 12 8.08 - - _- - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER #** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


NOMBRE 


DO ‘EMPL. | MOYENNE 


93 


-97 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


50.HOTELS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY 16 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
SPZE-=100) 70) 499) EMPEY 7S 3 
SEZE- UNDER JiCOEMREYSS 10 
UNION 8 
NON-UNION 8 
MALE 15 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 
INDUSTRY 13 
STZE-SOOR& OVER EMPEY 7S 3 
SEZE=H00) 1OR4998 EMPLEY.4S 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 
UNION 6 
NON-UNION u 
MALE 9 
FEMALE 10 
TAPMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
UNION ( 
MALE i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15218 


1981 - 


Q4 


10.10 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


bs 


50.HOTELS 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
TATLEE = YSCOF S&HPEUS IEMPLOVES 
TATEEES Sy JOO AR 499) (EMPLOY ES 
TALEEE =SMOINS DE 1005 EMPEGYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRIE 

TATELES SCO eS PEUSSEMPEOVES 
TATE ES = sanlOOl A499 EMPEOVES 
TATLEE™> MGINS DE 100) EMPLOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee VANCOUVER #«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50. HOTELS | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 Q3 D9 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 289 268 284 286 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY’S 296 284 284 286 TATLEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 276 = 7 = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 295 284 284 288 SYNDIQUES 
MALE 281 = = = HOMME 
FEMALE 290 263 284 287 FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY to SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6.55 6.25 6.54 6.57 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6.55 6226 6.54 6.54 PAELEES= S00) &PEUS -EMPEOYVES 
SIZES OO SOs 4399S EMPEY 2S 6.36 5.40 6.50 6.58 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.68 eats) 6.54 6.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.62 6.26 6.54 6.57 SYNDIQUES 
NON-UNION 4.78 3.85 4.50 S15 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.56 6325 6.54 6.54 HOMME 
FEMALE 6.54 6225 6.50 6297 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe® VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. oS es : oe 
51. RESTAURANTS . - UNITS | EMPLY’S| AVERAGE |. D1 - D9. | 51, RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE | ee 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 14 57 6.49 4.00 5.00 6225 Thole®) 9°85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 4.90 <}5 1/72 4.00 5.00 Se2o 6.30 TATELE sy OO) VAY 499 JEMPIEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 36 7.42 4.50 6.06 fois! 8.67 11.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 PH ASKE) = = 4 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 141 50 6.28 4.00 5.00 5.50 7.06 10.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 41 ie 7h 4.50 5.00 6.50 (io S®) 102553 HOMME 
FEMALE 8 16 spees)al 5 = = = = FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 20 226 slatls: 3.00 3.65 4.00 4.23 4.65 INDUSTRIE 
SITZE=100 410 499 EMPEY 7S 3 115 3.86 3.00 3.00 4.20 4.20 4.60 TATECE == e100) FAS ~499' SEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AW 111 4.05 Cie eA) 3.65 3.75 4.65 4.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 4.95 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 213 ele eie) 3.00 3.50 4.00 4.20 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 167 Sieh) 3.00 3.65 4.20 4.20 4.65 HOMME 
FEMALE 12 59 3.86 3.00 3.00 3.65 4.65 4.94 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 69 5.08 4.00 4.00 4.90 5.93 6.52 INDUSTRIE 
SIZES TO0 STOR 4 99S EMPEY 2S 2 38 4.62 4.00 4.00 4.75 4.94 505 TALELE = 100" (A> 499) EMPUGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 3H 5.64 4.00 4.00 6.10 (jig he}?3 Tp OP TATECES = MOINS DE 00 SEMPEGYIES 
UNION 4 12 6.53 3 a = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 57 4507 4.00 4.00 4.75 505 5.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 6.32 = = 7 = = HOMME 
FEMALE Ui 63 4.96 4.00 4.00 4.90 5.33 6250 FEMME 
te 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE. A- WAGE AND SALARY RATES | / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


oe ee VANCOUVER Per 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


|REPORTING| NO. “OF 


Si.RESTAURANTS = —sf-{ eae s aversce | 54, RESTAURANTS 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRY 25 234 eas 5.00 5.42 6.06 710 13.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 108 7.93 5.25 5.64 6.00 10.68 13.77 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 126 6.66 4.50 5.42 6.19 Teo 8.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 39 12.09 TLS 8.63 13.33 Wee 15.27 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 195 6.28 5.00 5.42 5.80 7.00 7.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 198 7.51 5.25 5.65 6.50 8.02 12/593 HOMME 
FEMALE 9 36 5.78 5.00 5.26 5.42 6.05 7.70 FEMME 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY 3 17 5.11 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 17 Sad - - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 Seata - - - - - HOMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 13 50 5.32 3.30 4.50 5.00 5.50 6.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 39 5.70 4.50 4.50 5.50 6.00 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 50 5.32 3.90 4.50 5.00 5.50 6.95 NON-SYNDIQUES 
FEMALE {2 47 5.09 3.90 4.50 5.00 5.50 6.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*® VANCOUVER #*# 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


bg 


- 86 


541. RESTAURANTS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAEEEE =) 9 dlOO! VAs 499 FEMPLEOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TALTELE SS LOO A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, 
ET DESSERTS 


SALADES 


INDUSTRIE 


TALE Ea 
TALE 


100 A 
- MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | _~ 
54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 a4 MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 100 e.) 442 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 00 ,a| 4.30 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -42 4.42 
NON-UNION 400 eal 4430 
MALE .42 | 4.45 
FEMALE .00 | 4.30 
POT WASHER 
INDUSTRY 65 | 4.25 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 59 | 3.65 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .67 | 4.25 
UNION #45, |, Ste 
NON-UNION 155) | 2.73 
MALE .62 | 4.00 
FEMALE .65 | 4.25 
SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY .65 | 5.05 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 65 | 4.90 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 Bie SIS} 
UNION 
NON-UNION .65 | 4.90 
MALE 
FEMALE .65 | 4.90 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1518, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


S4.RESTAURANTS 51.RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


STZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TALEEE S 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ST ZE=100 7103499) EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLLE = 100 A 499) EMPLOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A ~ WAGE AND SALARY. RATES a TAUX DE SALATRE. er ‘TRAITEMENTS = TABLEAU ~ 


ee VANCOUVER FRR . 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF i ee ees 
53. ADMINISTRATION LOCALE 


53. LOCAL ADMINISTRATION | UNITS | EMPLY’S: AVERAGE 
| UNITES . 
DECEAR. 28: | tual hadnt d Os ee SS See 
BUILDING-CONSTRUCT ION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 8 53 561 508 529 553 578 651 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 41 555 508 SKS) 553 555 578 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 53 561 508 529 553 578 651 SYNDIQUES 
MALE 8 53 561 508 529 553 578 651 HOMME 
CONCRETE FINISHER HOURLY HORAIR FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY 5 11 11.63 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 11 11263 = = = = = TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION Ss ant 11.63 = > = = = SYNDIQUES 
MALE 5 11 AA 6S = = = = = HOMME 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / tee. RE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 9 241 629 638 641 641 641 641 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 200 626 534 641 641 641 641 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 41 641 641 641 641 641 641 TALTEL ESS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 241 629 638 641 641 641 641 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 8 107 587 587 587 587 587 587 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 88 587 587 587 587 587 587 VATELES—aae5COsecePLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 is 587 = = = m = TATELE: = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 107 587 587 587 587 587 587 SYNDIQUES 
E 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RRR VANCOUVER ««* 


wae AND ‘SALARY. RATES: yf TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


53.LOCAL ADMINISTRATION _ 


UNITS 


J UNrres | 


| REPORTING NO. OF 
EMPLY< Ss AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


1981 


1ER OCTOERE 


53, ADMINISTRATION LOCALE 


FIRE FIGHTER, 1ST CLASS 
RECEIVING L.S)..P. ‘ 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


FIRE FIGHTER, 1ST CLASS 
NOT RECEIVING L-.S.P. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100) 7107499) EMPLY 7S 


UNION 


FIRE FIGHTER, 
1ST CLASS 


BELOW 


INDUSTRY 


SIZE=500) & OVER EMPLY 2S 
SIZE-100 TO 499° EMPLY*S 


UNION 


FIRE FIGHTER CADET OR 
TRAINEE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


DECLAR. — 


712 


626 


25 


29 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


118, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


520 a 
523 = 
499 = 
520 = 
523 = 
523 524 
523 524 
523 524 
431 366 
424 391 
445 366 
431 366 
379 366 
381 366 
379 366 


419 
419 


366 


366 


366 


419 


366 


393 


366 


393 


393 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER? (PRUERESDE REFERERMA LE APPENDIGE. By, 


393 


393 


SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 


ENDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATEEE = 100 A) 499) EMPLOVES 
SYNDIQUES 


SAPEUR-POMPIER, iERE CLASSE, 


NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRIE 
PALTEEE =) 500 & REUS EMPEOVES 


TALEEE = 100) (AN 1499 (EMPEOVES 
SYNDIQUES 


POMPIER 


INDUSTRIE 


TATELE = 500) & PLUS EMPLOYES 
PMALELE = 100 A 499 EMPLOYVES 


SYNDIQUES 


POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VANCOUVER #«* 
OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION : UNITS EMPLY’$ AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNELES ee : 
DEGLAR. | MOY ENNE : : MEDIANE 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY / HORAIRE BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 80 10.38 9.88 10.75 HOES INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 63 10.52 9.88 1On 75 HORS TAILEE = 500) & PEUS EMPLOYES 
UNION if 80 10.38 9.88 10.75 10275 SYNDIQUES 
MALE i 80 10.38 9.88 10.75 10.75 HOMME 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 7 85 11.49 10.70 11.83 12.34 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 5 66 iti. Our NOE 4 11.93 12.34 TAILLE = SOO) (Gs PEUS PT EMPEOVIES. 
UNION Z 85 11.49 1OF7O 11.83 12.34 SYNDIQUES 
MALE UE 85 11.49 10.70 11.83 12.34 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY ) a 9.80 Je fs 9.88 9.88 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 606 9.79 9:75 9.88 9°88 TALEEE = 50058 PEUS EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S 3 105 9.83 we 163) 9.88 9.88 TALCE ES COMA sO SR EME LON ES 
UNION 9 atal 9.80 Ce Ths) 9.88 9.88 SYNDIQUES 
MALE 9 708 be = 10) 3-75 9.88 9.88 HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 5 33 13.28 12.48 13.47 13.47 INDUSTRIE 
STZE-5007 & (OVER EMPLY 4S 4 29 13.40 13.37 13.47 13.47 TALELES = SOO, & SP LUSSEMPEOVES 
UNION 5 33 13.28 12.48 13.47 13.47 SYNDIQUES 
MALE S 33 13.28 12.48 13.47 13.47 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*% VANCOUVER «#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF | 
53.LOCAL ADMINISTRATION © UNITS EMPLY‘“SHAVERAGE | D1 Q4 MEDIAN Q3 D9 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
METER READER HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 10.38 - = = = - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.38 - - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 10.38 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 10.38 - = = - - HOMME 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 12.69 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12.93 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 12.69 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 12a - - - - - HOMME 
PIPE LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY (O4 | MOW7ZOF | On7O) MINOn ZO 1) 1ON85) i seta INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Teta |i@s7e |d@e7te)  |ltkee rte alow | ake 12 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION S11 O4 ee MOT Onn | OnTOm ma MOr7O" TI OnSSs al oea2 SYNDIQUES 
MALE Ae O4 nM On7 Ou |10570) N02 705 1 10-850 daet2 HOMME 
SURVEYOR HELPER AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY BE23 6.98 7.48 8.50 8.91 9.57 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.35 6.96 7.48 8.91 8.96 9.57 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8.23 6.98 7.48 8.50 8.91 9.57 SYNDIQUES 
MALE 8.20 6.98 7.47 8.38 8.91 9.57 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B= 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 837 
NUMBER OF EMPLOYEES 81 109 
ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.6 
35.0 35 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.6 
aii 57.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 5.6 
OVER 40.0 Oral 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.3 
5.0 98.6 
OTHER UNDER 5.5 0.9 
sh AS) = 
OVER 5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.6 
1) 31.8 
OVER 7.0,UNDER 7.5 3.5 
a) Simi2 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.1 
8.0 6.2 
OVER 8.0 0.4 
NO STANDARD WORK WEEK 0.3 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.8 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*%*% VANCOUVER **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
235 80 230 90 
8 506 12 178 6 634 16 432 
% h % % 
0.3 O.1 0.0 ite 
12.4 TS 15.4 24.6 
8.0 pane) 4.5 4.2 
60.3 83.2 67.6 67.4 
0.1 O.1 OFZ = 
18.6 a4 EQ 8) 
0.0 = 0.6 = 
1zO 0.1 (05) = 
95.0 nS) 98.9 99.3 
Sil = 0.4 = 
= 0.1 = 232 
12.4 Wo) 1555 25:16 
4.3 P3518) 4.0 126 
60.9 83.2 67.5 68.7 
Orn 3 OFZ Oma 
21.4 ew 11.4 1.0 
0.7 ()e 4 One S 
0.3 = ORT; OM 
37.9 Hifi) 37.4 36.8 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


12 
23 654 


va 


$3h5€) 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


172 
12 667 


ye 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 
5 
AUTRES MOINS DE 5. 
5 
5 


aanoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
77-0 

PEUS@EDE S77 70>) MOLNSeD Ema ao 
US) 

PEUS” DE 7-5,,MOINS (DE 8.0 
8.0 

PLUS 7DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE BSS 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
NOUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 691 
NUMBER OF EMPLOYEES 84 648 
ve 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.6 
35.0 8.2 
OVER 35.0,UNDER 37.5 135) 
35 24.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 oS) 
40.0 54.3 
OVER 40.0 OFS 
DAYS PER WEEK 
4.0 1.6 
27509) 89.3 
OTHER UNDER 5.5 0.9 
5.5. = 
OVER 5.5 0.2 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 
TO 738 
OVER 7.0,UNDER 7.5 O25 
Yak) 25.0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 et 
8.0 54.9 
OVER 8.0 1-6 
NO STANDARD WORK WEEK 8.1 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER i - 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
237 65 
26 003 17 026 
th th 
1.2 = 
4.1 0.5 
29) = 
6e4 55.4 
5.6 OFS 
79.6 20.7 
OFi2 Wiel 
3.6 0.5 
94.4 16.5 
heard Ver 
NETS 0.5 
0.4 = 
a) 55.4 
5.6 = 
81.4 20.7 
2.6 Zine 
0.3 21.3 
39.4 38.2 


1981 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 


205 22 14 132 
7 638 650 13 661 17 603 
% % % % 
= 0.8 - eat 
3.6 31.5 30.3 6.7 
0.3 O29 O26 2.5 
24.5 38.0 = 42.8 
= = = 0.5 
68.4 linden a G7 20) 32.0 
O. = = 0.6 
= 0.9 = = 
96.8 87.4 S729 85/1 
= = = Wow 
= 0.8 = 1.6 
3.6 31.5 30.3 6.7 
OZ = 0.6 1.4 
24.5 38.0 = 43.9 
68.4 ee | 67/0 32.6 
0.0 O39 = = 
3ni2 VALET Zee 13.8 
39.2 37.0 38.4 38.2 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.9 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


agaaws 
auagoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
thal) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
aS 

PLUS DE 7.5;,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS IDE 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
ae) 
ooouuodo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ooo 
agauwoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


onmnwmory yyy 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC - 
INDUSTRIES TURING 
TOUTES LES FABRICA- 
INDUSTRIES TION 

275 = 

30 980 2 

% to 
0.8 2 
5.6 = 
0.8 2 
44.5 = 
(Os = 
20.8 = 
Pc) = 


o0o080 
o-—-Wh 
' 


NS 
NOOfSOu= 


OW=H-ONDAW 
' 


Nh 

f 

ol 
' 


ie) 

@ 

— 
1 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *#+* 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


43 
Sit 


te 


1981 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
204 = 

8 802 : 

% % 
2.8 = 
4.7 = 
2.8 = 

38.7 = 
0.7 = 
34.3 = 
0.3 = 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


‘S) 
2b TKS) 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


19 
10 688 


va 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Siffats) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagag 
(o.oo) ome) 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
3) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Geo 

PLUS SOEs 7.5. MOINS SDE VSO: 
SiO) 

PEUS FEOE S20 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 2 OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNT ING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK.-BILL.-CALC. BOOK.-BILL.-CALC. CLERK, GENERAL 
CLERK-JR CLERK-SR MACHINE OP.-JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-JR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 

HEBDOMADATIRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR FACT. A CALC. JR. FACT. A CALC. SR. GENERAL-JR 
TO/A WE RIE) © = = = = = 
1207008139599 = = = = = 3 
140500 > 159/799 1 1 2 1 = 2 
160200 = 3 1/79'599) 1 = = = = 15 
SOOO se 199599) 19 1 = 1 1 61 
2O0R003= 219599 Ue 3 1 4 = 169 
220500) = 239-599 123 i 3 1 216 
2402005 — 5259599 27, 49 6 3 5 340 
260.00) —9 27.9299 132 88 6 6 14 187 
280200! = 299)°99 102 102 13 6 6 198 
300/00) — 319-99 242 174 38 9 19 135 
3203005 >7339)599 244 223 30 9 7 107 
8407 OOF 4730999 65 236 30 3 11 46 
360.00 - 379.99 26 231 35 1 3 10 
380200! = 9399)°99 34 106 24 = 5 5 
400.00 - 419.99 9 61 27 1 iS 4 
420.00 - 439.99 6 41 32 = 2 = 
440.00 - 459.99 1 21 12 = = 

460.00 - 479.99 = 18 20 = 2 > 
480.00 - 499.99 i 11 13 = = = 
JOO,O00 N= SEIS 1 10 10 i = cs 
520200) = 539/99 2 12 6 > = = 
54075007 = 1559/99 = 5 6 = = = 
560700) = 57999 1 6 10 = = = 
580-00 = 599)..99 = 1 2 = = = 


6002007 = 61:97599 = 2 5 
620.00 - 639.99 = 2 6 - - 
640.00 - 659.99 = 4 


660.00 - 679.99 = 1 - - - = 
S802700)— 63997599 = = { - = = 
700.00 AND OVER = - 2 - = = 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*#* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - tER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI - COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UJR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADATRE GENERAL-INT GENERAL-SR ORDINATEUR-JR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 

TO/A HAMS) S) = < = = 5 od 
120-00 = 139-99 1 = = = = = 
V40;,00) = 159299) 1 = = = = = 
IGOROO M7999 5 = = = = = 
1802 005>5 199299 22 = 3 = = = 
200,00) Se2ro599 63 3 5 1 = 3 
220,00) =) 239899 353 10 8 = 1 
240700) Gai259299 453 34 19 = = 14 
260700 a 279599 851 69 16 6 4 19 
280,000 le zZooe Io 967 76 10 5 6 17 
300700) 5319-99 1 134 626 24 14 10 14 
320.00 - 339.99 349 897 25 16 9 6 
340.00 - 359.99 340 260 29 15 1 12 
360.00 - 379.99 108 223 18 23 1 9 
S8O0200RSe soso 182 Tea, 15 28 iL 20 
400.00 - 419.99 74 131 14 32 2 3 
420.00 - 439.99 15 $5 4 22 1 8 
440.00 - 459.99 141 69 1 i 3 10 
460.00 - 479.99 6 40 8 10 = 8 
480.00 - 499.99 12 59 5 6 = 3 
500.00 = 519/.99 8 26 1 8 6 
520, 00)- (5397.99 6 At 4 3 = 5 
540500) = 559/599 5 15 = 4 = 2 
56000) = 5797-99 1 8 = 2 = 3 
EOE(O.0) S s2e)5)e) = 6 = 2 = 1 
6002005 = 61/999 1 6 = = = 

620200 5639-99 = 3 = = = = 
640,00 = 659-99 = 4 = = = = 
660°00>> 679599 = = c 3 = 


680.00 - 699.99 = 1 = - = = 


700.00 AND OVER = - - - = = 
/ET PLUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATRE 
TO/A UAE) 
120-100) = I39E99 
140700) = 159:99 
160300 = 179799 
1BONOON= 1997599 
2002 008=— 921999 
2202 0095— [239/99 
240.00 - 259.99 
260700) 2719199 
ZEOsOO == 7299)799 
300.00 = 319.99 
320700 - 339).99 
340);007 =" 359!-.99 
BOORO0) = 37 95.99 
38000 = 399-99 
400.00 - 419.99 
420.00 - 439.99 
440.00 - 459.99 
460.00 - 479.99 
480.00 - 499.99 
DOOZOONs ONGiaS9 
52000) = 5397.99 
540700) — 55999 
5607 008= 157 9).99 
D8O,OON= 5992.99 
600-00 - 619.99 
620.00 - 639.99 
6405.00" — 659)..99 
660.00 - 679.99 
680.00 - 699.99 
700.00 AND OVER 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


DATA ENTRY 


OPERATOR-JR 


PREP. -INTROD. 
DES DONNEES-JR 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR WOMAN- JR WOMAN- INT 
PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE) -UR (TRICE)-INT 

1 . 1 

6 - — 

73 5 = 

40 18 1 

56 14 2 

69 13 5 

76 45 3 

84 34 43 

19 15 27 

16 37 17 

10 7 45 

8 6 74 

4 2 27 

5 2 80 

2 2 14 

3 1 15 

- - 6 

: 4 

- 10 1 

- - 2 

- - 12 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FILE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-UJR PROGRAMMER-SR SECRETARY-JR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE ) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-UR 
HEBDOMADAIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-uUR (EUSE)-SR 

TO/A ihaists She z = 33 : = 3 
120500 - 139599 3 = = = = a 
14O2COPS MSI a39 = = 1 = = 3 
1ECZO0 = Wi7999 10 1 12 = = if 
18O300>— WS9.499 26 1 ti 1 ee 6 
2OO 700 Wazoo 44 = 17 1 a 21 
220100 = 239/799 37 2 14 1 2 37 
240700))= (259599 34 2 23 1 = 83 
PXSLOJE LO PAT SIG hs) 18 5 40 2 1 109 
280/400 529999 16 3 34 1 135 
SCOsOO Fst 929 3 11 42 4 = 337 
320400 7 Fas97 39 7 20 43 6 3 345 
340.00 - 359.99 4 41 88 8 4 86 
S60100 = S79 599 1 48 65 5 7 45 
3807100 — (3997.99 = 102 271 V1 5 34 
400500 = 419299 = 136 33 23 tf 7, 
420.00 - 439.99 = 60 85 3) 9 

440.00 - 459.99 = Ze) 13 16 7 1 
460.00 - 479.99 = 100 9 14 13 = 
480.00 - 499.99 = 48 10 12 21 
5SO0 R00 = Tone 399 = 48 22 21 16 3 
520400 = 539599 = 28 6 7 16 ; 
540,100 = 559599 = 24 5 17 = 
5603005 457,999 es 28 = 2 10 = 
SBOZOON=] 1599799 5 17 1 13 = 
600-00 - 619-99 2 31 2 1 24 S 
62073009— 3669799 = 29 1 = 6 = 
640.00 - 659.99 = 23 = 1 5 = 
660300 FSS 7/9599 = 19 = = 2 = 
S8O72008— 699299 = V1 = = 1 = 
700.00 AND OVER = 111 = = 6 > 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE-UR STENOGRAPHE-SR COMMIS -COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADAIRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-UR INFORMATIQUE-SR 
TO/A 119.99 - - - - - - 
120.00 - 139.99 - 3 - - - - 
140.00 - 159.99 - 4 - - - - 
160.00 - 179.99 1 5 - - - - 
180.00 - 199.99 { 3 - 3 - - 
200.00 - 219.99 3 13 2 13 - - 
220.00 - 239.99 14 24 6 9 - - 
240.00 - 259.99 24 93 48 19 - - 
260.00 - 279.99 63 139 186 20 - < 
280.00 - 299.99 113 43 220 28 - - 
300.00 - 319.99 213 55 399 a7, 1 - 
320.00 - 339.99 354 35 163 32 1 2 
340.00 - 359.99 375 3 47 22 1 4 
360.00 - 379.99 297 2 14 25 1 - 
380.00 - 399.99 170 - 16 60 1 { 
400.00 - 419.99 133 - 3 15 3 3 
420.00 - 439.99 75 - 21 14 3 6 
440.00 - 459.99 44 - 1 10 3 2 
460.00 - 479.99 34 - 3 10 { ii 
480.00 - 499.99 15 - - 6 2) 6 
500.00 - 519.99 Ti - - 13 3 4 
520.00 - 539.99 5 - - 5 6 5 
540.00 - 559.99 4 - 1 3 7 6 
560.00 - 579.99 3 - - 3 6 8 
580.00 - 599.99 1 - - { 1 6 
600.00 - 619.99 - - - - 5 14 
620.00 - 639.99 - - - 2 2 5 
640.00 - 659.99 - - - - - 12 
660.00 - 679.99 - - - - 2 10 
680.00 - 699.99 - - - - 2 6 
700.00 AND OVER - - - - 3 9 


7ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TYPIST-UJR LY PLSTaSRk 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE -JUR DACTYLOGRAPHE-SR 

HEBDOMADATIRE MAGNETOPHONE - JR MAGNE TOPHONE - SR 

TO/A V1s-99 = = = = = 
120700 139599 1 = = = = 
140.00 - 159.99 2 = = 1 

160700 = di7Sin99 6 1 = 25 = 
1867005 = 199,99 13 2 = 31 S) 
PAOLO MOO) > FIG) Aeks) 60 2 = 69 18 
220200) — 239),99 7] 13 4 140 ia 
240-00 - 259'.99 107 68 11 198 181 
26000 — 127/999 eT 22 95 126 228 
280. OO 1299799 190 18 100 66 325 
3007.00)= 319799 209 14 139 80 243 
S20 7O00RS soo = 99 35 14 72 20 38 
340.00 - 359.99 25 7 11 8 19 
360.00 - 37999 7 = 22 1 8 
380.005 39999 9 = 10 7 7 
400.00 - 419.99 8 = 1 2 


420.00 - 439.99 = = = = 1 
440.00 - 459.99 3 = 1 - & 
460.00 - 479.99 > - - = is 


4807100, — 493.99 1 = - - = 
SOOO Fp to..g9 = = - ~ 3 
520200 0- 539599 = - - =- = 


V4O0 10055 959), 99 c: - - = - 
56000) = 579-99) = = = - ed 
58000) — 599799 = - - = a 


GOOFOGR> 619-799 = - - = = 
620500) = 6391.99 = - - = L 
640.00 - 659.99 = - - 2 = 


G60700) = 679.99 = - - = a 
GECEOOR— 699299 = - - = a 


700.00 AND OVER = 2 = * 4 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORATIRE 
TO/A CAs CSS) 
S2OOF = S39 
Se 4 ORS seg, 
SncOe 4e9 
45 205— 4559 
4.60 - 4.99 
SoG) > ashe) 
beak) ey 7A) 
SrSOe = Oro 
62420) > 65.99 
6260-6299 
ff KOlOe Ss ThaIEKS) 
The) 1h AAS) 
TAO) SRSA) 
Se205-3 S209 
B26O8— 8299 
E) (fe) = Coie) 
©) oko) SS) a res) 
SeeOe = 1079 
105205 =" 1103559 
10360) = 10.99 
Wiloteie) = {lasts} 
Veo) = Wiis As) 
(SOR se i2e 19 
V2 20S 12259 
Whey = e254 Shs) 
I3SEOO) = dsa39 
lsZ4Or = Nsea9 
V3S8Or =" 14519 
V4 205= 14259 
14.60 AND OVER 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE ) 
DE CHAUDIERES 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CHARPENTIER, F EMME /HOMME NETTOYEUR(EUSE) 
MENUISIER-ENTRET DE MENAGE D’USINE 
- 5) s 
=- 1 - 
- 5 = 
- 2 - 
z 9 1 
= 3 - 
2 29 { 
290 . 
{ 8 { 
= 98 4 
1 2 45 
5 44 
6 14 14 
1 5 { 
‘ 146 9 
4 10 2 
4 17 144 
3 31 21 
4 1 46 
12 - 12 
2 10 30 
22 - 15 
Vf — = 
5 6 13 
70 - 2 
67 - 5 
34 - 
30 - 21 
54 - { 


- TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE ) 
D’ENTRETIEN 


195 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER, BRUSH PIPESELITRER: 
NON-PRODUCT ION MACHINIST MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE), PEINTRE AU TUYAUTEUR(TRICE) 
HORATRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN MONTEUR(EUSE ) PINCEAU D’ENTRETIEN 
TO/A 28 = = = = = = 
3.00 = V3iso = = = = = ES 
3540" an 1 3 = = z = 
hottOy ee eh HIS) 1 3 = = = = 
4.20 - 4.59 1 6 = = = = 
4.60 - 4.99 3 4 = = = 
5.00 = §5539 7 iit = a = 
5240 = 9579 7 6 = = = = 
5380 => 6219 8 15 = = = 
6720 = 6259) 28 5 1 = = 
6760 = 96.99 21 9 = = = = 
300 Win s9 66 36 = = = = 
4 O eS Melo 56 45 7, = 3 - 
fPatkOy = Epo AIS) 74 26 1 1 2 
822052588559 18 16 1 = 4 = 
8-60) = 958). 99 35 27 10 : 1 
S008 E39) 86 14 2 = 4 = 
O40) - 5 S93 25 462 4 6 6 1 
S58) aalOn 19) 174 1 018 13 1 6 22 
10°5°20" =. 102.59 86 54 11 7 2 2 
10260 =O. 99 13 102 5 Wal 2 5 
TACKOO, ie tille. 3.0 8 41 a) 1 1 
ite CAO = alah Gags) 12 183 19 10 5 1 
ipetsKey "Pa aks, 2 85 20 4 its) 2 
1220) Sai2/ 59 12 76 10 54 8 3 
12360) Seai2's.99) 5 50 TGS 73 8 7 
1siO0) = S539 2 33 28 166 3 19 
1340 = tse 79 z 19 45 106 31 1 
Ure he LOR 5 ah GS) 1 2 46 56 3 2 
14-20 = 14-:59 6 V1 26 23 13 il 
14.60 AND OVER = tf 90 349 26 37 


7/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE PLUMBER, SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONERY STATIONERY STATIONERY 

MAINTENANCE ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL ENGINEER-3RD CL 

TAUX PLOMBIER GARDIEN(NE ) COMMIS A MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) 

HORATRE D’ENTRETIEN DE SECURITE L’ EXPEDITION MACH FIXES-1ER CL MACH FIXES-2E CL MACH FIXES-3E CL 
TO/A 22, CFS) = = = = = = 
3.200) - ~ 3239 = = = = = = 
Sato = hig 75) = = = = = = 
Se SOM Ano = 5 = = = = 
4520 = 4°59 = 5 = = = 
AGO, > 4299 = 1 1 = = = 
SOOM So. = 8 = = = 
otkO) SS sy5 7S) = 34 16 > = = 
So tef0) sy. aI) = 45 24 = = = 
6220-5) (62.59 = 126 16 = = = 
Ga6 OM OLS) = 26 22 = =, a 
72.00" > 1-39 = 30 26 = = = 
Use = Fath) = 333 35 = = = 
Worsley > tse ie) = 39 14 = = = 
ey PAO) =~ tah ouaje) 1 17 44 = = = 
Bialste) = tej otehe] = 23 15 = = = 
ECO = eee) 2 2 38 = 14 
4 On oS. 1 59 16 1 = = 
SES ORS On 1S 1 14 ffs) = = = 
1OZ2OR = 1ORS9 = 55 58 1 9 s 
1OR SOR OR 99 = 3 53 1 = 1 
il toley alesis) 1 = 100 = = 1 
ifsc) 5 Aline 742) = 30 19 1 = 1 
Walocte, 2 Wea ws) = Zi 69 = = 10 
122205 i2e59) 1 13 39 = - 5 
L260) = 12599 = 24 = 1 8 
13.00 = 13.39 13 1 37 6 = 5 
13.40 - 13.79 8 1 19 = 14 
13, 80)= 14-219 1 U 20 2 9 12 
1420 CSA O 6 = 22 1 = = 
14.60 AND OVER 18 = 15 7 27 31 
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TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*#* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 

HOURLY RATE STATIONERY TOOL AND DIE TOOL-CRIB TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, WELDER, 

ENGINEER-4TH CL MAKER ATTENDANT LIGHT HEAVY MAINTENANCE 

TAUX MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), MAGASINIER(ERE) CHAUFFEUR(EUSE ) CHAUFFEUR(EUSE ) SOUDEUR(EUSE ) 

HORAIRE MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE) D’OUTILLA75000 DE CAMIONNETTE DE CAMION D’ENTRETIEN 
TO/A Pde SKS) = = = x = z 
SOO NS esas 2 = = me = 
3240) = "Surg = = = = = = 
a280) = 14219 = = = = = 
AN2ZO5= 4259 = = . 4 = c 
4605 > 4599 = = = 3 < 3 
DOOM sonso = = = 19 = = 
5 40y = ee Sea7.9 = = = 3 = = 
bE SOF = 165 19 = = = 4 c = 
6220) = 16559 = = = 9 12 
6760) > 36299 = = = 2 = 1 
PclOoy a U/ neh) = = = 2 1 = 
TAO = TAO = = = 4 1 = 
Tr tfOy Ss the yi) = = = 3 1 = 
8220)— 98.59 = 1 U 2 = 
siqisiO) = teh aXehe) = cs = 7 41 = 
SNOB! > EI. EIS) = = = 27 6 2 
OTA O Geno. 2 2 3 36 12 2 
S780) — HO. 19 2 = 1 22 12 15 
LOR ZOR= MOnoo 2 = 8 156 40 = 
UOo (stay = Felecks) 8 = 8 32 354 2 
Wale oh St a) Sele) 2 1 5 39 132 6 
alot kor = A)ala 7S) 24 = 5 36 17 4 
Wiese) > acon, 28 3 3 41 159 5 
122 OR Sia a9 1 2 6 31 73 22 
2 26ON= 512599) ue) 22 5 6 75 Pa 
1S200F =) 13) 739 ibd 16 3 uz 55 117 
NSA OR At3r27'9 1 16 3 4 85 47 
13.80 - 14.19 10 141 = 7 20 25 
V4 2Or = 4559) 16 2 2 2 1 32 
14.60 AND OVER 24 8 3 1 103 89 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction,. des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a @té é@établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of "establishment" rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans lLl'enquéte sont les. suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement” plut6ét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye"” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande. série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@éme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés_ les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, "“enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 


pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
Moyens normaux” est définie de la méme fagcon, 


sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies aA partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois A des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Le premier 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les é@établissements qui ont répondu 4 l1'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l‘'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


- 10 - 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1‘administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans 1les_ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les _ pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de 1l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an otcu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ia 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


=a 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES -— TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B —- Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B -— Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @étre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
Les.Ps 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dj 

fs 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC IENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE ILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S ) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment 
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de telecommunication— 


| electrique industriel 


33. Petrotoum Refineries 


44. Industrial Chemicals 


133. Ratfiner 


Ss de petrole 


35. Water Transport 


35. Transports par eau ay. 


38. Truck Transport 


36. Transports par camion 


Bus Transport 


Urban Transit Systems 


37. Transports par autobus — 


Grain Elevators 


Radio & TV Broadcasting 


Telephone Systems 


Electric Power 


Wholesale Trade 


Retail Food Stores 


Other Retail Trade 


e@ 44. Commerce de détail d’ alimentation — 
ne @ |45. Commerce de détail — autre 


Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 


= 


Savings & Credit institutions 
Hospitals 
Laundries & Cleaners 


Hotels 


Restaurants and Foodservice 
Provincial Administration 


UEUE 


ajsi2|sia/s|S/a|5) 8/218) 218) 8181 


Local Administration 


NOTE: Each of the 53 industries listed In this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publids dans chaque rapport. 


et ON oe 


ibe 
i. tho — a a =P Se 2 = — ee < ari ~ 
ee as > oa “ sear 2A + © ~~ icons «') | 4 
i. «bes = 1y Ge ~< Hg - 
e <3 ae a) 
ooo p-aebe peag § 
. a . 5 eee = © 14 «f 
7 a 
2 ® = a «4 me | 
ae) | oe 
—~ i | 
7] 
@ e ” ® 
sary 5 
= ea 
: uN v 
> -s 
* ® 
’ 
5 6 
' 
: : 
) 
- 
me Le : 
- _ 
sig 
7 
7 6 
; q 7 
9 
a 
i 
at 
@ om 
7 = 


Tl | Labour Travail 
: Canada Canada 


CHI / 
ch PE RE 


—Ly /bo/ 


october 
octobre 


> 


Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OJ2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d'une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
al’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l'importance de I'établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans wn certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de Jl'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante : 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon- les’ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other™ employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wn certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 


non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


TABLEAU C —- VENTILATION DE LA FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indu- 
strie, selon des paliers de salaire et de 
traitement précis, pour toutes les industries 
étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


British Columbia 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 $454.70 
February 1983 (preliminary) $462.70 
Increase during period 1.8% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing 


September 1982 $14.37 
February 1983 (preliminary) $14.69 
Increase during period Dh 27 


British Columbia 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
facilater  I'utilasation “des ‘données sur “la 
rémunération au 1©* octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Colombie- 


Britannique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1982 454 ,70$ 
Février 1983 (préliminaire) 462,70$ 
Augmentation au cours de la période I Re) 7 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 
le secteur de la fabrication Britannique 
Septembre 1982 14 ,37$ 
Février 1983 (préliminaire) 14,69$ 
Augmentation au cours de la période DDL 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 

earnings and other payments in addition to straight 


time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 112.9 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publisting, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


Te 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon -et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a4 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'‘agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 243 1.90 297 290 335 359 394 ROUTES, FESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING S57 108 263 288 321 376 442 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 186 1 082 256 290 335 359 388 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 242 243 276 304 375 427 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 56 Vit 243 272 312 So 382 COMMERCE 
FINANCE 34 256 255 278 304 338 368 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 268 335 342 359 359 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 52 159 249 277 318 351 391 SERVICES 
SIZESSOORG OVER EMPEY 4S 36 UCT 276 300 339 359 3834 VATELE = 5007 & PEUS EMPEOYES 
SIZES 100) 79) 499) EMPLY 7S 89 2511 242 275 321 360 396 TWADEEE = TOO™ VANS 499) EMPLOYEES 
STZE-UNDERG) 100 EMPEVAS 118 212 231 262 294 337 408 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 40 529 281 335 354 359 422 SYNDIQUES 
NON-UNION 203 661 242 275 308 345 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 104 256 294 337 359 424 HOMMES 
FEMALE 231 1 086 258 290 334 359 392 FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 313 1 466 305 339 374 393 457 TOUTES LES LENDUSTRIES 
MANUFACTURING 83 162 299 346 390 463 Sid FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 230 1 304 307 338 372 333 445 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 334 321 356 383 405 457 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 65 158 300 337 380 427 487 COMMERCE 
FINANCE 40 330 286 308 336 369 400 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 328 359 367 393 393 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 68 144 301 332 363 400 441 SERVICES 
STZE=-500 & OVER EMPLY’S 41 918 313 353 376 393 427 TATEBE = 500" & PLUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 96 251 306 346 385 460 502 TALLEE = 100 A 49S EMPEGOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 176 297, 285 315 354 406 462 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 53 665 355 367 383 393 457 SYNDIQUES 
NON-UNION 259 800 292 315 355 400 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 90 205 334 361 393 462 359 HOMMES 
FEMALE 280 1 261 302 335 369 393 442 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INGTER: -PREERE (DESRERERER AL VAPPENDILGE (8B (PAGES 15-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx VANCOUVER ### 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING|NO. OF oe . ee : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY/SI|AVERAGE | D4 —-@4. IMEDIAN | Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 223 349 422 316 349 404 474 563 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 cin 436 312 353 420 471 577 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 162 ere 417 316 349 395 477 554 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 27 41 478 370 393 473 5714 623 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 58 75 422 296 352 407 478 529 COMMERCE 
FINANCE 15 18 401 = 2 = = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 19 424 - - = - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 55 1146 394 318 339 369 447 521 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 75 374 321 339 349 389 470 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 53 71 449 314 375 433 519 604 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 164 203 429 304 352 415 478 567 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 85 389 321 339 349 449 524 SYNDIQUES 
NON-UNION 202 263 432 307 355 420 481 577 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 66 506 347 404 489 Sit 665 HOMME S 
FEMALE 178 283 402 307 346 386 452 544 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 55 302 231 254 312 343 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 289 : 3 - = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 40 307 231 256 313 346 393 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 42 357 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 411 299 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 7 13 282 - - - = - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 361 - = - - = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 18 329 = - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 28 266 208 234 265 288 324 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 13 348 = - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 26 42 288 231 241 284 325 362 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 55 302 231 254 312 343 386 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE=100" 7.0! 499) EMPEY *'S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OREICE, UR: 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER «*« 
OCTOBER 1 - 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


|REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S| AVERAG 


371 


382 
366 
442 
332 
352 


376 
361 
366 


411 
361 


436 
364 


296 


309 
296 
330 
289 
273 
333 
272 


316 
282 
266 


339 
274 


301 
290 


1982 


1ER OCTOBRE 


iS D1 


Q4 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


330 


Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFF 
FACTURIERE A CALCULER, 


DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 

TALEEE = 50058e& PLUS EMPEOVES 


TATLEE = 100 A 499° EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE = §5007 (& PLUS EMPEOYIES 
TALELEE = 100° A 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1508: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ey TRAITEMENTS = TABLEAU. A 


: RRR VANCOUVER KKK : 
OCTOBER = - 4982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY’S AVERAGE. Hees { MEDIAN | Q3__ - OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES . 
DECLAR. |D‘EMPL. MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 349 3) iii) 338 278 311 335 360 406 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 82 188 355 269 300 340 384 488 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 267 5 024 337 278 312 334 360 404 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 47 970 379 314 343 384 426 428 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 96 513 336 265 312 339 363 387 COMMERCE 
FINANCE oi 1 393 329 283 305 334 354 370 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 1 842 324 265 305 316 345 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 61 300 319 256 286 318 349 392 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 42 4 068 340 285 316 336 359 396 TALTEEE = 7500) “G2PCUSTEMPEOYES 
SEZE-100 TO 499 EMPEY s 100 543 343 270 303 335 366 419 TALELE =) 100 A 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 207 601 317 249 275 300 350 414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 68 2 754 343 284 316 333 370 426 SYNDIQUES 
NON-UNION 281 2 458 332 276 301 335 356 379 NON-SYNDIQUES 
MALE 80 470 341 265 290 325 370 428 HOMMES 
FEMALE 336 4 678 336 280 312 333 359 396 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, -SRe SENIOR 
ALL INDUSTRIES 270 2 804 393 337 ‘350 375 426 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 99 404 302 328 392 451 537 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 215 2 705 392 340 350 374 426 487 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 407 436 344 393 434 465 531 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 73 337 392 325 357 380 414 489 COMMERCE 
FINANCE 48 452 393 316 340 386 441 488 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 1 295 376 350 350 361 383 409 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 197 401 327 359 392 426 475 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 41 2 078 388 350 351 372 407 470 TATERE SS = SOOe eer EUSSEMPUOMES 
SEZE] 100 105499) SEMPEVES 81 328 420 327 365 408 450 524 TAILLE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 148 398 394 288 325 370 440 540 TALTLEE = SMOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 55 1 635 388 350 350 372 383 465 SYNDIQUES 
NON-UNION 215 af 169 400 315 353 385 438 493 NON-SYNDIQUES 
MALE S)5 529 429 350 359 412 467 548 HOMMES 
FEMALE 234 2 256 383 335 350 372 400 460 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 92 230 385 2S 344 381 432 488 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 31 371 267 317 358 422 484 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fal 199 387 PRES) 346 388 433 488 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 80 438 376 392 445 488 518 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 29 332 242 269 320 384 448 COMMERCE 
FINANCE qi 40 363 302 343 358 398 422 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 Wis 397 > = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE eh 33 335 258 305 346 372 397 SERVICES 
SIZE=500) & OVER EMPLY’S 22 128 414 350 376 400 462 499 TATELE =) 500 “& PIEUS EMPLOVES 
STZES 00 10499) (EMPEY 2S 36 52 369 269 326 360 414 477 TATELE = 100 A 499) /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 50 324 242 268 312 377 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 66 432 378 391 414 477 510 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 164 365 264 316 358 409 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 85 410 324 360 400 460 Sala HOMMES 
FEMALE 72 145 370 262 Gin 376 415 485 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 110 233 439 334 381 436 491 568 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 47 428 323 371 407 467 576 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 79 186 442 335 385 441 491 563 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 39 Sa 278 474 550 78s) 618 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 49 405 330 355 405 446 487 COMMERCE 
FINANCE 12 43 435 356 406 455 467 489 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 21 464 421 427 451 493 531 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 34 410 309 354 412 477 508 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 107 477 393 423 467 531 578 TATEEE SS 500) Se PEUS EMPEOVIES 
SEZE=100 T0499 (EMPEY 4S 35 58 434 335 374 426 463 576 TADELE = 100) A’ 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 68 383 299) 331 370 436 503 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 70 498 422 458 488 552 SS SYNDIQUES 
NON-UNION 90 163 414 323 358 410 460 Sali? NON-SYNDIQUES 
MALE 37 108 476 390 421 465 523 579 HOMMES 
FEMALE 90 125 407 316 350 400 454 520 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ‘et TRATTEMENTS. = “TABLEAU A 


HER VANCOUVER HHH 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


UNTTS EMPLY‘S AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES 
DECLAR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


ALL INDUSTRIES 13 28 382 274 334 360 440 483 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING iS) 24 372 273 326 349 440 480 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 11 378 = = = = = SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 384 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 380 = = a = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 12 384 = = 3 a = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 24 388 273 326 373 444 491 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 93 153 402 271 327 386 488 538 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 48 64 428 294 337 417 506 587 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 89 384 270 325 367 450 518 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 27 412 270 300 409 500 526 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 34 350 255 282 343 387 451 COMMERCE 
FINANCE 3 8 331 = 3 = =I = FINANCE 
SERVICE 8 14 384 = = = ae i SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 32 446 334 387 457 504 536 TALELE SS = SCOR &sP EUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 60 406 PTT 334 384 475 5390 TALTEC ER OOCRAR 499 EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 61 376 270 294 346 442 531 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 35 434 330 350 469 488 518 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 117 393 270 313 375 451 550 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 50 455 321 377 459 524 591 HOMMES 
FEMALE 67 103 377 270 310 355 436 5141 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL APPENDICE (By PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sya ite) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS — 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *«** 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
~DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
PEMPLY “S| AVERAGE D4 1 MEDIAN 
MOY ENNE MED FANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 314 242 283 321 
MANUFACTURING 312 234 274 309 
NON-MANUF ACTURING 315 248 285 321 
TRANSPORT, ETC. 332 285 305 337 
TRADE 303 246 282 306 
FINANCE 261 222 242 264 
PUBLIC ADMIN 345 321 328 335 
SERVICE 299 175 251 310 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 339 291 321 337 
SLZES 100 sOM499' (EMPIEV ZS 308 234 265 307 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 287 175 251 283 
UNION 342 305 321 337 
NON-UNION 297 229) 258 300 
FEMALE 314 242 284 321 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 348 287 313 346 
MANUF ACTURING 385 305 327 377 
NON-MANUFACTURING 345 287 313 345 
TRANSPORT, ETC. 373 328 346 374 
TRADE 363 291 331 364 
FINANCE 318 274 288 318 
PUBLIC ADMIN 322 287 287 316 
SERVICE 348 283 315 342 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 343 287 313 346 
STZE=100 7.0) 499) EMPEY %S 371 302 335 363 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 349 265 292 342 
UNION 346 287 313 349 
NON-UNION 351 280 311 345 
MALE 415 = = = 
FEMALE 346 287 313 346 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE = 51500) > PEUS JEMPUONVES 
TALELE =~ 100 “AV 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


ROUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEE = 500) e& IREUS TEMPEOYES 
TATE =) 100) TAU 499 EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIBRE DE REFERER A (LE APPENDICE (By PAGES 15-18: 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* VANCOUVER ««* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF is : | | : ae 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S|AVERAGE D4 Qt OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES 


DECLAR. MOY ENNE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 52 281 393 321 359 394 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 19 4411 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 262 392 323 360 394 427 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 89 420 382 394 415 451 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 9 344 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 62 400 360 375 392 418 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 101 368 288 324 363 408 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 159 405 350 375 398 432 TALEEE T=) SOO, Se PEUSSEMPEOVIES 
Se a OO Oma II TE MPI aS 13 76 397 317 351 404 429 TAPELE = yatOOn Ag 499 "EMRLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 46 348 269 305 358 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 145 414 375 382 411 448 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 136 371 293 324 362 406 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 200 395 321 358 394 431 HOMMES 
FEMALE 23 81 388 320 360 394 419 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 62 404 494 396 443 492 534 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 67 565 425 481 S} 2) 634 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 Sai 480 392 438 479 534 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 82 500 413 473 534 534 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 8 401 2 = x = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 72 457 408 430 453 454 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 ims 484 370 428 486 531 SERVICES 
SEZE-500 &sOVER EMPEY 45 18 188 496 411 442 488 534 TALELES = S500) Ses PEUSSEMPEOVES 
SEZE-W00 iON 499) EMREY 4S 20 133 Sy) 450 480 BS 562 TALEEE = OO FARNE4 SOMEMPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 83 438 329 378 442 486 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 159 498 413 450 493 534 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 245 491 373 438 490 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 57 333 503 409 451 504 538 HOMMES 
FEMALE 27 Ta 454 390 4411 451 505 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREMDE REFERER “A IS"APPENDICE) Bin PAGES) Mo 18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x»¥* VANCOUVER **+* 


REPORTING 


4 


OCT 


OBERN 1e— 19825— 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 82 440 S75 478 494 566 636 689 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 95 629 505 531 629 686 TES) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 345 560 472 479 553 620 658 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. vii 54 542 486 Sil2 549 eye? Si. TRANSPORT, “Eq: 
TRADE 9 22 497 314 451 535) 564 588 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 98 490 453 478 478 494 53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 167 614 496 SET 614 647 738 SERVICES 
SIZE-500 & OVER! EMPLY’S 18 192 534 473 478 501 562 686 TAEREE, = SOO) (8 IPILUS  EMRLOVES 
STEZE=10O TOe499" EMPEY 7S 29 154 632 525 oT 7 615 663 TS TATEEE SS CO) VA 499 7 EMBEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 94 564 439 494 Sivas 647 669 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 167 527 464 478 494 549 686 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 273 604 484 546 600 647 738 NON-SYNDIQUES 
MALE 1S) 399 582 478 494 S77 641 700 HOMMES 
FEMALE 17 41 505 385 4714 494 569 621 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 83 320 287 221 257 282 323 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 14 294 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 306 286 220 255 282 324 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 38 298 260 281 291 301 351 TRANSPORT, (EWG. 
TRADE 10 13 27; = = = a = COMMERCE 
FINANCE 31 84 245 208 221 238 268 289 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 128 313 CUTS) 282 305 336 355 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 41 274 191 222 PLT fat 322 360 SERVICES 
STZE-SOO) 6) OVERS EMPEY 2S Us) 199 300 256 281 291 336 345 TATELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SUZESNOORNOR4AIO SN EMPEYAS: 31 50 288 220 250 283 323 360 PALTELE T=" 00% TASES SS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 Ta 248 196 209 236 277 316 TATELE —- MOINS DE 100 EMPLOYVES 
UNION ) 161 308 279 282 296 336 345 SYNOIQUES 
NON-UNION 73 158 264 208 229) 256 295 332 NON-SYNDIQUES 
MALE If 18 315 = = = 4 = HOMME S 
FEMALE 81 302 285 220 254 282 323 345 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DETREFERER A ECAPPENDICE (By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx VANCOUVER #«* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING|NO. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS |EMPLY<S|AVERAGE | D1 =| @1 [MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES oe ee 
DECLAR. | D‘ EMPL. |MOYENNE 7} MEDI ANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E£) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 105 203 265 207 222 263 291 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 28 301 224 255) 288 355 403 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 83 175 260 206 29) 261 291 320 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 32 288 217 263 287 312 362 TRANSPORT, EnGe 
TRADE 10 13 256 = = z = = COMMERCE 
FINANCE 20) 39 234 185 208 225 255 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 28 292 279 29) 279 304 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 61 247 191 210 234 PLETE 324 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 65 290 250 279 281 304 336 TALEEES= 13500 =&PEUSSEMPEOVES 
STZE-100° TiO “499 "EMPEY 7S 39 70 274 208 227 261 S17 356 TALELES= 7 ROO) TAM 499 5EMPEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 68 233 185 208 227 246 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 61 310 AMES) 219) 209i 328 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 142 246 197 DAA 237 275 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 fil 266 208 222 263 291 334 HOMMES 
FEMALE ino 132 265 206 222 264 295 335 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 374 918 533 393 436 502 610 731 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 90 106 580 399 445 554 674 ite2. FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 284 812 527 3933 436 493 600 724 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 44 119: 543 358 427 552 629 735 TRANSPORT, EtG: 
TRADE 116 157 550 336 433 542 650 744 COMMERCE 
FINANCE 40 216 516 441 435 497 552 676 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 179 469 403 436 436 473 514 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Tal 134 585 426 489 567 671 ST SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 354 479 407 436 445 504 560 TAUEEE R=) 500) SS SPS SEMPEOMES 
SIZE=1009TO 499. [EMPEY 4S 88 196 595 417 500 582 680 765 TALELE S- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 262 368 553 358 431 543 643 763 TALEEE = MOENS DES 100 EMPEOVES 
UNION 16 190 471 403 436 436 477 558 SYNDIQUES 
NON-UNION S57 727 550 390 448 530 635 739 NON-SYNDIQUES 
MALE 232 478 585 415 471 yg/{s) 673 798 HOMMES 
FEMALE 182 440 477 381 424 455 520 608 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIBRESDESREPERER AE VAPPENDIGE BrP AGES stores 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX.DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 

OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
: UNITES NOMBRE 

DECLAR. |B‘ EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 167 857 416 312 375 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 84 183 391 276 318 541 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 83 674 422 343 398 488 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ) 486 437 398 427 488 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 61 139 393 271 335 524 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 Xt 364 343 343 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 16 356 = z = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 527 433 369 427 488 DALELE =" S00) VecPEUS VEMPEOVES 
STZE-100 110!°499) (EMPLY“S 42 137 394 Ao) 308 540 WATELES =" 100) VAY 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S We 193 383 267 312 523 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 572 434 369 416 488 SYNDIQUES 
NON-UNTON 132 285 380 257) 302 528 NON-SYNOIQUES 
MALE 80 186 430 319 369 422 504 559 HOMMES 
FEMALE 112 671 412 310 384 427 457 488 FEMMES 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 52. 153 481 386 437 474 539 580 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 31 487 386 440 474 550 565 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 122 480 383 435 475 528 583 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 66 489 420 455 484 528 578 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 15 460 = 7 7 = = COMMERCE 
FINANCE 4 3 542 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 6 465 = = a = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 23 450 369 414 438 484 538 SERVICES 
SIZES SOOUE OVER EMPEY 2S 16 88 489 420 439 477 532 S77 TATELE = SOO & PLUS EMPLOYEES 
SIZE=100 T0499) EMPLY’S 28 56 480 378 414 473 552 599 TATEEE = 100 A 499) \EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 S) 416 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 33 483 416 434 463 556 601 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 120 481 382 440 475 536 Sila NON-SYNDIQUES 
MALE 32 90 498 393 446 499 556 590 HOMMES 
FEMALE 36 63 457 369 414 457 497 561 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER ««# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF a . 

UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | D1 ot 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE 


OFFICE OCCUPATIONS ~ OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 73 206 564 472 507 553 613 671 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 35 564 458 500 557 646 691 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 Azad 564 482 508 952 613 668 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 76 564 497 Lp ¥f 558 613 632 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 30 563 395 458 537 652 845 COMMERCE 
FINANCE 4 21 561 484 510 Do5 594 683 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 iI) 582 = = = ; = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 25 552 481 500 534 Sil 676 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 127 567 497 518 563 613 652 TATEEES =) 1500) PSePEUSTEMPEOYE'S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 52 553 451 497 537 625 683 TATELES = 100 “Ay 499QGEMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 27 569 439 500 537 615 747 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 66 554 497 518 536 582 634 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 140 570 453 504 567 613 692 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 133 575 497 518 555 616 692 HOMMES 
FEMALE 39 73 543 453 500 550 596 628 FEMMES 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 193 Peale 341 280 319 349 362 396 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 30 58 344 253 304 346 384 450 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 163 1 154 341 282 321 349 362 393 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 244 359 314 328 371 384 427 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 34 71 315 239 273 318 366 378 COMMERCE 
FINANCE 43 164 320 254 288 323 352 383 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 399 355 335 342 359 359 396 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 267 325 265 305 329 349 365 SERVICES 
SIZE-500' & OVER EMPLY’S 31 Ue, 357 318 335 359 371 396 TALEEES 5 7500 SCSREUSREMEEOVES 
STZE-100 TO 4997 EMPEY’S 61 209 331 260 300 332 366 391 TAT ERER =F 100 WAP 499 REMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 101 274 309 242 273 314 342 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 677 356 319 335 359 364 396 SYNDIQUES 
NON-UNION Wiel 532 323 254 288 323 360 385 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 349 310 359 359 359 359 HOMMES 
FEMALE 192 ul ikede} 341 29 319 348 363 396 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION ’ 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe® VANCOUVER **% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE sl eI eh 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 372 1 848 392 326 353 381 427 470 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 90 173 413 337 361 402 462 512 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 282 1 675 389 326 351 381 423 462 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 49 209 418 350 382 412 457 492 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 68 155 389 312 346 386 428 466 COMMERCE 
FINANCE 58 262 360 300 323 353 392 432 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12. 425 374 326 347 367 395 439 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 90 610 401 336 365 402 438 467 SERVICES 
STZE-500) & OVER EMPIEYYS 49 735 387 326 355 376 441 457 TATEEE "= S00) iS IPLUS TEMP EOVIES 
SPZE-100 70’ 499 EMPEY7S 144 448 403 330 358 400 442 473 TAREE = 9100) YAl” 499 “EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AL WED 605 390 308 346 383 433 478 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON PLY 544 377 326 347 372 396 451 SYNDIQUES 
NON-UNION 344 1 303 398 3214 356 395 438 475 NON-SYNDIQUES 
MALE tt 13 400 = 3 = = = HOMMES 
FEMALE 371 1 835 391 326 353 381 427 470 FEMMES 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 64 341 306 253 282 314 335 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 354 = = = a = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 326 303 Zon 282 314 325 367 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 51 312 167 263 341 381 400 TRANSPORT, Enc. 
TRADE 14 its) 287 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 15 27 297 254 273 314 314 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 66 298 282 282 287 305 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 61 316 243 278 338 354 371 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ai 243 315 282 288 314 335 371 TATEEE =" SOO) & (PEUS TEMPEOVIES 
SI ZE=100' Ti0) 499) EMPEY 7S 16 39 298 Zon 268 297 336 354 TATELE = SOO" VAry 499 7EMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 59 27A 167 219 254 345 402 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 139 326 282 282 325 354 371 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 202 292 231 263 313 314 342 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 64 335 306 252 282 314 336 371 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x% VANCOUVER *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 - 


REPORTING|NO. OF | 

UNITS | EMPLY“S] AVERAGE 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


D4 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 103 1 039 338 301 305 328 354 396 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 47 389 309 339 387 415 502 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 81 992 336 300 305 328 349 394 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 73 359 307 328 374 396 426 TRANSPORT, ETC. 
TRADE Wil 23 346 288 312 344 353 470 COMMERCE 
FINANCE 20 356 337 288 306 336 362 394 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 437 328 305 305 315 349 361 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 93 338 305 309 330 349 400 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 30 868 336 304 305 328 349 390 TALEEE =) 5008 “eR EUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 1S 371 305 332 361 402 452 TATELE SS) NOOR Ase 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 96 330 269 300 321 353 440 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 584 336 305 305 325 349 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 455 341 288 307 339 372 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 321 303 305 315 349 349 HOMME S 
FEMALE 102 ul) Kemird 339 300 305 329 357 396 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 130 295 375 LETS 310 376 427 485 TOUTES (EESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 65 411 296 350 400 473 561 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 88 230 365 PITT 303 371 417 458 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 73 389 316 346 385 427 427 TRANSPORT; ENC: 
TRADE 46 90 335 233 277 296 389 486 COMMERCE 
FINANCE 7 12 293 = = = S = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 24 423 381 394 414 428 508 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 29 369 288 342 375 403 422 SERVICES 
SrZE- DOO RGs OVER EMPEY 4S 15 104 392 316 359 399 427 427 TATEEE ee SCO) Se PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 102 367 274 CATT 357 418 Sig TALTEEE EP VOOR Age 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 89 366 239 289 356 419 510 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 136 400 316 359 402 427 476 SYNDIQUES 
NON-UNION 93 EIS) 355 242 PPL 345 413 486 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 120 416 309 366 412 477 541 HOMMES 
FEMALE 72 17S) 347 273 278 346 411 427 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE SDE REFERER A EY APPENDICE Ba PAGES 15-118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 


. D1 Q1  |MEDIAN | 3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL. MEDI ANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 56 575 407 502 590 650 739 TOUTES EESMINDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 20 605 388 472 634 745 795 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 36 558 409 548 569 629 652 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 14 585 = = = = = TRANSPORT, EG: 
TRADE 3) 6 557 = = 3 = = COMMERCE 
SERVICE 5 3} 439 - = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 585 490 550 589 631 656 TALEEE = S500) V& I REUS EMPEOVES 
STZE-100 110 499 EMPEY “S 11 26 Gilt 419 506 611 691 794 TALES — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 431 = = 2 = = TALECEE = MOINSS DE 100) EMPEOV/ES 
UNION 3 13 559 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 22 43 580 380 481 607 658 769 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 38 608 458 550 614 657 739 HOMMES 
FEMALE 13 18 505 = = = = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES oh) 160 668 545 596 671 Tess 799 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 28 675 519 589 690 750 799 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sif 132: 666 556 596 670 ES 800 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 52 679 562 584 649 768 816 TRANSPORT, Enice 
TRADE 5 11 608 = = = - = COMMERCE 
FINANCE 4 14 658 ee = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN vf 20 708 621 670 687 744 767 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 33 642 523 572 648 708 740 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2a 101 670 562 596 670 732 800 TALEEE = {500 So) PEUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 47 687 572 624 680 750 794 TASTES Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 574 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 41 643 562 565 649 679 746 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 119 676 53a 615 680 739 802 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 133 675 542 615 671 738 800 HOMMES 
FEMALE 16 27, 634 545 567 649 683 723 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


4% VANCOUVER #6#. 


OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 a1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
, NOMBRE | | , 
MOY ENNE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 363 310 245 Dita 342 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 94 325 254 TG 355 425 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 269 307 240 271 340 366 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 328 243 283 374 394 TRANSPORT, Encs 
TRADE 91 284 218 245 316 346 COMMERCE 
FINANCE 53 287 240 258 313 334 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 333 291 291 352 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE “i? 323 258 293 353 364 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 41 327 2714 Zon 356 374 TAITLCE = 500 © & PLUSREMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 116 316 249 283 345 369 TAT EVES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 206 295 2314 254 323 371 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 67 359 300 332 374 436 SYNDIQUES 
NON-UNION 296 295 233 260 323 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 331 = = = = HOMMES 
FEMALE 362 310 245 273 342 371 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 310 278 282 336 365 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 310 278 282 336 365 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 298 260 PLL 321 333 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 Sila 282 282 336 361 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 348 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 316 282 282 345 371 TALELE 9) 500 &) PEUSTEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 265 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 la lir/ 282 282 341 371 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 279 248 260 289 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 Sait 277 282 336 365 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, Ai (E’APPENDIGE (By) PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER +#+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
oe REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS - UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDEAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 559 338 305 305 337 354 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 385 - : - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 553 338 305 305 337 349 379 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 8 62 335 296 307 332 362 379 FINANCE 
SERVICE 15 92 359 338 338 360 371 387 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 500 337 305 305 329 349 379 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 26 348 266 326 350 371 416 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 33 347 273 307 338 378 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 460 338 305 305 337 349 381 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 99 340 288 310 338 370 382 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 541 339 305 305 337 354 388 FEMMES 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 124 591 287 219 260 286 310 355 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 40 340 260 298 349 370 441 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 103 551 283 219 258 284 305 344 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 37 309 225 260 305 364 372 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 34 269 208 231 254 288 338 COMMERCE 
FINANCE 30 282 269 215 249 279 289 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 140 309 279 282 304 332 355 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 58 282 196 239 277 332 364 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 364 305 269 282 294 321 365 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 112 269 215 225 263 303 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 115 250 198 208 245 270 299 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 193 320 279 282 316 355 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 101 398 271 209 245 277 294 313 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 291 = = = = - HOMME S 
FEMALE 123 583 287 219 260 286 34 357 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx» VANCOUVER #«# 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE tot D9 sf ~—s OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 110 Hatatat 314 268 291 306 340 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 33 356 282 304 365 404 415 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 85 1 078 312 268 291 305 337 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 72 309 285 285 296 318 390 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 34 317 2517 296 310 342 370 COMMERCE 
FINANCE 28 264 294 245 270 294 320 345 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 660 319 291 304 315 347 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 48 322 277 293 318 344 382 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 890 315 279 293 308 338 349 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 89 329 265 294 318 377 396 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 132 295 231 255 288 324 379 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 742 319 289 304 315 347 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 369 303 254 275 302 328 358 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 325 305 305 317 349 349 HOMMES 
FEMALE 109 1 O94 313 268 294 305 340 349 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 99 305 348 288 312 347 384 415 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14) 16 366 a = = S = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 88 289 347 288 341 346 384 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 43 364 315 333 370 388 403 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 15 351 3 = = = = COMMERCE 
FINANCE 17 43 313 249 274 316 350 380 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 48 335 297 306 324 362 381 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 136 357 288 312 357 403 437 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 102 346 299 315 342 378 396 TALEEE e500) & PLUSTEMPLEOVES 
SEZE> 100 710 499) EMPEY? S 34 105 354 290 323 358 387 421 TAILLE = 100—5A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 98 345 273 300 340 395 443 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 79 346 297 341 335 381 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 226 349 ITE 312 350 386 421 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 98 298 348 288 at2 347 384 415 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee x¥* VANCOUVER ««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


 TREPORTINGINO. OF | 
MAINTENANCE TRADES EMPLY ‘S| AVERAGE ot 


Q3 DS METIERS D’ENTFRETIEN 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 103 324 14.22 1ie20 13.05 14.87 15.35 16.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 85 15.25 13.16 14.54 14.87 17.05 17.26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 60 239 13.86 ie 13.05 14.80 15.10 1Sivi7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 68 13.08 Nl PFE 13.05 13.05 13.05 14.65 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 26 142.65 10.06 41.14 12.59 14.82 15.48 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 56 1472 14.57 14.57 14.87 14.87 14.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 70 13.93 9.51 12.00 14.85 15.35 15.77 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 35 226 14.32 12.89 13.05 14.87 15.10 15.77 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 43 70 14.60 10.69 12.60 15.01 17.05 17.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 28 12.45 8.29 9.41 13.07 15.18 16.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 78 290 14.49 1247 13.05 14.87 15.35 16.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 34 11.93 8.49 9.37 12.53 13.23 14.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 103 324 14.22 11a 20 13.05 14.87 15.35 16.59 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ales 490 15.03 12.04 14.24 15.07 16.58 17.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING TA 239 15.49 43.96 14.83 15.20 17.05 17-26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 251 14.60 14218 13.05 14.87 16.45 ABA AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 139 14.28 12.04 12.04 13.94 16.58 18.10 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 29 14.25 10.61 13.33 15.18 15.47 16.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 25 15.81 14.87 14.87 15.86 15.86 17.81 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 40 14.49 9.16 11.09 15.91 16.45 137/42 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 25 193 tA 27 12.04 13.05 14.87 15.91 16.55 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 55 202 15.50 14.00 14.67 1522 17.05 17.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 95 15.60 11.50 14.06 16.22 17.54 18.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 94 446 15.18 12.04 14.56 15.20 16.63 17.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 44 13.50 9.22 ale as} 13.52 15.46 17.31 NON-SYNDIQUES 
MALE 115 455 14.88 12.04 13.96 15.07 16.26 117226 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF | sf 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 
UNITES NOMBRE 


METIERS D’ENTRETIEN 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOVENNE 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Sif 383 1494 V2255 17.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 66 187 14.94 12.42 lifiee2e FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 196 14.89 oo 16.58 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Sg) 80 14.90 i2OS 16.58 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 37 14.35 W2765 16.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 14.79 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 60 15.03 15.35 15242 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 179 (S237, leks ets} 17.14 TADEEES= 500) es PLUS SEMPLOMES 
STZE- 100 10) 499 EMPEY 2S 26 91 Toe no 13.47 17326 TADEEE == F100) FA s499SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 54 113 13.99 Ti a38 16.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 76 338 15.08 2ioS 17.14 SYNDIQUES 
NON-UNTON 21 45 13.63 1OZo 16929 NON-SYNDIQUES 
MALE 96 382 14.91 US 17.14 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 97 771 ulsye i 7/ 13.05 17.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING q's) 503 15.47 Tsar 2 IT PX5} FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 268 14.61 Zao 17.13 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 145 13.32 UAE 14.62 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 70 1S. G7 13.68 16.60 COMMERCE 
STZE-500 & OVER EMPEY ss 9 276 14.64 13.05 16.88 TALELE = 500 =e. PEUSTEMPEGYES 
SUZE- NOC TO 499) EMPEY s: 44 379 1555) 13.66 17.26 TALE E = s OOe AT 4S9REMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 116 VS 2a 12.74 Wh PAS} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 80 723 (S23 13.05 17.26 SYNDIQUES 
NON-UNION A 48 14.24 1OS97 16°65 NON-SYNDIQUES 
MALE 96 770 Vent, 13:05 17.26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES /EMPLY“S/AVERAGE | D4 Qt MEDIAN | 3 a) METIERS D’ENTRETIEN 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 165 14.38 10. 53 13.95 14.87 (5-35 16.58 TOUTES IFES SINDUSTRRES 
MANUFACTURING 48 14.91 iene! 14.87 14.87 uke toe e4| tS V7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wale 14.16 10.00 113-69 14.87 115 94 16.58 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 17 12.60 3 3 % > = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN it 14 ad ie We ae,@) 13788 14.57 14.87 14.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 ice35 9.02 10.40 14.85 altslss cots) (15..35 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ah 120 14.73 Ald 90) 14S 57) 14.87 1S, 16.58 TATEEE =~ 500 & PEUS EMPEOVYES 
SEZE= OO) 10 499 EMP EYZaS 15, 29 14.02 10.00 11.64 Svc alin) 15.93 16.96 TAS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 1240) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 153 14.64 11.90 14°57 14.87 Ukavoueel 16.58 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 a2 Alte A = = = 3S = NON-SYNDIQUES 
MALE 44 164 14.37 10853 13.95 14.87 Soo 16.58 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 2 14.57 12.04 13350 14.87 15.90 17.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 75 15). 63) 14.59 14.87 15.90 17 05 v.26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 48 120.92 12.04 12.06 1S). 50 113i 50) 13! 9O) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 11 12.08 = = = Ss = TRANSPORT, EMG. 
TRADE 2 33 13.28 12.64 Usiechs) 13350: sO) 13.90 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 59 14.14 12.04 eho 7/ 14.857 14.87 16.26 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 1s} 40 15.84 ‘ASS 155.20) 16.47 Wim 6 Mitieeee TAs = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 21 i fel AA 12.04 hele exe) ue Dats itl 162126 17.26 SYNDIQUES 
MALE 23 123 14.57 12.04 12350 14.87 15.90 A? sae HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A iE” APPENDIICE B, PAGES 15-18: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX bE SALAIRE ‘et TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RHR VANCOUVER HIE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF | es. ee ee 
MAINTENANCE TRADES — EMPLY’S AVERAGE METIERS D’ENTRETIEN 


. | MOYENNE 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 18 56 14.38 12.42 13305 14.87 15.64 16.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 52 14.24 abe size 13.05 14.87 15.42 1629) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2. 14 13.81 = = = = TRANSPORT, ETC. 

PUBLIC ADMIN 5 Ut 14.27 & = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE rT Ai 14.23 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 Be 14.37 13.05 13.05 14.87 15.64 16.26 TATE E500) Se PLUSSEMPLOVES 
UNION 18 56 14.38 -42 13.05 14.87 15.64 16.36 SYNDIQUES 
MALE 18 56 14.38 -42 13.05 14.87 15.64 16.36 HOMMES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES 18 87 14.85 74 14.18 15.36 15.36 15.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 87 14.85 -74 14.18 15.36 15.36 15.88 FABRICATION 
SUZEa=NOO MO 4.99 EMEeYas V4 68 14.88 13.80 14.18 15.36 15.36 15250) TATELE =" 100" Ay 499 EMPEOYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ut 14.91 = = ce of TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 74 14.89 se 78 14.18 15.36 15.36 VOmO, SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 14.61 = = = pws NON-SYNDIQUES 
MALE 18 87 14.85 13.74 14.18 15.36 15.36 15.88 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV NOTER- SPREERES DE REEERER MAME CARPE NDMGEmp lA GEsimloma(s 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. x¥* VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 


ie REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE. TRADES 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES — | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


D4 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 80 14.83 

MANUF ACTURING 40 15.06 

NON-MANUF ACTURING 40 14.51 
TRANSPORT, ETC. 12 137A 

TRADE 15549 

PUBLIC ADMIN 14.09 
SEZE>[5OON& OVER EMPIEY “S 21 14.60 
SZESNOO TOA So EMPL S 31 15.38 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 1507 
UNION 68 14.85 

NON-UNION 12 14.48 

MALE US) 14.85 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- 1ER OCTOBRE 


D9 METIERS D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


tho Wey TOUTES LES INDUSTRIES 
lize OO FABRICATION 
tie Ne) AUTRES QUE FABRICATION 
15;..58 TRANSPORT, ETC. 

= COMMERCE 
14.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
16.26 TATEEE —~ 500° & PLUS EMPEOVES 
17 26 TATEEE = 100; A 499) EMPLOYEES 
Ug e2t TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
V7. 16 SYNDIQUES 

= NON-SYNDIQUES 
life fe) HOMMES 


A N@TERs: (PRIERE DE REFERER) A & APRPENDICE Bi, (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL. 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 14 56 12.40 10.46 11.74 11.74 
MANUFACTURING 8 20 13.48 Wille 7/3) 13.43 13.56 
NON-MANUFACTURING 6 36 11.80 10.14 IM Si7 11.74 
SERVICE 3 7 12.45 = = = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 30 1576 10.14 11.74 11.74 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S tf 22 13.17 Ae 25: 12.89 13.46 
UNION 13 54 12.33 10.37 11.74 Alar 4 
MALE 14 56 12.40 10.46 11.74 11.74 
CHARWOMAN/MAN 
ALL INDUSTRIES 48 701 8.07 6.55 6.55 690 
MANUFACTURING 17 29 oan 4.00 6.61 10.05 
NON-MANUF ACTURING 31 672 8.02 6255) 6755 6.90 
TRADE 10 53 10.35 Sizan 10.24 10.37 
PUBLIC ADMIN 5 201 9.87 8.54 9.48 9.88 
SERVICE 14 415 6.79 6455 6.55 6.55 
SUZE[SOO CGT OVER EMPIEY <'S 12 247 10.07 8.54 Smo2 9.88 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 387 6.96 S355 6-55 6.95 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 67 7-09 5585 6255 6.75 
UNION 26 618 7298 6255 6-59 6.90 
NON-UNION 22 83 Sieg 2 6.02 6.155 9339 
MALE 24 alice 9256 6a75 8.54 9.88 
FEMALE 35 524 7.56 6755 6.55 6.90 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

TATECES= 5005 7& PEUS TS EMPEGYES 


TATDLUEE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


FEMME /HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TRATEEE = 500) & PLUS TEMPEOVES 
TALELES—= OO, AN 4 SSS EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERESDE REFERER. Ay ECAPPENDICGE] By (PAGES 15-115 - 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥% VANCOUVER «*+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 55 XLT 11.70 SS) AT 10.08 Valera: Tiaal 14.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 126 ial otsial 8.00 10.85 i tokeke) ache a 16.06 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 101 1A 56 ChB ea / S560 1) 24'S 13.89 14.29 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 28 SoZ le Ai Dea Sra2i7, S61 S90) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 39 12.80 Se If) 11.46 14.29 14.29 14.29 COMMERCE 
STZE-500) & OVER’ EMPEY "S ) 90 alas: Seyi 9.61 whe Shy 14.29 14.29 TALLER = 500) & PEUS EMPEGYES 
SEZE=10057.0)-499) (EMPLY 2S 22 93 205: 10.08 1OE92 11/65 eS aa 16.06 NATEEE — 100) TA ASS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 44 10.85 7.00 8.16 ee) VOSS) Use) S) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 196 12.08 Sai. 10.85 appa CHE ahs) 14.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 31 9.26 6.30 Te 9.00 till 2h) 12.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 204 Hiethoue 4 Sree 10.16 11.48 1st dS 14.29 HOMMES 
FEMALE 6 23 Wale ci 8.48 Ss ZA7 Ae hls 14.55 FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 113 1 662 12.96 MAZE whe) 12.80 12.80 13.28 14027 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 78 398 13.31 i We wes) Niven 13.28 VA 1529 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 1 264 12.85 12°80 12.80 12.80 12.80 a Chien he) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 1 024 125.86 12.80 ANS EKO) 12.80 12.80 12).80 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 WA 13.17 10.94 11.80 14.10 14.57 fio COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 54 Iie ts} 11-26 11.26 aN alee Chel 12 10 127. 110) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 1 124 Pats) 12.80 12.80 12.80 12). 80 12.80 TATEEE = 500) “s& PLUS EMPILOVIES 
SITZES100) 10499) EMPEY AS 43 373 eds e4e) ufo hay 12331 ASO 14.03 14.32 TALELE = 100) JA) 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sil 165 127296 10.85 12.02 13.09 14.10 14.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S71 19586 12.99 Aer] 12.80 12.80 13.28 14.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 76 URS Ae als 24s) 11.80 1202: 12229 14.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 112 1 650 129.7, 1210 12.80 12.80 13228 14.32 HOMMES 
FEMALE 9 12 12.00 = a = = = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER i = 1982 = 1ER OCTOBRE 


: — JRePoRTING| NO. OF . a . oe ee . ae SS 
“SERVICE OCCUPATIONS — | ‘UNITS ] OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES 
DECLAR. 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 103 835 }6 7/4 7.52 TORO 10.81 A262 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 33 75 Wabetehe 10.37 TVAT9S 14.49 16.07 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 760 9°51 Uses, Sie S)0/ 10.81 Woe) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 152 10.70 9.48 Wis BIS) HOS 1250 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 47 8229 6.54 8.93 S) IE) 10.53 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 257 10.28 9.90 1OB55 10.81 10.91 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 292 8.32 aiO U5 235) Som 10.55 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 499 10.50 Jo) 1OMS5 1250 iets) TAL EEER 500) cer EUSMEMPEDVIES 
SPZE- 10080 499 EMPLYZS 34 230 8.76 TalO: Yau’) 10.55 12.53 TALEEE = 100° Ay 499 ,EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 106 8.08 6.54 ase Sait W255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 65 730 SIS EM SOn 10399) 10.91 Tel SYNDIQUES 
NON-UNION 38 103 Woks 6.15 vao3 9.47 10.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 98 745 Seer, oF) le SNS 10.81 Wao SS) HOMMES 
FEMALE 20 80 9.84 8.393 107355) Wile ete) liliee2: FEMMES 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 55 889 8.82 7.54 8.44 9.34 11.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 67 11.36 10295 T1330 13.07 Sie die FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 822 8.61 7.54 8.44 fs} (SS) 10.83 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. <) 98 10.28 8.96 25 28} 12.04 12.04 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 35 10.87 Seae 10.06 14.16 14.16 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 43 10.78 10.83 10.83 10.83 11.32 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 642 8.08 BS) 8.44 8.44 8.80 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ue) 19h 10.61 S72 10.83 11.30 12.04 TALEEE = S500 & PEUS  EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 668 8.33 ieee 8.44 8.44 9.00 PALES OOS SAS 49S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 30 8.23 6.80 7.40 10.05 oS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 442 Clerual Ta15 Sais 10.83 12.18 SYNDIQUES 
NON-UNION fS) 447 8.53 8.44 8.44 8.69 Bh ENS) NON-SYNDIQUES 
MALE 55 859 8.83 7.54 8.44 S250 11.56 HOMMES 
FEMALE 3 30 8.33 8.33 8.44 8.79 Soo FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRVERE DE REEERER VAL CAPPEND ICE. Bos AGE om Ota o. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VANCOUVER «*# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q@1 |MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
_ UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
Bi 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 233 g42 | 11.60 | 8.04 |10.42 14.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 138 g7A.) | Mossi 7452) | sage 15.59 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 95 468 | 11.67 | 8.50 | 10.55 13.85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 242 | 12.18 |10.52 |11.93 12.67 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 75 ait) | $4.42. 6.99. | 8.83 14.74 COMMERCE 
SERVICE 5 7 8.74 - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 Somer loraacm Hitese | 1247 13.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 65 o78 | 14.20. || risa. | 9.04 15.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 151 263 | 11.15 | 6.75 | 8.65 14.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 138 570 | 12.46 |10.42 1|11.69 14.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 95 a 9.79 | 5.96 | 7.80 13.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 224 682 | 11.99 | 8.65 {11.21 14.85 HOMME S 
FEMALE 22 159 9.91 | 5.94 | 8.50 12.42 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 19 | 16.54 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 | 18.90 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 fo! |) 14.44 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 7 | 15.29 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 | 18.49 . - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 | 16.39 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 a | 16.14 - - - - . SYNDIQUES 
NON-UNION 7 14 | 16.82 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 12 19 | 16.54 - . - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


B ON PAGES 
ATION. 


15-8. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - | WAGE ‘AND SALARY RATES G TAUX DE SALATRE ‘eT TRALTEMENTS = TABLEAU A 


. VANCOUVER #4 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee es REPORTING|NO. OF SSS Seg ee ee es = ae eee 
SERVICE OCCUPATIONS == - UNETS: | EMPLY/ 3 AVERAGE Sat Ries mae 0 ff : HS es Set Be ; ». OCCUPATIONS DE: SERVICE. 


UNITES 
DECLAR: | BD‘ ‘EMPL. MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 54 15.85 ite 14.40 151295 18.18 18.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 46 16.27 13.82 15.04 16.09 18.18 18024 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 8 13.42 = = es S c AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 12 14.21 = ~ = = = TATEELES Se SOO Ge PLUS SEMPEOV.ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ite 41 16.28 13282 15.07 16.09 18.18 18.18 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 51 15.64 ies 14.40 15.81 tela alts} 18.18 SYNDIQUES 
MALE 18 54 15.85 tis25, 14.40 15/95 18.18 18/23 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 31 102 14.51 9.89 12367 1473 16.60 17.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 57 toh, (Ae) 13.45 14.71 15207 Wee 17-198 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1s 45 12.99 9.63 9.89 SET AS) 14.35 1562 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 23 14.00 13.67 13 67 URIS Wats 14.84 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ual 52 13-67 9.63 10.64 sense 14.96 Utfis She} TALELES= SOO & PLUS EMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 46 15.38 13.24 14.66 15207 17.26 17.26 TALEEES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 27 94 14.48 9.89 13 767 14.61 T7003 NZ St SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 14.87 = = - = = NON-SYNDIQUES 
MALE 31 102 1454 9.89 13.67 14.73 16.60 17.48 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? “PRIERE (DE IREFERER (A VE VARPPEND ICE 1B (RAGES wiiS=18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 01 EDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 33 151 14.417 12.04 12.96 14.10 15.42 16.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Afi 58 15.28 13.09 14.34 11522:9 1635 16593 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 93 13.49 12.01 12.08 13.34 15.412 15.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 41 14.33 12596 13.29 14.08 15.42 15.42 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 18 122 32 = = a = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if 29 12.83 12.03 12.08 12.08 14.10 14.10 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S al es) isi 50 11.80 12.08 12.96 15.42 lon 8o TALELE = 500) (oP EUS  EMPEOVIES 
STEZE= 1©On 70499) EMPEY4S 14 51 14.83 13.05 14.10 14.38 hope dO) 16.93 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 21 iket6 12) 13.09 13.45 UGin22 16.60 16.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 142 14.16 1205 1:25 96 14.10 15.42 16:3:50 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 9 14.39 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 33 151 14.17 12.04 12296 14.10 15.42 16.53 HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 23 57 13.43 IM. 96 12.36 1s: 5'2 14.23 15.33 NOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 29 13.43 11.41 12.42 13.85 13). 85 holo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 28 13.44 Ade exe! 12.24 12.90 14.71 15.39 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 ) 12.45 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
SIZES5O00) &S0VER) EMPLY 4s 8 37 13.53 ice 4 12.61 13.85 USioeehe! 15.33 TWATEEE = 500) & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-1100' TiO) 499’ EMPLY 7S 13 18 13.04 = = sf = S TALLER = S100" Ay 499 EMPUOVIES 
UNION 22 56 13.47 We WS) 12.41 13.56 14.32 15.33 SYNDIQUES 
MALE 22 54 13.50 Vere WS 12.42 13.73 14.42 15)..39 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1513 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER ##* 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE. SERVICE 
UNITES. | NOMBRE = 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE : ee 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 116 U2 12.03 10.23 10.97 Wah. we 13.57 15.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 181 13.51 11.40 11.82 13.85 15.39 15.39 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 69 591 11.58 9.44 10.97 deine J220 1eeeT AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 141 13.35 12.90 13.20 13.87 13.87 ea TRANSPORT, ETC. 
TRADE 38 154 10.43 5.50 8.08 11.54 12.55 14.26 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 222 11.20 10.97 10.97 10.97 diteavad qi vat ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 63 11.68 10.97 Wie2's 11.69 12a 12 12.38 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 Shy, 11.60 10.97 10.97 11.54 141278 13.20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 279 13.34 11.25 11.89 13.87 15.39 15.39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 176 10.74 5.58 9.01 ‘Nah e 13.52 14.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 78 634 12.54 10.97 10.97 12.01 13.87 15.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 138 274 Sena aS diie25 11.60 (2. 12 NON-SYNDIQUES 
MALE 112 750 12.03 10.49 10.97 dra7.4 13.57 14.92 HOMMES 
FEMALE 10 22 12.26 5.83 10.97 13.20 14.24 15.39 FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 30 1 473 13.15 11.59 11.85 13.23 14.42 15.33 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 278 14.32 12.89 13.28 14.68 15.49 15.70 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55 1 195 1287 11.59 11.59 12.40 13.84 14.97 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 236 12).152 10.95 diie2nt 12). 3S) 13.67 13.96 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 19 423 13.87 13.03 13.43 13.47 14.97 14.97 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 11 448 11.80 11.59 11.59 11.85 12504 12.15 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 12552 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 838 12.89 11.59 141.59 1245 14.52 14.97 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 314 13.44 12415 13.18 13.43 13.53 13.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 321 13.53 alee 127 13.67 15.39 15.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 75 1 308 13.16 11.59 11.85 13928 14.52 15.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 163 ASOD 10.89 13.00 Webs hrs 13.80 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 1 470 13.15 11.59 11.85 13.23 14.42 15.33 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S — 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


es REPORTING| NO. OF 

~ LABOURERS UNITS EMPLY/S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 
: UNITES 

DECLAR. MEDIANE 


MANOEUVRES 


LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 29 12253 : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 220 13.38 ; FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ss} Wile Ate} : AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ph) 12255 - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 00 13.16 : COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 29 Tile 28 : ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE .74 12.66 é SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 iinleets} : TALES = S500) “eS PEUSMEMPEOVES 
SI ZE-100' 10) 499° EMPLY™”S SSS} 12.96 3 TALEEE == 100: YA) 499 JEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .69 137. Si7 ; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S743} 12-519 : SYNDIQUES 
NON-UNION 7 80 10). 55 é NON-SYNDIQUES 
MALE 729 UPza SIS It : HOMMES 
FEMALE .74 11.46 : FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx VANCOUVER #** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


- | REPORTING NO. OF ee ee ee 
Oi. LANDSCAPE GARDENING © | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE. D1 Q1 
| UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |0‘EMPL.|MOVENNE 


Ot. ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 4 41 11.94 10.50 10.53 da S77, 12275 14.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 41 11.94 10.50 10.53 als Shy VAs us} 14.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 40 Unleee, 10.50 10.53 abe 7 12.74 14.78 SYNDIQUES 
MALE a 41 11.94 10.50 10.53 ib rede VES 14.78 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC 


BONER, MEAT 


INDUSTRY 


SIZE-1100) 10 1499) EMPEVZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BUTCHER, ALL-ROUND 


INDUSTRY 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-100) 10 499° EMPEY 7S 


MEAT CHOPPER 


INDUSTRY 
SEZE OO" 1OR49 93 EMPEY SS: 
UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER ««« 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


Ake 


ess 
Wes 


12 


ee 


14 


11 


14. 


14. 


13. 


13. 


Aes 


13. 


MOY ENNE 


30 


31 
25 


-04 
eae 


85 


30 


33 


.33 


84 


84 


MEDIAN Q3 


ae 


HOURLY / HORAIRE 


O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


DESOSSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


PALEEE = seiOO" MA 499 7EMPLOYIES 
TATLLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


BOUCHER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TA EEE— 100 A 499 EMPLOYES 


OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TALE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME S 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE (OF URERERER A E“APPENDICE (B.. (PAGES, 15-18 
POUR L’‘EXPLICATION 


“TABLE. A = WAGE AND SALARY RATES f TAUX bE SALATRE eT TRAITEMENTS a “TABLEAU A. 


blake VANCOUVER HH 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= | TREPORTING|NO. OF : ss 
02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY‘S AVERAGE D4 


02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES : oo 
DECLAR: 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 al 10.90 10.00 10.85 10.85 ake 2d Wa he INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 61 11.04 10.85 10.85 11.02 le OD a] hor TAL EEE SOO) SAM 499 0EMPEOVES 
UNION 3 69 | 10.82 |10.00 |10.85 {10.85 | 11.02 | 11.02 SYNDIQUES 
MALE 4 27 4104 ag} 10500641 11.102 oul tt s02 ga] (4-02 qlitt248 HOMME S 
FEMALE 3 44 10.81 10.00 10.85 10.85 lO HAO? FEMMES 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 6 56 ite AV 10.80 10.85 igh eve 12.44 13.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 42 12.04 10.85 10.85 11265 13-225 13.65 (ATES OOM Am 4O9 mM EMELOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 10.96 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 31 11.21 Wtosie ‘40782 (10485. W44ofe: || 1e225 SYNDIQUES 
MALE 5 27 12.40 10.00 11.47 12.00 13.65 14.44 HOMMES 
FEMALE 4 20 Valo We) 10.82 10.82 10.85 Ales 12.44. FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY 5 86 SJR 6.68 9.04 9.38 11.34 11.34 INDUSTRIE 
STZE-100 10 499 EMPLY“S 3 70 10.18 9.04 9.04 9238 11.34 11.34 TATE ES OORAn 4 ION EMPEONES 
NON-UNION 3 60 9.05 | 6.50 | 8.54 | 9.04 | 9.38 | 10.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 37 AoW 8.46 11.34 11.34 11.34 12.65 HOMMES 
FEMALE 2 49 8.82 6.50 8.57 9.04 9.38 10.28 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, (PAGES 15-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


02.SLAUGHTERING-MEAT PROC 


SMOKER, MEAT 


INDUSTRY 

STZE-=1007 T0499) EMPEY 4S 
UNION 

MALE 


TRIMMER, MEAT 


INDUSTRY 
STZE-100 T0499 (EMPLY “s 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


xx¥* VANCOUVER ««* 


1982 - 1ER OCTOBRE 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 bg 
UNITES - 
DECLAR. 
12.50 - - - = 
12.58 - - - - - 
12.50 - - - - : 
iistaeders wddion4s Ma 74s Ai. Bo. 44.82 
Nene vides (ime 4aga | sage || 44.82 
AT? WANoT4 Mae ae | 4 ee? 4482 


O02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

HATELE = 100) (A 499) EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TATEEE = 100° A  499' EMPEGYES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES, 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER «## 


REPORTING! NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


O3.FABRIQUES LAITIERES : 


O3.. DAIRY: FACTORIES : UNETS |} EMPLY“’S AVERAGE D4 Q1 
UNITES | NOMBRE | - 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY 2 28 595 580 582 599 599 628 INDUSTRIE 
UNION 2 28 595 580 582 599 599 628 SYNDIQUES 
MALE 2 aM) 595 579 582 599 599 628 HOMMES 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 3 18 540 a = = = - INDUSTRIE 
MALE 3 9 576 - - - - - HOMME S 
MILK PROCESSING EQUIPMENT CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 2 10 618 - = - - - INDUSTRIE 
UNION 2 10 618 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 2 10 618 - - - - - HOMMES 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 18 593 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 2 18 593 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 2 18 593 - - - - - HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY {4 HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 2 42 16.01 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 2 12 16.01 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 2 12 16.01 - - - - - HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*® VANCOUVER *** 


04.FISH PRODUCTS 


FISH CLEANER AND CUTTER 


INDUSTRY 
STZE>100 10) 499 EMPEY GS 


MALE 
FEMALE 


FISH-CLEANING-MACHINE 
FEEDER 


INDUSTRY 
SIPZE-100 10 499 EMPEY ’S 
MALE 


FISH PROCESSING MACHINE 
FEEDER 


INDUSTRY 
FEMALE 


FREEZER WORKER 


INDUSTRY 
STZES N00) 10 (499 EMPEY <S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


GRADER, FISH 


INDUSTRY 


MALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


04. INDUSTRIE BU POISSON 


EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 

NOMBRE 

D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE 

3 214 11.64 11-30 il abe cho) VA a9 Yl eechs) id. 3S 
2 104 11.45 11.30 ch altethO) Yee ze) TA 30) Vali 5) 
3 63 11.86 didivs O shes) 11.95 ills Weskehs) PEAS) 
3 151 VAS) ip ijiescsh@) 11530 11.45 19'S lhe to hs) 
2 12 Wal eae = = = = = 
2 12 Wale = = = = = 
2 12 Wale = = = = = 
3 22 11.47 lal. SS iie35 Un escarh yah sch afr eee ks) 
3 19 11.42 = = = = = 
4 69 ye ehs) 10.60 12/02 Wel es PAE eh 12529 
2 26 Valseh 1051 Wali siv/ Waal td 12529 12i529) 
2 54 11596 10.60 QA WERE alge ea ales Pe ey?) 
2 15 alee > = = = = 
4 69 Tito 5) 10.60 12.02 Wess Wes UVEAS We 122729 
3 43 12.00 11.45 ai ae) T2ie 2S 12229 12.38 
3 33 W265 WS 1 Ahe4'S 2329 W229) 229) 12.38 


L 


NETTOYEUR(EUSE ) -COUPEUR(EUSE ) 
DE POISSONS 


INDUSTRIE 
TALEEE =) 100" VA -499" EMPECGVES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE POISSON A 
LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TATERE= == HiOO" “A” 499 /EMPLGOWVIES 
HOMMES 


SERVEUR(EUSE) DE MACHINES DE 
CONDITIONNEMENT DU POISSON 


INDUSTRIE 
FEMMES 


OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 


INDUSTRIE 
TATELE = 1O@) VA 499 ,EMPEOV.ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TRIEUR(EUSE) DE POISSON 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE-.LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


04. INDUSTRIE BU POISSON 


04. FISH PRODUCTS EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q3 bg 
MOY ENNE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 30 gh) A. 235 WdO22G~ 5 ( 11530) 11, 30m 1148745). 11 67, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 229h) “Messe IOvSTP 112300 WINRAR 1 1sS TERI osOt TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 i s00}s) = = = Z 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 11.02 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 20 WailocX) 11.30 lexcke) Witiersie VASES 7, Tpleasit, FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 | 13.95 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 10 13295 = = = : = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 Gy) 12547 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 6 | 12547 - . - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06. BAKERIES 


BAKER, BREAD 


INDUSTRY 

STZE-100) T0499) EMPEY “4S 
UNION 

MALE 


BAKER HELPER 


INDUSTRY 


STEZE-100 TO’ 499) EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BAKER, SWEET GOODS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. GF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


36 


28 


28 


36 


1982 - 


HOURLY / HORAIRE 


14.65 


16.27 


1G).:2:7, 


14.65 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** VANCOUVER **+ 


1ER OCTOBRE 


O06 .BOULANGERTIES 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE ) 


INDUSTRIE 

TATELE "= OO) A499 (EMPLONIES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


AIDE-BOULANGER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATEEE = 100)" AY 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PATISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE VDE VRERERER: AG APPENDICE (8% (PAGES, 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER «** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
O06. BAKERIES UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 


06, BOULANGERTES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. 


BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 18 Wiero, ts! 5 5 = 2 = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11 WS = = = 5 = TAILEE = HOO A493" EMPLOVES 
UNION 4 18 US 8 = = > 5 = SYNDIQUES 
MALE 4 18 Ube) Salts) = = = = = HOMME S 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 6 27 13.33 We 10.38 13.63 16.27 16.27 INDUSTRIE 
SIZESIOO TO9499) EMPEY ~s 3 18 157210 = = = = = TALEEE SS CC A4 SSS EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 Sa7g = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 Aron? 10.38 13.63 13.63 Git 7) Wea e ii SYNDIQUES 
MALE 5 22 14.00 6.73 13.63 1452.95) 1622 71 1G HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / H&BDOMADAJRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 168 500 240 539 578 578 588 INDUSTRIE 
STZE—-100, 10/499) EMPEY 4S 3 153 525 240 578 578 578 588 TATEEE Sey iOORsA S439 EMPLOYEES 
UNION 3 153 525 240 578 578 578 588 SYNDIQUES 
MALE 4 154 524 240 578 578 578 588 HOMMES 
ICER, HAND HOURLY HORAIR GLACEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 si 9.94 = a = S = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 15 9.94 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE a 13 Sn 1) = rE = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sues 


A NOTER: PRIERE DEVREFERERGAs LY APPENDICE BB PAGES SiO aiSs 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


INDUSTRY 

SEZE= 100010 1499 JEMPEY ss 
UNION 

MALE 


OVENMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

STZE-UNDER) 100 EMPEY ~S 
UNION 

MALE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


¥¥* VANCOUVER *«# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY ‘S| AVERAGE Q1  |MEDIAN | 3 D9 06. BOULANGERIES 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
152.80 = = se INDUSTRIE 
15.80 = = = TAGES = 100 A 499 EMPLOYES 
15280 = = = SYNDIQUES 
15.80 Ss = = HOMMES 
FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
15)..23 = = = INDUSTRIE 
132 16 = = z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
15.69 = = = SYNDIQUES 
15.23 = = = HOMMES 
EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
12.57 58 9°45 12.86 N65 27 16.27 INDUSTRIE 
NG 2i7 16527; Gi 237 16.27 Wie CA 1627 TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
10.06 Vato SOW 9.45 9.45 VOR 277 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
fane7 | 9.45 136.45 [16.27 | 46.27 || 16227 SYNDIQUES 
13.33 9:45 9.45 16527 V6 se VO 2i7 HOMMES 
12.05 teak) S29 ss) HS) 165.257 aKsS P47! FEMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Uearen its) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES Z TAUX. ‘DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


"xe VANCOUVER #46 
OCTOBER 1 = 1982 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF |. S : a 
OO BAKERIES | ONTTS. | EWPL ys. AVERAGE | _ . MEL Q3 D9 06.BOULANGERIES 


UNITES 
DECLAR. 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 54 13219 i} 2) LEN bs 7S) le 7A) INDUSTRIE 
SPZE-100070 499) EMPEY <S 3 45 13.34 als 7A) is 748) ia} 7/9) TATELES =) 100 RAR ASISEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ¢) 12.43 = = . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 53 13.26 VAR 67 Unt owes) Woks 7) SYNDIQUES 
MALE 7, 36 13.68 11.53 Weis Az] ils 2) HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- WEEKLY / HEBDOMADAJRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 16 553 = =: > INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 553 = = = TATECES = OO RARE 4 ISR EMPEOVES 
UNION 2 16 553 = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16 553 = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® VANCOUVER «**« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


O7.SOFT DRINKS . UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) O7.BOISSONS GAZEUSES 
Eacatn UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 30 12.08 12.02 1202 12.02 224 ta2a INDUSTRIE 
SIZE=100) 10) 499) EMPLYs 2 30 12.08 12702 12.02 12.02 Wee ei 12524 TAREE =) qioo: A. 499) EMPEGYES 
MALE 2 30 12.08 1202 1:27:02 12.02 V2i24 12524 HOMMES 


MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRY 2 50 Zeno itizont Alii Sit 13.80 13.80 13.80 INDUSTRIE 
SIZE-1007 110) 4399) EMPEY “sS 2 50 1257/5 akershy Hieron 13.80 13.80 13.80 TPADELES = 100M TA 499 EMP LOVES 
MALE 2 47 12.68 Wal sisi) Ate il 13.80 13.80 13.80 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
INDUSTRY 2 10 14.08 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 14.08 = = = = = TATEEE - 100) A 499 EMPLEOYES 
MALE 2 10 14.08 =, = az = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ke VANCOUVER «*« 
OCTOBER 12— 1982 - 1ER OCTOBRE 


. ae —  TREPORTING| NO. OF le 
08 BREWERIES © UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | D1 
ae UNITES | NOMBRE oS 

DECLAR. | O° EMPL. | MOVENNE 


O08. BRASSERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 3 74 13.25 13.24 (3724 9) 19227 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 74 13.25 (302A 19/24 W139 297 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 74 13.25 13.24 15.24 913.27 SYNDIQUES 
MALE 3 74 13.25 13.24 (3024 9) 9227 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 18 15.07 . - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 15.07 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 18 15.07 - - - SYNDIQUES 
MALE 3 18 15.07 - - - HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 39 13507 13.28 10.28 | 13728 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 19527 13.28 13.28 | 13.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 39 13.27 13.28 13/28) || 13-28 SYNDIQUES 
MALE 3 39 13.27 13.28 13.28 | 13.28 HOMME S 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 148 (3247 13.45 13.45. || 19.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 148 13.17 13.15 13.15 | 13.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 148 131417 13.15 12215 | 18.28 SYNDIQUES 
MALE 3 136 13547 13.15 12045 ji ieee HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
08. BREWERIES UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | a3 b9 O8 .BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, MACHINE HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 362 13.19 13H, 1Sia15; 13-20 13120 13.20 INDUSTRIE 
SELZE-100' 70 499° EMPLY7'S 362 lee Ws) Ue alts} 43.415 13.20 13220 13.20 TADEEE = WOO; A 499) EMPEGYES 
UNION 362 ese VE) iaS 13.15 13.20 13.20 13.20 SYNDIQUES 
MALE 347 fi a9. 13'S 115 celia alts) 13.20 13.20 13.20 HOMMES 
FEMALE 1S 13.98 = = = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 13 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 = = = = TADEE SS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 = = = = SYNDIQUES 
MALE 13 = = = == HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY s) = = = = INDUSTRIE 
STZE=100° T10' 499) EMPLY,”S 9 = = = = TADEEE = 100; A 499) EMPLOYIES. 
UNION iS) = = = = SYNDIQUES 
MALE 9 = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 42 13.28 13.36 13.43 13.43 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 13.28 13.36 13.43 13.43 TATEEE = 100 A “499 EMPLOYEES 
UNION 42 13.28 13.36 13.43 13.43 SYNDIQUES 
MALE 42 13.28 13.36 13.43 13.43 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NO =, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


11.MEN‘S CLOTHING 


CUTTER, PORTABLE 


MACHINE 

INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 

PRESSER, MACHINE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


-»x* VANCOUVER *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44. VETEMENTS 0/HOMMES 


UNITS |EMPLY“S|AVERAGE | D1_ 
UNITES [NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE 
HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 
3 12 8.05 - - - INDUSTRIE 
3 12 8.05 = = = NON-SYNDIQUES 
3 11 (ce alts) = = = HOMMES 
REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
3 6 5.09 - - - INDUSTRIE 
3 6 5.09 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 6 5.09 = = = FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
4 198 5.411 4.04 5.76 | 6.19 INDUSTRIE 
3 91 4.99 4.00 5.50 5.99) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 191 ete a] 4.04 is HS) 6.19 NON-SYNDIQUES 
4 190 5.04 4.04 565 6.19 FEMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
5 9 8.05 CS = * INDUSTRIE 
4 6 8.27 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 9 8.05 - - - NON-SYNDIQUES 
5 9 8.05 - - - HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNONER: PRIERE DE REFERERe As Ec ARPENDUGE MS «PAGE om Smale 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14. SAWMILLS UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
: UNITES NOMBRE : 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 10 47 13.90 13.51 13.67 
STZE= 100870) 499, EMPEY SS 8 44 13.93 13.59 13.67 
UNION ) 46 UeIREK) 13°62 13.67 
MALE 10 47 13.90 VSetehy 13.67 
CARPENTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 6 16 ifr ake! = 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 16 Wife ae! = 
UNION 6 16 17.18 = 
MALE 6 16 17.18 = 
EDGER TENDER 
INDUSTRY 8 Of Wai 15.03 15.74 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 26 lis) a (422 14.88 15.63 
UNION 8 27 15272 15.03 15.74 
MALE 8 27 Wesha f22 15.03 15.74 


GANG SAWYER, CANT 


INDUSTRY 5 14 14.41 = 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 14.44 = 
UNION 5 14 14.41 = 

MALE 5 14 14.41 = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x» VANCOUVER ««* 


MEDIAN 


MEDIANE 


13.67 


13.67 


13.67 


13.. 67 


16.02 


16.02 


16.02 


16.02 


Q3 


14.10 


14.10 


14.10 


14.10 


16.02 


16.02 


16.02 


16.02 


DS 14. SCIERIES 
DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
14.59 INDUSTRIE 
14.59 WALEEE = 100 A 499 EMPLEOY'ES 
14.59 SYNDIQUES 
14.59 HOMME S 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
= INDUSTRIE 
= HATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
= SYNDIQUES 
= HOMMES 
DELIGNEUR(EUSE) 
16.02 INDUSTRIE 
16.02 TALEEE = S1005 Al 499) (EMPEGYVIES 
16.02 SYNDIQUES 
16.02 HOMMES 


SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 


INDUSTRIE 
TATELE- =" 100) (A) 499 (EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRIERE DE REFERER A) EY APPENDICE B PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “WAGE AND SALARY RATES. 7 TAUX ‘E SALATRE eT TRAITEMENTS = “TABLEAU A 


Re + VANCOUVER EK 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING ‘NO. OF 


44. SAWMILLS UNTTS ADHERE AVERAGE D4 14. SCIERIES 


UNITES 
DECLAR. _ | MOY ENNE 
GRADER, LUMBER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 8 67 15.04 14.32 14.32 16.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S U 66 15.03 14°32 14.32 WaSi7, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 67 15.04 14.32 14.32 16.05 SYNDIQUES 
MALE 8 67 15.04 14.32 14.32 16.05 HOMMES 


HEAD-SAW OPERATOR/BAND COND. DE SCIE PRINCIPALE, 


HEAD SAW SCIE A RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 7 21 18.22 17-255 18.23 18259 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S q 2a eke22 ih e2}3) 18.23 1859) TAITEEE > 1007 A 499 EMPEOYVES 
UNION i 21 18.22 iwi o5 18.23 18.59 SYNDIQUES 
MALE Ti 21 18522 M59 18.23 18.59 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 9 62 14.39 14.10 14.10 4299 INDUSTRIE 
SIZE-100° 110) 499 EMPEY 4S 6 56 14.33 14.10 14.10 14.95 TALEEE S| 100" VAN 499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 14.90 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 60 14.33 14.10 14.10 14.95 SYNDIQUES 
MALE 9 62 14.39 14.10 14.10 14.95 HOMMES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 42 13.04 1296 12.96 12.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 40 12.96 2296 1296 12.96 TAELEE = 100) 7A 97499) EMPEOVIES 
UNION 6 42 13.04 12.96 12.96 12.96 SYNDIQUES 
MALE 6 42 13.04 12.96 2S 12.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *** 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


14. SAWMILLS 


LUMBER SORTER 


INDUSTRY 

STZE=100 70) 499) EMPLEY™sS 
UNTON 

MALE 


MATERIAL HANDLER, HEAVY 


INDUSTRY 

STZE=100 710, 499) EMPLY“S 
UNION 

MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


STZE=1O0)7 00 499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


RESAW OPERATOR 


INDUSTRY 
SIPZESNOO. TOF 499 EMPEY.'S 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


13. 
Wels 
13. 


13. 


13. 
er 
Usts 


ks 


Ws 


lithe 
133.5 


Wis 


Wie 


14. 
14. 
14. 


14. 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


uel fa 


13 


dS eyelet 


sehen ah} 


Q1 MEDIAN Q3 BS 14, SCIERIES 


MEDIANE 


TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


13.20 13.20 13.20 13.20 INDUSTRIE 
13.20 13.20 13.20 13.20 TATELE = OO) “Ay 499) EMPLOVES 
13. 20 13.20 13.20 13'.20 SYNDIQUES 


1320 13.20 13:20 13.20 HOMMES 


MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 


= = = = INDUSTRIE 


= = TAITLEE = 100 A 499 EMPLOYES 


= SYNDIQUES 


S = = = HOMMES 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


17326 17526 17.26 17226 INDUSTRIE 
17.26 17 226 17-26 17.26 TALELE > 700) (Ay 499 EMPLOVES 
= = ss = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Aitee-G W726 17.26 Viti 6 SYNDIQUES 
7526 17.26 Vii 26 ee XS) HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
14.59 14.59 14.59 15°05 INDUSTRIE 
14.59 14.59 Aco Ste ke) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
14059 14.59 14.59 15.05 SYNDIQUES 
14.59 14.59 14.59 1505 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AINOTER= PRIERE DES REFERER MA APPENDICES B iPAGES 5-18 
A EA FIN DE (EA PUBLICATION, (POUR, ECEXPETLEGAT IGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


xx» VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: . REPORTING|NO. OF |. 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


; D4 MEDIAN 14. SCIERIES 
UNITES [NOMBRE | oe 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STRADDLE-TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
CAVALIER 
INDUSTRY WP TACT 14.10 14.10 14.10 14.10 14.21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 14.12 14.10 14.10 14.10 14.10 14.23 TATELE = 100" “Ay 499) EMPLOVES 
UNION 22 14.11 14.10 14.10 14.10 14.10 14.21 SYNDIQUES 
MALE 22 14.11 14.10 14.10 14.10 14.10 14.21 HOMMES 
SAW REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY 55 V7 ANG 16.96 16.96 Tl 5 ANS} Woes 17-83 INDUSTRIE 
STZE=100) 710499" EMPEY4S 53 A 2 16.96 16.96 iNT PXS} ihe PAS) W283 TATE LE = NOOR TAn 499 EMP EOYES 
UNION 54 Vivien 16.96 16.96 Witenes) 17.26 Uh otsxe} SYNDIQUES 
MALE 55 17.16 16.96 16.96 ites Gs A .26 Ui/ tei} HOMMES 
STACKING-MACHINE TENDER EMPILEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 1S 13263 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i) 13.63 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 i263 o = = = = SYNDIQUES 
MALE 13 13:59 S 2 = = = HOMMES 
TAIL SAWYER ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 20 13.83 13.66 13.89 13.89 13.89 13.89 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 13.84 = = = = = TADELES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 20 13°83 13.66 13.89 13.89 13.89 13.89 SYNDIQUES 
MALE 20 13.83 13.66 13.89 13.89 13.89 13.89 HOMME S 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY ’S|AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 


Q3 DS 14, SCIERIES 


: DECLAR. |D‘EMPL. MOYENNE MEDIANE 
TALLYMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 24 14.09 13229 13.89 13.89 14.70 14.96 INDUSTRIE 
Sl ZE=100) 10) 499) EMPEY. Ss 24 14.09 fice 13.89 13.89 14.70 14.96 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 24 14.09 1529) 13:89 13.89 14.70 14.96 SYNDIQUES 
MALE 24 14.09 ien29) 13.89 13.89 14.70 14.96 HOMMES 
TRIMMER OPERATOR SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY Sit 13.90 13.46 13.46 13.46 14.32 14.88 INDUSTRIE 
SPEZE-100) 70) 499) EMPEY 7S 49 1:32:89 13.46 13.46 13.46 14.13 14.88 TALELE = 100) A 499) EMPLOYES 
UNION Sa 13.90 13.46 13.46 13.46 14.32 14.88 SYNDIQUES 
MALE Sil 13.90 13.46 13.46 13.46 14.32 14.88 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 13.57 = = = 7 = INDUSTRIE 
STZE-100) 10! 499) EMPLY 7S 5 AS = = = = = TALECE = 8100) JAy 499 EMPEGYES 
UNION 5 13/57; = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 13). S77 = = = = = HOMMES 
z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AEA FIN DE LA PUBLTGATION, POUR CVEXPELCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER *«« 


REPORTING|NO. OF |” 
EMPLY “S| AVERAGE 


15. FURNT TURE UNITS 


UNITES 
BDECLAR. 


CUT-OFF-SAW OPERATOR 


INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
MALE 3 

FURNITURE ASSEMBLER 

CLASS A 

INDUSTRY 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
UNION 4 
MALE 5 


FURNITURE ASSEMBLER 


CLASS B 
INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
UNION 4 
NON-UNION 3 
MALE 7 
FURNITURE ASSEMBLER 
METAL 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 2 
MALE 3 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


.39 


.39 


39 


.49 


49 


56 


-49 


-23 


.23 


-47 
eae) 


-76 


43 


-73 


ais Ka} 


13 


O41 MEDIAN Q3 15.MEUBLES 


MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
= S = = = INDUSTRIE 


= = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


- - - - - HOMME S 
MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE A 
13233 13.92 15.50 15.50 15.50 INDUSTRIE 
13.33 13.92 15.50 15.50 15.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
1307-7 14.03 15.50 15.50 15.50 SYNDIQUES 
13.33 13.92 15.50 15.50 15.50 HOMME S 
MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE B 
7.35 8.33 13.20 14.35 14537 INDUSTRIE 
7.35 8.33 13.20 14.35 14.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- - - = - SYNDIQUES 


s = - - = NON-SYNDIQUES 


Ua 8.33 13.20 14.35 14.37 HOMMES 


ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
DE METAL 


= = = = = INDUSTRIE 


= = = = S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


2 = = = = SYNDIQUES 


= = = = = HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518; 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥®* VANCOUVER *** 


REPORTING|NO. OF | 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


15. FURNITURE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FURNITURE PACKER HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 8 9.82 = 5 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 532. = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 Vatecis) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 8 Sete = = = = = HOMMES 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 3 5 Sess = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 9.33 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 9.33 = = S = = HOMMES 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 5 9.14 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 9.14 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 12 11.26 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 122 11.26 = = = = = TALLEE = MOINS DE 100 EMPILOVES 
FEMALE 4 12 A226 = = = al = FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vs 


A NOT 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


PAGES 15-18 


A URN EURE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


UPHOLSTERER, ALL AROUND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


REPORTING] NO. OF oe 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


x¥* VANCOUVER ##« 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


15.MEUBLES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TAPISSIER( ERE )-GARNISSEUR 
(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER «+*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS PSs BOL TES cet SAO: 
; : UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BAG-MAKING MACHINE HOURLY / HORAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
TENDER : A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 28 11.80 10.85 10.85 W74: 11.80 12533 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 14/587 10.85 10.85 11.80 {sees8 13.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 28 11.80 10.85 10.85 et! 11.80 18533 SYNDIQUES 
MALE 3 9 {QenS - - - - - HOMMES 
BALING-MACHINE TENDER CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 3 14 11.80 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 We 57 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 11.80 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 3 14 11.80 - - - - - HOMMES 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 4 44 13.81 11.99 13.30 13.80 14.31 15.03 INDUSTRIE 
UNION 3 40 13.78 11.94 13.30 13.80 14.31 15.03 SYNDIQUES 
MALE 4 39 13.79 TH82 13.30 13.80 1434 15.03 HOMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 2 17 1275 - - - - = INDUSTRIE 
MALE 2 16 12.91 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *«# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. GF 
-417.PRINTING & PUBLISHING | UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | 014 Q4 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 9 145 11.68 6.58 8.85 11.04 16.01 16299 INDUSTRIE 
SIZE-100 TON499 EMPLY —~sS 6 124 11.56 6.35 8.85 11.04 16.01 16.70 TALEEE =) 100} AGRE 499 5EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 12.40 10.04 1Ora2 10.12 152416 15.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 101 13.54 NOR 2 11.04 14.09 16.01 16370 SYNDIQUES 
MALE ) 75 14.02 8.85 10.89 16.01 16.01 Woke WAS) HOMMES 
FEMALE 9 70 9.18 ae te) 7.01 LOR a2 11.04 11.04 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY a 35 16.70 16.01 16.01 16-70 16.70 18.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 21 16.54 16.01 16.01 16.01 16.58 182 70 TATEEE S700 A 499 -EMPEGYES 
UNTION t 35 16.70 16.01 16.01 16.70 16.70 18.70 SYNDIQUES 
MALE 7 34 16.70 16.01 16.01 16.58 16.70 18.70 HOMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 6 33 12.68 8.74 9.83 13.40 16.01 16.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 12.33 8.71 9.38 13.10 16.01 16.01 TALE ES ean OO PVA 4939S EMPEOVES 
UNION 5 14 16.08 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 33 12.68 8.74 9.83 13.40 16.01 16.16 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER (A L’APPENDICE BB, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#® VANCOUVER +*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T 
: REPORTING| NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNETS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 1B =) 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [eens MOY ENNE MEDTANE), 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORESET 
INDUSTRY ) 1 Aq 44 14.01 16.70 1758 18.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 61 O29) 13.86 1627: 17.49 18.51 TADEEE = OO) (A. 499 EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 60 14.01 16.01 Ni eO2 hss Ws) 18.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 17 ; = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE g) 74 13.40 14.01 16.70 ATi 18254 HOMMES 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
INDUSTRY 6 29) 10.86 15 16 16.08 W738 1930 INDUSTRIE 
SEZE-100) 10 74.99" (EMPIENS 4 23 10.27 113). 53 16.70 19°. 30 19). 30 PATEEE =~ HOO Ay 499) EMPROVIES 
UNION 6 29 10.86 1S 16 16.01 17.38 1930 SYNDIQUES 
MALE 6 29 10.86 15. 1:6 16.01 17.38 19.30 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 3 28 Wee eka 7 7 256 18.95 19.14 INDUSTRIE 
UNION 3 28 13) 71 ia tal 17.56 18595, 19.14 SYNDIQUES 
MALE 3 28 Ucet(y Unt Ii BstSKS) 1895 HO 14 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 2 20 13.74 Seve 15). 16 keke We) 18.40 INDUSTRIE 
UNION 2 20 13.74 15 e 16 15.6 15). 26 18.40 SYNDIQUES 
MALE 2 20 13.74 Ses 155,16 15). 16 18.40 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US = 8 


A NOTERS PRIBRE DE (REFERER A E“APPENDICE 8B PAGES: 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* VANCOUVER **# : 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|INO. OF | Se Ge 
18. DAILY NEWSPAPERS EMPLY“SIAVERAGE | D4 a4 MEDIAN | 3 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 


‘MOYENNE MEDI ANE 
WEB PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY 2 119 16.13 |15.94 |16.16 |16.16 | 16.16 | 16.16 INDUSTRIE 
UNION 2 119 16.13 |15.94 |16.16 |16.16 | 16.16 | 16.16 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


19.1RON & STEEL MILLS UNITS | EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 19. IND DU FER ET BE L‘ACIER 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CRANE OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 13.96 13.23 13.38 13.84 14.29 15.5 INDUSTRIE 
UNION 13.96 1323; 13.38 13.84 14.29 yorenilts) SYNDIQUES 
MALE 13.96 13-23 13.38 13.84 14.29 15°. 1S HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 15252 m = = = = INDUSTRIE 
SIZE- 100 110! 499 EMPEY 7S 5.56 = = = = = | TATE DE ==) lOO! “A” “499 “EMPEOVES 
UNION 15o7 =, = : = = SYNDIQUES 
MALE 15ie-52 = = = = é HOMMES 
FURNACE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
INDUSTRY WS), SHO) = = > = = INDUSTRIE 
UNION Sis = = = = = SYNDIQUES 
MALE 15/30 = = = = = HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY 14.17 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 14.17 = = = = = HOMMES 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 15/37 = = = = = INDUSTRIE 
MALE lts}a <i4/ = = = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICGE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES y TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


Oe VANCOUVER HK 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. OF 


19. IRON & STEEL MILLS UNITS 4 MED] 19. IND DU FER ET DE L‘ACIER 
UNITES 
DECLAR. 
METAL POURER HOURLY / HORAIRE COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY 3 22 14.60 fe RR 14.44 14.59 14.90 Seas) INDUSTRIE 
UNION 3 me 14.60 13.91 14.44 14.59 14.90 Seas SYNDIQUES 
MALE 3 22 14.60 13.9.4 14.44 14.59 14.90 sty iS} HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 38 15.37 115.20 [15.20 [15.20 | 15.61 | 16.03 INDUSTRIE 
UNION 3 38 15.37 |15.20 |15.20 |15.20 | 15.61 | 16.03 SYNDIQUES 
MALE 3 38 15237 1S. 20 15.20 1320 y= teal = | 16.03 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 15 15.79 - : . ~ : INDUSTRIE 
UNION 2 15 15.79 = - - - - SYNDIQUES 
MALE 2 15 15.79 Si = = = > HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


20.SFRUCTURAL METAL UNTTS EMPLY’S| AVERAGE 01 O41 MEDIAN Q3 D9 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DREECSPRESS SEnsUP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PERCEUSE 
INDUSTRY 3 a) {3295 = = < = = INDUSTRIE 
UNION 3 14 13.95 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 11 inche chs) = = = = = HOMMES 
LAY-OUT MARKER, TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
STRUCTURAL METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 10 14.78 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 14.78 = = = = = TALLEE = O00)" A> 499 (EMPEOVIES 
UNION 2 10 14.78 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 10 14.78 = = = = = HOMMES 
METAL-FABRICATING SHOP ) AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 2a 11.86 10.75 Hiss Nee rAG) Zee Ss 12.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 11.88 S - > = = WALEEE = 9100" AU -499 \EMPEOMES 
UNION 3 2 VARSS WOR TAS) ale syg/ i= 7O 125 19 1294 SYNDIQUES 
MALE 3 21 1186 103 7:5 Ue te yes Tien © 2 V9 12.94 HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 W S17 = = = = S INDUSTRIE 
UNION 3 i 13). 27 a = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 a Ts 257) = = = = S HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] (PRUERE DE VREGERER ALE APPEND IGE By PAGES Wo= 08 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A.= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


20. SFRUCTURAL METAL UNTTS EMPLY<S AVERAGE D4 Q4 Ds 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES) >} ; : 
DEGLAR. MOY.ENNE 
PUNCH-AND-SHEAR MACHINE HOURLY / HORAIRE POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 
OPERATOR (EUSE) 
INDUSTRY 2 14 13.33 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 14 13.33 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 11 13483 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 2) 11 13.33 - - - - - HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5 10.95 - - - . - INDUSTRIE 
UNION 3 5 10.95 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 3 5 10.95 - - - - - HOMMES 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 15 13.78 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 12280 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 15 13.78 - - - - - SYNDIQUES 
MALE e} 15 13.78 - - - . - HOMMES 
STRUCTURAL -METAL FACONNEUR( EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 3 390 15.00 15.00 15.00 15.00 15.05 15.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 84 15.03 15.00 15.00 15.00 15.05 15.05 TAILLE - 100- A 499 EMPLOYES 
UNION 3 90 15.00 15.00 15.00 15.00 15.05 15.05 SYNDIQUES 
MALE 3 90 15.00 15.00 15.00 15.00 15.05 15.05 HOMMES 
‘| oe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


20. STRUCTURAL METAL 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
STZESHOOR TO TASSSEMPEYAS'S 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *«#*# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 o4 
UNITES 
MOY ENNE 


DECLAR. 


HOURLY / HORAIRE 


3 47 14.40 13.95 14.26 14. 
2 42 14.42 Velen 14.44 14. 
3 47 14.40 USI SIs) 14.26 14. 
3 47 14.40 13395 14.26 14. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TALEEE =) P1007 7A 


SYNDIQUES 


HOMMES 


499 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


Ue iiss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we VANCOUVER *#* _ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


21. ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS [EMPLY/S|T AVERAGE — at EQa os 9 | 24,PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM. 
UNITES : ee 
DECLAR. MOY ENNE 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 
INDUSTRY 3 50 12.42 10.85 TZe3O 12.45 13-00 13.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 22 N25 32 10.85 10.85 13.00 13.00 13.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 43 2267 12.30 UPASEKS) T2270) 13.00 13.00 SYNDIQUES 
MALE 3 37 12535 10.85 UPS iE) 12e SO. 13.00 e200: HOMMES 
FEMALE 2 13 12.60 = = = = 3 FEMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 12 13520 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 13.28 = cS = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 13.20 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 12 13.20 a = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LEY APPENDICE B, PAGES’ 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INSPECTOR, METAL 
FABRICATING 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER **+ 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


17 


17 


MOY ENNE 


Wier 


V2 


13. 


OCTOBER 1 - 


37 


37 


37 


-74 


-81 


Shi 


a5 


= ils) 


US 


Sih) 


1G) 


= ff) 


362 


=o7 


62 


D1 


2a 


1284 


1982 - 1ER OCTOBRE 
Q1 MEDIAN Q3 Dg 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
Hi2eeoul Nha 12). 36 2259 INDUSTRIE 
dQ WPsere a Ai2..3.6 U22 5:9 SYNDIQUES 
W203i 12934 i2h3 6: 12.60 HOMMES 


i2eroit 


VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
DE PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME S 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 

SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 

NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ajar ites 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES NS 18; 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VANCOUVER *## 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE D4 Seat MEDIAN Q3 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX. 


22.METAL~STAMP=PRESS+COAT UNITS : 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
RESTORE 
INDUSTRY 6 12no8 = = = SS = INDUSTRIE 
UNION 6 easels! = oa = = = SYNDIQUES 
MALE 6 ti2eoo = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEEREQDESRERERERMA EY APPENDICES BAMPAGES Al Sia 1 6, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


f5=1'8) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


24.MACHINE SHOPS 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x¥® VANCOUVER #««* 
OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
DO‘ EMPL. 


58 


58 


MOY ENNE 


D1 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


Q1 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


24, ATELIERS D‘USINAGE 


REG.-COND. 
EN GENERAL 


DE MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


B ON PAGES 
ATION. 


sy ks} 


A NOTERs PREERE DE REEERER A EC APPENDIGE |B), 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES. 15-1118; 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eee VANCOUVER ««« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
UNITS |EMPLYSIAVERAGE | D1 

UNITES {NOMBRE | 

DECLAR. | D‘ EMPL. MOYENNE: | 


D9 —s |: 26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 5 14.99 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 14299) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 14.99 = = = = = HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 8 13507 = = S = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 13.07 3 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 13.07 = = = = = HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 8 100 14.69 14.28 14.28 14.28 154i 15.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 50 15.04 iPekG W) 15.04 15.41 15.41 15.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 94 14.79 14.28 14.28 14.29 15.41 15.41 SYNDIQUES 
MALE 8 100 14.69 14.28 14.28 14.28 15.41 15.41 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 6 13.06 7 5 = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 12.90 4 = 3 = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 13.06 = = = = = HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A E” APPENDICE By PAGES 15-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *««« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE 4 Q1 MEDIAN Q3 BS 26.MACHENES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORATRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 < = = 5 5 INDUSTRIE 
SUZ ESUNDERT WOO TEMPE SS: 4 9 14.64 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 ASR = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 G) 14.64 = = = = = HOMMES 
ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VANCOUVER ««s 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF es 
UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | D1 

UNITES | NOMBRE — 

DECLAR. | D‘EMPL.|MOVENNE 


30. CONST-REPARATION-NAVIRES: 


30. SHIPBUILDING & REPAIR 


ELECTRICIAN, SHIPYARD HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 4 138 15.85 13.87 16.26 16.26 16.26 16.46 INDUSTRIE 
UNION 4 138 1585 13.87 16.26 16.26 16.26 16.46 SYNDIQUES 
MALE 4 138 1Sie85) 13.87 16.26 16.26 16.26 16.46 HOMMES 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 4 129 1527 13.87 13.87 16.26 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 118 US 221 13.87 13.87 16.26 16.26 16.26 TALEC ES (500). & PEUSSEMPEOVES 
UNION 4 129 W277 13.87 13.87 16.26 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 4 129 WIE 227 13.87 13.87 16.26 16.26 16.26 HOMMES 
FLAME CUTTER,HAND/MACHINE OXYCOUPEUR(EUSE) AU CHALUMEAU 
ET A LA MAIN 
INDUSTRY 2 37 15.03 13.87 13.87 13.87 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 37 15.03 13.87 A387 13.87 16.26 16.26 TALELES SOO) & PEUS EMPEOVES 
UNION 2 37 15.03 13.87 13.87 13.87 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE Ps 37 15.03 13.87 13.87 13.87 16.26 16.26 HOMMES 
JOINER MENUISTIER(ERE) DE NAVIRES 
INDUSTRY 2 54 16.32 16.26 16.26 16.26 16.46 16.46 INDUSTRIE 
UNION 2 54 16.32 16.26 16.26 16.26 16.46 16.46 SYNDIQUES 
MALE 2 54 16.32 16.26 16.26 16.26 16.46 16.46 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE REFERER, A ECAPPENDICE Bi, JPAGES "5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 30. CONST-REPARATIGN-NAVIRES 
UNITES ae 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 13.44 F 13.38 ee asks} tisees 13538 INDUSTRIE 
UNION 13.44 seks} 13:38 ici Accke) Ueeieeie! SYNDIQUES 
MALE 13.44 .38 lignes 8. ieees irs HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 16.24 .26 16.26 16.26 16.46 INDUSTRIE 
UNION 16.24 S EXE} 16.26 16.26 16.46 SYNDIQUES 
MALE 16.24 726 16.26 16.26 16.46 HOMME S 
PIPE FITTER, PRODUCTION TUYAUTEUR(EUSE )-TUBISTE- 
PRODUCTION 
INDUSTRY 15.86 26 16.26 1626 16.46 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15.74 .26 16.26 16.26 16.26 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 15.86 720) 16.26 16.26 16.46 SYNDIQUES 
MALE 15.86 SPAS} 16.26 16.26 16.46 HOMMES 
SHIPFITTER CHARPENTIER(ERE) EN FER 
INDUSTRY 16.34 .26 16.26 16.46 16.46 INDUSTRIE 
UNION 16.34 .26 16.26 16.46 16.46 SYNDIQUES 
MALE 16.34 ~26 16.26 16.46 16.46 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DESREFERERS ALO APPENDIIGE Bs PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* VANCOUVER #«« 
OCTOBER 1 - 1982 2 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 30. CONST -REPARATION-NAVIRES 


MEDIAN Q3 te) 
UNITES pe 
DECLAR. MEDIANE 
SHIPWRIGHT HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE) 
INDUSTRY 4 94 14.85 Tete WA ee hate eee el 16.26 16.46 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 76 14.56 a icte ws este Wi eehete eA 16.26 16.26 TATEELE =) 500) 7& PEUS EMPLEGYVES 
UNION 4 94 14.85 Didier Rc ea f 13.87 16.26 16.46 SYNDIQUES 
MALE 4 94 14.85 13.87 13.87 As 877 16.26 16.46 HOMMES 
TOWER CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 2 24 SO 3,07 Dia re 15.07 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 15.07 ie. 87 13.87 1(SeO7, 16.26 16.26 TALEEE = 500) 5S PEUS EMPEGYES 
UNION 2 24 TS O7, 18.87 ee hens A Sew 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 2 23 15/504 1S Si7 13-87% ecsete sit A 16.26 16.26 HOMMES 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 4 374 15. 7S itehon wee 16.26 16.26 16.26 16.46 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 a2 15ipoo 13.87 si. Si 16.26 16.26 16:2526 TALEEES 500 R SePLUSSEMPEOVES 
UNION 4 374 Seine 13.87 16.26 16.26 16.26 16.46 SYNDIQUES 
MALE 4 374 nisig ets! 13.87 16.26 16.26 16.26 16.46 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ae REPORTING| NO. OF 
31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 93 D9 34.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES Leer 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 8.80 8.34 8.34 8.92 Oe 9.54 INDUSTRIE 
UNION 8.83 8.34 8.34 8e 92 oe Soe. SYNDIQUES 
FEMALE 8.81 8.34 8.34 8.92 792 S55 FEMMES 
INSPECTOR, RECEIVING INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
INDUSTRY 10.45 - - - - INDUSTRIE 
MALE 10.69 - - - . HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY aes - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 3) Wilke CXS} . - = = HOMMES 
TESTER, SYSTEMS CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 2 18 ile nls) = = = = INDUSTRIE 
UNION 2 18 ile IS) = ad = < SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ES APPENDIICE, B PAGES 5-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES. / TAUX bE SALATRE ET TRALTEMENTS - . TABLEAU A 
es ‘VANCOUVER 4K 
OCTOBER re - 1982 - 1ER OCTOBRE 


3 : Se REPORTING] NO. OF | 

34. INDUSTRIAL CHEMICALS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 04 
UNITES RE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


Seat fi 34. PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 


CHEMICAL OPERATOR HOURLY / HORAIRE OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 


CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY AiSiei if) 13297 UP SteM/ helo OTL INDUSTRIE 
UNION 13597, WS) AED 13.97 VE ce SYNDIQUES 
MALE We)5 Shi Wess Sly 13.97 WE ea HOMMES 
=a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TG APPENDIX BION PAGES 15-78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OcT 


REPORTING|NO. OF 


35. WATER TRANSPORT 


ABLE SEAMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 

SEZE-UNDER 100 EMPEY 2s 
UNION 

MALE 


DECK-HAND 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


FIRST OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 
SEZE-UNDER diOO sEMPILY“S 
UNION 


MALE 


EMPLY “S| AVERAG 


MOY ENN 


x¥* VANCOUVER *«« 


OBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


E D1 Q1 MEDIAN 


i MEDIANE 


461 


497 


458 


497 


506 


501 


502 


492 


472 


498 


472 


494 


645 


644 


643 


645 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


453 453 453 
473 495 495 
453 453 453 
473 495 495 
473 479 522 
473 473 486 
473 476 496 
473 473 486 
443 443 470 
470 482 491 
443 443 470 
470 471 490 
560 S79 661 
560 563 612 
560 578 658 
560 LsyifAs) 661 


Q3 


522 
548 
522 


496 


491 
SiS 
491 


515, 


678 
Ce 
678 


678 


Bh) 35. TRANSPORTS PAR EAU 
MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
495 INDUSTRIE 
518 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
473 SYNDIQUES 
518 HOMME S 
CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
548 INDUSTRIE 
552 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
522 SYNDIQUES 
548 HOMME S$ 
MATELOT(OTE) DE PONT 
521 INDUSTRIE 
544 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
521 SYNDIQUES 
542 HOMMES 
PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
TAD INDUSTRIE 
781 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
718 SYNDIQUES 
Tae. HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hist Mss 


AMNGTER: PRIERE DE VREEERER SAL CAPPENDILCE BE PAGES S11 5-11.8: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S5. WATER TRANSPORT 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VANCOUVER *«« : 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


Q3 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE DS 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES Secs oe 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
MARINE-ENGINEER OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY 13 143 665 611 661 678 678 680 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 44 641 573 611 618 699 719 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 137 663 611 661 678 678 678 SYNDIQUES 
MALE 13 143 665 611 661 678 678 680 HOMMES 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 
THIRD ENGINEER DE MARINE, TROISIEME MECAN. 
INDUSTRY 3 5 651 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 651 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 5 651 - - - - - HOMME S 
OILER, MARINE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 4 97 457 453 453 453 453 453 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 506 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 506 = = = = = HOMMES 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 8 87 620 554 622 622 622 667 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 26 614 554 554 644 667 674 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i, 82 617 554 622 622 622 655 SYNDIQUES 
MALE 8 87 620 554 622 622 622 667 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15.18, A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 12 14.48 lake AAS 1373 14.73 1604 UP SKS} INDUSTRIE 
STZE=100 7,0) 499° EMBLY“S 3 14.48 = = = = 3 TAUEEE = 1005 7A 4995 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14.47 = = = = x TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14.53 Fa = = zs = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 14.46 a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 14.48 125 13.73 14.73 16.01 V7 236 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY bal {2252 Sos 10.54 13). 7 chanevif 13.87 INDUSTRIE 
SEZES1TOOR 10) 499 EMP LYES 4 12.28 10.42 10.44 12.08 13). 87 13.87 TATEEE = 100) A” 499) “EMPIEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12.87 9.83 BEST 13.63 13.86 13.87 TALELE = IMOINS DE 1100 EMPLOVES 
UNION 10 12290 983 10.42 13.86 13.87 13.87 SYNDIQUES 
MALE i} 25a 9293 10.54 13 257 13.87 13.87, HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 14.97 3 = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 14.97 = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 7 14.73 ake Ths 13.14 15.86 16.23 16.47 INDUSTRIE 
SITZE— 1007 100499 EMPENZS 4 14.93 lithe TO 14.60 16.00 16.23 16.50 TATEEE =) 100. As 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13.63 = = s = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14.93 Uee27/2) 14.74 16.00 16.23 16.50 SYNDIQUES 
MALE if 14.73 den: 13.14 15.86 16.23 16.47 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: JPRRERE DE (RERERER A iE CAPPENDIGE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
; x¥® VANCOUVER «#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | - 
EMPLY “S| AVERAGE 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR:. MOY ENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 13257 USI olS7/ 13.87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 SYNDIQUES 
MALE 4 83 13.83 We PAtsig/ 13.87 13.87 13.87 13.87 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 127 WAS US Nidieneat Wal eresiy 13257 yeni 13.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 127 12.73 Valo eal Aes 13257 ie PAE) 13.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 W277i 12.73 Viger Nile Ula yV Ute v1 13.96 SYNDIQUES 
MALE 6 127 12.73 Vidie24 ean) 13.57 chee et/ 13.96 HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 10 252 LEAS FG) ele fs} AO 13.57 13.96 eho Sir INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499° EMPEY4S 3 118 13.39 10.21 13.86 13.96 13.96 Wehig eH1/ TATEEE LOO An 4 9°OR EMELEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 134 25 ©) ls TE 2) 72) 11.14 seam is. 67, TAITEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 10 252 12.70 SaaS} 10.21 Vero 13.96 Ie PS)y/ SYNDIQUES 
MALE 10 251 i Qeenieen 9.78 Ome 1SSo7 13.96 ede a/ HOMMES 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 6 451 18.24 9.00 13.84 18575 22,75 25285 INDUSTRIE 
STZE-100) 10 499) EMPLY 4S 3 383 V8 7a Eh BO) 14.25 20.00 2365 25/589 TATEEE Se OO> A499 5EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 68 15.54 10.67 13.84 Wess allt Ai7eG2 19.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 390 17.53 9-00 13.75 17.66 PUN Hf) 23.75 SYNDIQUES 
7 MALE 6 450 18.21 9.00 13.84 18:75 22679 25.189 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIENG|NO. OF 


39.GRAIN ELEVATORS UNITS |EMPLY“S|AVERAGE | D1 Q41.— [MEDIAN D9 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES |NOMBRE | _ : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 2 16 125 Siz = = = 4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 | 12.87 : : - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 16 | 12.87 . : - - SYNDIQUES 
MALE 2 16 12.87 = = = = HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 17 14.74 = = = = INDUSTRIE 
SLZESNOO. TO V4 99REMPEV ES 2 AG 14.74 = = = = TATELES = S100 A 499) EMPEOMES 
UNION 2 17 14.74 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 abit 14.74 > = = = HOMMES 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 2 39 1127193 12.60 WOGE Qe 13)22 INDUSTRIE 
SEZES 100 10499 EMPEY 4S 2 39 12S 12.60 12392 12). 92 13.22 MATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 2 39 VAIS 12.60 12.92 WA 13.22 SYNDIQUES 
MALE 2 39 | 12.93 |12.60 |12.92 |12.92 16.120 HOMME S 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 48 122155. 12255 12355 {i259 12.55 INDUSTRIE 
STZE- 100 TO 499 (EMP.LY”S 2 48 Ni2eeoie) 12°55 112) 55: 12355 125955) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 48 U2 SIS) se SIS} 12.55 12)255 12355 SYNDIQUES 
MALE 2 48 12259 1205 12) 55 12.55 12.55 HOMME S 
L 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE 8B, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER : - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF Pe eS 
Q3 bg 39.ELEVATEURS A GRAINS 


39°. GRAIN ELEVATORS : ONTTS EMPLY“S averace | D4 : Q1 
= UNITES NOMBRE }  : 
DECLAR. | O‘EMPL. MOYENNE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 24 14.46 13.61 14.62 14.62 14.62 14.62 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPEY”S 2 24 14.46 13.61 14.62 14.62 14.62 14.62 TALLER lOO TSAR SS9SREMPEOVES 
UNION 2 24 14.46 13.61 14.62 14.62 14.62 14.62 SYNDIQUES 
MALE 2 24 14.46 13.61 14.62 14.62 14.62 14.62 HOMMES 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 2 1K) 1395 5 = = = . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 S815) = = = = = TALECE D100 SAS 49SSEMELOY ES 
UNION 2 15 13.95 S = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 2 15 13.95 = i = 4 = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VANCOUVER *«** 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


FLOOR MANAGER-T.V. 


INDUSTRY 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| | 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


378 


378 


343 


426 


426 


426 


426 


556 


466 


444 


466 


502 
385 


D4 Q1 MEDIAN Q3 


MEDTANE 


40. RADIO/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
GIRECED, 


INDUSTRIE 

TATELE = MOINS DE VOO (EMBEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


REGISSEUR(EUSE) DE PLATEAU 


INDUSTRIE 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-118 


A NOTER: PRIERE DE REPBERER A LE CAPPENDI.CE 8 PAGES 15-76 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


Ree VANCOUVER HHH 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


es REPORTING|NO. OF 2 eee SUSE gee a e 

43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Eye TA) ( 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE | — . . 
DECLAR.. | BD. EMPL. MOV ENNE 


CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3) 37 Sot 6.74 Tmo 920 9.60 9.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 8.99 7T20n 35 1S) 9.20 9.60 9.60 TATEEES=" 1007 AY 499 5EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2) PoE = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 36 8.49 Giav2 7.44 920 9.60 9.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 35 8.53 6.97 Tno2 S520 9.60 9.60 FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 29 129 10.58 Uo P23} 8.28 1Om2o 12.89 15.08 INDUSTRIE 
SEZE-100 710 499° EMPEY4S 6 63 9.66 6.98 8.08 8.63 11.44 13.66 TATLEE =  J00° A 499 (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 65 11.47 Uociv 9.74 12.00 13.36 15.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 13.36 = = = a 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 111 10.13 6.98 8.08 FOZ 12.46 13.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 113 10579 fe2s 8.28 10.65 13.22 15.44 HOMMES 
FEMALE 8 16 9.07 = = = = = FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY We) 164 13.26 10.88 2c 14.18 14.57 14.57 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 45 12.32 10.51 1225 13.23 13.28 13.28 TATERE Se lOORN A» 499 SEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 45 12eoS eye She) ils s PAE ifs) 14.18 14.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 135 Vel IT ile ike) 13.28 14.57 14.57 14.57 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 29 tee 10.67 los) i SPAS) 2 eas 14.69 NON-SYNDIQUES 
MALE ve) 163 W277 10.87 H2 sat 14.25 145i 14.57 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LAS FINSDE LAYPUBELCATIGN, POURVEEXPLECGAT LON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 


REPORTING|NO. OF 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**¥* VANCOUVER ##« 


- 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 MEDIAN Q3 DS 43. COMMERCE DE GROS 
: UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 20) 169 12.94 9762 272.3 14.05 1457 14.57 INDUSTRIE 
SIZE-=100; 10) 499) EMPLY7S 4 26 se 23 11.80 12'93 12.93 eye nal eye ald TATELE = 100) A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 2 Lal es T3103 10215 11.70 13.00 14.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 136 13575 Wdets 12/199 14.57 TAP Dif 14.57 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 33 Stet) erat ots 10.10 Vile 73 13.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 167 13.03 10.08 ile AG, Zhe) 14.05 14.57 14.57 HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 39 332 11.64 7.09 S239 11.90 14.39 14.39 INDUSTRIE 
STZE=5O00N&) OVER) EMPEYI"S 3 109 14.34 14.339 14.39 14.39 14.39 14.39 TAELEE = (S00) SOPREUS) EMPLOY ES 
SIZE OO TiO T4 99 EMPEY 7S 4 40 9.24 6.36 othe) 8.63 11.82 Ves TALE GES) 100) SAS. 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 183 10.56 6.68 9220 10.36 125220 14.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 255 12.64 Sir3o 10.36 14.05 14.39 14.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 ca 8.45 Ses 6.94 8.35 CIR TAS) Hits 1.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 25 SRED/ 8.08 10015 (2ahS 14.39 14.39 HOMMES 
FEMALE 12 57 10.06 5.66 6.68 9.58 14.39 14.39 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 82 8.94 3.92 6.14 10-15 ub hea isl roadal INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 79 8.98 3.90 5.50 1025 ete Atrial TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 53 10.60 SPalut Om S 110 a5) Wale zhi RS ee 1 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 29 5.90 3.85 3.90 5.00 1S ke 10.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 42 10.50 6.84 10.15 WAS 7/4) Wom Aaliced Al HOMME S 
FEMALE 10 40 7.30 3.86 4.18 7.14 10.15 10.15 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_##* VANCOUVER «xs 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF fe : 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 43. COMMERCE DE GROS 


UNITES 
DECLAR. 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 37 Si Utes 8.48 10.55 Wile ue 14.05 14.88 INDUSTRIE 
SUZE-500 (a. OVER EMPEY 4S 2 17 14.16 = = = = = TALELE = 500R ee PEUSSEMPEGVES 
STIZE— 100710) 499) EMPEY’S 4 10 11.43 = = = = 2 TALDELE = OOD VAS 4992 EMP EGE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 64 Uke 24s} 8.46 10.53 11.08 12) 14.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 57 12.66 10.97 11.08 als 14.85 14.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 34 10.40 S29 8.63 10.51 Ve 14.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 91 alors! 8.48 10255 lates te) 14.05 14.88 HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 16 205 11.74 ise 1/8) 10.96 10.96 12-50 14.05 INDUSTRIE 
SIZE TOO MONS 99 0EMPEY 2S 4 154 11.84 10.96 10.96 10.96 PASS) 12.50 TATELE = 100. A. 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 5d 11.43 6-15 ets 9.84 13.88 16.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 205 11.74 ‘sh FAS) 10596 10.96 1250 14.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 183 12.03 10.06 10.96 10.96 12-50 14.50 HOMMES 
FEMALE 8 22 9232 5.49 6.39 (SUS) 12213 13.39 FEMMES 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 5 31 13.50 ahh} 6.92 he et 18.62 Zhe INDUSTRIE 
SUZESUNDER gOOSEMPIEY 7S 5 31 13.50 5.98 6.92 US eat? 18362 21.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 31 13.50 5.98 6.92 uke We 18.62 21.82 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 27 14.25 5.94 9255 14.29 18.62 22.38 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥® VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
po 
REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 10h) 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 365 13°95 9.63 Wun 13.85 16.01 18.60 INDUSTRIE 
SIZES1O0) TO! 499) EMPEY <“S 93 16510) 11.88 Sip gS) 15/58 17285 20/529 PATEEE = 100) (A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7s 263 AiSeey it qo 10.47 13.05 15.14 17.33 TALTELE = MOINS DE 100° EMPEOVES 
NON-UNION 363 el gey S760 11.26 13.85 16.00 18.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 343 14.19 9386 11.54 13.94 16.08 18.68 HOMMES 
FEMALE 22 10.24 6.07 7235 eZee) 1239 IS7935 FEMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 140 14.49 8.65 10-52 12555 1S 72 20.04 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER,) WOO EMPEY oS 114 Weta fe NOR 2: W385 14.14 19:. 35 22..'60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 139 14.44 8.65 10.50 Zino 18.61 19). 38 NON-SYNDIQUES 
MALE 139 14.48 8.65 10.50 12;350 Wie AS) POTS 7 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 153 Nile: The 10) 8.88 11.68 13.79 14.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 13.53 910 12°04 14.85 14.85 14.85 TATEEE = 500s PEUS) IEMPLOVES 
SIZE= 100) T0499) EMPEY 4S 39 1158 8750 8.65 iil 248) 13.85 13.85 TAITELE = 100: A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 94 1OR59 6.86 8.61 10.36 1.2042 14.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 82 Wee EP S360 11.68 13.24 13.96 14.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 7A 949 6.65 8235 9.03 10.56 W245 NON-SYNDIQUES 
MALE 141 11.38 (5218) Seis Wellneuicant 13.85 14.85 HOMME S 
FEMALE 12 - 44 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LL“ APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


tS =118; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER *«« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF be oe = 
Dt Qi MEDIAN Q3 DS 49. COMMERCE DE GROS 


43.WHOLESALE TRADE __ UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |0°EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 23 124 i4eae. ) O7aed 13.16 | 14.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 11.80 : - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 88 1 27, 5.99 Ue PAe) 14.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 75 di2een TORSO 13)..6)4 14.26 ‘SYNDIQUES 
NON-UNION 10 46 9.81 5362 diico4, 11.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 12a 11.36 7.61 ela We) 14.26 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY il/ 353 14.01 13.00 14.97 14.97 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 eA 14.85 14.42 Ue) 7 14.97 TALTELE =) 500s &sPEUSSEMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 54 12.50 |11.00 13.27 | 14.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 282 14.17 Hea43 14.97 14.97 SYNDIQUES 
NON-UNION Uf 69 WEIS) UA OO 14.42 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 353 14.01 |13.00 14.97 | 14.97 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE 1B}: ) 44,.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


CASHIER-FULL- TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 12250 13.08 13.08 13.08 13.08 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.63 =: S = = TADEEE = MOINS DE WOO EMPEOVES 
NON-UNION 8.81 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12.50 13.08 13.08 13.08 13.08 FEMMES 


CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRY 13.36 lidie2© 13.48 ee Pea 14.21 INDUSTRIE 
NON-UNION S95 6225 8.80 8.80 LG VRPXe) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13.42 TAO 13.48 14.21 14.21 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 14.80 14.48 14.66 14.66 15.63 INDUSTRIE 
NON-UNION 14.73 S = S = NON-SYNDIQUES 
MALE 14.80 14.48 14.66 14.66 15.63 HOMME S 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 13.22 13.08 13.08 13.08 sie 2a INDUSTRIE 
FEMALE 13.40 13.08 13.08 13.08 Areal FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


KX VANCOUVER HK 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44 RETAIL FOOD STORES UNTTS EMPLY“S AVERAGE | D4 Q1 MEDIAN Q3 Do: 44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
: UNITES NOMBRE ee : 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 5 309 US 2 : 13.87 13.87 13.87 15.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 39 Woes) - 00 6.00 Tho @h0) 13.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 65 10.85 -00 12.00 15.34 te teks) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 263 14.12 -87 13.87 15.34 15.63 HOMMES 
FEMALE 4 46 10.12 -00 7aDo 13.87 13.87 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 181 {hPa SIS) -84 14.10 15.06 15.06 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 36 8.11 - 00 8.80 8.80 At a0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 174 13.09 . 11.84 14.10 15.06 15.06 HOMMES 
FEMALE 3 7 9.60 = = =, FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER WAGE C APPEND ICE By PAGES a1 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® VANCOUVER ***% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE [MED TANE 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 55 576 7258 4.11 -00 8.66 Ses 923 INDUSTRIE 
SITZE-500 (& OVER’ EMPEY ’S 2 33 8.80 Ths )i/ al 8.71 9.44 SIBS/ TADELE = 500; (& PLUS EMPEOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 22 8.69 6.90 . 66 Je OS} E23 SIG AS TALEEE = 100" VA” 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 271 6.31 365 50 6.45 1.26 Sis TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 9.16 Sari 13 Sais Sas) Se72 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 546 ae) 4.00 aes) 8.66 9.23 She eas) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 24 Wao 4.75 14 8.46 S22 9°23 HOMMES 
FEMALE 55 552 oaks) 4.00 15 8.66 S228 923 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 104 ioc 8.28 - 00 PLS Te Vr. 13.60 INDUSTRIE 
SEZE=100) 10499 EMPEY “Ss 6 54 11.64 Sa7S 00 10.50 13.60 13.60 WADELE = 100, A 499 EMPLOYVES 
NON-UNION 8 104 a cP 8.28 - 00 USE TET Tid 13.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 102 141254 8.93 -0O0 eds TT 2 ta 13.60 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 19 63 10.69 7.80 09 uals Xs) hes. Cif PRE Go INDUSTRIE 
SIZES DOO US TOVERSEMPLY SS 3 43 11.74 asi 10.48 12.67 eet el WAS TOU TALEEE =) 500 & PEUS EMPEGIYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 18 .23 = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 SJE a = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 58 ols T/C) 169 505 11.38 endl Ub PLS aT NON-SYNDIQUES 
MALE 13 56 11.00 8.41 8 (133 TQ 7, Neds Lif HOMMES 
FEMALE {6 if #20) = = = > FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PROHERE DEVREEERER “Al iE APPENDICE (Bi. (RAGES, 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES f TAUX bE SALAIRE ET TRAITEMENTS - = - TABLEAU A 


ihe VANCOUVER a 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘ 3s AVERAGE 45.COMMERGE DE DETAIL-AUTRE 


UNITES 
DECLAR: 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 39 888 6.03 4.32 4.86 5.67 7.41 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S) 418 5.84 4.32 4.86 5.40 6.69 8.00 TAT EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 269 5.20 4.00 4.50 5.30 Se 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38 880 6.05 4.32 4.86 5-67 7.41 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 68 5.94 4.50 4.50 Kis, fk) 7.41 8.00 HOMMES 
FEMALE 39 820 6.04 4.25 4.86 S367, Taha 8.00 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 7 93 9.40 7.03 Seo2 SeoZ 10.24 12.06 INDUSTRIE 
SIZE-100 10) 499) EMPEY4S 3} 45 SiOz 5-95 8.49 eS) 74s) 9.86 Kee 74} TADTELE = 1005) AW 499 EMPLEOVES 
NON-UNION 7, 93 9.40 7.03 8.52 9252 10.24 12.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 92:97 7205 8.41 Sh, 1A3) 12255 {2.92 HOMMES 
FEMALE if 69 S20) 6.93 8.81 SED 2 SEo2 10.80 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 53 i695 8.28 ie 1/2) 6.88 STE TOP/ 9.94 9.94 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 810 Seon 8.51 Che vs) 9.94 9.94 9.94 TALELE = 500. és PEUSSEMPEGOYES 
SIZE- 100370. 499 (EMPEY 4S 14 559 7.54 5.40 5.89 8.15 Oe S29 TATELE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 326 6.48 4.50 (Ste Ue} 6.88 6.88 Towe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 51 if ek) 7.60 5.40 6.40 7298 SON S25 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 335 9.20 6.88 8.78 9.94 9.94 9.94 HOMMES 
FEMALE 53 1 360 8.05 SEDO 6279 SHE 1A) S20 O94 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER #«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


: REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 1 MEDIAN 
: = UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY - 46 5.30 TO? 35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - 84 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION -46 5.30 TrO2 ye NON-SYNDIQUES 
MALE -64 Rieck) 10)3) 8. HOMMES 
FEMALE 17 = = FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY -47 6225 4S) 10. INDUSTRIE 
STZE-100 70 499 EMPLY 7S - 88 6.45 Tol Th TATELE = 100 A 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 35.95 4.50 tee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION On 4.20 6.00 VWs NON-SYNDIQUES 
MALE Owes Shs 10.30 10. HOMMES 
FEMALE a UY 4.25 6.25 8. FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY -08 LOR Ox, 12.30 14. INDUSTRIE 
STZE=100 TO 499) EMPLY’S 795 iiST/ 14.27 16. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION -08 10.07 12.30 14. NON-SYNDIQUES 
MALE .35 10515 12.45 15:2 HOMMES 
FEMALE 1® 9-33 11258 13. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER #«« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


=e REPORTING|NO. OF 
45 RETAIL TRADE-OTHER 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 Qi 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE ~ 
NOMBRE | : 
D‘ EMPL. | MOYENNE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 22 61 (Mee 4.25 6.24 hewe Gf ef) MeO INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 47 6.37 3.95 4250) 1h) Heated. ih. 30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 59 Whey alte) A225 Gans iy ele Tin SO. ial e423 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 29 Taser 3.65 4,25 tf 22 10.20 Ife a HOMMES 
FEMALE 12 32 i G2 6.25 Toewie eee ype eel Sas FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 10 31 S413 6.75 7250 93473 Omen t ls ee INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 10255 = = = = = AVG Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 Te26 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 <8 | 9.19 (She, TAS) T7250 Sigic) AO ae 11.43 NON-SYNDIQUES 
MALE ds 14 9.26 i = a 2 = HOMMES 
FEMALE 3g 17 9.13 = oc = = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 70 Ta hes 1307 arent Asia tis Wiser i hehe ce SA INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 70) 13.18 T3077 leh Gls} rice hea ief a Re PE Re 347, TAL EEF = 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION i) 70 DTA ats 13.07 ta. 15 ity. ales ylechin Zh Mis etn NON-SYNDIQUES 
MALE 2 70 ices) LoHOT, eae Ie nee He Lae 13.47 135 A7 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLIGATION, POUR ESEXRETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#x* VANCOUVER *#+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
fi i] 
REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE BEDE hee 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY - 98 8.94 13.48 13.60 14.15 14.93 INDUSTRIE 
STZE= 100510499) EMPEY 4S 5/2) 6.58 Bene! 13.60 13.60 14.03 PALELE = 100 “Ay 499° EMPEOVES 
SIZESUNDER, 100 EMPEY 7S -64 12244 13.48 13-89 14.62 15.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION - 00 = = a 7 = SYNDIQUES 
NON-UNION Aish) 8.72 12.84 13.60 14.12 145.96 NON-SYNDIQUES 
MALE -98 8.94 13.48 13.60 145 5 14.93 HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY -04 13.48 13.48 13.88 13.88 14.00 INDUSTRIE 
SEZE-SUNDER, 100) EMBLEY.“S 04 13.48 13.48 13.88 13.88 14.00 TATELE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 04 13.48 13.48 13.88 13.88 14.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 04 13.48 13.48 13.88 13.88 14.00 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY BON 5.08 6.28 193 83935 TA G2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5s) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .81 = = e = = SYNDIQUES 
NON-UNION Co = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Sh 5.08 6.28 Taos 82395 11.62 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: (PRTERE DE JREFERER “A iL CAPPENOIGE (By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* VANCOUVER *««« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | _ ee ee 

46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | 014 of og 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE : : es 
ee DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ee 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 25 253 13.46 11.08 13.50 13.65 14.18 14.65 INDUSTRIE 
SPZESNOO TT ON499 SEMPIEY 2S 3 59 13.21 11.08 13.60 13.60 13.60 14.15 TALECER SOO) SAR AIS SEMPEO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 200 13.53 11.45 13.48 13.88 14.32 14.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 61 13.91 13.06 13.88 13.89 14.30 14.62 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 198 13.32 10.87 13.48 13.60 14.06 14.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 PAS} 13.46 11.08 13.50 13.65 14.18 14.65 HOMMES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY tf 96 13.74 13.48 Veinoo 13.60 13.88 14.00 INDUSTRIE 
STZE-UNDER  1OOUEMPEY ss 6 63 13.87 13.48 13.48 13.58 14.00 14.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 96 13.74 13.48 13.58 13.60 13.88 14.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 96 13.74 13.48 13.58 13.60 13.88 14.00 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- i MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 2 14 12.86 = > = = cs INDUSTRIE 
NON-UNION 2 14 12.86 = = 5 = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 12.86 = = = = = HOMMES 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADA RE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 6 16 353 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 404 = 5 ES 4 a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 16 353 = = = = =; NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 357 cs = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE “REFERER “AVE APPENDIGE BY PAGES To—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER «*# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR D4 Q1 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MOY ENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 16 163 456 155 323 462 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S 131 484 226 377 481 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 149 426 144 291 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 160 455 151 306 462 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 24 147 472 375 441 487 INDUSTRIE 
STZE=100) 70) 499) EMPEY4S 43 472 323 441 500 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZESUNDER OO EMPEY 2S 2a 104 472 384 439 485 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 20 464 349 415 471 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 127 473 389 441 490 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 145 473 386 441 490 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE IDE REFERER, AVE CARPENDI-CE (B. IPAGES 15-18; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe» VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT _ UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES ae 
DECLAR. MOV ENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 12 206 318 272 295 314 349 370 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 189 319 275 295 314 346 370 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 11 324 os = = = = TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 12 206 318 B)7/2) 295 314 349 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 298 = = = = = HOMMES 
FEMALE Act 198 319 Qe 295 314 350 370 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 13 2714 338 286 305 335 364 400 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 249 336 286 306 335 359 394 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 18 366 = = = = = TFATELE “= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 13 274 338 286 305 335 364 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 337 7 - : - 2 HOMME S 
FEMALE 13 256 338 286 304 335 368 400 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 11 PIP! 283 256 269 279 290 305 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 220 287 263 PAE] 284 292 314 Aiea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 36 270 243 255 278 283 297 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 271 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 ihe 283 256 269 279 2390 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 28 301 262 267 279 345 353 HOMME S 
FEMALE 9g 244 281 255 269 279 289 297 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL’ APPENDICE 8, PAGES, 15.18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER **# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO: OF 
47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY‘S|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 14 1224 333 288 312 336 354 370 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 1 153 334 290 313 aay 354 370 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 316 272 302 S12 337 351 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 2390 268 280 289 299 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 1) 224 333 288 3412 336 354 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ati 328 279 301 327 354 372 HOMMES 
FEMALE 14 We ee:! 333 289 313 336 354 370 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 14 321 401 lala 352 394 452 488 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 282 405 oo, 353 407 458 488 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 387 318 353 390 425 457 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 350 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 321 401 317 352 394 452 488 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 400 327 363 399 435 481 HOMMES 
FEMALE 13 239 401 317 347 394 452 488 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 7 35 371 304 350 363 401 427 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 373 316 351 362 405 432 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 32 368 303 350 360 399 429 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 OT 376 314 352 378 412 432 HOMMES 
FEMALE 5 8 354 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 =18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VANCOUVER ««« 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 

SIZES SOO RSE OVERMEMPIEY. ZS 
SUZES100 TOe4So EMPEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE at D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE eS 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
7 38 444 374 413 459 474 490 INDUSTRIE 
5 28 437 372 402 438 473 493 TATELE 3) 500s (SSP PUSSEMPEOVIES 
6 30 439 372 405 441 476 491 NON-SYNDIQUES 
0 33 443 373 413 459 470 489 HOMMES 
3 5 453 - - . - - FEMMES 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
15 363 444 349 384 448 496 539 INDUSTRIE 
7, 303 444 353 384 448 493 539 TALTEEE, = 500556) PLUS, EMPEOYES 
3 a7 414 323 367 407 452 523 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5 23 485 361 428 492 519 612 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
15 363 444 349 384 448 496 539 NON-SYNDIQUES 
13 131 460 382 399 453 514 558 HOMME S 
11 232 434 334 374 443 484 520 FEMMES 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
6 p 65 317 274 288 3n7 340 362 INDUSTRIE 
4 63 316 274 288 316 338 360 VALLEE S500. See LUSTEMPEOVIES 
6 65 317 274 288 317 340 362 NON-SYNDIQUES 
6 65 SoM 274 288 317 340 362 FEMMES 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1518 
Utara iss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *«« 


47. SAVINGS-CREDIF INSTIT 


FILE CLERK 


INDUSTRY 


STZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 70 499) EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 710) 499) EMPLY”’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


INDUSTRY 


MALE 
FEMALE 


ocT 


OBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 
EMPLY‘S|AVERAGE D4 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOY ENN 


295 


252 
272 


255 


255 


248 
248 


242 


485 


471 
555 


485 


497 
479 


Sit” 


574 
581 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


229 


409 
435 


403 
414 


Q1 


231 


MEDIAN 


MEDTANE 


47.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 
TALTEEE = (500; “& PEUS —EMPLOVES 
TATEEES= 1OOr VAN 4993 EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TATEEE = 
TALECE =) 100) A 


500 & PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


INDUSTRIE 


HOMMES 
FEMMES 


AU NOTERS (PRIERE (DE IREFERER AVE GAPPENDIGE B., (PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** VANCOUVER #x« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 

UNITES | NOMBRE oy 

DECLAR: |B‘ EMPL. | MOYENNE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT — 47, EPARGNE ET CREDIT 


PROOF -MACHINE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 5 147 202) 248 270 336 INDUSTRIE 
SITZE-S00 7&) OVER EMPLY“%S 3 We 289 240 270 330 TATEEE  » 500) PLUS CEMPEOWES 
NON-UNION 5 147 292 248 270 336 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 tf 256 Ee = = HOMMES 
FEMALE 4 140 294 250 274 336 FEMMES 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE UJUNIOR 


INDUSTRY 13 55 341 287 316 388 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 23 354 284 316 407 PAUELE Far POOR IPEUS EMPEGYES 
SIZE=100) 10) 499) IEMPIEY.“s 3 21 339 294 322 383 TATEEE = S100) Ay AIS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 314 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 55 341 287 316 388 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 55 341 287 316 388 FEMMES 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY 18 113 372 303 333 474 INDUSTRIE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 78 376 306 329 474 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 18 359 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 17 371 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-UNION 18 113 372 303 333 474 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 113 372 303 333 474 FEMMES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥®% VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S}| AVERAGE D4 a1 MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


A7. EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 302 260 290 314 INDUSTRIE 
STZE=500 (& OVER JEMPLY 4S 306 264 312 314 WATEEE>—=~ S00) “SePILUS  EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 271 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 302 260 290 314 314 314 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 302 260 290 314 314 314 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 340 288 307 341 368 394 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 340 288 307 340 362 394 TALELE*= =500" & PEUS EMPEOVES 
NON-UNION 340 288 307 341 368 394 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 340 288 307 341 368 394 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 287 250 260 283 312 321 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 288 295 Af] 286 312 321 TATELE = “500 “& PLUS EMPEOVIES 
STZE—100 TO) 499 EMPEY “S 286 = = == = = TALEEE*®-* — 100! “AY 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 278 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 287 250 260 283 312 321 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 287 249 259 283 312 321 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AJNOTER® PREERE (DE REFERER. A VE CAPPENDILGE (Bi PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *## 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 47. EPARGNE ET CREDIT 
: : : UNITES NOMBRE : oa : 

DECLAR. | D‘EMPL. 


TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 e250 282 240 260 286 299 321 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 7 1 180 282 240 260 286 299 320 TAILLE =, 500 (& PLUS EMPEOYES 
SEZE-1000TO) 499 EMPEY 7S 5 82 279 235 251 274 299 347 TATELE Se OO WAN 499R EME EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 262 Ss = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 1 280 282 240 260 286 299 321 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 66 286 240 250 286 306 331 HOMME S 
FEMALE 16 1 214 282 240 260 286 299 321 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 11 283 = = = 3 < INDUSTRIE 
NON-UNION 3 141 283 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 283 = = = = = FEMMES 
TYPIST, VJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 12 198 283 254 273 286 296 310 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 Via 288 264 279 286 299 312 TATELES =) 3500) S&OPEUSSEMPEOVES 
STEZE=s007 10) 499) EMPEYZ'S 3 13 271 = = = = = WATLLE, = 100 A, 499, EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 234 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 198 283 254 273 286 296 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 198 283 254 273 286 296 310 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VANCOUVER #*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Dt ot MEDIAN pe 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDT ANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 9 194 300 262 215 300 322 345 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 166 304 263 276 304 323 345 TAILECE =~ SOO %& PLUS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 278 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 19a 300 262 21S 300 322 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 194 300 262 PAs; 300 322 345 FEMMES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A U°APPENDICE B, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = ‘TABLEAU A 


Fe aalel VANCOUVER «++ 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ee 
AB, HOPI FAUX 


48 HOSPITALS S UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
{| UNITES | : 
DECLAR: 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 10 14.39 5 = 2 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY%S 5 9 14.68 = = = TALEEE E500) Ke REUS FEMPEOVES 
UNION 6 10 14.39 = 3 = SYNDIQUES 
MALE 6 10 14.39 = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 58 355 348 348 349 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 is) 366 = = = TADEEESS 500 &PLUSPEMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 43 352 348 348 349 TATE OO VAS 4993S EMPEOVES 
UNION 8 58 355 348 348 349 SYNDIQUES 
MALE 3 12 364 = = = HOMMES 
FEMALE 7 46 353 348 348 349 FEMMES 


COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 


COMMUNAUTATRE 


INDUSTRY 11 43 397 373 378 394 INDUSTRIE 
SIZE-500 (6 OVER MEMPLY<s 5 24 398 373 378 378 TATUEES = 5 CO = ceeeUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 19 395 = = = At EEE =e enlOO Am 4 O99 EMPEOVES 
UNION 11 43 397 373 378 394 SYNDIQUES 
MALE 4 1 401 = = = HOMMES 
FEMALE 9 36 396 373 378 394 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18" 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] 


REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 457 399 425 454 469 536 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER’ EMPLY”S 456 400 425 454 469 532 TATEEE = SOO) ss PRUS TEMPLOVIES 
UNION 457 399 425 454 469 536 SYNDIQUES 
MALE 494 = = = = = HOMMES 
FEMALE 448 395 425 443 469 513 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY } eee ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 15167 = = = ss = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 16—04 = = 3 = = TALELE = "500 1& PLUS TEMPEOVES 
UNION 13 Uist (Sh 7/ = = = = = SYNDIQUES 
MALE 13 15.267 = = = = = HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H BDOMADA JRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 416 353 346 346 349 349 374 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 292 354 346 349 349 358 374 TATEEE == 500° -& IPEUS EMPIEGVIES 
SIZE=100 10) 499) EMPEY 7S 124 352 346 346 349 349 374 TATE = = 100" APS 499 EMP EOVIES 
UNION 416 353 346 346 349 349 374 SYNDIQUES 
MALE 93 367 346 346 374 374 383 HOMMES 
FEMALE 323 349 346 348 349 349 349 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |” . 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE a4 Q3 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8 31 10.49 9491 SUH10427 MI1O.27M MO. 74 He. 26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 10.47 <W40s07 PIMOL27 AN0L29 WMO. 74 141.04 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 10.57 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 31 10.49 940A) WAOI27 405275) 10.74 91 41206 SYNDIQUES 
MALE 7 28 10.52 QN95 WHNO-27 |140u27 MileOuT4 Mitiiegs HOMME S 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 28 339 330 330 330 330 378 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 25 338 330 330 330 330 378 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 28 339 330 330 330 330 378 SYNDIQUES 
FEMALE 6 oF 340 330 330 330 330 378 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 6 186 466 410 425 462 469 546 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 163 468 410 440 469 469 546 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 449 395 410 440 469 508 TAILLE - “100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 186 466 410 425 462 469 546 SYNDIQUES 
MALE 4 27 507 425 469 469 546 625 HOMME S 
FEMALE 6 159 459 410 425 454 469 508 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(fis) thts! A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER «*«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 11 881 353 328 334 354 373 378 INDUSTRIE 
SEZE=SOO —&P OVER, EMPEY ?:S 5 568 348 328 328 343 367 378 TAEREE = 3500) Te) PLUS TEMPEOVES 
SEZE= 100 WiOR499 EMPEY S 6 313 363 334 347 373 378 378 WATLLE = 100 A 499 EMPILOYES 
UNION qt 881 353 328 334 354 373 378 SYNDIQUES 
MALE 118 342 328 328 334 354 373 HOMMES 
FEMALE 11 763 355 328 341 357 373 378 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY a 1 703 483 442 455 482 507 509 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 5 1 423 481 442 452 480 507 507 RAREEES = 5O0r e.PEUS SEMPLOVES 
SIZE-100) TO) 499 (EMPEY 4S 6 280 493 450 466 505 507 325 TATELE = 100 A 499° EMPLOYIES 
UNION 11 1 703 483 442 455 482 507 509 SYNDIQUES 
MALE g) a: 496 449 475 507 520: 320 HOMMES 
FEMALE 11 1 626 482 442 455 482 507 507 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 11 512 397 378 397 398 404 405 INDUSTRIE 
SIZE-SO0 & OVER EMPLY’S 5 434 396 378 397 398 404 405 TATEEES = S00) -eeP EUS TEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 78 401 378 398 405 405 415 PALEELE = 9) 100: A” 499 EMPEOVIES 
UNION 11 512 397 378 397 398 404 405 SYNDIQUES 
MALE 5 62 398 398 398 398 398 404 HOMMES 
FEMALE 10 450 397 378 395 398 405 405 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A \NOTER:, PRIERE DE (REFERER “AE APPENDICGE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee VANCOUVER «## 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | Se eee 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 = | LA : 48 . HOPITAUX 


UNITES 
DECLAR. 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 7 88 391 367 380 395 405 405 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 50 391 368 383 395 405 405 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 391 367 378 390 405 405 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 88 391 367 380 395 405 405 SYNDIQUES 
MALE 6 73 391 371 385 395 405 405 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 10 112 462 426 443 458 485 505 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 48 463 418 443 458 478 490 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 64 461 427 433 458 487 508 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 112 462 426 443 458 485 505 SYNDIQUES 
MALE 4 14 480 - = = - - HOMMES 
FEMALE 10 98 459 425 443 458 478 492 FEMMES 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 16 420 - = = = - INDUSTRIE 
UNION 3 16 420 - - = - - SYNDIQUES 
FEMALE 2 13 426 - - - - - FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 13 9.14 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 9.37 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 13 9.14 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 13 9.14 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥*¥® VANCOUVER *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 bg 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDTANE 


48 .HOPITAUX 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 5 20 13.80 13.67 13.567 13.73 Shain 14.28 
SIZES5SOO (& OVER IEMPILY 4S 4 12) 13.74 = - = - - 
UNION 4 19 13.74 = - - 2 P 

MALE 5 20 13.80 SSG 13.67 1seis 1327.3 14.28 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


INDUSTRY 4 20 2 eAS) 12.03 12.03 12.08 12.08 13:05 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 12.06 = z z = = 
UNION 4 20 1.25526 12303 12.03 12.08 12.08 132.05 
MALE 4 20 ass 12.03 12.03 12.08 12.08 13.05 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 5 27 9.80 9.39 9.39 9.61 | 10.45 | 10.45 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 10.09 - s : Z 2 
UNION 5 D7; 9.80 9.39 9.39 9.61 10.45 | 10.45 

MALE 3 12 10.26 - z d 2 j 

FEMALE 5 15 9.42 : 2 = = 


L 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TADEEE =) 500) ReaPiUS SEMPIEG VES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TALELE = 500) & PLUS EMPLOYEES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
TADBEE = 500" S PLUS EMBLONWES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B), PAGES 15-18 
Ai LA EIN: DE EA PUBETCATIGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *#* 
REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
49. LAUNORIES & CLEANERS QNETS EMPLY “S| AVERAGE 


D4 Q1 MEI 49. BLANCHI SSAGE -NETTOYAGE -PRES 
DECLAR. |D“EMPL. | MOYENNE | JE 


UNITES NOMBRE 


CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 30 8.47 8.39 S}o 9.13 9.54 INDUSTRIE 
ST'ZE-100 TO) 499 EMPLY’S 2 17 8ag2 5 = = = TALLER SeOO SFA 4S 9OREMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 7.89 = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 26 9.04 8.39 Sys ils] iS) Ble Soi, SYNDIQUES 
MALE 4 6 8.32 = =~ = = HOMMES 
FEMALE 4 24 Sasi 8.39 ©)5 Ve Seis See2 FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 84 482 477 494 494 514 INDUSTRIE 
SEZE-1007 110499) EMPEY 4S 2 58 490 477 486 494 514 TALEEE 100A a995EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 26 464 494 494 494 524 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 80 492 477 494 494 514 SYNDIQUES 
MALE 6 83 482 477 494 494 514 HOMME S 
FLATWORK FINISHER HORAIR CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 109 8.08 8.39 8.39 Se VS hoi) 8) INDUSTRIE 
SEZE=1007 10) 499) EMPLY 7S. 2 88 8.73 8.39 8.39 8) esl TATEEE = 100° (A) 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 Spc 3.65 3.65 Se Us Sous TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 94 8.76 8.39 8.49 oF )5 i} 8) SYNDIQUES 
FEMALE 5 109 8.08 8.39 8.39 s)5 WS) 9.13 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A (NOTER’S PRIERE DE “REFERER AWE ’APPENDICE, By (PAGES, 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE | | 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 6 29 8.58 8.49 8.49 S299 9.13 9.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 8.84 8.49 8.49 8.89 Sek) 9523 TATEEE > ACO) Ay “499 (EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 7.32 = = > = = WALTEEE = MOINS DE 100 (EMPEOYIES 
UNION 4 27 8.89 8.49 8.49 9501 O23 9.36 SYNDIQUES 
MALE 4 6 8.56 = = = =3 = HOMMES 
FEMALE 5 23 8.58 8.49 8.49 8.49 Sian Oral FEMMES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 6 29 hee 20 3.75 8.80 Seats Seats Cras INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 71.23 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 24 S10 8.80 Sle ie Sais Ses CBP: SYNDIQUES 
FEMALE 6 29 8.27 375 8.80 She Ue Sials S513 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 24 Sain 120 8.39 Seat 9.16 9.41 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 8294 = = = = = TATELE = 100 A 499) (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 8.43 = = = = = TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 oXP 900 8.39 8.68 Sais 9.16 Smo SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 Sav e200) 8.39 Seis 9.16 9.41 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RRR VANCOUVER HHH 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D: MEDIA Q3 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


49 .LAUNDRIES & CLEANERS ET! 
aS UNITES 
‘DECLAR. 
WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORATIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY ) 15 8.44 2 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 TI31 = 3 = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 4] She yes} > = Fr = = SYNDIQUES 
MALE 5 15 8.44 = 5 = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


5O0.HOTELS : UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 9.44 evel 9253 9-62 Deon, INDUSTRIE 
SEZE SOO Re OVER SEMPIEY TS SESS Pot 9559 9253 OL 1S TATEEES=— 1500) “G.PLUS  EMPLOVES 
SEZE=100 TO) 499 EMPEY SS 9262 Sos Qs) Se ASIS) 9.65 TALBEE = 10@ AY 499) EMPIEOY:ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.43 ro ih) 9253 97162 9.167 TATELE = MOINS) DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.64 9.43 SES 9.62 9.67 SYNDIQUES 
MALE 9250 ths 165] 9553 9365 S617) 10-13 HOMMES 
FEMALE She ale Yo STIS} 9253 9°62 9.62 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7.34 6.73 ice ia Cool Teaon Ton INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.24 6.73 6.73 Ton TSA TicsoMa TATELE = 500 7& PLUS IEMPEOYES 
SIZE-1007 110499) EMPEVAS 7.47 cael Uo ion SIH fee) TATEEE = S100, A 499) EMPIEOVES 
UNION 7.34 6.73 Tea avial Ten aoa TEEN SYNDIQUES 
MALE 7.34 657:3 te in eon 7254 Th oeMl HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY Br 27 i205 8.54 8.74 8.74 8.74 INDUSTRIE 
Sl ZESS00R& OVER EMRIEVZ'S 8.00 TAOS OS 8.74 8.74 8.81 TATEBE = “500 “& PLUS EMPEOYES 
SrZES OO MOM 499% EMPLEVisS 8.66 B57 Sait 8.74 8.74 8.74 TALEEER = tOO WAN 4993 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLEY~S 8.24 yonKe) 8.54 8.74 8.74 8.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION See OS BE Si 8.74 8.74 8.74 SYNDIQUES 
MALE 8.18 1205 8.54 8.74 8.74 8.75 HOMMES 
FEMALE 8.33 7.05 8257 8.74 8.74 8.74 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOMER: IPRTERESDEVREFERER VA VE CAPPENDIGE IBY PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


»x* VANCOUVER sale 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE) EN CHEF 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALELES = e5OCc PLUS TEMEEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


FEMMES 


50.HOTELS UNITS EMPLY 7S AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DB‘ EMPL. | MOYENNE 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 9 32 8.48 5.45 7.36 8.92 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ¢) 7.45 = = = 
UNION 4 7 8.56 = = F 
NON-UNION 5 25 8.45 Seas 1293 8392 
MALE 5 15 ake) id = = 
FEMALE 7 17 (e) SS}s) = = = 
CARPENTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 10 4] 9-69 r = 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 9.41 = 7 = 
UNION 7, 8 2290 = ; = 
MALE 10 Wa 9769 = = 3 
CASHIER 
INDUSTRY 7 37 8.10 6275 iE) 8.23 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 20 8.38 SE) Te29 788) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 7.23 = = = 
UNION 5 31 8.37 if 3S) Wf S25) Se25 
FEMALE 7 36 8.07 6.75 i SIS) 8.14 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* VANCOUVER ««+% 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

50.HOTELS UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


Q3 DS 50.HOTELS 


CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 8.36 8.95 8.95 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.65 - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8.62 8.95 8.95 SYNDIQUES 
FEMALE 8.46 8.95 8.95 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 8.96 9.60 9.92 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.01 9.75 11.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.08 9.52 9.92 SYNDIQUES 
MALE 9.10 9.75 1OnA2 HOMME S 
FEMALE 8.30 = - FEMMES 
CHEF, ENTREMETIER CHEF PREPOSE(E) AUX ENTREMETS 
INDUSTRY 8.47 - - INDUSTRIE 
UNION 9.11 = - SYNDIQUES 
MALE 8.63 - - HOMME S 
CHEF, GARDE-MANGER CHEF PREPOSE(E) AU GARDE- 
MANGER 
INDUSTRY 9.19 - - INDUSTRIE 
UNION 9.19 - - SYNDIQUES 
MALE 9.20 - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_»#® VANCOUVER #«x | 


OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : oe 


63" 5g ea HOTELS 


50.HOTELS ae UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. 
CHEF ROTISSEUR HOURLY / HORAIRE CHEF ROTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY Ls} 20 8.86 hso8 8.70 8.97 9.29 9.33 INDUSTRIE 
SEZE-5007S OVER EMPEY2S 2 12 9.12 = = E = = TALELE = 5005 “S5PEUS EMPEOYIES 
UNION 4 16 9.14 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 20 8.86 7.58 8.70 8.97 9.29 9.33 HOMME S 
CHEF, SAUCIER CHEF, SAUCIER(ERE) 
INDUSTRY 4 6 9.24 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 9.43 - - - . - SYNDIQUES 
MALE 4 6 9.24 > = = = = HOMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 17 296 8.00 6.35 7.91 8.27 8.72 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-500) 6 OVER EMPEY!'S 2 110 8.39 Tso Ue 8h! 8.75 (he THs) 8.75 TATELE = 500.) & PLUS EMPEOYES 
SPZE-100 FO 499° EMPLY’S 2 96 8229 Sia 8.27 beh Pil 8-29 829 TALL ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 90 Dh ess?H22 Se20) 6ei5 8.20 8.45 8.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 2595 8.37 Teo Se27 thn, PAS) 8°75 tah Aa(/is) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 44 5.74 5.20 5.20 5.20 6.35 6.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE WU 295 8.00 6335 Wo ehl 8527 aha 0/22 oh ifs} FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥#* VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


5O.HOTELS 


COOK, FRY 


INDUSTRY 

SLZES5OO TER, OVER [EMPEY “S 
SIZE S100 sO, 499) EMPEYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 


SZESDOOTET OVER EMPEY GS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


50.HOTELS 


HOURLY / HORAIRE 


10.00 5 = = = 


10.00 - - - - 


Sia Thente, 8.03 8525 9525) 


8.67 8.00 8.03 8.08 8.94 
8 


8e73 7.00 8.03 8.24 S224 


FRITEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALEEE = 500) -& PEUS -EMPLEOVIES 
TATE EE S= 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 


TATELE == S00) <& PLUS UEMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A (NOTER’S iPRIERE DE REFERER A tl“ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY “S| AVERAGE 


5O.HOTELS “UNETS 
UNITES 
DECLAR. 


HOTEL CLERK 


OCTOBER 1 - 


MOY ENNE 


xx* VANCOUVER *««« 


1982 - 1ER OCTOBRE 


Q3 50,HOTELS 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRY lt 102 852 7.00 8.43 (31.5, 2A) SOn EB aS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 8.94 ; = = = zs TALELE == 500576 PEUS EMPEGVES 
SC OO iO A499 FE MPEY 2S 2 ils) 8.91 5 = = = Ss TATE LESS 100 SA 499 eS EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 68 8.32 6.23 78 8.69 8.98 9.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 83 8.92 8.43 8.65 8.82 9.01 9.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 19 Gia < = = z = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 47 8.49 (he Als 8.13 8.69 9 9.28 HOMMES 
FEMALE 16 55 8-55 6392 8.43 She 1S) iS) 9.33 FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 10 76 (ke 6.35 Tie N Sinz 8.63 8.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 44 She 1) %/ ial Th 14 Hoe 8.82 (2) te 7/ TALE LES SOO seca PEUSSEMPEOVIES 
SEZES100) 1.0) 499, EMP LYS 2 12 8.50 = 5 = = = TALE ESS OOM A 499REMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 iis2D 5.03 5250 BAS 8.41 Sr5g TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 68 S227 Te oth 8.15 8.63 8.82 SYNDIQUES 
MALE 8 63 SZ Teal hail 8.1/2 8.63 8.82 HOMMES 
FEMALE 5 13 6.84 = = c = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 14 135 (fhe) Tease: fo Shi 8.08 8.65 8.80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 81 8.19 Tag tosh Thc Shih 8779 8.84 TATEEES = SOO RSaREUSSEMBEO WES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 8.39 B12 Bsi2 Seon 8.51 8.65 TALEEE S100 RANE 4 So. EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 28 0 238) 5.00 Biante Whe WA) 8.30 8.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 122 B25 Teagan aon Siat2 8.72 8.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 5.44 = = 3 a ze NON-SYNDIQUES 
MALE 8 87 8.16 Tat iii Sat2 je /S) 8.84 HOMMES 
FEMALE 11 48 7.66 si {0f0) i Wao 8.45 8e65 FEMMES 
sastl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® VANCOUVER «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SO.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 


UNITES NOMBRE 
DECLAR: | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 22 8.39 tsHic fats) SON Ne INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 Pots = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 igs S205 = = = SYNDIQUES 
MALE 6 22 8.39 8.15 S04 ) HOMME S 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 7 30 Peis Toh 8.18 8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 6.87 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 8.40 8.18 8.24 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 1 Sai6 be = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE v 24 eae) 6.15 8.18 8 FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 2 13 8.10 = — = INDUSTRIE 
UNION 2 13 8.10 = = = SYNDIQUES 
FEMALE 24 12 Bean = = > FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 10 a2 = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 i O2 = = S FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% VANCOUVER ««* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS 8 UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 50. HOTELS 
: UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS-CHEF 
INDUSTRY 9 24 11.45 9.75 10.40 |11.06 WAAO) ll! INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 dale ve! - - - - = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 11.94 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 11.38 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE co) 24 11.45 9.75 10.40 |11.06 125.40) | 142 on HOMME S 
TAPMAN/ WOMAN : SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 6 18 10.16 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 10.16 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 18 10.16 - = = = - SYNDIQUES 
MALE 6 14 10.28 - - - - - HOMMES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 22 344 324 334 349 353 353 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 348 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 22 344 324 334 349 353 353 SYNDIQUES 
FEMALE 4 24 344 323 334 353 353 353 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx®* VANCOUVER #*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 15 370 UPS 6.81 Ths SIS) 7.44 iene 7.66 INDUSTRIE 
STZE-500-& OVER EMPEY “S 2 134 7.40 Gaen 6.81 Tago TAOS 7-85 TALEEE = S00) & PEUS IEMPIEOVES 
SUZESUNDER) OO) EMPEY “S iia] 88 6572 4.80 Loh, itt) 7.44 i255 8.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 340 7.46 Cen 7.44 7.44 ee NE W-66 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 30 4.93 4.03 4.75 eke) 5.15 5.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 182 Wiere’S 6.81 7.44 7.44 1.63: 7.66 HOMMES 
FEMALE US 188 aes 6.81 eso 7.44 7-56 768 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INORER: (PREERE JOE REFERER AL CAPRENDIGE Bo. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


- 1982 - 


1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


541.RESTAURANTS 


ATTENDANT, TAKE-OUT SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 5 4414 4.66 4.00 4.00 4.95 5.40 5.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 107 4.71 4.00 4.00 5.00 5.40 5.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 114 4.66 4.00 4.00 4.95 5.40 5.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 66 5.12 4.04 5.00 Sao 5.60 5.60 FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 15 54 6.49 4.25 5.00 6.13 7.50 9.15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 5.44 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 35 Uae) 5.00 6.00 fo Ve 8.50 9.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 7.49 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 12 48 6.36 3.97 5.00 6.00 hess) 9.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 40 6.85 5.00 5.31 6.30 7.50 9.36 HOMME S 
FEMALE 8 14 5.46 - - - - ~ FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 20) 165 3.88 3.00 3.58 3.65 Amos 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 66 3.42 3.00 3.00 3.50 3.65 4.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 99 4.19 3.65 3.65 4.00 4.65 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 5.14 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 18 152 3.78 3.00 3.50 3.65 4.00 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 12:2. 3.89 3.00 3.65 3.65 4.31 4.65 HOMMES 
FEMALE 10 43 3.86 3.00 3.00 3.65 4 5.40 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sas. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTFAURANTS 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 


SIZESIO0) 110) 499 EMPLEY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 os) 51.RESTAURANTS 
NOMBRE 
D‘EMPL . | MOYENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSTIER(ERE) 
17 51 5.78 4.00 5.00 5160 6.10 8.19 INDUSTRIE 
4 24 4.96 4.00 4.03 SiS 5.60 5.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
43 27 6.50 4.92 5550 6.10 8.00 8.22 TATLEEE = MOINS DE 100 EMPLEOYES 
5 13 7.04 = - 2 = = SYNDIQUES 
12 38 5/05 4.00 4.30 5.39 5.80 aa NON-SYNDIQUES 
6 7 Sint) = : = : = HOMME S 
16 44 5.78 4.00 5.04 5.55 6.10 8.19 FEMMES 
36 348 6.49 4.40 4.50 5.96 7525 9.19 INDUSTRIE 
i 180 6.03 3.96 4.50 4.50 6.00" |.41/.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
29 168 6.98 5250 Baad eae 7S 9.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 40 11.67 Sin84 8.79 9.83 | 16.46 | 16.83 SYNDIQUES 
30 308 5.62 4.25 4.50 S276 6.80 Ves NON-SYNDIQUES 
30 265 6.56 4.46 4.50 SS 7.50 9.83 HOMME S 
22 83 6.26 A227 5.00 5.96 6.81 8.04 FEMMES 
PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
3 6 4.85 = = = : = INDUSTRIE 
3 6 4.85 - = = . = HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 


B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER #4 


OCTOBER 1 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


RAGE 


54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY “STAVE Q4 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 19 70 Seo 3.90 4.00 5300 6.10 7-95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ATi 4A 3390) 3.90 4.00 425 4.60 TALELE .= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 43 6.47 4.50 Sy isye) Sa75 7.00 9.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 6.96 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 65 5.45 3.90 4.00 5.00 5.88 7.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 Sei3 = - = - - HOMMES 
FEMALE AP? 61 5.09 3.90 4.00 4.50 5. 50 7EOO FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 22 160 ach! 4.00 4.66 5.00 10.71 A132. 92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 91 8.99 4.50 4.80 |10.71 19592) 0 lL13s92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 69 5.09 4.00 4.58 4.86 5.50 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 110 4.86 3.65 4.50 4.86 5.00 Saio2 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 69 10:23 4.00 5.92 LOA 13.92 13.92 HOMMES 
FEMALE nv 91 5.08 4.00 4755 4.86 syne 16) 5. 50 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 26 99 5.67 3.65 4.00 4.50 5.50 | 13.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 eo 3.50 3.65 AO) 4) ieee || Woe TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 70 4.99 Bao 4.19 4.69 yet P) Whe Tie) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 25 9.42 4.82 5.63 8922) 13092) | 13592 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 74 4.41 3.65 4.00 Ares Aan le 85) NON-SYNDIQUES 
MALE 16 60 6.16 3.65 4.04 4.75 5 52 nieeo2 HOMMES 
FEMALE 16 39 4.92 3.75 4.00 4.40 5.30 8.08 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(oe A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 16 57 6.36 4.00 5.00 5.60 6.67 | 10.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 24 7.38 4.83 5.50 5.60 6.60 | 14.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 33 5.62 3.00 4.75 5.50 6.83 7. 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 cS) 10.54 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 13 48 5.58 3.00 4.75 5.60 6.19 7.52 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 5.59 - . - - - HOMME S 
FEMALE 12 49 6.48 3.00 5.13 5.60 6.84 | 14.24 FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 8 35 5.79 4.65 5.00 5.75 6.30 6.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 28 5.87 4.98 5.00 5.76 6.50 6.92 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 34 5.77 4.63 5.00 5.75 6.30 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 5.54 - - - - : HOMMES 
FEMALE 6 21 5.98 4.80 5.13 5.77 6.40 7.76 FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 20 42 11.64 6.97 Be eNO NS S8) uy AOS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 18 14.60 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 9.42 5.69 7.54 8.98 | 741.32 |} 49.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 15.59 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 17 oT 9.45 5.91 7.50 8.65 | 11.99 | 13.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 34 12.54 7.65 8.95 |12.89 | 17.08 | 17.08 HOMME S 
FEMALE 7 8 7283 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% VANCOUVER #«« . 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


2 REPORTING| NO. OF 
517. RESTAURANTS 


UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 a1 Q3 514. RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE | _ 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 34 523 4.45 3.65 3.65 | 4.00 | 4.45 5.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 217 4.34 3.65 3.65 | 4.00 | 4.00 | 4.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 306 4.52 3.65 3.65 | 4.00 | 4.95 6.52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 59 CeecCies 4.70 Aa Ueirehs 7.44 13.92 SYNDIQUES 
NON-UNTON 28 464 4.07 3565 3.65 4.00 42S 4.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 189 4.65 3265 SS) WAS) 4.00 4.62 Se PAS) HOMMES 
FEMALE 29 334 4.33 3.65 3.65 4.00 4537 52 70 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIERE JOE CREEERER SAGE COAPPENDTCEMB  EAGES SiS =i118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VANCOUVER ««# 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
BUILDING-CONSTRUCT ION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY tL 37 650 605 633 642 671 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 643 605 633 642 671 TATEEE =) "500! Ses PEUS EMPIEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 657 = = = > TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 37 650 605 633 642 671 SYNDIQUES 
MALE 7 37 650 605 633 642 671 HOMMES 
CONCRETE FINISHER HOURLY HORAIR FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY Z 14 1239 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 13 12.36 = = = = = TALEER — 500) & PEUS "EMPECYES 
UNION 7 14 W2ESo S = 2 = = SYNDIQUES 
MALE 7 14 12719) = > = = = HOMME S 
GARBAGE COLLECTOR BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 203 TARAS 11.28 hoch Masa 11.31 12 AS: INDUSTRIE 
SEZE-S007& OVER EMPEY ?S 3 176 11.48 aa) apo Aptis Ulosehs! 125 tS TATELE =~ S500 & PEUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 27 Wil BA alos) Aelie atio into ve) 11-28 ales: TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 203 11.45 11.28 11.34 11.31 ihash| Les SYNDIQUES 
MALE 6 203 11.45 Wieets TAS Sit Itieisa Wile Sa tots HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VANCOUVER ##* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


53. ADMINISTRATION LOCALE 


53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS | EMPLY “ST AVERAGE 
UNITES | 
DECLAR: MOY ENNE 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 93 103 13.00 12.91 io ves AS 74 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 74 Uche ae) 13323 4135.06 Hehe ies TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 29 Wer TAC} 12494 125 -Or] tanec TATLELER- 1OO” SA 499 EMPLOYES 
UNION 9 103 Ha 200) 12.91 tens Ss 74 SYNDIQUES 
MALE ss] 103 13.00 125931 cue 13.74 HOMMES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 9 703 ellis Xs) ies i eras) W228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 615 11.26 Lite 141.28 alae} TATECES. 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100. TO 499: EMPLY’S 3 88 nil 22) 11.28 a2 LaAS28' Ac eee a 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 703 5 he ed sy 11225 ttees Tits2e SYNDIQUES 
MALE 8 686 11.25 Ate25 1dte2e 17528 HOMMES 
FEMALE 4 17 14245: = = = FEMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY | 34 NUS fe) 14.87 14.87 14.87 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 ee] 14.75 14.87 14.87 ta 8:7 LAE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 34 14.72 14.87 14.87 14.87 SYNDIQUES 
MALE 5 33 1472 14.87 14.87 14.87 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x%* VANCOUVER *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. GF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
METER READER | HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 10 ag = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 = = = = = TATEEE = §500 Se PLUS EMPLOYEES 
UNION 10 Es sa > = = SYNDIQUES 
MALE 10 % = = = = HOMMES 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 47 5 = = = = INDUSTRIE 
STZE—500 '& OVER EMPEY “S 43 = = = = - TADELE = "SOO" “& PEUS EMPILOVES 
UNION 47 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 54 = = = = = HOMMES 
PIPE EAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 12 Lili 141-70 WeZe 1Ke) 12.10 12.90 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY s 06 = = = = = TALELE = (500) (2 PEUS IEMPILOYES 
SIZE-100) 7.0! 499) EMPEY WS 20 = = > = = TAILLE = 100 A 499 EMPLOVES 
UNION 12 tt 28 Wsite FAS) lee Ke) 12 © 290, SYNDIQUES 
MALE 12 Wi oes} 1270 122 © 12°10 12.90 HOMMES 
SURVEYOR HELPER AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 292 8.69 9.08 10.35 10.35 Aiton INDUSTRIE 
Sr ZES5O0 & OVER (EMPEY 2S 509 8.69 9.48 10/535 10.35 Whee TAVLEE > 500" & REUS EMPEGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 = = = = TALELE = 100; “A 499. EMPEOYES 
UNION 92 8.69 9.08 10.35 10.35 Adina SYNDIQUES 
MALE Od Baeo 9.08 10.35 ees 10.84 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTER: PRIERE (DE (REFERER A ETAPPENDICE Bi, (PAGES, 15—1'8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


anaags 
au0noo 


onmmariyrnnr 
ooouunood 


TABLES BS 


ooouNN00 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


ie) 


oO 
OoOunohawo 
OWwNWONY 


uo 
ONOWNWWO 


800 
79 894 


So 


© 


120) 
(oe) 
“i 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


—~LUWNOW 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
226 84 213 81 12 169 
7599 14 905 6 206 16 845 23 922 Se} tials) 
% % he hh % to 
0.3 Onn = 1.0 = 254 
13.2 24.9 205 20.1 61.3 293 
10.3 0.4 4.9 3.6 6.5 3.8 
56.8 Givieat 61.4 74.9 ciPhe 7) 54.7 
Vo? (O15) 0.5 = = = 
WS) Yf -(0) UZAGe) 0.4 = Chey 
0.0 = OFZ = = Om 
0.3 0.1 ou = = 0.6 
ISI T/ 99 94.6 100.0 100.0 Sire 
3.6 = 4.9 = . Yiats) 
Orn = = = = = 
0.0 Oma = TO = 0.6 
14.5 24.9 16.0 20.7 61.3 PASE) 
4.2 0.4 4.4 2.3 62.5 3.5 
58.3 67.1 61.4 753.9 32.2 55.5 
Nieaat = 5.0 O20 = = 
21.6 te 12.4 0.4 = LOO 
= Oat 0.3 = = ‘OR, 
0.3 = O23 = = 0.4 
30 37.0 37.2 36.9 Sono eho ts) 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS) DE 35-0, \MOINS DE s7-5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


w 
~N 
eoouunndd°d 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

S155) 

REUS DESS.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TO 

PUUSRIDE SS On MOUNS ae DESi/eio 
Tie 

PEUS DES 7.5. MOUNSS DER Sa© 
8.0 
PLUSS DES 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


D’EMPLOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 681 225 62 217 17 12 135 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 68 715 2 S87 14 195 8 864 402 9 149 13 006 NOMBRE D’EMPLOYES 
to % So to % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.6 0:5 0.0 0.4 = = 2.3 MOINS DE 35.0 
35.0 95:6 4.9 3.8 3.9 14.4 45.3 3/5 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 se) 4.5 = ORS 41.0 Q.3 On PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 Pet 8.3 S055 PAL SG 13.4 = 26.8 37-5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.6 10.6 0.6 = S = On PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 5225 70.7 20.1 66. 18.4 50.8 45.6 40.0 
OVER 40.0 0.6 0.0 1.8 Ox2 = = 0.6 PEUSS SDE 4070 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 1.6 4.3 0.6 0.3 = = 0.5 4.0 
5-20 (Pies tf 93.7 74.4 98'.'6 87.3 96.9 18 5.0 
OTHER UNDER 5.5 ORS Ond 1.8 0.2 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Soh) 0.3 On = 0.1 = = = 55 
OVER ‘S25 0.4 Oo = = = = Wo @ BEUSIDES S 5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.6 Oem = Or = = PX) MOINS DE 7.0 
ta®) S54! 4.4 3.8 <j) 14.4 45.3 3). TO) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.4 OF = OF2 = O=9 0.2 PEUS” (DE 7.0,MOINS DE 7-5 
as 22:6 10.3 5075 254 54.5 = 27.0 Thos 
OVER 7.5,UNDER 8.0 2.8 S50 = = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 52-8 TO2 20% 67.6 18.4 50.8 46.5 8.0 
OVER 8.0 2.0 4.8 2.4 Oy = = = BEUS™S DE 820 
NO STANDARD WORK WEEK 4 O.5 232 (ORT OLE 7 Sit 19.9 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.7 39.2 38.1 39.1 3715 37.6 38.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~“ 
ooouunodo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aww 
agagoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


OowmonNrnid4 
ooouuno9o 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
275 = 46 204 = 3 16 
27 963 = 8 106 7 269 % 2 881 s) Fh0)7/ 
% % % ts to % % 
0.0 = z Om = = Z 
8.6 = = 4.3 = = 21-6 
OFS = 0.3 3.2 = = = 
Sie = 24.7 54.2 = 2 47.6 
0.2 3 > (OE) = = = 
usyart/ 2 18.1 16.8 = GOEe = 
3.8 = 220 = = 30.9 = 
0.0 > = 0.0 = = = 
66.5 3 44.7 76.3 = 94.0 697-2 
0.8 = 0.3 On2 = 650 = 
Om = = 0.4 = = = 
O77 = = 2.6 = = = 
0.8 > = 3.0 3 = = 
8.6 = = 4.3 = = 22:6 
Ont = = OFS = = 2 
37.8 ; 24.7 5475 = = 47.6 
Onn = x 0.4 = oy = 
16.7 7% TS ie 16.8 = 6951 r 
58) = 2.3 = = 30/9 = 
32.0 = 5520 20.5 = = 30.8 
38.1 = che] 4 37.8 = 40.6 36.7 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUSS DE 3520), MOINS DE 37-25 
ST/ BS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aogaggst 
auwaoo 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
XO) 

PEUSPIDE, S720. MOINS (DE 75 
TS 

PEUST ODE © 7-'5;,,MOINS’ DE 8210 
8.0 

REWSIeDE cro 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1982 - TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK: -BIEE.-CALC. BOOK: -BILE: -CALC. CLERK, GENERAL 
CLERK-JR CLERK-SR MACHINE OP.-JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-UJR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADATRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR BACH. AVGAEG. URE “FACTS VA CALGARSR: GENERAL-UJR 
TO/A Wye. Se) = = = = = = 
120.00 - 144.99 = = = = = = 
145200) =" 169599 = = = = = 3 
TPO OOm = 19499 4 = 1 = = 18 
IS POO) 2999) 12 = 2 3 = 77 
220.00 - 244.99 69 10 3 8 { 104 
245.00 - 269.99 96 17 7 5 = ibs)a] 
270200; = 3294.99 164 eS W 9 6 322 
ZI TOOM ssi 95:99 172 Ada 2a 6 4 216 
320.00 - 344.99 196 162 34 13 31 96 
345.00 - 369.99 300 307 59 5 12 82 
3702, 007= S947.99 he) 418 31 4 4 19'S 
39500) =) 4999 50 33 28 1 a 25 
420.00 - 444.99 41 67 37 1 tf ie} 
445700) = 469/599) ue) 70 23 > 5 5 
470.00 - 494.99 3 38 30 = 9 9 
AQ5)-O0) = 519.99 = 27 16 = 1 = 
520.00 - 544.99 5 15 10 a = = 
545-00 = 569799 1 if S = 1 E: 
570200 = 594-99 1 12 5 = 7 = 
595/00 = 619.99 a 6 6 a ¢ = 
620.00 - 644.99 = 4 7 = 5 = 
645),00 = 669.99 = 2 4 = = = 
670700) = 1694-799 2 1 2 = = 
(SESE) = 7/ aS e Shs) = 2 = = cs is 
720.00 - 744.99 = = 1 = : = 
145.00 = 769-99 = Ss 1 = => = 
1710200) = 7947.99 ss = = = = cE 
TIS eOO SSS Iino S = = 2 = = = 
820.00 - 844.99 = = a a : = 
845.00 AND OVER = = 3 = > = 


/ET PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
145 
170% 


vekie 
220. 
245. 


270. 
295. 
320. 


345 
370. 
395. 


420. 
445 
470. 


495. 
520. 
545. 


5707 
SS5r 
620. 


645. 
670. 
695. 


207 
745 
TOE 


Thsleic 
820. 


845. 


EKLY RATE 


TAUX 


DOMADATIRE 


Pes Ss) 


OO - 144.99 


ROOn SiG 9a.99 


OO8> 194599 


OOF 24119'299 
OO - 244.99 
©O7>) 269/599 


00 - 294.99 
OOF= S999 
OO - 344.99 


200 =) 369299 


00 = 3947599 
CORSE 419599 


OO - 444.99 


TOON = 469).99 


OO - 494.99 


(ale) = Tein Sicis is) 
OO - 544.99 
QO, = 5695399 


00) = 594599 
OOM elo 
OO - 644.99 


O07 S5SS9)299 
0O - 694.99 
910) > F/AIEI SSIS) 


00°- 744.99 


-©0) = 769599 


00 > 794799 


(Oleh = Bsjnelotsis) 
OO - 844.99 


OO AND OVER 
ay VALU 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


CLERK, GENERAL 
OFFICE-INT 


COMMIS DE BUREAU, 


GENERAL- INT 


COMMIS DE BUREAU, 


*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 
OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK, GENERAL 
OFFICE-SR 


GENERAL-SR ORDINATEUR-UR ORDINATEUR-SR 
a 1 =- 
= 3} =; 
4 5 

16 9 = 
29 12 4 
95 Wa re 
199 11 alc 
918 34 lt 
638 45 26 
166 28 20 
221 15 34 
bea 13 ee 
150 19 22 
67 ee 12 
54 6 12 
pai 1 5 
18 = ins) 
W - 7 

5 - _ 

6 = 1 

2 - = 

RS - > 

1 = = 

4 - = 

to) =- = 

2: - = 

2 5 = 


= NIGP = 


COMPUTER 


OPERATEUR(TRICE) 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER 


OPERATOR-UJR OPERATOR-SR 


OPERATEUR(TRICE) 


- TABLEAU C 


COMPUTER PERI - COST CLERK 
PHERAL EQUIP OP 


OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
5 1 
. 2 
1 5 
2 16 
1 9 
5 19 
7 16 
1 13 
1 13 
5 9 
1 8 
2 11 
1 11 
{ 7 
: 3 
= 3 
- 3 
2 2 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
145. 
iO} 


eds) 
220. 
245. 


270. 
290% 
320. 


345. 
370. 
395 


420. 
445. 
470. 


495 
520 
545. 


570: 
595: 
620. 


645 
670. 
695% 


720. 
745. 
UO) 


795. 
820. 


845. 


EKLY RATE 
TAUX 
DOMADATRE 
999 
©0) = 144599 


00 = 169299 
00) = 194-99 


SCO) = ASAE, 


OO - 244.99 
OOF] 269599 


@©O" >= 294-99 
OORSs Si19i-939: 
OO - 344.99 


QO = 369299 
OO) = 3394299 


2009-4 19299) 


0O - 444.99 
OOF 3469599) 
CONS 494599 


HOO s5)19.99 
50ON= 0447.99 


OO) = 569.799 


COR I4An oo 
00 = 619599 
OO - 644.99 


JOOP G6IR99 


©0>= 694599 
0) ae 7/ SJE) ENE) 


0O - 744.99 
COs 769299 
00) = 794-99 


COON 819899 
0O - 844.99 


OO AND OVER 
JEN PLUS 


TABLE C 


DATA ENTRY 
OPERATOR-UR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JUR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1982 - WER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR WOMAN-JR WOMAN- INT 
PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE)-uUR (TRICE)-INT 

- 4 - 

5 2 = 

6 5 = 

73 5 i! 

76 14 5 

95 17 6 

133 47 10 

54 eie/ ult 

34 59 30 

23 23 34 

12 38 66 

5 3 37 

= 5 5D 

1 = 64 

= 1 18 

3 2 6 

- - 14 

1 1 2a 

- = 13 

= 1 3 

- - 4 


- TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FILE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-JR PROGRAMMER-SR SECRETARY-UR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-JR 
HEBDOMADAIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-JUR (EUSE)-SR 
TO/A 119-799 = = = = . = 
120.00 - 144.99 = = 1 = = = 
145 OO e = O9 e939 2 = e = = 1 
On OOM sa 4.9 V1 = 1 = = 6 
S570) = 219-99 36 < 13 = = 10 
220.00 - 244.99 35 = Y = = 25) 
245300) = 97269). 99) 22 2 15 > m 46 
PATMOL SOLO) SPREE She) 48 Z 28 = = 83 
295R O00 = sil92 99 21 5 28 2 = 138 
320.00 - 344.99 14 12 46 2 = 263 
345.00 - 369.99 3) 32 66 5 1 378 
370.00 - 394.99 4 44 Sa 13 2 140 
SIoEOO = 7419299 2 58 77 6 4 64 
420.00 - 444.99 = 153 268 22 5 48 
445.00 - 469.99 = 60 41 18 u 8 
470.00 - 494.99 2 TA) 159 23 8 1 
AID NOOM =e Oud 39 % 66 10 18 42 1 
520.00 - 544.99 = 63 ifs) tit 28 * 
545.00 - 569.99 = 43 ile 15 22 4 
BiO71CO =9 594799 = 50 11 8 19 3 
SE EOL) = Galeletsis) = 45 2 8 29 = 
620.00 - 644.99 Fs 28 = 1 9 = 
645.00 - 669.99 = 35 1 = 10 a 
GTOROON = O942.99 7 22 = = 8 3 
(SHehay5(0fe) = 7/iKEa iis) = 23) 1 = 2 = 
720.00 - 744.99 = 20 = 1 5 = 
14 SOOM anegaao za 17 = = 1 z 
MO 008 T1942.99 = 9 = = = = 
PE Ce) > ty iie)-Ske) = 13 = = = = 
820.00 - 844.99 > 9g = = 1 = 
845.00 AND OVER = 32 = a 3 3 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1982) - TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UJR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE-UR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADATRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-JR INFORMATIQUE-SR 
TO/A ate) Se) = = = = 2 = 
120.00 - 144.99 = = < = = = 
145.00 - 169.99 = i = = = = 
17OR0OP = NS4e99 = 6 = 2 = = 
195300 [219799 1 3 6 2 a = 
220500 = 244.99 7 13 = 13 1 = 
24500 = 269599 3 34 10 5 = = 
2ZTOROOr = 294799 28 66 61 36 S = 
2952008 =) cii9e.99 iS) Aid 350 30 = 5 
320.00 - 344.99 218 31 195 16 1 = 
345.00 - 369.99 367 36 220 33 1 . 
SiO200) = S94n99 332 22 92 38 2 = 
3955300" = 419299 276 6 63 39 1 = 
420.00 - 444.99 193 6 22 34 3 = 
445.00 - 469.99 143 = i 11 3 1 
470.00 - 494.99 Gh) = 3 12 1 3 
495,100 = 519/599 45 = 8 6 2 4 
520.00 - 544.99 23 = 2 6 = 8 
5455.00) = 15691299 6 = = 4 AA 14 
S17 O700) = 1594599 1 = = 3 3 ©) 
5997, OO = 61999 4 = = 1 7 10 
620.00 - 644.99 3 = = = 3 6 
645500) = ‘669.799 1 = = = i 21 
670.00 - 694.99 = 4 > = a 22 
69500) = 7 i1S/599 3 < = = 7 14 
720.00 - 744.99 1 = = 2 { 16 
74500 = 7691599 = = = = 1 Wat 
OTOOR aI 4.99 = = = x 2 5 
TS5R00" = 819/599 = = = = 1 10 
820.00 - 844.99 = > = 5 1 ] 
845.00 AND OVER = = = = = 3 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS S OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TYPIST-UJR evi Pale Siler ks 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-JR DACTYLOGRAPHE -SR 
HEBDOMADAIRE MAGNE TOPHONE -JUR MAGNE TOPHONE -SR 
TO/A NAISIEIS. = = = = = 
120.00 - 144.99 1 = = = = 
145.008) 169299 1 S = = = 
170.00 - 194.99 3 = = 11 = 
USI OO) > BAAKSIA Is) 21 = = 48 9 
220500) = 244799 39 2 = 40 20 
245-00))-) 269.99 78 5 < 84 90 
PETAO) GLO) PASSE) 108 44 8 187 202 
295 O08 aa 3s 1399 121 22 214 102 389 
320.00 - 344.99 107 23 a2 44 133 
345.00 - 369.99 87 14 135 49 202 
370.00 - 394.99 27 9 67 WT 35 
S9o,00%= 419-99 12 1 12 2 23 
420.00 - 444.99 13 = 23 3 2 
445.00 - 469.99 6 5 2 3 5 
470.00 - 494.99 2 = 2 = 1 
49:3 00) "= (519.99 4 = = = = 
520.00 - 544.99 1 = = 1 = 
545700)>—= 569299 1 = = as = 


STOP OOF 3594-99 = - - = = 
otehs) xO) = Gites) = = - = = 
620.00 - 644.99 = - - = 5 


645200 - 669.99 = - - = = 
670.00 - 694.99 = - - = = 
695300 = 19-199 2 - - = = 


720.00 - 744.99 = - - = = 
TASSOO = 769).99 = - - = = 
iO; OO R= 194299 5 : zs zy * 


Ths (e0) — {etn fel she) = - - = = 
820.00 - 844.99 = - - = = 


845.00 AND OVER - - = : E 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORATRE 
TO/A 3.49 
Sjatjey Seine) 
4.00 - 4.49 
4.50 - 4.99 
5-00 = 5.49 
Bye) = Wattle) 
6.00 - 6.49 
(he 38) Se (Sg RIE) 
OO 49 
Way Sale) 
8.00 - 8.49 
Shy) = isis) 
Sheol) = Gio chs) 
Caisse) > Sateks) 
10.00 - 10.49 
10850) =) 105199 
TOO Maa 4.9 
Pub tO) = Hale SIE) 
IZ OOR= i249 
12 5OF = 27499 
13°00 = 13:49 
133500 = 135.99 
14.00 - 14.49 
14.50 - 14.99 
TO OOM Ss ions 
Uiske eho) Salley SEIS) 
16.00 - 16.49 
6s SOS 6r.09) 
IMT OON= W749 
th atskey <= Ne/e KE) 
18.00 AND OVER 


/ET PLUS 


TABLE C 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE ) 
DE CHAUDIERES 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


*** VANCOUVER +++ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CHARPENTIER, F EMME /HOMME NETTOYEUR(EUSE) 
MENUISIER-ENTRET DE MENAGE D’USINE 
= 2 = 
= 1 - 
- 1 = 
= = 1 
5 4 1 
= 3 1 
= 392 1 
4 6 
2 9 3 
2 3 3 
1 27 1 
6 37 23 
3 126 12 
4 32 ii, 
4 10 15 
13 37 
5 31 31 
5 2 
10 { 10 
52: 7 17 
9 1 1 
7 4 25 
96 = 3 
38 = 1 
XS} = 1 
i = 14 
cs} = 1 
24 = = 


TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE ) 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER,BRUSH PEPER E TER 
NON-PRODUCT ION MACHINIST MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE), PEINTRE AU TUYAUTEUR(TRICE ) 
HORATRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN MONTEUR(EUSE ) PINCEAU D’ENTRETIEN 
TO/A 3.49 s = ; = = 
ej e1eP 2 SEK) = 1 = = = $ 
4.00 - 4.49 1 5 = = = 4 
4200 =) 4799 = = = = 5 
DOOR eso 49 6 12 = = i a 
550) =") 599 5 8 = = = q 
6.00 - 6.49 18 26 S as 1 = 
(Soh) | (ek) 36 = = 1 5 
URGE = ot) 137 21 = = = = 
Weel 2 sch: 12 = = = = 
B00) =F 78249 13 i = ra = = 
Se 5oOe= S29 23 19 = = 4 3 
SAOOR= eg 49 70 60 1 1 
Elalsoy = SEEKS) 86 13 1 = 2 z 
10.00 - 10.49 28 40 3 1 6 
10250) = 10.99 215 246 1 1 3 = 
AROO VS tiie 49 5 724 4 3 3 1 
iz SOR tit =.o9 114 62 7 3 7 4 
WAAC WPIEZ HS) 13 36 10 3 2 13 
12550 = 12.99 22 168 33 29 1 3 
Ucis@ley Sei es) 5 143 WT 112 2 4 
Uns} oe10) > ASVEEIS) 2 62 15 39 S) 24 
14.00 - 14.49 5 23 43 24 5 4 
14.50 - 14.99 7 22. 31 150 54 Pape! 
15200 = 15.49 = 12 82 120 Pf 1 
USO) = fens) 1 = AXE) 26 = 10 
16.00 - 16.49 15 14 20 4 8 
16250) 1162.99 1 = 37 70 30 = 
I COM Nig 49 2 = 49 156 21 
Wolsey Se Wi 2) = = 1 10 = 3 
18.00 AND OVER = = 2 2 = 1 
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HOURLY RATE 
TAUX 
HORATRE 
TO/A 3.49 

SOO = 3599 
4.00 - 4.49 
47.50) = 4:99 
5.00) =) 5-49 
see = eyo tehe) 
6300) = "649 
6Gr5OR= 61.99 
Tf hl) Se 7 %88) 
UO) HG EIE) 
8.00) >) (8-749 
SEDOR see 99 
SROOR = 949 
SoBe) > “Sa isis) 
102,00" = 10549 
10250) = 10299 
1AEOOF = 49 
Paeexey Saha Shs) 
V2 OOM = al 2.14.9 
1250S i299 
1S OOS 349 
13/350) = 113/799 
14.00 - 14.49 
14250) -" 147.99 
152OOF= 157.49 
on Om tO. 
162005 16749 
USS? = YG SIE) 
Ti OOs e749 
UP oOY = WN aS) 
18.00 AND OVER 
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TABLE C 


PLUMBER, 
MAINTENANCE 


PLOMBIER 
D’ENTRETIEN 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
+** VANCOUVER ++ 


OCTOBER V > 1982 — AER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONARY STATIONARY 
ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL 
GARDIEN(NE ) COMMIS A MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) 
DE SECURITE L’ EXPEDITION MACH FIXES=1RE GL MACH FILXES-2E CL 
- 9 = = 
1 3 = = 
1 5 = = 
5 =- = 
- 5 - =- 
22 15 = = 
Si; fit = = 
122 11 = = 
43 13 - a 
296 16 = 3 
101 36 = = 
27 43 = = 
46 19 - x 
24 36 = 
39 117 - 2 
22 67 = 4 
114 86 = 
33 32 S = 
1 134 - s 
28 29 = = 
= SHI 1 6 
11 25) is) Z2 
29 1 3 
= 5 = 4 
1 23 1 6 
= 18 1 9 
= 10 { = 
= 1 Bi = 
> { = 4 
= 1 5 14 


STATIONARY 
ENGINEER-3RD CL 


MECANICIEN(NE ) 
MAGH FIXES-3E CL 


13 
10 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 

HOURLY RATE STATIONARY TOOL AND DIE TOOL-CRIB TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, WELDER, 

ENGINEER-4TH CL MAKER ATTENDANT LIGHT HEAVY MAINTENANCE 

TAUX MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), MAGASINTER(ERE) CHAUF FEUR(EUSE ) CHAUFFEUR(EUSE ) SOUDEUR(EUSE ) 

HORAIRE MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE ) D’OUTILLAGE DE CAMIONNETTE DE CAMION D’/ENTRETIEN 
TO/A 3.49 - - - : = 5 
3.50 - 3.99 - : : 7 2 5 
4.00 - 4.49 - - . 5 ; - 
4.50 - 4.99 - ~ - 4 : = 
5.00 = 5.49 = - - 7 5 - 
5.50 - 5.99 - - - 10 = = 
6.00 - 6.49 - - - 3 : - 
6.50 - 6.99 : - - 5 - ; 
7.00 - 7.49 - - - 2 1 = 
7.50 - 7.99 - - - 4 - - 
8.00 - 8.49 - - - 4 1 - 

8.50 - 8.99 5 = - 3 : 

9.00 - 9.49 - - - 24 1 - 
9.50 - 9.99 - - - 4 - 1 
10.00 - 10.49 - - 1 4 15 2 
10.50 - 10.99 - - 1 154 48 3 
11.00 - 11.49 1 - 2 40 44 - 
11.50 - 11.99 2 - 1 145 303 5 
12200 = 42.49 22 1 12 54 202 4 
12.50 - 12.99 14 1 14 22 19 3 
13.00 - 13.49 15 4 - 65 303 72 
13.50 - 13.99 10 10 14 108 123 14 
14.00 - 14.49 20 15 3 23 62 25 
14.50 - 14.99 7 4 4 3 203 187 
15.00 - 15.49 23 34 5 79 65 42 
15.50 - 15.99 8 9 1 - 83 19 
16.00 - 16.49 12 3 1 - - 27 
16.50 - 16.99 13 2 - - - 12 
17.00 - 17.49 1 3 1 - - 48 
17.50 - 17.99 1 - - - - - 
18.00 AND OVER - - - - - 2 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 
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APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour 1l'établissement " plutét que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “™ Classifica- 


tion type des industries ”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression ” période normale de paye “ signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 


combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 


occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 
Les rapports pour Montréal, Toronto, 


Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
The number of reporting units and their 


survey. 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


The heading Public 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 


fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services “" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen " 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois Aa des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p.- 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g-, 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée_normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting wnit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le " déclarant ” ou ” 1'établissement ™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 


_ peut @6tre une sous-division ou ume combinaison 


d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, wne entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


=" 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d‘entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 


classifiés autres " employés{: transport, 
commerce, administration publique, é@ducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres ™“ employés comprennent tous ceux qui 


sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


ir hospitals. 


Unfon/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ser cent or more of the employees were covered 
br a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés 4 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 

autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hédpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 


Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


(1) 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées Aa la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e-.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


chacune des 
le rapport est 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
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réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 


MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALL IQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDICE C 
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APPENDIX D 
APPENDICE D 


PUBLISHED 
REPORTS 
St. John’s, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Hallfax-Dartmouth 
Saint John/ N.B. 
Montréal 
Ville de Québec City 
Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 
Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 
RAPPORTS 
PUBLIES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


| @ | _|01. Architecture paysagiste 


02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 


St. Catharines-Niagara 


Thunder Bay 
Windsor 
Saskatoon 
Edmonton 
Vancouver 


Landscape Gardening 
Slaughtering & Meat Processing 
Dairy Factories 


|e | | 
Fish Products Lt 3+ + |. Industrie du poisson 
Grain Mills pe 05. Industrie des grains 
Bakeries | @ | [| @ | 06. Boulangeries 
Soft Drinks [ | [ @ | __|07. Boissons gazeuses 
Breweries | | | @{[ [C8 Brasseries 


Shoe Factories 


[| [ [ | __[|09. Fabriques de chaussures 


cel 
Hoslery & Other Knitted Goods ee ‘ee ees ato! Bas, chaussettes et autres tricots 
Men’s Clothing — | | @ | fit. Vétements d’hommes 
Women’s Clothing | | | ___|t2. Vétements de femmes 
Children’s Clothing | [| [ | _ [i3. Vétements d’enfants 
Sawmills [| | @ | it4. Scieries 
Fumiture eaves [ [| @] _|15. Meubles 
Boxes & Bags aa [| @ | |e. Boites et sacs 


Printing & Publishing 
Daily Newspapers 


iron and Stee! Mills 

Structural Metal 

Omamental and Architectural Metal 

Metal Stamping, Pressing & Coating 

Wire & Wire Products 

Machine Shops 

Agricultural Implements 

Misc. Machinery & Equipment 

Aircraft and Parts 

Motor Vehicles 

Motor Vehicle Parts & Access. 

Shipbuilding & Repair 

Communications Equipment 

Electrical Industrial Equipment 

Petroleum Refineries 
Industrial Chemicals 
Water Transport 
Truck Transport 

Bus Transport 

Urban Transit Systems 


Grain Elevators neces 


[| __|17._Imprimerie et edition 
ae Journaux quotidiens 
[ _ 49. Industrie du fer et de I’acier 
| _—|20. Produits métalliques de charpente 


ea 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 
L— 22. Estampage, matricage, revéte. des métaux 
Sais 23. Fil métallique et ses produits 
}——+--+--L ©] 24. Ateliers d’usinage 
25. Matériel agricole 
a= 


26. Machines et matériel divers 


Ea 

a 

Ea 

al 27. Avions et éléments 
$l 28. Véhicules automobiles 


29. Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Construction & réparation de navires 
@ | _[31. Matériel de télécommunication 


| | _|32. Matériel électrique industriel 
|_| _|33._ Raffineries de pétrole 


i 


se ER 
an 
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34. Produits chimiques industriels 


® 
| e 35. Transports par eau 
C) 


36. Transports par camion 

37. Transports par autobus 

38. Transports urbains 

39. Elévateurs a grains 

40. Radiodiffusion et télédiffusion 

41. Services téléphoniques 

42. L’électricité 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Commerce de détail — autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. Hopitaux 


49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 


51. Restaurants et services d alimentation 
52. Administration provinciale 
53. Administration locale 


Radio & TV Broadcasting 


Telephone Systems 


Electric Power 


Wholesale Trade 

Retail Food Stores 

Other Retail Trade 

Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 


Savings & Credit Institutions 
Hospitals 

Laundries & Cleaners 

Hotels 


Restaurants and Foodservice 
Provincial Administration 
Local Administration 


ITE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 
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)TE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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This Report ce rapport 
APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 


Included in this Report comprise dans le rapport 


APPENDIX D - Response Rates APPENDICE D — Taux de réponse 


APPENDIX E - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


APPENDICE E - Tableau des rapports disponibles et des 
industries @tudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount *Ces industries @numérées recouvrent le plus grand 

of data publishable for this community. (See nombre possible de données pouvant 6tre publiées pour 

Technical Notes - Criteria for Publication.) Please cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 

refer to Appendix "E" for the list of industries tions de publication.) On trouve a4 l'Appendice E la 

which were surveyed within the 22 communities. liste des industries qui ont fait l'objet de l'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, ' maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.12) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©°* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été recues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to theme We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for’ collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante ; 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme_ des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'‘industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'‘entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les t&aches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS ‘OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données’ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux: 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


TABLEAU C — VENTILATION DE LA FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1‘indu- 
strie, selon des paliers de salaire et de 
traitement précis, pour toutes les industries 
étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. . 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 


Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1©F octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période Ae) 2 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période ee er 4 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ifdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour . 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 118,5 
Avril 1984 12075 
Augmentation au cours de la période 2555% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry ‘divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


‘Transportation, etc. - Includes’ the 


following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale. and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l‘immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 


EMPLY‘S}TAVERAGE D4 Q1 MEDIAN. Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. | D’EMPL.{| MOYENNEG MEO IT ANE HEURES 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 210 PAS) 347 284 320 358 361 400| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 an 346 272 315) 346 381 42.) Bie3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 176 1 148 347 284 3214 358 360 400/} 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 32 194 366 269 322 368 423 452] 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 43 134 322 2Z5i7 282 321 357 390) 37.5 COMMERCE 
FINANCE 30 257 332 273 310 330 367 381] 36.1 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 256 363 358 360 360 360 360] 35.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 60 296 343 29h 329 358 358 373] 36.9 SERVICES 
STZE-=S00)& (OVER) EMPEY 7S 37 820 356 312 338 358 360 400} 36.3 TATELE = 500) ‘& PEUS /EMREOVES 
SLZES TOO" 10" 499) EMPEY ’S 75 215 347 264 300 346 387 437| 36.9 TALELE = 100) JA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 98 184 306 2314 269 306 347 369} 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 646 365 328 358 360 360 416} 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 167 573 327 260 289 329 364 386 | 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 92 363 296 336 358 380 439} 36.4 HOMMES 
FEMALE 201 1 124 346 284 320 358 360 399] 36.4 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 311 1 365 407 332 372 399 426 487| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 78 148 427 307 346 422 497 553) Sivioa FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 233 i Ql 405 3393 373 399 426 484] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS TEs 41 357 428 358 399 426 458 484] 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 69 168 409 300 347 397 462 54) S715 COMMERCE 
FINANCE 33 198 376 319 351 379 394 422) 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 285 403 382 391 399 399 421] 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE dak 200 383 323 346 377 409 446/ 36.4 SERVICES 
STZE=500)'& (OVER EMPEY ’S 42 835 409 368 382 399 426 472) 36.3 TALGEE =) 5008 -&PLUS EMPEGYES 
STZE-100 TO) 499) EMPLY”S 94 231 424 317 354 413 493 549/ 36.8 TALLER =~ 100" “AW 4993 EMPUOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 175 299 387 294 323 374 442 501} 37-0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 62 706 419 372 391 399. 426 484| 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 249 659 394 308 346 379 432 508] 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 188 438 357 382 407 483 Sill) S6e7 HOMMES 
FEMALE 280 t 176 402 331 372 399 426 | 484) 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A (NOTER: PRIERE DE REFERER A E“APPENDFCE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
eee VANCOUVER #0 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS —- |“ UNITS. =| EMPLY‘S|/AVERAGH D1 | 1 |MEDIAN | 93 HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE oe oe 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE sf MEDIANE| HEURES - 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 223 316 443 ile 223 me o70 bee 427 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 83 461 350 | 385| 451 37.8 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 165 233 437 40310 Be 359) —423 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 34 480 | 304 | 408] 485 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 54 66 419 | 306 | 342] 399 37.6 COMMERCE 
F INANCE 19 33 399 | 266 | 311 356 35.9 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 3 14 425 - - - 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 64 83 445 | 345 | 389] 433 36.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 39 A42 16355 wi 372 |e 8444 37.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 76 467 | 346 | 388| 454 36.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 157 201 434 | 295 | 352] 417 S70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 37 443 | 314 | 372] 446 35.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 203 279 442 |e 323 Me S69 ees a7 8722 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 59 515 | 352 | 415| 501 37.8 HOMME S 
FEMALE 187 256 427 | 319 | 366] 419 36.8 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 40 31S. Wie292 gler25o)(eugie 37.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 8 306 - - - 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 32 317, allem 24a 264 B17 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 8 379 - - - 38.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 10 298 - - - 38.5 COMMERCE 
FINANCE 3 5 289 - - - 35.0 FINANCE 
SERVICE 7 9 299 - : - 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 7 389 - - - 38.6 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 8 335 - - - 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 25 288 yies234 248] 302 3743 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 7 391 - - - 38.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 33 299 | 231 254 303 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 38 315 | 237 | 262| 315 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x VANCOUVER **+* 
e y 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ; 
ot Q1 {MEDIAN O3 B09 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY *S} AVERAGE 
Re Bea UNITES NOMBRE 3s sf 
DECLAR. | D’EMPL. | MOYENNE : MEDTANE HEURES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 99 394 303 345 363 462 544} 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 27 408 314 361 424 462 490} 36.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 72 389 232 345 345 464 544) 37.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ) 23 480 320 392 544 544 544] 37.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 37 348 298 338 345 345 383] 37.9 COMMERCE 
SERVICE 6 11 335 = = S = = 37.3 SERVICES 
SEZE-500 & OVER EMPEY ”S 5 54 419 345 345 383 501 544) 37.4 TATEEE = 500° & PEUS IEMP-LOYES 
STZE-100) TO.499) EMPEY” Ss 8 9 355 3 a = a = 38.4 TATELE = 100) (A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 36 367 268 306 360 396 516] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 21 488 363 382 544 544 544] 37.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 78 369 288 323 345 424 474] 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 12 502 = = = = = 38.1 HOMMES 
FEMALE 41 87 379 302 330 358 424 SO2n sire. FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFETCE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 192 1 224 311 232 27 305 348 406} 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 44 318 224 27 311 367 411) 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 167 1 180 311 233 PATE | 305 346 406] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 34 253 363 248 337 367 406 433) 36.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 48 193 298 2 253 312 335 354) 37.3 COMMERCE 
FINANCE 35 324 285 236 264 290 300 336] 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN uf 126 352 305 305 332 401 416} 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 283 285 231 264 Zon 312 330] 36.0 SERVICES 
STZE-5O0) (& (OVER EMP IY 2S 36 693 335 289° 298 324 363 406| 36.4 TAVEEE = > 350075& PLUS  EMPEGYES 
ST.ZE> 100) 10) 499) EMPLEYSS 53 244 284 29 242 265 323 369'| 36.7 TALELE = JOO (A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 103 287 279 207 231 269 311 379) 36" 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 42 Sie 354 302 312 345 401 416) S578 SYNDIQUES 
NON-UNION 150 713 281 219 252 282 306 342] 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 116 320 231 276 309 357 433] 36.9 HOMMES 
FEMALE 178 1 053 306 231 268 303 338 387) 36.5 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PREERE DE REFERER Ay EGARPPENDIGE 1B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TA 
oS -¥#® VANCOUVER ##* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY“S|AVERAGH 01 | 01 [MEDIAN 
: “UNITES |NOMBRE | : oe 
DECLAR: |'D’ EMPL: | MOYENNE : MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICE, INT INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 331 357 289 335 349 3793 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 70 376 292 318 363 403 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 261 357 288 335 349 378 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 45 412 342 380| 420 | 452 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 90 346 247 314 354 381 COMMERCE 
FINANCE 43 345 | 301 324 349 | 367 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 342 288 335 336 355 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 69 340 | 279 | 318 339 | 356 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 47 360 304 336 352 378 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 95 366 283 317 362 403 WMWEES & 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 189 336 250 287 318 367 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 80 365 296 3e5 353 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 251 346 | 286 | 318 349 | 369 NON-SYNDIQUES 
MALE URE 370 288 327 352 399 HOMMES 
FEMALE 317 355 289 335 349 376 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE sks SENIOR 
ALL INDUSTRIES 264 417 360 | 371 406 | 451 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 480 | 351 418| 508 | 550 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 210 414 360 371 399 442 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 38 465 | 392 420} 465 | 491 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 65 402 322 365 373 425 COMMERCE 
FINANCE 40 420 | 343 | 367/ 436 | 463 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 395 360 371 383 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 447 iees27 8372 lens 12 mee 44e SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 44 412 360 371 399 436 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 80 465 346 376 462 550 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 140 412 300 | 343 392 | 469 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 65 415 | 360 | 371 399 | 436 SYNDIQUES 
NON-UNION 199 420 334 365 412 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 92 450 358 383 430 505 HOMMES 
FEMALE 231 409 360 371 397 436 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx* VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
- OFFICE OCCUPATIONS UNITS Q3 09 |}HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 82 228 422 298 362 416 492 549| 36.9 TOUTES EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 15 391 = = = = = Sint FABRICATION 
- NON-MANUF ACTURING 70 213 424 296 362 417 504 549] 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 73 508 422 482 517 549 569)} 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 36 354 269 295 358 392 480|/ 38.0 COMMERCE 
FINANCE 11 39 387 308 352 394 422 444| 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 419 = = = = = 300 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 50 382 253 326 395 450 477| 36.0 SERVICES 
SEZE=500"& OVER) EMPEY?S 22 140 463 S77 414 466 S77 549} 36.8 TATLEE = SOO & PLUS EMPEOYVES 
SIZES 100 70> 499) EMPEYS 32 47 359 274 301 359 396 478'| 36.6 TAILLE = WOO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 41 355 252 283 343 415 560) | Rais TATELE = MOINS DE 100° EMPLOYEES 
UNION 18 84 487 401 427 492 530 549] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 64 140 383 2a 328 377 433 504/| 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 107 447 358 392 437 Silja 549)) 367.9 HOMMES 
FEMALE 56 aan 400 276 333 401 477 5251) 36.8 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
x ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 107 235 466 338 392 472 524 612] 36.8 TOUTES EESSINOUSTREES 
MANUFACTURING Mf 38 452 290 394 445 526 S77 | Sitis FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 80 Usd 468 339 392 472 526 613] 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ue 34 oe) 450 568 613 652 684) 36.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 29 42 4414 325 365 444 494 582) S713 COMMERCE 
FINANCE 8 31 457 355 422 479 502 524] 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 22 483 437 461 475 495 535 36.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 67 424 292 348 418 503 537] 36.4 SERVICES 
STZES5OOs So OVER EMPILEYIES 27) 108 520 422 461 506 582 636) 36. 7 TAGELE = —9500) “GiPEUS JEMPEOVES 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY s 33 48 466 364 398 451 523 582)) 36.9 TALTEEER = 100) Av 499) EMPIEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 79 3932 278 320 369 455 520)| ‘36:9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 80 534 436 475 Sa) 603 656)) 36. t SYNDIQUES 
NON-UNION 81 155 431 300 363 424 491 569) Siey2 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 104 S15 392 451 yi Gl 581 649} 36.6 HOMMES 
FEMALE 84 131 427 300 358] 425 489 539) 37 10 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE. A = WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


HR VANCOUVER HK 


OCTOBER Sia 


1983 = 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


STZE-500 G&S OVER EMPEY 4S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe 
EMPLY ‘5 AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITS 
UNITES | NOMBRE = 
DECLAR.: | DB’ EMPL. MOYENNE 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


WEEKLY / 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TATELE = 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


TATE DOOM SaPLUSMEMPLEOVES 
TNALEEE tea nOOm Am 499REMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥* VANCOUVER #**# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS ——. UNITS =| EMPLY 4S AVERAGE D1. =) Qt “|MEDIAN Q3 09. }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
; UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’ EMPL. {| MOYENNE MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 124 412 314 142 276 335 375 401] 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 95 3314 254 285 323 369 405] 37.2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 92 317 309 137 263 340 375 400} 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1 68 387 335 375 375 401 454] 38.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 35 70 315 218 264 314 354 SIS SiT 215 COMMERCE 
FINANCE fit Aye 276 235 239 272 296 318] 35.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 45 352 327 334 348 378 382)| S512 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 dane 246 122 134 275 355 389} 33.8 SERVICES 
STZE=5001& OVER EMPEY 7S 25 151 370 327 350 375 381 408| 36.9 TATEEE = 500) er PEUS JEMPEOVES 
STZE=100) 10499) -EMPLY~S 47 169 263 122 145 289 344 390} 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 00 EMPEY “S 52 92 316 237 264 303 343 418} 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 164 379 330 350 375 399 454/ 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 244 270 130 205 289 329 SOO Sod NON-SYNDIQUES 
MALE Val 31 285 122 q22 318 454 454| 35.0 HOMMES 
FEMALE UU) 381 316 153 281 335 375 399] 36.3 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 113 505 365 304 330 365 393 434] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 ei 382 327 337 359 432 474| 37.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 81 454 363 304 325 365 393 428| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 95 413 375 393 407 435 457/] 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 Tal 380 278 331 379 413 470} 37.3 COMMERCE 
FINANCE 14 76 336 290 314 337 359 Sihit Wi Siteon FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 158 341 304 314 351 365 365] 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 53 356 257 340 353 Si, 428) 36.1 SERVICES 
STZE=500"& OVER EMPLY<S 31 381 365 314 331 365 391 423] 36.7 TADEEE = = 500) 7 & PEUS” EMPEOMES 
SEZE=100) 10) 499) (EMRE 4S 43 64 369 253 326 375 422 469| 37.3 MATLEEE = 100! “A 499° EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 60 364 PLT 320 347 402 465} 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 PATAS) 366 314 332 365 393 420; 36.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 226 364 290 327 359 395 453] 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 di 374 = = = = = 35.5 HOMMES 
FEMALE 112 494 365 304 329 365 393 433] 36.8 FEMMES 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES ey TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 


. : etal VANCOUVER He 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee “occ | REPORTING] NO. OF oe : ete Eubinuanar acme Bae 
OFFICE OCCUPATIONS ==... UNITS EMPLY*S AVERAGE Dt Qt IMEDTAN Fo QS. oo" OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE™ pst Seen ae Eee Ses Henna 
DECLAR. |D" EMPL. MOYENNE Seen ME DANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. 
ALL INDUSTRIES 448 347 396 451 500 564| 36.0 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 474 282 367 440 609 678| 38.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 445 355 396 451 500 528) | 135...7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 498 458 475 500 528 560)/ 35-14 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 409 369 381 405 428 451] 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 418 284 323 404 484 620)|Neve 5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 453 381 397 458 500 523) 735.1 TALELES =e SOO me PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 70 499° EMRLY’S 465 306 391 450 541 642) 37.4 TATLEE =) 100) AS94939) EMPEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 370 243 306 355 419 501} 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 463 381 412 458 520 528) |e3o5r2 SYNDIQUES 
NON-UNION 416 295 327 407 473 (SPXO) |! SFG 1 NON-SYNDIQUES 
MALE 458 344 397 458 528 588] 36.2 HOMMES 
FEMALE 430 365 381 417 475 528) 35-8 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 520 417 459 508 567 628| 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 582 422 498 565 706 734) 38.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 508 413 458 498 967 622} 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 548 457 477 567 581 628] 36.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 412 = = 3 = = 36.9 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 471 434 459 459 499 539) 735.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 491 362 429 488 531 581} 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ons 437 459 499 567 620| 36.3 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 10499) (EMP EYAS 560 430 486 523 704 734) 37.9 TALES OOMmIAmE4 IO, EMCEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 464 365 402 462 531 558] 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 534 457 459 544 576 628} 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 497 370 424 485 531 705| 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 524 419 459 515 567 628) 37.0 HOMMES 
FEMALE 504 390 459 498 575 628) 36.5 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B } 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ ee VANCOUVER #44 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : 
~~ OFFICE OCCUPATIONS PS UNTTS EMPLY*S| AVERAGE 01 Q1°|MEDEAN O3 DS |}HOURS OCCUPATIONS DE SUREAU 
SS UNITES 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNG MEDIANE HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 374 598 483 497 600 679 TASH SER9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 TA 641 509 554 644 710 807] 38.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 49 303 588 483 489 600 669 684] 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 59 652 605 612 684 684 684] 35.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 20 505 371 424 532 577 598] 37.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN fc) 100 506 483 483 483 536 550] 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 118 639 494 586 635 681 737 |S 76 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 171 563 483 483 550 667 684] 36.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 142 644 493 582 640 686 807] 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 61 590 438 515 579 671 737A Bie9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 162 569 483 483 550 680 684| 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 57 212 621 491 554 618 678 767| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 332 607 483 513 612 682 Ue Sse HOMMES 
FEMALE 20 42 532 424 483 513 607 684] 36.4 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 70 201 301 231 250 305 344 373] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 281 = - = = s || ifn) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 64 192 302 231 250 307 344 374] 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 34 340 310 320 330 342 389] 37.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 11 281 - - - - SalesieA COMMERCE 
FINANCE 28 67 255 219 234 248 271 297 \eSGe2 FINANCE 
SERVICE 19 39 292 224 273 298 320 210) eas SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 We 328 252 303 330 363 374| 36.9 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 33 Dia 201 235 277, 307 332)| S627 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 55 265 211 231 250 286 332] 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 82 344 302 329 344 363 374| 36.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 119 YP. Oni 237 267 300 337 | S66 NON-SYNDIQUES 
MALE U 10 353 = = - = = 37.4 HOMME S 
FEMALE 68 191 298 226 248 300 342 363] 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A —__ 
| | xe* VANCOUVER ##« . 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF : a rn re 
OFFICE OCCUPATIONS ~~ “UNITS | EMPLY“S} AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREA 
2 UNITES - | NOMBRE |. eee 
~DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / 
ALL INDUSTRIES 293 208 238 309 320 366] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 310 = = = = = 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 292 208 237 311 320 366} 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 320 235 284 320 336 381} 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 262 = = = 2 = 37.8 COMMERCE 
FINANCE 2011 200 Pas) 242 292 329)| S57 FINANCE 
SERVICE 298 208 242 320 320 378] 37.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 326 280 311 320 345 SiS) Sil ee TALLEES— 500 1 & PLUS EMPEOYES 
STZESTOOMIO SAIS EMPEY AS 266 199 Plate) 246 313 346; 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 254 195 210 233 Cate af 325] 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 336 301 320 320 362 378| 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 255 196 219 244 282 319} 36.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 289 203 231 276 332 383] 37.1 HOMMES 
FEMALE 295 208 244 311 320 365} 36.8 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 550 415 448 531 615 720i| aot onl TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 624 433 495 610 730 B74) 37 oa. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 540 415 442 526 597 704! 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 563 396 498 564 630 693] 38.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 547 350 451 532 660 724| 38.3 COMMERCE 
FINANCE 562 434 486 530 635 731] 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 498 425 442 442 534 566; 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 536 391 459 527 599 707| 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 507 430 442 486 546 S88!) 362 7 TALTELES= S500" Re PLUS EMPLOVES 
Si ZE-100) 10" 4995 EMPEVES 611 399 516 600 714 PASE) Mle? TALES 100] SAR A99T EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 569 374 462 554 662 750) 37 a2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Said 430 442 501 553 607 |) 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 563 395 474 544 648 733] 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 606 442 571 587 692 792| 37.4 HOMMES 
FEMALE 499 392 442 486 546 605) 3627 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
:  -»x* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SS REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH 01 a1 


Q3 BS {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE |. 
DECLAR. | D’ EMPL .| MOYENNE HEURES 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 146 744 435 322 391 452 462 517] 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 69 156 426 277 326 405 502 S77) Si a4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 77 588 438 346 407 452 452 517| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 415 461 422 452 452 484 PU eA ot) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 42 Sat 376 254 312 366 452 487| 37.9 COMMERCE 
FINANCE 5 idl 398 = = = = = 35.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 26 372 354 356 365 382 382] 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 37 379 290 330 378 402 477| 36.7 SERVICES 
SIZE-=500 & OVER EMPEY ”S 13 464 450 388 452 452 452 SAS wo TALELE = 8500) (& 3 PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 Wintec 433 254 323 429 533 602] 37.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER, 100 EMPLEY”’S 91 169 395 268 317 381 456 eS REH erat TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 488 453 392 452 452 460 OMIA | Wael pe) SYNDIQUES 
NON-UNION 116 256 401 262 313 382 462 560)|| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 141 452 301 366 442 539 GOS! S76 HOMMES 
FEMALE 105 603 431 323 403 452 452 Site S73 FEMMES 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 49 154 493 404 451 500 536 S72), SGR5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 28 498 380 435 She) 560 SIS S375 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 126 491 404 451 497 536 572) S6.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 51 516 451 484 525 550 573; 36.9 TRANSPORT, ENC. 
TRADE 10 29 467 404 404 461 499 510} 36.8 COMMERCE 
SERVICE 10 37 481 374 456 492 518 Si 7) 35.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 Si 503 440 472 505 536 572} 36.3 TATELE - S00 & PLUS EMPLOYES 
ST ZE=100) 10) 499) EMPEY “S on 39 493 381 430 502 545 S99 372 TATERE =~ 100) 7A 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 18 434 = = = = = 36).5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 22 533 472 Silt 536 567 578i Sie, SYNDIQUES 
NON-UNION 38 132 486 401 449 494 531 D6Si sored NON-SYNDIQUES 
MALE 33 84 500 404 465 503 548 565] 36.6 HOMMES 
FEMALE 31 70 484 392 445 491 530 Sl SOlo) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 5 


TABLE A - WAGE: AND SALARY RATES 1 ‘TAUX DE SALATRE eT ‘TRALTEMENTS. $= TABLEAU A 
Be katas _ VANCOUVER KEK 


TER OCTOBRE 


OCTOBER > 19835— 


REPORTING| NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS =| UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Of 
- |-UNITES | NOMBRE | oe 

‘DECLAR.. D7 EMPL: MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 74 267 602 514 561 594 640 727) 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 40 592 467 520 577 653 758) S725 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 22t 604 518 563 594 640 WAT | S653 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 105 614 537 571 606 650 728) 36.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 27 609 505 S77 612 623 724) 37.5 COMMERCE 
FINANCE 3 14 582 = = = = = 35-9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 18 593 = = = = = 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 56 580 503 543 577 S97 658| 35.8 SERVICES 
SEZE-500 GOVER EMPEY 2S 22 183 596 528 568 594 625 654} 36.2 TAILLE = SOO” & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 52 602 481 524 611 653 761} 37.4 TALECE, {eI OOm Ave499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 32 636 444 540 644 760 807| 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 73 603 563 571 594 616 665; 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 194 602 493 544 593 650 731| 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 57 182 609 518 563 596 650 73 S6ie5 HOMMES 
FEMALE 40 85 588 486 546 Sian 639 680| 36.4 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 189 1 223 355 290 324 361 380 420/] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 48 334 254 298 329 375 463] 37.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 160 1175 356 292 325 362 380 420| 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 21 123 417 369 400 427 452 454| 36.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 32 v2. 346 262 295 355 386 429| 36.8 COMMERCE 
FINANCE 37 204 330 268 320 324 358 394) 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 349 366 341 354 365 365 396) S53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 60 420 344 277 320 353 375 391] 35.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER: EMPEYE'S 38 758 371 324 353 365 386 432| 35.9 TALEEE = 500 6a PEUSMEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 57 225 331 254 289 333 380 407] 36.0 TATEEE = S008 Ay 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 94 240 326 260 288 323 363 395] 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 670 374 346 354 365 386 437| 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 153 550 332 265 299 324 369 405] 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 305 = = = = = 35.4 HOMMES 
FEMALE 187 e210 356 293 324 362 380 420} 36.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


aes VANCOUVER *## 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Sa : REPGRTING| NG. OF. : 
OFFICE OCCUPATIONS - UNITS. | EMPLY‘’S| AVERAGE Dt Q1. |MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 373 2 7053) 412 346 375 404 450 491} 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 83 163 431 354 383 415 478 52 Sie0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 290 1 888 410 346 374 404 444 489} 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 49 210 448 369 420 444 487 523; 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 66 151 413 310 358 410 462 Bi2Ba| eemia2 COMMERCE 
FINANCE 58 230 385 316 346 383 416 458/ 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 425 3914 346 357 382 410 442] 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 100 854 416 354 382 404 455 490] 35.8 SERVICES 
STZE=500' & OVER! EMPEY 4S exe) 946 408 357 378 397 431 487| 36.6 TATELE = 500) & PEUS (EMPLEOVES 
STZE-—100 TO! 499) EMPEY 7S 4 558 426 350 388 427 471 495} 36.2 TALLLE = 100 (AY 499) EMPLOYES 
STZESUNDER® OO; EMPEY ZS 209 547 404 312 356 392 450 498/ 36. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 693 398 354 368 383 411 472) 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 336 i e137 419 335 377 415 462 498/ 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 9 374 2 = = = = Si D HOMMES 
FEMALE 370 2 041 412 346 375 404 450 491) 36.4 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 63 229 323 266 301 309 348 394) 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iS) 5 359 = = = = = 36.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 224 322 267 301 308 348 394] 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 33 388 349 365 394 412 424] 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 22 309 223 254 302 356 AS3) (ei7.5 COMMERCE 
FINANCE Ua 51 291 252 277 293 309 332| 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 53 312 305 305 305 309 347) 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 63 324 288 304 318 339 368} 35.6 SERVICES 
STZE-500' & OVER EMPEY <S 21 163 324 289 305 311 345 371) 36.2 TATEEE = 500) °& PEUSTEMPEOYVIES 
SIZE 100) TOM499 5 EMPREYeS 14 18 358 a = = = = 36:.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 48 305 231 255 296 321 437] 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 133 336 304 305 Sint 358 397| 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 96 305 243 269 297); 332 388 | 37.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 223 323 267 301 308 350 oe 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: eee VANCOUVER #44 — 
OCTOBER 1 ~ 1983 = {ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OCCUPATIONS DE BU 


OFFICE OCCUPATIONS |.‘ UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE 
“| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 103} 1 141 365 | 323 336/ 346 | 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 30 399 | 328 344 376 | 451 .8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING e45| 44a 364 323 | 336 346 | 393 .8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ie) 7S) 409 385 400 400 427 ELA TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 20 375 319 | 339 371 382 ae} COMMERCE 
FINANCE 18 288 360 | 309 | 333] 353 | 390 “3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 367 339 | 332 336] 336 | 336 a2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 259 374 321 339| 354 381 *0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 957 360 | 330 | 336] 343 | 389 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 64 364 295 | 316 357 381 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 120 401 308 333| 377 | 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39 754 366 | 334 336] 339 | 396 SYNDIQUES 
NON-UNION 64 387 364 | 305 | 332 358 393 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 950 | 330 | “sa9| “een | #344 HOMME S 
FEMALE 102] 1 116 365 | 323 336| 346 | 396 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 135 294 389 | 271 327 387 | 445 ee TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 64 437 315 366| 424 | 493 4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 92 230 376 | 26011) 222 380 | 423 3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 51 425. | 362 | 380] 437 || 452 .7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 38 74 344 218 260] . ofa | 992 5 COMMERCE 
FINANCE 8 26 314 234 oT 310 | 329 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN & 27 433 | 407 | 420) 9420 |) 433 na ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 53 370 | 308 333| 370 | 395 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 97 aii 362 | 379] 420 | 452 .0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 85 390 | 237 322 seo | 474 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 112 370 | 251 288] 359 | 426 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 47 139 422 | 358 | 379] 420 | 452 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 155 359 |. 233) | e288) ue337 pedo NON-SYNDIQUES 
MALE 68 122 433 | 328 379| 420 | 487 HOMME S 
FEMALE 79 158 363 | 248 305| 370 | 421 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


STZE-500) & OVER EMPLEY4S 
ST ZE-100; 10° 499) EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE=500) & OVER EMPLY7S 
STZE=N00 SFO; 499) EMPEY 4S 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER **% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY*S}| AVERAGE Of Q1. {MEDIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE. 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
23 614 667 750) 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
6 = = 5 38.2 FABRICATION 
uA 615 667 TT3)\ S67 AUTRES QUE FABRICATION 
4 667 Wine 838] 37.0 TRANSPORT, ETC. 
4 = = = 35.4 COMMERCE 
5 = = = 36.5 SERVICES 
9 642 667 786| 36.6 TATEEE = 500) -& PLUS IEMPLOYIES 
10 = = = Si3 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
4 = = = Shel gs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 614 646 667 36.25 SYNDIQUES 
igs 614 681 801] 37.3 NON-SYNDIQUES 
14 638 676 TEU SN ISS} HOMMES 
14 593 643 SST Sit FEMMES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
57 699 765 813] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
14 674 UST. 804; 37.5 FABRICATION 
43 702 765 813] 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
7 743 817 874] 36.0 TRANSPORT, ETC. 
if 701 754 789} 36.8 COMMERCE 
3 = = = Siiad FINANCE 
7 702 737 761} 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
12 699 766 804] 37.3 SERVICES 
19 709 CP 817} 36.1 PALEELE = 500 & PLUS EMPEOVES 
24 689 765 815] 36.9 GATECES= 100) VA” 499) EMPEOYES 
14 643 723 7166) 37.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 681 746 766} 35.4 SYNDIQUES 
43 702 773 SA Stic NON-SYNDIQUES 
53 702 766 816] 36.6 HOMMES 
15 660 724 771) 36.4 FEMMES 


SIZE-UNDER 100° EMPLY“s 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS. 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIPZE-500 & OVER EMPEY S 
SIZES OO MOP4 SOR EMP ENTS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING} NO. 
EMPLY 4S} AVERAGE: 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


tit 


OF 


¥¥® VANCOUVER #** 


1ER OCTOBRE 


D’ EMPL. | MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 
of Q1 |MEDIAN 
MEDIANE | 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

324 245 285 323 
343 254 300 340 
321 244 281 322 
355 263 300 362 
290 372 248 291 
304 251 271 309 
339 291 304 347 
332 258 300 334 
344 288 318 346 
337 255 300 332 
300 231 254 298 
368 304 335 358 
309 235 269 309 
335 - - - 
324 245 285 323 
326 305 305 309 
326 305 305 309 
3014 . - - 
329 305 305 305 
332 305 305 309 
281 - - - 
334 305 305 307 
294 - - - 
327 300 305 305 


362 


391 


OCCUPATIONS DE BUREAU | 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TATEEER >) 500) & SP EUSTEMPEGYIES 


TALTELE = 008 VA 499 7EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAD ECER SOOO en PLUSREMEEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»®* VANCOUVER **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS an UNITS EMPLY*S} AVERAGE Qt Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |.D’EMPL.}| MOYENNG HEURES 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 482 354 336 336 336 359 404] 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 39 = = = = = 37.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Dif 477 354 336 336 336 359 4049) (3527 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 56 357 359 359 359 359 359] 37.4 FINANCE 
SERVICE We 73 372 338 349 371 391 400] 37.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 435 353 336 336 336 359 401} 35.7 TATEEE = §500 —& PLUS EMPLOYVES 
SLZESHOO 1G) 499 SEMPIEVIS 9 23 367 310 345 363 393 437] 37.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 24 361 309 329 351 386 425] 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 394 353 336 336 336 345 416) 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 88 359 330 359 359 353 387] 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 466 355 336 336 336 359 404} 35.8 FEMMES 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 118 489 302 231 276 305 324 366] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 30 340 255 298 315 395 443] 37.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 99 459 300 231 276 305 322 363] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 20 349 247 PATE 387 389 429; 36.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 22. 267 199 231 264 315 344] 37.7 COMMERCE 
FINANCE 33 PANEL 278 219 25) 293 308 310} 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 iT 323 291 305 309 344 374] 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 82 323 223 278 337 362 381] 37.0 SERVICES 
SIZESSOOUk (OVER EMPEY 2S 27 303 323 284 296 310 345 386] 36.6 TATEEE = 500) & = PEUS ‘EMPEOYES 
STZE-100 70 499" EMPEY 7S 33 73 280 221 231 276 312 333] 36.9 TATEEE = “WOOr Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 113 261 190 221 265 292 319") 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 180 337 304 305 324 363 389) 35-9 SYNDIQUES 
NON-UNION 96 309 282 219 248 288 310 323] 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 i 308 = = = = = 36.1 HOMMES 
FEMALE AA7, 482 302 231 276 305 324 370} 36.6 FEMMES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A : WAGE AND SALARY RATES at TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A oe 


Oe VANCOUVER KEK 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


: | REPORTING] NO. OF | ~ qe TSS 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S AVERAGE b1 | 04 {MEDIAN 
~ of UNLTES:~ ee 

—DECLAR. | D’EMPL. | MOYENNE  TMEDIANE 4 > 


TYPIST; SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 329 288 314 336 339 366] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 373 306 323 383 410 434) 37.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 328 286 314 336 337 364; 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 368 313 335 366 410 416) 36.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 299 = = = = = 37.2 COMMERCE 
FINANCE 313 2 290 317 337 360} 37.1 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 333 200 332 336 336 S52) oon ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 328 306 317 328 328 362] 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 330 291 318 336 337 360} 35.9 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZES OO CLO Ra SIS EMPENIES 350 311 317 344 377 399; 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 307 250 271 300 332 376] S625 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 335 304 328 336 339 364} 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 318 20 293 317 338 37O)|Sairenn NON-SYNDIQUES 
MALE 338 = = > 2 = SS! HOMMES 
FEMALE 329 287 313 336 337 366| 36.0 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 362 312 327 354 387 427| 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 393 = 2 = = = 36.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 361 312 327 354 385 427| 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 395 344 371 387 420 423| 37.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 362 i= = = = < 36.4 COMMERCE 
FINANCE 337 269 295 346 366 409) 3654 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 337 315 315 333 347 385 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 367 312 333 358 395 445] 35.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 353 315 332 347 368 394] 36.2 TATELER OOO nGePEUSSEMPEOMES 
STZE-100 710) 499) EMPLY 4S 369 302 323 365 408 438] 35.9 AT EEE = 100 VA 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 371 288 323 363 421 476] 35.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 355 315 332 346 368 400} 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 367 297 323 364 412 440} 35.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 362 = = = = = 36.1 HOMMES 
FEMALE 362 312 330 355 387 427] 35.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENODICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 710 499: EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x»¥* VANCOUVER ##* 


OCTOBER 1 - 


1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF oe | 
UNITS | EMPLY“S| AVERAGE Q1 |MeDIAN | 9 09 |HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE | : . 
DECLAR. |0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
104 338 | 14.49 |10.92 |12.55 17.08| 38.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
38 102 | 14.05 |10.92 |10.92 17.26| 39.7 FABRICATION 
66 236 |14.69 |10.49 |14.66 16.95| 38.2 AUTRES QUE FABRICATION 
14 44 |16.00 |12.54 |15.94 17.08| 37.8 TRANSPORT, ETC. 
14 26 |13.10 | 9.30 |11.80 17.98| 38.4 COMMERCE 
10 50 |14.75 |14.74 |14.84 14.87| 38.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
30 108 | 14.40 | 9.84 |13.95 16.35| 37.9 SERVICES 
37 201 | 15.32 |12.78 |14.80 16.95] 38.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
43 72 |14.67 | 9.99 |13.02 17.26| 39.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
24 65 [11.75 | 9.81 |10.92 15.55| 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
77 303 |14.78 |10.92 |13.95 17.08] 38.6 SYNDIQUES 
26 34 |12.17 | 8.07 | 9.95 15.46| 39.2 NON-SYNDIQUES 
104 330 |14.58 |10.92 |13.07 17.08] 38.6 HOMME S 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
122 513 | 15.90 |12.76 |15.14 17.72| 39.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
71 190 | 15.88 [13.01 [15.27 17.26| 39.8 FABRICATION 
51 323 115.91 |12.76 [14.87 18.69| 38.6 AUTRES QUE FABRICATION 
16 174 116.36 112.76 |13.16 20.10] 39.1 TRANSPORT, ETC. 
11 28 114.64 |11.16 |13.18 16.74| 39.2 COMMERCE 
5 22 |15.92 |14.87 [14.87 18.21] 37.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
18 a7 |15.25 | 9.93 |15.90 17-441 37.7 SERVICES 
29 236 | 415.50 |12.76 [14.13 {7.44| 38.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
58 179 | 16.30 |14.82 |16.03 17.26| 39.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
35 98 116.12 10.44 |13.11 20.10] 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
97 469 | 16.10 |12.76 |15.90 17.79| 39.1 SYNDIQUES 
25 44 |43.73 | 9.73 (41.75 17.16| 39.1 NON-SYNDIQUES 
124 510 | 15.91 |12.76 |15.44 17.72] 39.1 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX 8B 


- TABLE: A -- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»x* VANCOUVER *** __ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN © 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY*S} AVERAGE Df Qi. {MEDIAN Q3 = 
UNITES | NOMBRE cohen = 
DECLAR. | D* EMPL. }| MOYENNE ; MEDLANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


= 
~ 
ol 
Sj 
oy 
~ 
o 
o 
wW 
© 
{2)) 


ALL INDUSTRIES 90 415 16.32 |14.05 |15.38] 16.85 


MANUFACTURING 57 7S 15297 Wtsasse WiAss2 ) 162605 | N7248 5 SFOS) | PaSe FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 240 16.58 15/00) [16205] 17.08 V7 S57 I 17 566i) S853 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 110 16279) See 5 suo soi 17.08 iti 166) eii766N 36) 8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 84 Jia 4 NTO SOOM I O2 aS re aitiieot eat OU Soro COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 14.82 Se = = = 5 39).6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 28 15e8s  ViSetlGe So 425) SiG Ssoe tre 5) eG cS) | esis SERVICES 
SIZES DOO es OVER EMPEY 4s vie 226 Ui OPA Wile |S Sey Se My | tee tll Sie} TALLER = 500 eaPEUS EMBEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 35 117 16/203 Wiss S714 782 |} e16.67 Vi7260 imi sOS soo TALTELE SalOOm Aw 4995 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 72 W462) HATA 2S S42 15/00) NGA S| M718) 39 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 78 397 16539) HHARNO WS 242 | 16593" HA 257" 7 68) | "28.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 18 14.72 = = = = a 39.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 88 413 16-33) 14204) Wis 2401 W693 Viv so7 |17,.69)) 3386 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 86 624 162247 114569 45560) 16272 i226 (ai 226)|) Sola TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 72 465 1S SOS NASA Soe || Oe2On ite Onmiit eaOnl sons FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 159 16167) 15529) (16s25)| 16395. Wi 7 7225 edi 545i SOR AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 95 Wey (AO) Wiley ANS Sheyih sMehetchsy 22 | Nth BE IE) TRANSPORT, ETC. 
TRADE Vf 49 16°49 |15.47 15560) 17-02 J17745 |) 17545) 391.9 COMMERCE 
STZE-SOO & OVER EMPEY 4S 6 131 16329) 14766) iSia2o | GOS Nitda2Gr ii 45s sS3 TALEE ES DOO mice PUUSSEMPLOVES 
STZE-100) 110) 4995 EMPEY 2S 41 400 1G S265 M4 7s S66) 16.67 ise 26u ia 26i sons TALLER = 100) A’ 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100, EMPLY’S 39 93 16209" [14504 15228 | 1G 526° 7 326 1) 17 [30 S98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION cat 583 iGesO) WWH4 BO NS 66 | SiG aiid iWie2G iad a 2ollooeer SYNDIQUES 
NON-UNION 15 41 WS540 Mss67  WW4o7rs | 1Ss4d G22 0 702i 398 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 623 16 224° 114569" 15360) Ga 72 7 526 ely 3s 26il Soon HOMMES 
| 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x*¥* VANCOUVER #*« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY‘S}AVERAGH D1. Q1  j|MEDIAN Q3 09 }HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 57 255 Loo NZ On Nt 487 iG. SS) NT 40 i? so7 1) seas TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 19 57 1662 113584 (17.97) W740 117.40 | 18529) 38.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 198 MSS 5S) 260. 45S 2 i eiG25) Nt? 308! |i s57) |) S83 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 47 N62 32) UTA 28 WiGe N27 O08" Nni7 08. 17 S08)! B66 TRANSPORT, ETC. 
TRADE of 53 Gee 2 4S iti tovN Minow Niven i) trem | 40/10 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 33 14.21 |12.40 |13.25|] 14.87 |14.87 | 14.87] 38.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iS) 63 14564) WWOStS Wiss 95) A1o.S5:) [16335 | 16735 S779 SERVICES 
SEZE-S00 (& (OVER EMPEY “S 27 174 IS84> Vi2276 We o87e) (6.385 17.55 | 17257) 384 TALEEE = 500) & PLUS IEMPEGYES 
STZE-100 10! 499 (EMPEY AS 20 57 (SEISe Wilteole Ora eli FOR Wet ON 78 till 39.0 TATEEE lOO TA) 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 24 15502" VIOTS6 14509 WS 06 116254 | 17.76) S95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sil 243 16302) Ws 72 ta 87 i) te.St pir 40: || 17-57) 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 12 ASOT = = = = = 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 213 AS SA7e 2A Qe a 74 ANG 25) OB! |) Ai? 40;) “SS HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INOUSTRIES 20 938 14599" A204) M2676 SEn85 Hd i226 | 7.261) 391.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 53 16 SASS isess WES 8Sa wWteO3) WAT 26 | 173261) 39.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING if 45 NST ONe WZ OF On O4 27.6) to SOM la G7..O7 1 Sola AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 2a 12.36 (12-504 (12.104) 12.04 42-76 | 12.76) 40.0 TRANSPORT, ETC. 
STZE-500 1& OVER’ EMPLY S 9g 56 aS SMe O42 AO eso NGL Oire Wiley 126i S96 WATELES = 500" & PLUS EMPLOYEES 
SI ZES100; TOe499  EMPIEYES 9 38 NGL Weso2 NG. Coml MOS Mi 2O: I il e4o4| eS Olt TALEEE = 100° A 499° (EMPLOVES 
| UNION 16 82 15544 2704 W276) 16.85) }17 526 |) W726) 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 16 1267 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 98 149 SN O4. W276i 16285) W726. tt 1264) 394 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A” 
xx% VANCOUVER «Ke 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 


MAINTENANCE TRADES. _—s||-s« UNITS. | EMPLY “SI AVERAGE MEDIAN | o8 | | METIERS D*ENTRET 
UNITES | NOMBRE ee ee Ns es Se 
DECLAR. D’EMPL. |} MOYENNE MEDTANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 86 15229 |1Os59S 7 142 Si7ale io .42 16295 16eS 7a oSe4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 13.08 = a = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 81 15.40 13.43 14.87 15.42 16.95 16.97) sous AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 16 14.60 oI = = = = Sor ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE te ye) 15.32 10.53 15.41 15.42 ier che lt 16.97) | Vstas SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Az The 15.48 VEN 14.87 ska k li Keyetelsy Malate ie ay ey 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 15.06 2 = cs = a 40.0 wtb = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 23 86 15229" |1O293) 142857 15.42 16.95) | 1GeO7s) S824 SYNDIQUES 
MALE 23 86 15.29 10.93 |14.87 15.42 16295) | 16n97e) sen4 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 89 15.93 j|14.38 1S 16558 SING sSONi 7 .OStmasee TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 88 15.96 {14.54 15.14 16.58 16280) |S7205)| 539.9 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 56 Weg 2 14256 a ee eee | {6 78O! iG. SON a7 ..O5)|"40,.0 AD eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 29 15.47 12.87 iesotsxoM| Sie WAsh |G sei steve) AimcOllms Ole TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 15 15S 99e WASSER Selon ton OGm Osco tT aOon mesos SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 15562 = = = = cs 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 89 15.93 14.38 15a 16.58 16.80 17.054 39.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


aie = | REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES | UNITS EMPLY‘S| AVERAGE Of Q1 |MEDIAN Q3 D9 }HOURS 


METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
_DECLAR. D” EMPL: | MOY ENNE k MEDIANE HEURES 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Ce 303 NGOS M2 7G) io nGG i VES850 NaAia22. | A7 6) 38.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 100 16tove W484) HS.66 0 i226 Wi eSS! i iis S92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 203 Teron Mies MAS Sin OA eNO OG) Nena 2 Ons SSA AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 93 NGSO4 276. WG. SS NG. SS WA. 22.) Ae) “S870 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 21 16.32 $14.54 |16.40) 16.96 |16.96 | 17.77] 40.0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 26 Vee220 M2O7, WAZ M2707 Nias, Vane 7 B97 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 40 Isc OS. NWASa44) MWe 35) 16235 HiGosS) | 16735) 37/6 SERVICES 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 133 loe4Or WH2507 Ws. 24'" 16235 W695) | 17.08), 38.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE= 1007 T0499" EMPLY 4S 33 127 TEMG 14 IS) W6a6ai i Wei e222. in 52) Af 2Gr | S90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 43 16- Cosa 255) 1600) 1e296. 17 o 1S) 7 365i) 4074 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 66 284 16-16) Wi2 7G. WiiG.O6) 16792) ait (26. 47 767) S808 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 19 14.34 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE WEL 303 1G2O4 502276) 15166) 16.85) 47.224) i761) S859 HOMMES 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
| —#*% VANCOUVER #4 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS ~— | UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES = | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE 


BOILER OPERATOR 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 11 12.43] 12.45 38.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 = = = 39.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i 12520)) 12545, |ti2245 38.2 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 = co = 38.8 SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12.45 38.0 TAILLE - 5007 & PEUS EMPLEOYES 
SEZES 100070: 2499) EMPAEYAGS 5 40.0 TALEEED— 100s sANE 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Oot TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 38.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE val 38.4 HOMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 58 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 hele of FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 39.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 39.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 39.8 COMMERCE 
SERVICE 4 35.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 39.5 TALELER = SOON SS. PEUSTEMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 39.9 TALELE = 100: A) 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 38.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 48 39.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 Son 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 39.6 HOMMES 
FEMALE 12 H/o ') FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: a »x* VANCOUVER ««« 


REPORTING| NO. OF}: : 
EMPLY“S} AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


1983 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 01 Q1 Q3 09 jHOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. HEURES 
CLEANER, LIGHT DUTY HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 51 813 87g Ho Phe) 8.97 10.23 | 10.68) 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ue) 38 Wife ue) Se82 | 12-37 (1450) | 15.34.) 35.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 7) 8.68 UoF Ss) 8.97 10223: | 10.23) 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 36 10.20 SEIS Osi NVOS8S: tte) sie! COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 191 10.06 SOS) TOZO05) iWOnOs |) Ad88i) 36.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 546 8.07 6.90 (e293) WtO2 23) | 10/523} s6n0 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPLY7S tit 375 1OR 29 OFOD)| WOR23) Os 23 | Atta sSsient TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE=100) TO -499' EMPLEY7S 18 384 Cas) 6.90 Tie 29 fi x e4S) Tee) aso TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 54 (hehe) 7.00 Teas 8.40 C5 TASH eye) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 os 8.79 Teo B97, MOR23 7) VO. 233), 3602 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 56 8.85 6.54 S295 MOBS) | a leaiti2)|) BSia3 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 187 9.85 S305), 1OOS MiMOsd? Wado SS. Sir oa HOMMES 
FEMALE 30 626 8.47 Ta29 7229  |\1Os23) | TOL238)) B58 FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 103 926 14.35 Vela ache Wey Sie) sa eyes toy] ee) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 68 338 13.61 12.65] 14.03 |14.28 | 14.88] 39.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 588 14.78 (4 S28 Ms295: WlS.95! | 15 295)|) 886 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 385 J5769 USE | WEIS Sle | iheiatc level aise they i eksie Ci TRANSPORT, ETC. 
TRADE 19 120 13.91 135187) 14528) [5242 | 52425) 39). .2 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 53 11.83 UA 2 A210) N20! || 125 101) Sse ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 24 Wake ihe} 1OSS2 Mid 9S Vile S8s a Tee S729 SERVICES 
SEZE=500-& OVER EMPLY 7S 12 471 14) ..97 See 42 M5295 S295) 5) tI 93873 TALELE = S00) ce PLUS EMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 293 13.70 VSS 18 T4510: 426) 14.85) (S99 TALELE =" 100) ‘A =499) EMPLEOVIES 
SEZE-UNDER! 100 EMPEY 7S 34 162 Uthe fs) 12393)| d4.12 4.66 | 15.49) 39°56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 86 883 14.47 Tse S6N) W463 1595) | U5i395)) S9!0 SYNDIQUES 
NON-UNION ile 43 11394 NOMG Taner A S28 StS SO) NON-SYNDIQUES 
MALE 103 914 14.37 setOn NAR 4 dS OSs) 153951 3950 HOMMES 
FEMALE Uf 12 12.87 = = = = 39.6 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A E“APPENDI-CE ‘Bi 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES ie TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
HR VANCOUVER KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | J . oe 
| Rowexe® averacd D1 | Q1 |MEDIAN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS _ UNITS 
UNITES ees 
DECLAR. MOYENNE te MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 10.11 | 7.68 | 9.14] 10.65 |11.08 | 12.29] 37.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12.28 | 8.85 |10.60| 12.20 |13.51 | 16.07| 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9.96 | 7.10 | 9:08 | 10.35 “4208 | 44.95] 37.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11.72 |10.04 |10.88| 12.29 |12.29 | 12.47| 37.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8.45 |5.00 | 6.35] 9.47 |10.40 | 11.23| 37.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.55 | 9.48 |10.35| 10.71 |10.81 | 141.12] 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9.45 | 7.10 | 7.94| 9.97 |10.71 | 11.08| 38.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.78 | 9.96 | 9.97] 10.79 {11.08 | 12.29] 37.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.87 | 7.10 | 7.10] 7.94 [40.40 | 12.13| 48.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.58 | 5.00 | 6.70| 8.29 110.06 | 12.36| 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.33 | 7.94 | 9.96] 10.71 [11.08 | 12.29| 37.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.17 | 5.18 | 5.90] 7.92 || 9.82 | 10,97| 38-5 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.05 | 7.10 | 9.06] 10.49 |11.08 | 12.29] 37.7 HOMMES 
FEMALE 10.49 | 8.61 | 9.81] 10.81 |11.09 | 12.29] 37.7 FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 9.24 | 7.415 | 7-65 | 8.88 140.00 |41.67| 38.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11.65 | 9.24 |10.27| 11.30 |13.07 | 13.58| 39.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9.03 | 7.02 | 7.55 8.68 4¥9l501 11.59| gata AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10.54 | 7.00 | 9.50] 10.82 |11.95 | 14.81| 36.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12.66 | 8.11 |10.23] 10.88 |16.51 | 16.51| 37.6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.83 | 9.87 |10.83| 10.83 |10.83 | 11.81] 39.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8.59 | 7.00 | 7.55] 8.88 | 9.2¢ | 10,00] 39.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11.47 | 9:60 |10.82| 11730 |14.67 [45.01] 38.5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8-73 |7.1S || 7955| "a.ee 9)44sh40100| 3916 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.48 | 4.60 | 4.60| 7.52 | 9:27 | 12.95| 31.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.55 | 6.85 | 7.55] 8.99 |11.30 | 13.07| 38.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.91 | 7.94 | 8.88| 8.as | 9.23 | 10.00] 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.25 | 7.15 | 7.60| 8.88 |10.00 | 11.67| 38.8 HOMMES 
FEMALE 5.08 |'7-00 || 7.7511 8:88 9.76 1.41.59) @9.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VANCOUVER +#** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF..} ~ ; 
SERVICE OCCUPATIONS ; UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE. . {MEDIAN 03 09° }HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL. : MEDLANE HEURES 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES 200 656 Wee 13.43 | 15.23] 38.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 124 294 12526 14.36 | 16.28) 39.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 362 ate sks) 13.43 | 13.67] 38.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 214 13.03 13.43 | 13.43] 37.9 TRANSPORT JEG. 
TRADE 53 TiAN7 VOR AT e166" ) 1155,08)|) 3827 COMMERCE 
SERVICE S 19 10.14 = = 38.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 231 13.04 13.43 | 13.43] 37.7 TALELE = 500 & PEUS EMPEOYES 
SIZES OORT ON 499 (EMPEY 4S Sit 184 1) Sieh 14528) [162285 S89 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 134 241 At62 1SRI4S | 1S S53 .3955 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 121 465 12298 13.52 | 15.34) 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNTON TES 191 10). 115 12238 | 15.14) 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 190 531 12.46 13560) |) 15.02) 38.7 HOMMES 
FEMALE 25 124 10759 13.43 | 13.43] 38.6 FEMMES 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 19 35 | 16.50 ‘7a W2Os124) So. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 iy (aes - - 39.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 22 |15.53 16.62 | 16.62] 39.1 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 15 | 15.81 - - 39.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 14 | 16.24 . - 38.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 12 116.94 - - 39.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 | 16.34 . - 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 24 | 16.74 17.18 | 19.52] 38.7 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 14 45.97 - : 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 35 | 16.50 V7 AG | 2OSA2s 394 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND. SALARY y RATES / TAUX DE. SALATRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee VANCOUVER aaa 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100 710-499 EMPEYSs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING NO. OF | 
set WISE Ss EMPLY<S averacg 01 | 
UNITES | NOMBRE 

- DECLAR.. |. D* EMPL. 


24 94 Wl tee 
16 55 ABT 
8 39 15.33 
5 2a 15.33 
tba Sat 18.18 
12 42 Wee 8i 
22 a2 Utfotsité 
24 94 IDE test 
42 152 15.24 
22 63 16.24 
20 89 14.02 
3 14 = 
12 53 14.02 
15 86 14.02 
21 Sif 16.24 
6 15 < 
34 133 15.26 
8 19 = 
42 152 15.24 


TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


re) 


os] 
6 
.3 
off 


On 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
TALE ES 100 S Ame4 3 9REMPLOVES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEES = 500) SGSPEUS EMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. - WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|.NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY*S/ AVERAGE Of Q1 |MEDTAN Q3 
UNITES NOMBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNG MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 46 200 14.57 {12.03 |13.04) 14.94 (16.35 | 16.93] 38.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 930 VWSROOMMNSwOS M4 ,SS et One22 MGS Awd? |) Bev FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 110 ISeS6eNOSOd Wh2O7P ise SSN Geld WtiGasSi 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 36 (Se S24 ish O77) Ono NMG..3o IGS) 137 216 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 Qu 13.04 Sloe aioli Weloeey Wikeho rere MN elsta eT sche ous) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 49 1222 (a COneini2sOS i208) Vnie O44) qis.GOi, (38rd SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 1S 93 ASS On MNOmst Uitte OS lm 4 Gi 2O) W 1Gr Gale Ov). TAEEEE = “S0O) & PLUS EMPLEOYES 
STZES OO ROR49I SS EMRIEY 4S 22 78 15265 WS OG WWHaTss | AS27275" (6.93 | 1780)! S84 TATELE = WOO) “AD 499 EMPEGY.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 29 13.82 TOO WNT S6S5 16222) 16222) 745i) 3958 TATEECE, = iIMOINS IDE 100 [EMPLOYEES 
UNION 41 186 HAS 22108 Ts OGN Woe26> WG so MN T7100) 38nd SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 al eA) a = = = = 39.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 199 V4558" 12703" W304) 14795 116.35) |) 16293) S873 HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 22 47 H4e 15) dAde94) 27987) AS 52° W565 4) 17-39!) 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 22 (4565 He 73" WISass WSS88 de 23 | i7is4Os) 3956 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 9 25 Seth eso a2 96a S22. IMSi4O Vato nGoi) 8e.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Etc 3 8 13.10 = = = = - 37.3 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 4 g) 22 = = = = = 37.5 SERVICES 
| 
STZE-500 & (OVER EMPLEYS 7 alias 12276 = = = = = 37.6 TATELE = §500, 1& RPEUS EMPLOYEES 
STZE-100 T0499 (EMPLY7S 12 27 N45 Si NA2e39" We 25O} 14.83 Whe s85 417.40) SIL8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 22 47 TARAS Site 4s NZIS A852) tS 65 17. sO" 3859 SYNDIQUES 
| MALE 20 42 TARC SAMs SS N29 S8R NSD VASES) ih v4O) 389 HOMMES 
| FEMALE 4 5 12.47 = = = 3 = 38.5 FEMMES 
| 
4 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =” 


— #**® VANCOUVER #*# - 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE. OCCUPATIONS = =: “ UNIFS EMPLY*SPAVERAGE 


HOURS | OCCUPATIONS DE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES 1OZOT BENS AS VISES 428) W39r4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING W285 12682) VSO7 Wis 74 | 14244) 39.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING NOFOA Witte tsh Saka WSs er W428)! sso AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. VSESr Wiha ce NaS Hise OO mal Maca! eebere TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5.84 SrSciee 2,92. Mido 28 5 4 28 | S97, COMMERCE 
PUBLIC ADMIN VATS SAT SM A eets! Oi dotewtat eM tiew i e366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE NOTG4 N44 SON te 9S W279) 1200: 739M SERVICES 


Ves Aaa Se ites eaidid ral Wis OO] Se TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
VAS 7A WAZ TS MS S87 S428 1 AA 28) 43:50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5.78 8.00} 13.04 |14.41 | 14.56] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION VAS ASS Wa 7a WS 87 14528) S94 SYNDIQUES 
NON-UNION Dawe CesI toa WAS | 122 1 org, NON-SYNDIQUES 
MALE 10°07 VAtotss) Wen Ws. 87) T4287) 395 HOMMES 
FEMALE = = = = = <}1/ 5) FEMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES VAST SS W2ZOA i ASA MionO9 si aizis2q) o8e9 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING (3202 M4228) SiS aio. oo oR S41 Sos FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11575) 2 OA tS SSG Vitis j33 la7 5324) S87 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ninisolsy Wales asp) ale soetsy WalGvo Gr i) Sftere albey | esheets) TRANSPORT, ETC. 

TRADE 13.32 14.42) 15.82 Viv. 32 | 17.32) 39.7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN VAS AA TOR ZO Shee On siiti2eton oOo ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE W175 WA Fon 2 OSM M22 SS ai 15.73 38.0 SERVICES 


vnlen (sy (aka CAsr | ales eXs) Whibeiatsiod I GW Aare || teksy 9 TATESES DOO Se PCUSPEMPEOW Es 
12257 WIA 28 MASse WS etoitonca) a9.o TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
T25AG WS OT Aare OS lo ON +O? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SZ eS TOOm NO SOMEMPION, os 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION T1275 Vi2500} M4249 tS. 74) 175325) 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.45 |12.60] 13.72 |14.42 | 15.41] 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE it 7S) WA2SOns) 4A SSO iit se sono HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~#** VANCOUVER #** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ced 
LABOURERS UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 014 Q1 |MEOIAN | 3 D9 }HOURS MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE ae 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 120) A 7ait iiyea 11.28 |12.96 | 14.72] 39.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 438 | 13.32 13.64 |14.15 | 15.69] 39.7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 80 f 276° | 14.33 14.25 111.32 | 14.44] 38.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 201 | 11.52 10.75 |414.85 | 15.15] 39.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 101 |12.16 14.20 |15.01 | 15.01] 39.7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 TI At 41.25 ]41.28 | 41.28] .38.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE aT 184 |44.24 11.34 |11.76 | 14.99] 38.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 29 970 | 11.28 41025) [4tn28 | M1-6%|) 2826 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-100 7110) 499), EMPEY 4S 42 536 NS 2i7 Seto WA o | Void ual. 7 WADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 205 | 10.76 11.28 |13.90 | 15.37] 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 98| 1 586 | 12.08 11.28 |13.09 | 14.90] 39.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 125 | 8.79 00 11.61 | 11.95] 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 126| 1 684 | 11.84 11.28 |12.96 | 14.85] 39.1 HOMME S 
FEMALE 11 26 [11.75 12.03 |12.04 | 12.85] 39.8 FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A = WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS os TABLEAU ae 


RE VANCOUVER HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


-REPORTING| NO. OF 


O14. LANDSCAPE GARDENING UNITS |EMPLY/S/AVERAGH Dt | : AN | 93 | 09 |HOURS | O41. ARCHITECTURE PAYSAGIS 
| UNITES | NOMBRE. I ds ee ee ts a 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNGE = |.  |MEDIANE| | JHEURES © 

LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 

INDUSTRY 5 46 12573 970) Wits S4ist2a04 atsta7s 39.8 INDUSTRIE 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 46 es 1h) S270) iN sS4i iQ eas iiss 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 38 13.46 (11.54 |12.07) 12.94 j1s.95 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 46 "|. 12573) 119.70. 141554 etenraniie te 39.8 HOMME S 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**¥® VANCOUVER *#* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


02. SLAUGHTER ING-MEAT PROC | UNITS — | EMPLY “S| AVERAGE Q1 |MEOIAN Q3 D9 = |HOURS O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
: Sacre eon : UNITES 
Gee . DECLAR. MEDIANE HEURES 
BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 95 (SSS) 42488 M2959 esr M4226) 4\ 26! F40510 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 89 (sein M243 H2I59)" 1307 i414 26 |/14'26)|| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 63 128A 2229" 22431 12259 14s-07: || 13):40i| 4050 SYNDIQUES 
MALE 4 95 TSM 2e Seite 5S ds 2On 114296) (4261 40.0 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 44 15.44 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 15.00 = = = = - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 8 15.38 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 wl 15.44 - - - - - 40.0 HOMMES 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 13 14.35 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 We - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 8 13.33 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 12 14.51 - - - - - 40.0 HOMME S 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 80 ARGON HOLS iinSS le didi eSs 2s 108 12027) 40n0 INDUSTRIE 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 67 Tiuede |tiass Insel Wecise |e ee) Wesriys || ele TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 10.80 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 80 HASCOM HO. 84) ditesoll Ad.s5) 142.49 12527) 4020 SYNDIQUES 
| MALE 3 23 dit 4GuneS Ole alt OntOllmt 24498 M2a27 ND 2714 O20 HOMMES 
| FEMALE 3 | 57 141266) [41.35 114-35) 11.35. [i219 | 42.27 40.0 FEMMES 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND dan RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS je “TABLEAU A = 


‘xe% VANCOUVER *** 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 


- 1983 - 


1ER OCTOBRE 


og POURS ee 


02. SLAUGHTERING-MEAT Proc | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE ot 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIAN E 
UNITES | NOMBRE | ae ee 
DECLAR. [D7 EMPL. MOYENNG HEURES 
SAUSAGE TIER HOURLY / HORAIRE ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
_ INDUSTRY 5 51 12.45 j11.35 35) 27 13.24 | 14.46); 40.0 INDUSTRIE 
SIZES] 100RTOR499REMPEVICS 3 39 12.76 {11.35 -35] 12.43 /13.80 | 14.46) 40.0 TATELES = 100%) AWS 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 11.45 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 36 ITE SS8 OLS) Wt Sso eS 24S seo 4OnO SYNDIQUES 
MALE 4 23 13 TOON HOLST. Wie Ton a2 OM 4 A685 ol 4 Ono HOMMES 
FEMALE 4 28 WeseOler Walaa sis Wilibetcteyy) “shalotses  \laketarkey Ny Sistah) || cxerore) FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 32 10.87 9.58 SPDs 9.94 |12.31 | 14.12] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 110.53 | 9.58 | 9.58] 9.94 |11.46 | 13.19] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 5 |12.65 | - - - - - | 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 dal 12.64 = 2 = i fe 40.0 HOMME S 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 1921413219 0 os - - - - | 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 |13.04 | - - - : - | 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 ©) 13.44 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 13 els We) = = = = = 40.0 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 11 15.09 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
STZESTOOR VORA SSNEMPEVIAS 3 8 14.76 = = = = =) 40.0 TATEEES= 100° A 499 (EMPLEOYES 
UNION 3 g |14.76 | - - - - - | 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 id) [45.09 } [ee - - - - | 40.0 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
-*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: Sha | REPORTING| NO. OF |. 
-Q2.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS | EMPLY“S/ AVERAGE = 03 D9. {HOURS 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
ee : UNITES NOMBRE - Sees : : 


: DECLAR. D’ EMPL. HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 5 14.18 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
MALE 5 14.18 = = = = = 40.0 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 24 1SZOOPVWH2S99) Hi2299))) 1306; Wiss07 | 1307 |) 4030 INDUSTRIE 
SiZE-100 TG) 499" EMPEY “s 12 12293 = = = = = 40.0 TATEEE =" 100 VAY 499° EMPIEGVIES 
UNION 24 Us OOM M2799! Mti2 9S te. OGr Wie .O7 | tasO7 i "40.0 SYNDIQUES 
MALE 24 ASTOOPWI2099) 112799 |) TOG) WAS 07 I itiscO7 | 4050 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 32 14533 (2599) H12- 99) 14.83) 115.58: | 15.58) 40.0 INDUSTRIE 
MALE 32 14ASSSe 299) 12 SO 483° NWS. S58.) 15258") 4050 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY Ui 14.87 = > = : = 40.0 INDUSTRIE 
S1ZE-1007 10) 14:99) (EMPEY “AS 5 14.55 = = = = = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLEGYES 
MALE 7 14.87 = = = ss = 40.0 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ‘1 TUX DE SALATRE et ‘TRATTEMENTS = TABLEAU 


& RK VANCOUVER HK 


“OCTOBER 1 


'REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY‘S AVERAGE OL 
UNITES | = see 
-DECLAR. | D’EMPL.. MOYENNE 


| 03. DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1983 - 


INDUSTRY 2 31 615 581 581 633 
UNION 2) 31 615 581 581 633 
MALE 2 28 6193 581 581 633 
DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 
INDUSTRY 2 19 609 = = > 
UNION 2 19 609 = = = 
MALE 2 iS 609 = = = 
DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 
INDUSTRY 2 135 611 601 601 607 
UNION 2 135 611 601 601 607 
MALE 2 135 611 601 601 607 
FOOD TESTER 
INDUSTRY 3 10 581 = = = 
MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 47 605 589 589 589 
UNION 3 47 605 589 589 589 
MALE 3 47 605 589 589 589 


1ER OCTOBRE 


633 


633 


622 


622 


613 


613 


634 


634 


647 


647 


38. 


38. 


38. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


09, FABRIQUE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AIDE-LAITIER(ERE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
GROS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 


INDUSTRIE 


CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
DE TRAITEMENT DU LAIT 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® VANCOUVER *#**% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


; = =e] REPORTING| NO... OF 

O3.DAIRY FACTORIES : UNITS EMPLY*ST AVERAGE D1 Q1. {MEDIAN Q3 D9 -}HOURS O3.FABRIQUES LAITIERES 
See as UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE HEURES 


PACKER, LIQUID WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 


LIQUIDES 
INDUSTRY 3 47 552 581 607 633] 36.4 INDUSTRIE 
UNION 3 47 552) 581 607 633} 36.4 SYNDIQUES 
MALE 3 33 581 589 609 633] 36.6 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / ieee MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 14 vee = = = = 34.3 INDUSTRIE 
UNION 3 14 vee = = = = 34.3 SYNDIQUES 
MALE 3 14 19% = = = = 34.3 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 2 10 Utes o = = = 38.0 INDUSTRIE 
UNION 2 10 18. = = = a 38.0 SYNDIQUES 
MALE 2 10 teks = = 3 = 38.0 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oee® VANCOUVER #«* - . 


- 1983 - 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 
{REPORTING| NO. OF | ee 
04.FISH PRODUCTS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 04. INDUSTRIE DU POISSON 
UNITES |NOMBRE | es ee 
DECLAR. |D’EMPL. ee 
FISH CLEANER AND CUTTER HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR( EUSE ) -COUPEUR( EUSE ) 
DE POISSONS 
INDUSTRY 4 534 | 11.46 [11.30 |11.30] 11.30 |11.53 | 11.95] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 454 |41.47 |11.30 |11.30] 11.49 [11.53 | 11.95] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 aioe - - - = | | 40.0 HOMME S 
FEMALE 4 522 1441.44 |41.30 |11.30| 14.30 |44.53 | 11.531 40.0 FEMMES 
F ISH-CLEANING- MACHINE NETTOYEUR(EUSE) DE POISSON A 
FEEDER LA MACHINE 
INDUSTRY 3 32) 111.49 j4487 (14.97 | 1404o eiiiteee || 14,68 |=40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10. dtd |= - : - - | 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 29) 141.52 W497 111.49) fede lies 111.68) 40-0 SYNDIQUES 
MALE 3 28 [11.48 [11.26 |11.37| 11.45 |11.68 | 11.68] 40.0 HOMME S 
FISH PROCESSING MACHINE SERVEUR(EUSE) DE MACHINES DE 
FEEDER CONDITIONNEMENT DU POISSON 
INDUSTRY 4 51 141.49 |141.35 |11.37] 141.37 |11.60 | 11.60] 40.0 INDUSTRIE 
FEMALE 3 46 \41.47 |141.95 111.37| 11-87 141-60 | 11.60) 46.0 FEMMES 
FREEZER WORKER OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 
INDUSTRY 4 95) | 12-42 Hi2e02 12.47 |\\iged? Weeks | 19220) 2979 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14. /12.06 | - - - - - | 39.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 2i)\42.17 IAQeAT W247 | Monin Moe tT |e Ag n40c0 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 (aN ita 7 060 ee - - - Ap ioss 27 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19 |12.09 | - - - - - | 39.7 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VANCOUVER #**% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: : ie aE 
ea ee REPORTING} NO... OF ; ee 
- O4.FISH PRODUCTS ; UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1  |MEDIAN Q3 09 jHOURS 04. INDUSTRIE DU POISSON 
x UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
GRADER, FISH HOURLY / HORAIRE TRIEUR(EUSE) DE POISSON 
INDUSTRY 3 20 Noe) eee Nea PSN sede Pas WL eRe ss elo he | 7. Kaera) INDUSTRIE 
UNION 2 15 Wes eS) = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 10 NQee29) = > = = = 40.0 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 24 (2533) V1OTSO) WitsiS i255) i289) ) Ar 295) 40-0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 (27 SSe ORO Mitton 2a o) ie 389) | 147295) 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 24 N25 Soe HON SO. ltd i7on|) A2soo) i289) | 14529) 4070 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 26 (ISOS W491 ita cSt) 49a Wt4 97 | 1566) 40)..0 INDUSTRIE 
SIZE=100) T0499) EMREYZS 2 20 14.91 |14.91 [14.91] 14.91 |14.91 | 14.91] 40.0 PATEEE = “100° “A” 499 (EMPEOYES 
UNION 2 20 14SSA ASO 4 cSt 4 St 4st) 1494) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 26 (5508-4 94 4 oS V4.9 W497 | 15.66) 4050 HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5 94 ts4O) id ssO! WAASsOn WAS VW TA60) |) 17.60) SITS INDUSTRIE 
| 
| SIZE-100 70 499° EMPLY*S 2 10 10.85 = = = > = Soi TATEEE = 100" TA” 499 ENPEOVES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 11.47 > = = = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION 3 1:9 11.06 = = = = = reheat} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 11.34 = = S = = 39.8 HOMMES 
FEMALE 4 79 La a SsOl ides pectic Nit OOM iti 10O!) 6392.9) FEMMES 
jn = 
| 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - - WAGE AND SALARY RATES: L TAUX DE SALATRE, et TRAITEMENTS.- 


eee VANCOUVER | aa 


OCTOBER 1 = 1983 - TER OCTOBRE 


| 04. FISH PRODUCTS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


REPORTING|NO. OF | fs 
UNITS. | EMPLY “S| AVERAGE 1 
“UNITES | NOMBRE | Pe 

DECLAR. |D*EMPL.|! 


04, INDUSTRIE DU POTSSO 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRY 3 11 14.20 in = 3 = INDUSTRIE 
MALE 3 V1 14.20 = = = = HOMMES 
TALLYMAN/WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 7 AZ 2 = = > = INDUSTRIE 
UNION 3 5 Teo = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 1209 = = c S HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /- TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** VANCOUVER +#«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


| O06. BAKERIES Ses UNITS EMPLY*S|AVERAGE Of Q1  {|MEDTAN Q3 09 |HOURS 06.BOULANGERTIES 
Be : : ae “UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL:.| MOYENNE | d : MEDIANE HEURES 
BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 66 115/365: 1628 YW7s4O)) 1351.8 INDUSTRIE 
okZE SOO! MO. 499) EMPILY“S 4 58 16.30 16.28 | 17.40] 35.3 WATEEE = 100) AD 499 (EMPEOYES 
UNION 2 58 16.30 165287" 17 740)" 35:3 SYNDIQUES 
MALE 6 62 15'.64 16228" | 17-460") 35.9 HOMMES 
BAKER HELPER AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 10 166 14.87 W725 id 25h 235). 8 INDUSTRIE 
STPZE-100) 110) 499 EMPEY “S 4 128 16.16 W7S25: 17 251 35).'3 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 38 10.54 13.38 | 17.07) 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 145 Uso ets) V2.3. Nigel esol a SYNDIQUES 
NON-UNION 4 21 oes 7.98 85 52)|' 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 142 14.91 Wir | Mite2on rs olee HOMMES 
FEMALE 4 24 14.62 Lite S Ati 25))|| 35-16 FEMMES 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 24 Usa | 14.65 | 16566) 37.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 12520 = = 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 14.95 = = 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 late Ve = = 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 1276 14.65 | 17.18] 38.0 HOMMES 
Mj 
! 
| mae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALATRE ET. TRAITEMENTS = TABLEAU A . 


Ie _ VANCOUVER H#H 


OCTOBER Ts= 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


06. BAKERIES | ountts | EMPLy‘s} AVERAGH Of tot: MEOTAN =08 1 09 - S| 06,BOULANGERIES 
: 2S UN ETESS pet et ce (eens ee sia ie Piet eee 
DECLAR.. : /ENNE sf ss [MEDIANE ] 
BATTER AND DOUGH MIXER HOURLY / HORAIRE PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 26 UsiaO A289 |) 16645) S| 16S58 17039) 9S6r 7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 16.66 a = a = esi i) TALEGE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2 135 10 = = = = <7 6S) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 1502 12.89; 16.41 1enoOSel ti. OF) ma Gran SYNDIQUES 
MALE 6 26 1[SeO2 12589) Mi6e4an LOS OSM ie OSumaorE, HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 6 24 14:57 ues} akeyaGks) lisa Wp ahaa) SISA INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499) EMPEY’S 4 18 15.42 = = Es = S604 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 24 14.57 ADL OS)|T NARGS MAT 224. | itea25) | SOr SYNDIQUES 
MALE 5 19 WSS = = = = 36.1 HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY |/ HEBOOMADAIR VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 178 52,7, 568 612 612 612) 39.5 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 164 551 578 612 612 G7 | 39).'5 TATELES = O07 ATS 499 5EMPEGYES 
UNION 3 164 551 578 612 612 617 | eSi5 SYNDIQUES 
MALE 5 166 548 578 612 612 Sitey|| Chee) HOMMES 
ICER, HAND HOURLY / HORAIRE GLACEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 14 10.78 = = = = 36.5 INDUSTRIE | 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 10.78 = = = = 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 12 10.64 = a = = 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VA EY APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


06.BAKERIES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


INDUSTRY 

STZE-100) 10) 499; EMPEY “S 
UNION 

MALE 


OVENMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE=100" 10) 499 EMPEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 

PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® VANCOUVER **# 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


- 48 


10. 


HOURLY / HORAIRE 


02 


Ser 
.23 


NO} 


10. 
20 


02 


02 


10. 


16. 
NOr 


10. 


10. 
10. 


OCTOBER 1 - 1983 - 


02 


27 
02 


02 


02 
02 


1ER OCTOBRE 


09 }HOURS 


HEURES 


06.BOULANGERTES 


39-4 


= = = 36.4 


NGG27 A169 2) sot 251) 235: 7 


NGE28s Wii 25. Mit 25! 35.0) 
1Ox7O2, || 102.02) 16.925) “S64 
16278 W169 25 i Wiz 25)) 35e 7 


16.27. |G 228 Ny 2259) (35.3 
1G. 27 (16292 5) 17225") S60 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TATELE = 100° A 499 EMPLOYVES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRIE 

TATELE = 100" (A) “499 (EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 


DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TATELE = 
TATELE. = 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES Lf “TAUX DE SALAIRE Gq “TRAITEMENTS 


oe VANCOUVER RE 
| OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


ne . ee REPORTING NO. OF 
06. BAKERIES Se ONT: [EMPLY S| AVERAGE 

| UNIETES | NOMBRE. 
DECLAR. | D’ EMPL. MOY ENNE 


| oes 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY che [alte 7A) Wills AS WAS TAS ue 7 INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


.39 111.79 |11.79] 11.79 |15.90 
24 . - . . 


SiZE= 100 TON 499 (EMPEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION sre) We ts) Willa dfs) ils 7fs) |aliec Ske) SYNDIQUES 
MALE 294 Vidi Sit a7 A256 aie 23 HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- WEEKLY |/ HEBDOMADAIRG CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 587 z = es = INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPEY’S 587 = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 587 = = = = SYNDIQUES 
MALE 587 = a = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ; A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥* VANCOUVER *## 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
eee 
Sees REPURTING O° GF 7 = 
08 BREWERIES EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q@1 |MEDIAN | Q3 D9 {HOURS OB. BRASSERIES 
MOY ENNE MEDI ANE HEURES 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 54 114.25 114.24 |14.24| 14.24 |14.25 | 14.27| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 114.25 114.24 |14.24] 14.24 |14.25 | 14.27| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 54 114.25 114.24 |14.24] 14.24 |14.25 | 14.27| 40.0 SYNDIQUES 
MALE 53 |14.25 |14.24 114.24] 14.24 |14.26 | 14.27| 40.0 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 12 | 16.24 2 = - 2 2 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 | 16.24 : : s - : 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 |16.24 : ; : : 2 40.0 SYNDIQUES 
MALE 12 | 16.24 z é : - 40.0 HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 28 114.27 114.20 |14.28] 14.28 |14.28 | 14.28| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 114.27 114.20 |14.28| 14.28 |14.28 | 14.28] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 28 114.27 114.20 |14.28| 14.28 |14.28 | 14.28| 40.0 SYNDIQUES 
MALE 28 114.27 114.20 |14.28] 14.28 |14.28 | 14.28| 40.0 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY 58 |16.24 116.24 |16.24| 16.24 |16.24 | 16.24] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 58 |16.24 116.24 |16.24] 16.24 |16.24 | 16.24] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 58 (46.24 |16.24 |16.24| 16.24 |16.24 | 16.24| 40-0 SYNDIQUES 
MALE 58 | 16.24 116.24 |16.24| 16.24 |16.24 | 16.24| 40.0 HOMME S 
a oe 4 


AND SYMBOLS, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE: AND oneeey BALES Ze TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - = “TABLEAU x 


kaka VANCOUVER } ee 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 7s 2 1983 = 


=| REPORTING| NO. OF 

O8 BREWERIES | UNITS. | EMPLY‘S} AVERAGE Df 
4 UNETES | NOMBRE: 

DECLAR. | D’EMPL.}MOYENNG 


OB. BRASSERIES _ 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 2 12 16.24 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 16.24 = = 2 ° TATELE = 100° Ay 499 EMPEOVES 
UNION 2 12 16.24 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 12 16.24 zs = = = HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 2 32 14.33 |14.28 |14.28] 14.28 |14.43 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499) EMPEY “Ss 2 32 14.33 |14.28 |14.28); 14.28 |14.43 TALEEES > | 100F TA 499 7EMPLEOVES 
UNION 2 32 14.33 |14.28 |14.28] 14.28 |14.43 SYNDIQUES 
MALE 2 32 14.33 |14.28 |14.28| 14.28 |14.43 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


 11.MEN‘S CLOTHING 


CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


“INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING] NO: OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S} AVERAGE 


NOMBRE 


D’ EMPL. 


161 


Sh} 


152 


153 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


oneKs) 


ks) 


2S 


=98 


-45 


- 60 


52 


x¥® VANCOUVER: *«*+# 
1983 - 1ER OCTOBRE 


Of 


-28 


216 


. 28 


. 28 


Q3 09 }HOURS 


HEURES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Nae 


441. VETEMENTS D’HOMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


14..SAWMILLS 


BOOMWORKER, MILLPOND 


INDUSTRY 

SIZE-100 70 499) EMPIEY"'S 
UNION 

MALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499° EMPLY”S 
UNION 

MALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


EDGER TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-100 10 499 EMPEY 7S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORT ING| NO. or 8 
cee ee 


OCTOBER 1 


1983 = 


HOURLY / HORAIRE 


13.67 


13.67 


13.67 


13.67 


13.67 


13.67 


13.67 


13.67 


14.10 


14.10 


14.10 


14.10 


TABLE. A = WAGE ‘AND SALARY. RATES a TAUX bE SALATRE eT ‘TRALTENENTS . 
Eta VANCOUVER ee 


1ER OCTOBRE 


| 14.scrertes 


DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


DELIGNEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*® VANCOUVER #** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Df Q1. [MEDIAN a3 D9 |HOURS $4, SCIERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE HEURES 
GANG SAWYER, CANT HOURLY / HORAIRE SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRY 5 17 | \14563 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 | 14.67 - - - - : 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 (7 1468 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 17. |14.63 - - - - - 40.0 HOMME S 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 14 104 [15.02 |14.32 |14.32] 14.88 115.63 | 15.74] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 99 |15.01 |14.32 |14.32] 14.88 [15.31 | 15.74] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 S15. 87 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 104 |15.02 |14.32 |14.32] 14.88 |15.63 | 15.74] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14 104 |15.02 |14.32 |14.32| 14.88 |15.63 | 15.74] 40.0 HOMMES 
HEAD-SAW OPERATOR/BAND COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
HEAD SAW SCIE A RUBAN DE TETE 
INDUSTRY 7 18 | 18.25 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 18 | 18.25 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a 18 | 18.25 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 7 18 | 18.25 - - - - - 40.0 HOMMES 
HEAD-SAW OPERATOR/ COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
CIRCULAR HEAD-SAW SCIE CIRCULAIRE DE TETE 
INDUSTRY 5 8 | 16.27 : - “ - - 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 6 | 16.57 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 8 | 16.27 - - - - - 40.0 HOMMES 
| 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: ‘TABLE A - “WAGE AND SALARY RATES 2 ‘TAUX DE SALATRE et TRAITEMENTS, 


fe + VANCOUVER HEE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


- | REPORTING] NO, OF | : 
a) UNITS © | EMBLY ¢S) AVERAGE 
UNITES | 

“DECLAR. |t 


44. SAWMILLS 44. SCIERTES 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 14.10 |14.10] 14.10 |14.32 INDUSTRIE 
SEZ ES 100 On 499) EMPEY 45 6 14.10 |14.10] 14.10 |14.32 TAPEEE =) HOO) Ale 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 4.10 |14.10] 14.10 |14.32 SYNDIQUES 
MALE 12 14.10 |14.10] 14.10 |14.32 HOMMES 


LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TALEEER =e 100) FART 499REMPLOVES 
UNION 4 SYNDIQUES 
MALE 4 HOMMES 


LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRY 9 INDUSTRIE 
SIZE=100) hO} 499" EMPEY 7S 8 TATELE = 5 1005 AS49939 EMPEOVES 
UNION 9 SYNDIQUES 
MALE =) HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPEY 4s 2) TALELE OO SAR 4 SOSEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 12 SYNDIQUES 
MALE 14 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** VANCOUVER **% 


- 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


REPORTING] NO. 


OF 


1983 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


DE CHARIOT 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


14. SAWMILLS : UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 09 |HOURS 14.SCIERIES 
UNITES © | NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 14 13.69 = ie = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 1Ss.8O = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 
UNION 3 t 13.32 = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 14 13.69 = = = = 40.0 HOMMES 
RESAW OPERATOR ; CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY 11 35 a2 ls. 89) 4959) W459) T4588) |) 14:99) 4070 INDUSTRIE 
SPZE=100 TO) 499) (EMPEY2S Vi 29 145685 459 dia 5S A459) 114588" | 1499) 40'0 TADECE = 2007 TA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 4 6 14.91 = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 
UNTON 10 34 14.70 |13.89 |14.59] 14.59 |14.88 | 14.99] 40.0 SYNDIQUES 
MALE A 35 1472 |13389' 114-59) 14.59 (14.88 | 14.99) 40.0 HOMMES 
STRADDLE-TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) 
CAVALIER 
INDUSTRY 8 29 14.12 |14.10 |14.10] 14.10 |14.10 | 14.10] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 28 14212 14510) t4 510) 14 10° [t4.. 10 | 14012) 4020 TAILLE = 100° A 
UNION 8 29 14.12 |14.10 |14.10] 14.10 |14.10 | 14.10] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 8 29 14.12 |14.10 |14.10] 14.10 {14.10 | 14.10] 40.0 HOMMES 
SAW REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY 12 Dif, 726 6592" 16.96) 417.26) Whit S83: |) tit 583)" 4050: INDUSTRIE 
STZE-100) 10) 499) EMPEY? S 9 54 17.29 JIG596 M6696) 17.26 |17 283°) 17.837) 40.0 TALELE = ~ 100) A 
UNION ) 54 lime G.96: WHesIG i Nis. 26° i783 |} tv <83) 40-20 SYNDIQUES 
MALE 12 57 W526 TNGl92- G96) 17526 N7e83 |) 17583) 4050 HOMMES 
sae ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT ‘TRAITEMENTS - “TABLEAU A 
cc VANCOUVER sdatall 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Se eee eee 
HOURS | 14,SCIERIES 


14. SAWMILLS UNITS | EMPLY“S avenacy ae 
UNITES | NOMBRE | oo 
DECLAR. | D’EMPL.|} HEURES 
SHINGLE SAWYER SCIEUR(EUSE) DE BARDEAUX 
INDUSTRY 2 16 16-49 = = ~ = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 16.19 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 165139 =) = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 16.19 = 2 = = = 40.0 HOMMES 
TAIL SAWYER ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 26 Wiis TAs 13.61 13.67 gor 13.89 13:89 | 420.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 25 1Si76 359 13:67. AS. OF 13.89 13.89] 40.0 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 26 13.76 lainon ey a aye / isin Gul, 13.89 13.89} 40.0 SYNDIQUES 
MALE 8 26 ohh, WS 13.61 13.67 T3iGr 13.89 13.89; 40.0 HOMMES 
TALLYMAN/ WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 23 14558 13.89 13.89 ie Neen tied 15°03 15.741] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 20 14.59 13.89 13.89 14.03 15.56 15.74] 40.0 TAT ee eae 100 A 499 EMPLOYES 
UNION v4 20 14.40 13.89 13.89 13.89 14.88 15). OF ea Ono SYNDIQUES 
MALE 8 23 14.58 13.89 13.89 TAA 15.03 15.741] 40.0 HOMMES 
TRIMMER OPERATOR SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 10 62 iss8i2 13.46 13.46 13.61 13.89 14.88] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S U 54 dks een: 13.46 13.46 13.46 13.89 14.88] 40.0 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 14.23 S = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 62 13.82 13.46 13.46 13.61 13.89 14.88/] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 10 62 13°82 13.46 13.46 13:63 13.89 14.88} 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
“UNITS | EMPLY‘S}AVERAGH D4 Qt. |MEOIAN™ Q3 D9 }HOURS 15.MEUBLES 


UNITES NOMBRE 3 
: DECLAR..|.D’ EMPL. | MOYENNE o {MED LANE HEURES 
FURNITURE ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY U 43 14.08 SaGo Ws OST W492) WWGantt hAiGe77 || sO INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 43 14.08 8265 1305) 14.92 MG? (A677 | 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 36 14.84 8265) 1430") NS235" HWGI77 1G. 77 || S30 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 1O m2 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE ef 43 14.08 8265 As OS 14-92) WG. 77 i V6. 77 || 39.4 HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 4 PMT 13.14 8347 Wis6e2) V4 .24° 1480 |) W553i) S974 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY*'S 4 27 13.14 8.47 |13.62] 14.24 /|14.80 | 15.53} 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 21 14.51 |13.68 |13.94] 14.28 |15.03 | 15.53] 39.3 SYNDIQUES 
MALE 4 23 (3599 Ht. OS 1592 W428 i480 | 15753) B93 HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER . ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
METAL DE METAL 
INDUSTRY 3 16 13.83 = = = = = 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 13.83 = = = = = 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 14.74 = 2 = = = 38.8 SYNDIQUES 
MALE 3 13 13.76 = = = = = 38.7 HOMMES 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 5 11 9.84 = = = = = 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 a} 9.84 = = = = = 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 dint 9.84 = = 2 = = SITE cE! HOMME S 
ae ale 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A N@TER: IPRUERE DE REFERER Al EV APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A > 


x¥® VANCOUVER 


1E 


OCTOBER 1 


1983 - 


R OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF Pe 
EMPLY “S| AVERAGE 


15. FURNITURE UNITS 
UNITES | NOMBRE 
~ DECLAR. | DZ EMPL. 3 Poe Bees 
RIPSAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 4 6 9.90 > = = = = 39.6 INDUSTRIE 
SIT ZE-UNDER 100 [EMPEY“S 4 6 9290 = = = = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 6) | 9280.0") & - - - - | 39.6 HOMME S 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 5 Ie75 = = = = = Shela te) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 So = = = = = 3975 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 5 17 12.02 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 i |) |asogath = - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 |10.60 | - - - - = | |k4o.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 12.65 = = = = = 40.0 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2) lal Wer Sis = = = = > 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 11 3 IT = = = = = 3950 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 6 14.26 = = = = = 38.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 MO. (apie - - - - | 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 VSS = = = =: = 39.0 HOMMES 
: 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-. TABLE..A - WAGE AND SALARY RATES /.TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
2 : xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


cs ee REPORTING| NO. OF 
| 15. FURNITURE UNITS |EMPLY‘SI AVERAGE 01 MEDIAN | 03 D9 |HOURS 15,MEUBLES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE HEURES 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 5 8 | 10.57 : : e - 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 | 10.57 : 2 = : 2 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 144.29 2 : : Z 38.3 SYNDIQUES 
MALE 5 8 | 10.57 Z 2 : : - 98.7 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 6 14-65 S < - : B 39.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 | 14.65 : = : : : 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 | 14.65 2 : 2 : 39.6 SYNDIQUES 
MALE 3 6 | 44.65 e 5 E : : 39.6 HOMMES 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 5 12 | 13.98 2 : 2 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 | 13.98 “ : “ : 2 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 | 15.45 : - - = : 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 14. |144.00 : = = 4 3 40.0 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 7 |13.81 - s " = 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 |13.84 : = : 2 S 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 7 \4g683 : 2 = : : 38.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ae ‘TRALTEMENTS - TABLEAU A 


HRY VANCOUVER Hie 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF Ee bee de ee 
--16.B0XES AND BAGS UNITS [EMPLY‘S/AVERAGH 01 | a4 46. BOITES ET SACS 
; UNITES NOMBRE |} eaten ec ieaee gonna oe 
DECLAR. | D’EMPL. | MOYENNE 


BAG-MAKING MACHINE 


CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 


TENDER A LA MACHINE 
INDUSTRY 13.13] 13.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13.13 SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


BALING-MACHINE TENDER 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


BOX AND BAG-MAKING 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
CONFECTIONNER-BOITES QU SACS 


INDUSTRY 14.31] 14.33 INDUSTRIE 
UNION 14.31] 14.32 SYNDIQUES 
MALE 14.31] 14.33 HOMMES 
PRINTER-SLOTTER OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


17. PRINTING & PUBLISHING UNITS .| EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1  |MEDIAN Q3 09 |HOURS 17, IMPRIMERIE ET EOITION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 10 120 |12.35 | 7.33 | 9.86] 11.54 |16.73 | 16.96] 35.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 84 /Adie4s 7 nS0p } 9635) 4454 44274 | 46.73) 96.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 39 [14.14 |10.64 |11.21] 16.30 |16.96 | 17.37] 34.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 To Video W186 [14254 46.46" 116.0739 17-47) 34.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 41 8.58 | 6.65 | 7.30] 9.00 | 9.86 | 9.86] 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 42 |16.36 |14.89 |16.73] 16.73 |17.06 | 17.37] 34.3 HOMME S 
FEMALE 9 7B NAO sto. | 710: | 8.95)! 141-24 [44.54 | 44-741 36.2 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR( TRICE) 
INDUSTRY 8 Age VAGlaN 42). 38° 16.79) 16283 147237 | 17-37 |) sare INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 | 16.74 - - - - - 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 98 |16.18 ji2-95 146289) 47537. |AT<37 | 47337) 33.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 Se MOS 16.73 (6.731 47237 |v a? | 17.87) Saes SYNDIQUES 
MALE 6 a6 eiMiv-09) 196.79 116.73 47.37 47737) 17237) 33.3 HOMME S 
FEMALE 4 8 t3.22 - - - - - 36.5 FEMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 3 DIP A290" 170.94 [41.20] 73-10) (14293. | 16.97) 37-4 INDUSTRIE 
MALE 3 Df 12900 10.9% (14 20:| 13,10 (145991 16,37)| 37.4 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A: a WAGE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS: = TABLEAU A , 


HER VANCOUVER HHH 


OCTOBER + 


 A7.PRINTING & PUBLISHING _ 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


STZE-100 70) 499) EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PLATEN PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WEB PRESSMAN/WOMAN, 
COMPOSING AND PRESS 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


{REPORTING NO. OF 
UNITES 
“UNITES 
ob DECKAR. 


| NOMBRE 


EMPLY‘S averse © 


D’ EMPL. | MC 


Ve She 


lifes Orn 


= 1983 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


18.08 


18.08 


47. IMPRIMERTE ET EOI 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


OBESE 
i OM MS. 2ORIG Oi Roa 13 INDUSTRIE 
14.93 |18.40 | 19.39] 35.6 TATELE VS 00) VAs 4993 EMP EGVIES: 


Utleciee llahths Woh Wh akslaah ih <ieiog/ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


Uther WikesorMey |) GRSIS abe |), cette) 
(49S Mis OS Tet 7s. OS isi 75 
AZAR Se 2O TS 12) eA cr, HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 


PLATINE 
- - = 34.1 INDUSTRIE 
= - S 34.1 SYNDIQUES 
- - = 34.1 HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 


18235 aI ZOLOOR 20707 1533 5.9 INDUSTRIE 
18135. 920007) 2050/7 | 133 49 SYNDIQUES 
18-35 {20.00 | 20.07) 33.9 HOMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x® VANCOUVER *«# 


SS ee 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
; : REPORTING| NO. OF : : 
» 20. STRUCTURAL METAL EMPLY ¢S} AVERAG D1 Q1  |MEDTAN Q3 09 |}HOURS 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
NOMBRE 
| BD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
METAL-FABRICATING SHOP HOURLY / HORAIRE AIDE D‘ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 103° [12.73 16.60) 16.60 116.60 | 16.60) 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 -O3 |12.73 |16.60; 16.60 |16.60 | 16.60] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 .0O3 |12.73 |16.60] 16.60 |16.60 | 16.60] 40.0 HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 200 = > = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 -90 = = = < = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 50 = = = 5 = 40. HOMMES 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PLSTORET 
INDUSTRY 3 eal = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPLY “S 2 5 aif = as = = = 40.0 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 oi = > ss = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 Sul = = = = = 40.0 HOMMES 
STRUCTURAL -METAL FACONNEUR(EUSE )-MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 3 -90 |14.28 /|15.70] 16.60 |16.60 | 16.60| 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 790) 14-28) 115.70) 16.60; |16560 | 16.60) 40-0 SYNDIQUES 
MALE 3 -96 |14.68 |15'.737 16.60 116.60 | 16.60) 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
‘ DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- TABLE A - WAGE ANO 5 SALARY RATES, 0 ‘TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS.- = TABLEAU A 
ee VANCOUVER: He a 
ocTosER ' = 19837 - 1ER OCTOBRE 


S  eerceiie NO, OF 
20. STRUCTURAL METAL | | 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE 
PRODUCTION 


INDUSTRY > Se) labs (em) UWSige}] ‘ : INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499) EMPEY “sS 3 Be 20 iti Orent a ed Onis : : : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 3 SSPE Waite (Aes) Usigsial : c : SYNDIQUES 


MALE : so2)) |S oi Oral : E : HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND..SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%*% VANCOUVER *«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
; ; =] 
~ {REPORTING} NO. OF 
21. O0RNAM-ARCHITECT METAL: UNITS | EMPLY“S|AVERAGR O14 Q41. |MEDIAN 03 09 |HOURS 21,PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
: “} UNETES | NOMBRE : 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 
INDUSTRY 3 35 | 13.02 |10.85 |12.60} 12.60 |14.04 | 14.04] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 35 |13.02 |10.85 |12.60] 12.60 {14.04 | 14.04] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 31 |13.30 |12.60 |12.60] 12.60 |14.04 | 14.04] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 25 |12.95 |10.85 |12.60} 12.60 |14.04 | 14.04] 40.0 HOMME S 
FEMALE 2 10 | 13.18 < = = = = 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = NAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE. ET TRAITEMENTS. ~ TABLEAU A. 


XR VANCOUVER HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF ee . ene nea as ee LORS . Si NoR a 
22.METAL=STAMP-PRESS-COAT UNITS: |} EMPLY*SP AVERAGE Ot ae AN 4 > Ss ~~ 22, ESTAMP=MATRIC=REVETE=METAUX 
UNITES NOMBRE es Rees : he a ead ag tees Mia he Len a en Se 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 30 13.91 |12.25 |14.04| 14.18 |14.32 | 14.34] 40.0 INDUSTRIE 
UNTON 30 13.91 |12.25 |14.04] 14.18 |14.32 | 14.34] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 30 13.91 |12.25 |14.04] 14.18 |14.32 | 14.34] 40.0 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 18 12.96 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 18 12°96 = ei = = 7 40.0 SYNDIQUES 
MALE 18 125.96 = = = = = 40.0 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 17 12.15 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION We 12.15 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14 Wee he = < = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


- 24.MACHINE SHOPS 


MOY ENNE 


ike 
abe 


Wiles 


10. 
1107 


10. 


ieee 


27 


OCTOBER 1 - 


EMPLY‘S} AVERAGE 


25 


25 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x VANCOUVER ##* 


1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 D9 }HOURS 24.ATELIERS D/USINAGE 
MEDIANE HEURES [ 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
9.33 | 9.86] 10.00 |14.45 | 14.45] 40.0 INDUSTRIE 
9.33 | 9.86] 10.00 |14.45 | 14.45] 40.0 SYNDIQUES 
9.30 |10.00| 10.00 |14.45 | 14.45] 40.0 HOMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
- - - - - 39.8 INDUSTRIE 
- - - - - 39.8 SYNDIQUES 
- - - - - 39.8 HOMMES 
. SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
TOO) Nae AS) HNsn22 Wise4s0 (22199) 40r0 INDUSTRIE 
700) |43i.13))) 131.22 432/43" |M13799)|| 400 HOMMES 


aa a = 


MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 2 34 
UNION 2 34 
MALE 2 33 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 6 
UNION 3 6 
MALE 3 6 
WELDER, COMBINATION 
INDUSTRY 2 105 
MALE 2 105 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING NO: OF See be 
EMPLY'S AVERAGE 


26.MISCG MACHINERY -EQUIP - 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 5 
UNION ) 
MALE 5 
LABOURER , NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 13 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 
UNION 13 
MALE 13 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 102 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 75 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 
UNION 96 
MALE 102 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 17 
UNION 17 
MALE 16 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


13. 


13. 


1Sr 


15r 


-40 


-40 


-40 


Nf 


sit 


57 


57 


ee. 


. 38 
.78 


44 


P42 


-46 


46 


90 


OCTOBER 1 


ok 


1983 = 


wou 


HOURLY / HORAIRE 


54 


-54 
-14 


-54 


-54 


16. 


16% 
16. 


16. 


iLGre 


39 


39 
33 


39 


39 


16. 


16. 
16. 


167 


16. 


66 


66 
39 


66 


66 


__ [MEDIANE | 


- 66 


- 66 
-60 


- 66 


-66 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES Q ‘TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS - TABLEAU A 
_ VANCOUVER ee 
1ER OCTOBRE 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TALEEE S00) A) 499 EMPEGYVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL ; 


INDUSTRIE 

TALEER SS OO MASS 4 I9REMEEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— oe VANCOUVER #4 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee _ |REPORTING|NO. OF | | : 
~~ 26:MISG MACHINERY=EQUIP UNITS EMPLY #S} AVERAGE 26,MACHINES-MATERIEL DIVERS 
= Rae = : UNITES NOMBRE : 


DECLAR. | D’ EMPL. 

SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 

INDUSTRY 14.01 - - - - - 39.7 INDUSTRIE 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14.18 - - - - ~ 39.6 TAILLE - 100 A 499. EMPLOYES 
UNION hehe US) - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14.01 - - - - - 39.7 HOMMES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


90. SHIPBUILDING & REPAI 


ELECTRICIAN, SHIPYARD 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNTON 

MALE 


ENGINE FITTER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO) 499 EMPLY’”S 
UNION 

MALE 


JOINER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PIPE FITTER, PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“4ER OCTOBRE 


REPORTING| NO 


ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 


NAVAL 

INDUSTRIE 

TATELES= HOO) VA 4997 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE ) -MONTEUR( EUSE ) 
DE MACHINES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MENUISIER(ERE) DE NAVIRES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


TUYAUTEUR(EUSE ) -TUBISTE- 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*¥* VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING| NO... (‘OF 


80. SHIPBUILDING & REPAIR UNITS |EMPLY’Slaveracd 01 | a1 [MEDIAN | 03 HOURS 30, CONST -REPARATION-NAVIRES 
Se UNITES | NOMBRE | : oe 
DECLAR: | D* EMPL. MOYENNE MEDIANE HEURES 
RIGGER HOURLY / HORAIRE GREEUR(EUSE ) 
INDUSTRY W740 VMNT4O) NAT AON 417540) 17540) | 1740) 387.8 INDUSTRIE 
STUZES 100% HO4AS9 5 EMPIEY ZS 17.40 |17.40 |17.40] 17.40 {17.40 | 17.40] 38.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 17.40 |17.40 |17.40] 17.40 |17.40 | 17.40] 38.8 SYNDIQUES 
“MALE 17.40 |17.40 |17.40] 17.40 |17.40 | 17.40] 38.8 HOMMES 
SHIPWRIGHT CHARPENTIER(ERE) 
INDUSTRY 17.40 = = = = = 38.8 INDUSTRIE 
SPZE-100 70 499) EMPLY’S 17.40 = = = > = 38.8 TADELE = 100 “A 499 JEMPLOYIES 
UNION 17.40 5 = = = = 38.8 SYNDIQUES 
MALE 17.40 * = = = = 38.8 HOMMES 
TOWER CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRY 17.44 - - - - - 38.6 INDUSTRIE 
UNION 17.44 - - - - - 38.6 SYNDIQUES 
MALE 17.44 - - - - - 38.6 HOMME S 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
LARC 
INDUSTRY 74ST 4O™ ti s40)l| 1240) 1740: 417240)|| 388 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17.40 |17.40 |17.40] 17.40 |17.40 | 17.40] 38.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION AA Sante Oma Ae 4 Olle 174 On lit 4On\| 140 88.8 SYNDIQUES 
MALE 171.43) (17.40) \47540)|) 17.40 17.40 || 117.40] 38-8 HOMME S 
a ae 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


31. COMMUNICATIONS EQUIP 
ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 
FEMALE 


INSPECTOR, RECEIVING 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


11.60] 40.0 


11.60} 40.0 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 
FEMMES 


INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 


TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


o***® VANCOUVER ### 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= : eee “| REPORTING| NO. OF 
33. PETROLEUM REFINERIES. - UNITS. 

: aan ; Saturna UNITES 

DECLAR. 


CONTROL PANEL OPERATOR 


INDUSTRY 

SEZE-100 7.05499 EMPEY S 
UNION 

MALE 


INSTRUMENT REPAIRER 


INDUSTRY 

SEZE-100" 10)/499) EMPEYS 
UNION 

MALE 


LABORATORY TESTER 


INDUSTRY 


SEZE-100) 10) 499) EMPEY “S 


UNION 
MALE 
PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SLZES100 710) 499) EMPEY 7S 
UNION 


MALE 


NOMBRE 
} D7 EMPL. } 


EMPLY ‘S| AVERAGE a4 
MOYENNE Sng 


22 


22 


22 


22 


14 


14 


14 


14 


20 


20 


20 


19 


56 


56 


56 


56 


Ee QB HOURS 33,RAFFINERTES DE PETROLE 
HEURES 


HOURLY / HORAIRE REGULATEUR( TRICE) 
15.45 2380) Hi4.-40)| 14.40 47/44 | 17.441] 38.0 INDUSTRIE 
15.45 |13.80 |14.40] 14.40 |17.41 | 17.41] 38.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
15.45 13.80 |14.40]| 14.40 |117241 | 17.41] 38.0 SYNDIQUES 
15.45 13.80 |14.40] 14.40 |17.41 | 17.41] 38.0 HOMMES 
REPARATEUR( TRICE) 
D‘ INSTRUMENTS 
16.54 - - - . - 37.8 INDUSTRIE 
16.51 - - - - - 37.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
16.51 - - - - - Bi748 SYNDIQUES 
16.51 - - - - - 37.8 HOMME S 
WEEKLY |/ HEBOOMADAIR TECHNICIEN(ENNE) D’ESSAIS EN 
LABORATOIRE 
552 497 507 562 597 609} 37.9 INDUSTRIE 
552 497 507 562 597 609| 37.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
552 497 507 562 597 609| 37.9 SYNDIQUES 
553 - - - - - 37.9 HOMMES 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) AU RAFFINAGE 
DU PETROLE 
16.00 |15.19 |15.26] 15.57 |16.42 | 17.41] 38.3 INDUSTRIE 
16300 }15549) W415.26)|) 45.57 16.42) | 17244) 3803 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
1G OOM 15a 19) W1Se26 415.57 16542 (i744 38.3 SYNDIQUES 
165008 1S.19) 15526) 15.57 (16.42 (i734 1) 38-3 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- 33. PETROLEUM REFINERI ES 
PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR HELPER 
INDUSTRY 
Si ZE-100 TOF 499) EMPEY Ss 
UNTON 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PUMP OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


AIDE-CONDUCTEUR(TRICE) D’APP. 
DE RAFFINAGE DU PETROLE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100° A” 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


POMPISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A WAGE AND. SALARY BALES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-¥¥* VANCOUVER *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee _|REPORTING| NO. OF 
5.WATER TRANSPORT UNITS. EMPLY’S| AVERAGE 


Q3 D9 }HOURS 35. TRANSPORTS PAR EAU 


UNITES. | aS 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG HEURES 
ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 474 467 467 467 467 525| 38.9 INDUSTRIE 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 545 533 535 538 549 581] 39.3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 552 535 535 549 577 581| 39.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5414 533 535 538 546 558] 39.5 SYNDIQUES 
MALE 549 533 535 549 558 581| 39.4 HOMME S 
DECK-HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY 505 456 456 521 544 581] 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 547 521 533 544 559 581| 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 505 456 456 521 544 581] 38.9 SYNDIQUES 
MALE 546 521 533 544 552 581| 38.8 HOMME S 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 678 623 644 698 698 T3A 393 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 676 623 636 667 708 754| 39.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 674 623 644 698 698 713| 39.4 SYNDIQUES 
MALE 678 623 644 698 698 Teha| Selo HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE ‘SALATRE ET TRAITEMENTS - “TABLEAU A 


ee VANCOUVER HK 
OCTOBER 1 1 = 1988 ~_1ER OCTOBRE 


Se = | REPORTING|NO. OF | Co 
Q5.WATER TRANSPORT —s«|_—sUUNTTS._ | EMPLY’S| AVERAGE or | oor MEDIAN | 


oe 35. TRANSPORTS PAR EAU 
“UNITES | NOMBRE TRANSPORTS 


DECLAR. |D’EMPL.| MOVENNE 
MARINE-ENGINEER OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY 11 118 699 | 681 | 698] 698 | 698 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 28 697 | 586 | 682} 707 | 734 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 143 697 | 681 | 698] 698 | 698 SYNDIQUES 
MALE 11 118 699 | 681 | 698} 698 | 698 HOMME S 
OILER, MARINE HUTLEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 3 100 470 | 467 | 467| 467 | 467 INDUSTRIE 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 7 72 656 | 630 | 641] 641 | 641 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 679 - . - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 66 651 | 625 | 641] 641 | 641 SYNDIQUES 
MALE 7 72 656 | 630 | 641] 641 | 641 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A-= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—- x»% VANCOUVER *«# 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eee REPORTING] NO. OF } > e 

~36.TRUCK TRANSPORT : UNITS. | EMPLY “S| AVERAGE Q1 |MEDIAN a3 HOURS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
: fe “UNITES | NOMBRE > ees 

DECLAR. |D*EMPL. 


MOYENNE _|MEOIANE HEURES 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 31 13.51 8270" 11.54) 14.65 11498 | 16593") 396 INDUSTRIE 
STPZES 1007 70-499) EMPEY 4S 13 14.89 = = = Gy 38.7 TWALTELELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 1254 = = = = 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14.21 = > = = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 13.34 VORA TN AOS Noel. | Mitieeto Sole NON-SYNDIQUES 
MALE 30 13.66 It9On) W478 4 S98. 1G. 97. |) SSh7 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 12 14.76 > = = = 41.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ©) 14.25 S = = = 42.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15.03 = = 2 = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 12 14.76 = = = = 41.7 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DRESEL 
INDUSTRY 89 15.94 Girt Sa GS OM iA fessor |) dives (eran On INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 63 16.59 (6423) W6273 dit S25) 3) Wie 85)|| 400 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 14.37 12249) AS46270" Wai 407.0 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 82 16.14 NESZSN MAG STS. MAT 25 Vide || 4OTO SYNDIQUES 
NON-UNION Uv 13.63 = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 89 15.94 (Gz 18s Gron  Hli7 25) Wires 4 Or O HOMMES 
_ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
_ AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A: = “WAGE AND SALARY RATES L TAUX DE “SALATRE er TRALTEMENTS ee TABLEAU A 
. eee VANCOUVER 18 | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING NG OR es ee 
oe AVERAGE 


86. TRUCK TRANSPORT 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


S587 HHS 87) Wa 787 INDUSTRIE 


INDUSTRY 


14.41] 14.51 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14.41 


UNION 13-87 13. 87) Asc 87 SYNDIQUES 
MALE 13.87 13-87) W387 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TALEEEY =) 100A 499 [EMP EOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SEZE-=100 10 4995 EMPEY4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 


HOMMES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** VANCOUVER **« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 


~ 36. TRUCK: TRANSPORT EMPLY*S} AVERAGE Of.” Q1° {MEDIAN © Q3 09. }HOURS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NOMBRE ees 
D7 EMPL. MOY ENNG 2 {MEDTANE HEURES 
*+*TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER i TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY i 402 17.61 NBOOS N21 22524500) 42-10 INDUSTRIE 
STEZES1005T ON499) EMPIEY 42S 3 305 18.08 18.50 |21.'50 | (24750)) 40.0 TALECEE =~ 1005 VAr “499 JEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 97 NGredi2 16226) 20842 22564) A873 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 391 17.84 18.28 /21.28 | 24.00] 42.1 SYNDIQUES 
MALE i 401 Wtherens} 18200) 21525) | 24. 00) 42:.0 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 12 133 13.26 14507 1446 15.26) 4004 INDUSTRIE 
SEZES100" 10 499 JEMPEVIZS 3 Tati 13.14 14.07 |14.07 | 14.70] 40.0 HATELE = 100 “A 499: (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 56 13.43 14-46 1512 1} 15.261) 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 Oi 13.78 14.07 |14.59 | 15.26] 40.1 SYNDIQUES 
MALE 12 132 13525 14.07 |14.46 | 15.26] 40.1 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES: f TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - = TABLEAU A 


Oe VANCOUVER He 


OCTOBER i 1983 = 1ER OCTOBRE 


ae Tl peronieee Ge le co 
-@9.GRAIN ELEVATORS —s||..s UNITS. EMPL S| AVERAGE ‘D1 | Qt [MEDIAN | ag | | 39. ELEVATEU 


CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 


DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 2 18 15.47 = > 2 = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 15.47 = > = = = 40.0 TALE CE TS SOO} VAS 499 5EMPEDYES 
UNION 2 18 15.47 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 18 15.47 = = = = = 40.0 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 Ut 17.34 2 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SUZES OO iO Ra SSR EMEIEL2S 2 17 17.34 = = = = = 40.0 TATELE = 1005 A499" EMPEOYVES 
UNION 2 WY 17.34 = > = = =: 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 ut 17.34 : = = = c 40.0 HOMMES 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 2 43 15295) S52 io 2S 2 1Sno2 st Seo 2s ioe 24050 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 43 1S SS ee SS 2s 5.525 Smolen slmiiome2 4050 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 43 ISOS Sc o2 Ol o2 too 2idono2 Netome2 |) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 43 sicker |plisy. 2h plieic 2 15.52 TSO On Soi ORO HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON ATE Ee LECE) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 46 Vic wes Wiles alsy Haste sien || aiky, ie)  aikers whey 9) akeie ash || 4 Ke).(6) INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPLY“s 2 46 WSS SoS. iS. Sie Seton Seaton pioedton et Ong HWALEEE = 100) VA S499 EMPEOVES 
UNION 2 46 Siew Wiese Weise! UsiswSy Walsio wey |) aslo weil) eats SYNDIQUES 
MALE 2 46 15S SSeS Set Sa tS Opec Seaton hon 4 OO HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee es REPORTING| NO. OF 
39.GRAIN ELEVATORS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 |MEDIAN | 93 D9 |HOURS 39. ELEVATEURS A GRAINS 
oa NOMBRE 
D’EMPL. MEDIANE HEURES 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY V7 2S ltt 22 AT. 22) Arso2° 117.92 | 47.22) 4026 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Mees) 7 s22e Ag 29) 722 7.22- 19 422 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION BAW WAgeaar W722) iy 20 47220 |47.29° 149.92! 20.0 SYNDIQUES 
MALE Da) ip223 7-22 137-221] 17.22 17.22 |417~22'| 4070 HOMME S 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE ) -GRAIN 
INDUSTRY 15 | 16.55 : - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 | 16.55 : - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 | 16.55 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 15 | 16.55 - . . - - 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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lB 
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oO 
et 
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ao 
r.*) 
m 


| REPORTING] NO. OF 


40. RADIO-TV BROADCASTING _ EMPLY “S| AV 
‘DIEMPL. 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 23 722 | 501 | 640| 774 | 774] 925] 39.4 INDUSTRIE 
MALE 2 itd 776 = = = = 3 39.4 HOMMES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE ) -REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 2 21 521 411 415 513 625 709) 38.27 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 21 521 411 415 513 625 709) 38 57 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 ut 553 = = = a = 38.7 HOMMES 


ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAUX oe SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wee VANCOUVER #*# 
1ER OCTOBRE 


- 1983 - 


HOURS 43, COMMERCE DE GROS 


43. WHOLESALE TRA 
HEURES 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 7.10] 8.62 | 9.99] 9.99] 39.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7.10} 8.62 | 9.99 | 9.99] 39.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7.10] 9.57 | 9.99 | 9.99] 39.8 FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 7.66] 10.07 |12.61 | 15.69] 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ToT 7.66 111.08 | 14.43] 39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S B39) Wi 10: |ASSos8" | 16524) ) 3954 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1OJ65) 13. 98> 15.96 |16.96)) 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 7.45 B22 W443 585) S92 NON-SYNDIQUES 
MALE To66)) 1O.20) WW2786 |) 15.84) 3922 HOMME S 
FEMALE = = = = 39.2 FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY che eas} 14.28 15.42 15422) 93925 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13.18} 14.28 |14.28 | 14.28] 40.0 MADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12.92] 13.50 |14.56 | 16.03| 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 135,89)]) 14-56 15.42 | 15.42) 39°. 7 SYNDIQUES 
NON-UNION - - - - 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE (WSe26iet4.28) iSie4205) AS42:)) 1e9ii5 HOMME S 
he 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER 


HOURLY / HORAIRE 


COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 
INDUSTRY 32 276 1170 6.14 MSG) |ei2s36 5.24 15524) | toes INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 30 8.03 5.58 6275 ae a! TatT \A2). 54) "40750 TALEEE = * A100) SAy" 49S9)EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eM 142 3293 5.83 1204 | 10820) 592227) 137,70) 39:0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 189 12570 [HOV 6 12.27 1 Seed lowes Lol24 | ao SYNDIQUES 
NON-UNION 13 87 7.38 hg f/tf 6.13 7.06 tHE 9567 | =39)10 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 219 Veit 62Sse |OU2O lie tomome4. ll tole | ool HOMMES 
FEMALE 13 57 9253 5.82 6.22 Vea Nees 1 Si 2Av 88 lr FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 60 8.38 3.90 5.00 8.00 |12.41 | 12.41] 39.3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 54 Seen 3.90 4.96 Tease) [Wiesel ah | PAGE| Scche lin TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 22 W2 Od WHOk AO oS 2s 2 Aa eae 2 OS A ORO) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 38 6.28 3.90 4.44 5.00 Po) | al tO) || ekeveS) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 10.00 4.88 6.62) 12.41 |12.41 | 12.41] 39.4 HOMMES 
FEMALE ) 34 GatS 3/90) 4.44 oct Oeste) || alee |) Ses) FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 35 79 12.44 Se 2 O: SSI 12 aso Silee Sis S33) o9s6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 ile) 14.77 = = = = 3 40.0 TALLEE =) S00) & PEUS JEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 = O7, = = = = re 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 5S tt PAS 8.69) | 10-65) 12539) 12258) 14248) 3914 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 50 13566. Wide 70) 2390) Ash a4 15253 9) 1157-531) sors SYNDIQUES 
NON-UNION 17 29 10.33 6.77 850i tOsG7 il2e4OM ese 27 ea D2 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 73 12.44 See lOeS Si iai2ire Sint 4 Shien alos) ile sono HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND 5) ALARY. RATES . TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo VANCOUVER HER 


OATES ED 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
: Ree ees 5 Re Se ES i = : HEURES | 
SALESPERSON, RETAIL . HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 130 12). 19 8228 NOLS Wte8S Wise24) 14545) 3954 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 ait ae} 5.09 92345" ide25) Wise 85 157188))) 2852 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 130 Wee) 8.28 (10.78) 11.85 13.24 | 14.45) 39.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 120 12.20 8228 (10.83) 112.85 113.24 | 14.45] 39.1 HOMMES 
FEMALE 10 12.16 = = = = = 39.3 FEMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 346 14.09 Ve62 iota 13s.85) 16st) | A18ie737) S850 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 (871 HNise67 MiG. 1'S | 18:00) 121.05 | 247160) 36.5 TATLLE = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 303 13.51 S62 OMS ie ts.3Sr toe Avs | 7 2O3i( 3Si.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 346 14.09 9262) |i S15 S85) to 15 18795) 3830 NON-SYNDIQUES 
MALE 318 14.35 S287 Whe 48 14a dieses: 1 1888) 385.0 HOMMES 
FEMALE 28 Wale aks} 7.31 9223) | TOR 2) 3si28" 15.73) "37 25 FEMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 163 iheks 72) IAD WIOLIG | V4 277 |225150 | 225435) 387.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 138 Vee SSay Waist M6262) 122543 226A 38 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 160 151.69 7.79 |10.02] 14.60 |22.00 | 22.43] 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 162 15.80 Heote NOR Ma\ aed (22S W224 oH 38 4 HOMMES 
; aA} = | 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 43. WHOLESALE TRADE | 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100' TO) 499) EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


\ 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TALELE S500 Se Pr EUSHEMPEOYVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: : x%* VANCOUVER ««* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | 


-AS.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Q3 HOURS 43.COMMERCE DE GROS 


HEURES 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 35 166 12.45 S552) it SO)| As s0O0) Wass: | 14°92) 39/16 INDUSTRIE 
SIZE-100 710: 499 EMPLY’S 4 55 isso, Mli2o42 Vilse25 1415 Vlas 1S W489i)" 400 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 98 11.33 8.23 STA) WArSS7 WAS 5007) 1349! 39ir4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 123 Sereal MOO enone tsi sin) ANTS olor tol Odlne3o.19 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 43 10.29 7.08 8350 | 10705 (12.42 | 1300!) 39'50 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 165 12.47 S752 Nd SO AS-00! N14 15) | 14.931) B96 HOMMES 
iL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“Aa RETAIL FOOD STORES” 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 
FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
MALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


335 


334 


738 


682 


329 


13. 


14. 


14. 


69 


65 


65 


- 84 


13. 


13. 


14. 


14. 


Se 


OCTOBER 1 


HOURLY 
97 |13 
97 }13 
71 = #414. 
71 #114 
SSP ioe 


1983 = 


/ HORAIRE 
SSW Wel otsit 
SEN || ial 
Til We Wve 
ei I) aWele 2/5) 
98} 15.98 


1ER OCTOBRE 


no 


eM 


sta 


3", 


Sek} 


13. 


13. 


14. 


Aisi 


97 


97 


aural 


71 


98 


40.0 


40.0 


40.0 


| 44.comm De DeTarL O’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 
FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 
HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ae task WAGE “AND “SALARY Rates / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Oe ee VANCOUVER #«« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eS ee | REPORTING} NO. OF |. EOS Te : 
AS.RETAIL TRADE-OTHER = | UNITS. | EMPLY‘S AVERAGE a3 O09 {HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
UNITES - oe oe 
S DECLAR. |D’EMPL.}MOYENNE =| HEURES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 52 664 B76) 5.89 §| 7.75 | 9.88 | 9.88 | 9.88) 341.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 oy 9.41 | 8.47 | 8.96] 9.09 |10.11 | 10.37] 31.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 70! 499 EMPLY’S 9) 405 Seid, 8.66 988 9.88 9.88 988) | 3010 TALELE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 eo) Taig || 42600 5.53) 7.02 09.17 | 10208] 84.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 49 9.90 | 9.17 |10.03] 10.03 110.03 | 10.03] 33.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 615 8.67 | 5.67 | 7.58| 9.88 | 9.88 | 9.88] 31.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 64 9.23 | 7.40 | 8.66| 9.88 | 9.88 | 9.88] 30.6 HOMME S 
FEMALE 52 600 Se iaen Sere 725s) 3.88" 9288 140.08) 31-7 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 23 72 40.60: 16-21 | 8-42)| 10:8 49.54 | 19.54] 37-8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 AZ ia2s44) \o.e7 [442 11) ASnse [49654 | 413.54) 327-5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 23 7286 UW 5.22 46200} F296) ) 9.24 | 10..27'| 33.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 68 | 10.63 | 6.14 | 8.08] 11.01 [13.54 | 13.54| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 65 |10.86 | 6.46 | 8.82] 11.56 |13.54 | 13.54] 38.0 HOMME S 
FEMALE 6 7 8.24 - - - - - 36.7 FEMMES 
“ SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 36] 1 701 8.96) 414.59. | 6.24 10.77 44.17 1 19.17) 29.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 We 15S.) Ose) INSes2 NOV ZT nt 08" T4117 (Ate 17] 2B20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 370 B94 | 4.32 | 4°86) S.40 | 7404) | 8-32) 32.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 176 A567 VWesu6s. 4500)" 4250 (5044 =5075| 3a),2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 701 CaO t Br4s05 l4esoy S256 7244) esse) Saj24 NON-SYNDIQUES 
| MALE 20 686 UO.49, | 8-00. 10.774) Ide atin | 0. tie) 34.4 HOMME S 
FEMALE 230) 01s Ge92, Wr 4232) 540 Ba00: 40277 1 414,17) 28.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE ‘AND SALARY. RATES TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT 


sun VANCOUVER * 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO, GF [4 
“UNITS | EMPLY 4ST AVERAGE 


45. RETAIL TRADE-OTHER =O 


UNITES |NomBRE | 
a _DECLAR. | D'EMPL.|MOYENNG |. es 
SALESPERSON, CLASS B : HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 54| 1 132 8.00 | 5.56 | 6.65] 8.26 | 9.47] 9.81] 33.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 308 9.27 | 8.64 | 9.05] 9.12 | 9.81] 9.96] 31.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 441 8:05. 8//5.40 9| 6:22 |» 8.71 Biron 76 | 92841] 33.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 383 6103 114097 (|, 6225 hy) TAS mlede22.' 1 7264. | 42325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 53)|' 484180 7.99 |5.56 | 6.65] 8.26 | 9.47] 9.81] 33.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 154 8.58 | 6.24 | 7.00] 8.73 |10.09 | 10.38] 35.0 HOMME S 
FEMALE 52 978 7291 115250" (we.'54) |" “8200 Hirsea3 >| “9784 | 3207 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 7 190 | 14.203 16591 8.72) 4060 49734 1415/26) e701 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 44) 42.74 | 9:64 [10.18 12.72 145.96 | 45.26 |) 37.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 28 9.64 lr4c60 4 6.001  7i72 W4ieSe | 18.99) 35.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 110 || 14.09 6.94 | 8.72) 10.¢099)14.24 1145.26) 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 77 |) 41.54 | 6-82 | 8.40) 14-89 1/44.64)|15226) 37.2 HOMME S 
FEMALE 6 33 9.92 16294 18:76 99289 141588 | 13229 37.0 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 29 203 8.841 | 6225 9|/7.20) 8.401 9489 | 411296) 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 64 9.96 | 7.12 | 7.90] 9.70 |11.88 | 13.13] 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 130 8.20 | 6.05 | 7.00] 8.00 | 9.08 | 10.44] 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 203 828% 1/6725 ("7530 |ek8e40 tl iensoe|) 44296 13747. NON-SYNDIQUES 
MALE 12 79 |10.04 | 7.12 | 8.50] 9.61 [11.63 | 13.29] 37.6 HOMME S 
FEMALE 27 124 8.02° IG. 44 |) 7-0 7.724 9703" | 9.974) S748 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES i TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Saka’ VANCOUVER KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S AVERAGH 01 Q1 |MEDIAN 03 |. b9 {HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
UNITES. Se : 
DECLAR. | D’EMPL.} I MEDIANE HEURES 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 9g 163 .96 14.35 17.44 Deer Sie INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 55 te hehe 7 / 212.060) 1°22 789) Si 6 PALE == 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9 163 -96| 14.35 |17.44 | 21.27| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 131 Lyi 14.76 17-92 22.89 37.4 HOMMES 
FEMALE di 32 .04 PS StSi S29) 17.43 37.6 FEMMES 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 53 .88 Tfestas 7.88 12.04 35.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 42 5 hel eos 7.58 Fie Ths} 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 53 . 88 7.58 7.88 12.04 35.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 24 -75| 7.58 |11.68 | 13.54] 37.9 HOMMES 
FEMALE 10 29 .40 Tess ster} ass io ert FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 9 39 .60 8.50 abil eel ted 12.04 Baers INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 = c = SiS TABEEE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 20 -45 7.80 8.00 8.95 eS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 39 .60 B50) ited: 12.04 34273. NON-SYNDIQUES 
MALE 7 15 = = = Si, © HOMMES 
FEMALE 8 24 .60 Sia NORE tutes ules 326 FEMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 3 5 - = - 38.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 ; : - 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE me 5 - - - 38.5 HOMMES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AB. RETAIL TRADE-OTHER 


| REPORTING] NO. 
NETS 


UNITES” 
_ DECLAR. 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
NON-UNION 3 
MALE 5 
WAREHOUSEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 15 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
UNION 3 
NON-UNION 12 
MALE 15 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


75 


70 


37 


75 


204 
156 
33 
15 


84 
120 


202 


‘| EMeLy “S| AVERAGE A 
| NOMBRE S 
/D* EMPL. 


0 fi 


-54 


-95 
on 
.89 
Ss Uité 


10 
13 


. 98 


1983 = 


HOURLY / HORAIRE 


13.06 


13.32 


1295 


13.06 


13.32 


13.62 


13.32 


13.32 


13.72 


13.96 


13.50 


13.72 


WAGE AND SALARY. [RATES LY ‘TAUX DE SALAIRE et TRAITEMENTS. 
VANCOUVER + 4 
1ER OCTOBRE 


37. 
37. 
37. 


37. 


37. 
36. 
39. 
39. 


35. 
38. 


37 - 


45. COMMERCE DE DETAIL 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TALELE SS SOO; see PEUS 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 

TATELE TS S00 es PIEUS 
TATELES SSS 1000 FA 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ee VANCOUVER ### 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ones 5 6 REPORT INGENO: GP fis ssi: 
~46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY 4S] AVERAGE 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
| UNITES 
DECLAR. 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 130421989 8/1945) 14 300 144-74 1) 415.23'| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24g WA2t2) IST NTOLOO) 13760" 11406 14.24) "4020 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 5 USB wi iO te too27 114.4380 144 7591 15:87) 40-9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 (OO! WMisess0119.58) 1135s) 44130 114274 1415423) 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 109 [13.42 | 9.89 |13.15] 14.30 |14.74 | 15.23] 40.0 HOMME S 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 24 ta94" 7.43 12.404) 413,88) 1416.29: 20.771 3906 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 2A AS G4. 1 743 12.44) 13288: [16.23 |\20.77) 39.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20D toes4ale7.43 12.944 $3.88. 16.23 |'20277:|) 69.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 2 ierS4e i 7eAs Wa. tAll o768 G28 120.77") 39° HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE ) -MOTORISTE 
INDUSTRY 17 42 8.71) | 4.68 | 6.45} 8/83 | 9.87 | 14.46) 29.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 37 Sogn 4.50 166.20) 18/50: | "3799 | 15.00) 39" 9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 {35 | 10282 = : = . 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 29 7.16 04/50 716.000 F..37 || 9.33" 12.08) 39.8 NON-SYNDIQUES 


MALE 4.62 6.44 8.63 99001 4-164) “3 9'59 HOMMES 


fie, th Bi 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


i So WAGE AND SALARY. RATES 7 ‘TAUX. ‘OE SALATRE et + TRALTEMENTS - TABLEAU A 


hated VANCOUVER HER 


OCTOBER a> 1983e—" TER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF = ae 
UNITES: | EMPLY‘S AVERAGE Ot 
SUNDTTES®. | NOMBRE | pene 


| 46.MTR VEH.DEALERS-REPA | 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECLAR. | D'EMPL. | MOYENNE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


A ESSENCE 
258 14.35 14.42] 14.73 |15.00 INDUSTRIE 
49 14.04 14.21] 14.60 |14.60 TADEEE 7 2 OOF 8A 9499 SEMEL OES 
209 14.43 14.42] 14.75 |15.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


142731) 15:00 4 )/1:57..00 
14.37] 14.60 |14.85 


61 14.66 
ikel¢é 14.26 


258 14.35 14.42} 14.73 |15.00 HOMMES 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


A ESSENCE 

50 14.54 14.00} 14.25 |15.00 INDUSTRIE 

50 14.54 14.00} 14.25 |15.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

50 14.54 14.00} 14.25 |15.00 NON-SYNDIQUES 

50 14.54 14.00] 14.25 |15.00 HOMMES 

/ HEBOOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 

AUTOMOBILES 

28 387 288 385 385 INDUSTRIE 

22 417 356 385 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

28 387 288 385 385 NON-SYNDIQUES 

28 387 288 385 385 HOMMES 
**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 

188 570 421 D2 757 INDUSTRIE 

S77) 552) 421 520 720 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

173 553 385 485 692 NON-SYNDIQUES 

184 566 421 515 Dt HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx% VANCOUVER ### | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | 


UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE, 46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE |: 
DECLAR:. -|D* EMPL. 


SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 346 460 509 Si 2i) ad eae. INDUSTRIE 
SEZESNO0 7 TG499 "EMPEY 4S 473 295: 467 500 518 543) 39.3 TALERE == 100° “Ay 499°) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 495 346 454 Siti S57 596) S73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 557 382 558 572 600 629) 398 SYNDIQUES 
NON-UNION 479 346 448 503 542 557| 3ir 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 493 346 464 509 554 583] 37.8 HOMME S 
FEMALE 454 = = = = 2 36.5 FEMMES 
*+*SALESPERSON, PARTS **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 558 = = = = - 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 558 = = = = = 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 572 = = = > = Sion NON-SYNDIQUES 
MALE 558 = = = = = Birie8: HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX bE - SALATRE eT - TRALTEMENTS, es TABLEAU x 


oe eee VANCOUVER HE : 
. OCTOBER or 1983 - i | 


eS es Ses REPORTING| NO. OF | eee . 
| 47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S | averacd | | ot Imeoran | o8 | 
Bee = GHIRES a te 


7, EPARGNE ET CREOIT | 
-DECLAR. | 0’ EMPL. |MOVENNG =| MEDIANE | : eee : 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
INDUSTRY 344 300 310 349 367 386| 36.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 344 308 310 349 367 386} 36.4 TALEEE = 500) & PLUS REMBEOVES 
NON-UNION 344 300 310 349 367 386| 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 324 = = a = = 36.1 HOMMES 
FEMALE 345 308 310 3493 367 386] 36.4 FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 379 334 362 379 393 418] 36.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 378 344 362 379 393 416| 36.7 TATEEE = 5008 e PEUSSEMPEGV ES 
NON-UNION 379 334 362 379 393 418) 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 372 =. = = = = 36.5 HOMMES 
FEMALE 380 334 360 379 393 418) 36.7 FEMMES 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


INDUSTRY 423 = = = = = 36.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 395 = = ~ = = 356.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 423 = = = = = 36.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 420 = = = = = 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥® VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


a 
_ | REPORTING] NO. OF Sie 
(47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY“S}AVERAGE O01 Q1  |MEDIAN Q3 D9 }HOURS 47.EPARGNE ET CREDIT 
PS UNLTES -UNOMBRE: fe 8: 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICES WR: JUNIOR 
INDUSTRY 10 2S: 297 264 283 295 301 341] 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 197 298 265 285 295 304 342) 37.5 TATELE = S00) *& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 276 = = - = o 35.6 TATLELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 215 297 264 283 295 301 341 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 1S 302 = = = = = Shih cs} HOMMES 
FEMALE 10 200 296 265 285 295 300 SSO MeO 4 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRECE SENiT= INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY he 1 096 348 309 331 349 367 382} 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY “S 6 1 026 349 oie 336 349 367 385] 37.4 TATELE = “SOO? & PLUS: EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 43 Silay, 281 303 313 321 30a) cone TALTLEE = MOINS DE 100 ‘EMPLOYEES 
NON-UNION 12 1 096 348 309 331 349 367 S820 eth 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 74 341 297 Sara 351 363 SHOWn Seed HOMMES 
FEMALE he ton. 348 sale. 332 349 367 Sealy st 24 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SRe SENIOR 
INDUSTRY 11 PLE ha 435 355 401 436 469 503) 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 225 446 364 436 445 478 BOS S775 TAVELE = 'SOO° “& (PLUS IEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 a 382 340 357 3517 412 464} 37.5 TALECES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY 4S 4 15 376 = = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 141 271 435 - 355 401 436 469 503) 324 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 421 385 396 430 440 461 37.4 HOMMES 
FEMALE 10 2574 436 355 407 436 472 508} 37.4 FEMMES 
| 4 ie L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 1983 - 1ER OCTOBRE 


oS REPORTING} NO. OF | to ee 
Ae EMPLY‘S Averacd Of 


| 47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


Sipe ‘EMPL. |MOvENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 


COMPUTER OPERATOR JR. 
ORDINATEUR, VUUNIOR 


INDUSTRY S 405 358 363 411 428 468| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 405 358 363 410 430 ATA | S3ite5 TAILEE = 500 & PLUS —EMPLEOVES 
NON-UNION 5 405 358 363 411 428 468} 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 402 358 363 411 431 443] 37.5 HOMMES 
FEMALE 5 412 = = = = = 37.1 FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY S) 470 391 422 479 502 S26) ove INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 465 391 422 477 496 324) 53725 TADELE 500 SS PEUSPEMPEOVES 
NON-UNION 5 470 391 422 479 502 526/537. 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 462 390 422 477 498 St Sie sie HOMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 16 456 351 404 464 508 538] 37.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 450 350 397 460 503 Sai} stat TALE EE = 5OOR es REUSTEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 429 333 381 427 474 Bre || ihn) TATEEE Sen 100A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 548 438 494 534 610 654] 35.8 TATLEE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 16 456 351 404 464 508 538] 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 486 410 442 473 526 584] 37.1 HOMMES 
FEMALE 12 441 349 380 443 497 529)| 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47. SAVINGS-CREDIT INSTII 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 

SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


FILE CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


- UNITS 
| UNITES 
DECLAR. 


o1 © 


== 1 REPORTING] NG. OF : 
EMPLY‘S|AVERAGH 04 
NOMBRE Sense 
/D’ EMPL. | MOYENNE 


120 


fokoka VANCOUVER Badd 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


335 


335 


335 


335 


266 


265 


266 


266 


PATA 


271 


PMG | 


513 


496 
680 


513 


534 
504 


OCTOBER 1 


WEEKLY / 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| ot [MeDrAN 


MEDIANE 
HEBDOMADATRE 
314 338 
314 338 
314 338 
314 338 
244 256 
240 256 
244 256 
244 256 
470 486 
465 486 
470 486 
434 516 
“|| 486 


3 


359 
359 
359 


359 


288 
288 
288 


288 


370 


370 


370 


370 


305 


314 


305 


305 


HOURS 


HEURES 


Sif ie 


Chile 


37 


37. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


36. 


Os 
35. 


36. 


Silke 
36. 


47, EPARGNE ET CREDIT 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


INDUSTRIE 

WATEEE = “S007 (& PLUS EMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 

PALEER =—500) &PEUS EMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TALEEE 500s (eC PEUS (EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY. RATES ag TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee VANCOUVER » He 


1ER OCTOBRE 


OCTORER dimes 198 3h 


| 47. SAVINGS-CREDIT INSTI 47, EPARGNE ET CREDIT 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


INDUSTRY 2 11 602 cs = = = = 36.1 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 11 602 o = = = = 36.1 NON-SYNDIQUES 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 5 125 318 265 295 315 339 368] 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 93 304 259 293 303 317 339} 37.5 TATELE =) 500) (& PLUS EMPEOVIES 
NON-UNION 5 125 318 265 295 315 339 368] 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 121 318 267 295 315 339 368) 36.8 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 15 120 339 323 324 324 346 405] 37.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 &) OVER EMPEY 4S 5) 85 337 324 324 324 324 405| 37.2 TALTELES— =  SOOCRes PEUSSEMPEOVES 
SIZE=100' 10) 499 EMPEY “S 4 16 351 = = - = & 36.4 TALECE = 1005 Ay 499 5EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 HS) 342 S = 5 = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 120 339 323 324 324 346 405} 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 120 339 323 324 324 346 405| 37.0 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 18 120 397 326 353 330 431 492) 36.8 INDUSTRIE 
SITZE-500 & OVER EMPEY ”S 6 88 396 325 352 389 445 493'| 37.2 FAITEEE = 9500) 6) \PEUS EMPLOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 a 418 a > = = = 36.9 TAIELE = 9 100) AD) 4995 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 20 387 319 361 379 401 476|] 35.4 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 18 120 397 326 353 390 431 492) 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 120 397 | 326 353 330 431 492] 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A= WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we VANCOUVER ### 
OCTOBER 1 : 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY“S averace, a | 91 Imeoran | a3 HOURS 47, EPARGNE ET CREDIT 
. DECLAR. ‘D/EMPL. /MOYENNE . MEDLANE HEURES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY uv 38 296 254 278 295 Bila, seo} 227.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 4 285 = = = = = 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7/ 38 296 254 278 295 313 ekeyey|) chy a7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE is 38 296 254 278 295 re So ice | 336)| 37.4 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY vf 260 362 Sitt2: 336 360 390 417 | Sr. 5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 257 362 314 336 360 390 AAG 7. 5 TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION i 260 362 3t2 336 360 390 417 ELT prsts} NON-SYNDIQUES 
FEMALE v 260 362 3:42 336 360 390 ANT PST 25: FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 14 Hal 306 265 275 She} Sav Seo sO50 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S BS 57, 305 264 281 318 327 338] 36.6 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S 4 8 Sao: = 2 = = = 36.9 ean Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 291 a = = = = 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 wa 306 265 275 Sales 327 339'| 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 70 305 265 275 a5 327 339} 26/45 FEMMES 
| 
ok 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREPORTING| NO. OF | ee 
“SUNTFES: | EMPLY “SEAVERAGE - 
y UNITES. | NOMBRE fF 
| DECLAR. | 0*EMPL.|MOYENNE 


HECEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A7.EPARGNE ET CREOI1 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY Wt 1 130 294 255 274 295 310 332/] 37.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 SE) 294 255 274 295 310 332 | 37.2 WATELE =) 5008 7&sPUUSSEMPEOVES 
SILZESMOOR TO PASSE EMPLEY.4S 4 124 301 273 282 296 309 340) 37.5 TALEELE = 100" VA 499 SEMPEOVES 
SIZESUNDER, 100° EMPEY *S 6 27, 280 227 262 278 296 323} 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ee 1 130 294 255 274 295 310 332| 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 49 292 255 270 295 305 SEM, Ohne. HOMMES 
FEMALE ies 1 081 294 255 275 295 310 LIP) CHE oS) FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 8 308 = = = = = 36.9 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 308 = = = = = 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 308 = = = = = 36.9 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 12 154 292 265 282 295 310 314] 37.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 118 299 279 293 295 310 S15) 3725 TALELE = S007 (es PEUSTEMPEOVES 
SEZE-1007 10.499 EMPEY 2S 3 10 291 3 . = = SiO TAZEEE = 91008 Aue 499R EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 253 175 220 269 296 312] 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION V2 151 292 265 282 295 310 314] 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 150 ele) 264 282 295 310 S14 S73 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo |  -we*® VANCOUVER #* — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TREPORTING|NO. OF | 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 | O14 |MEOIAN | 09 D9 {HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
| unttes | Nomere ak Toe doe . 
| DECLAR. |D*EMPL.|MOYENNE |MeorANe | HEURES 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 201 St4el e777 i 2aaih at7 | -ss7)| “aecia7-s INDUSTRIE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 168 316 | 277 | 293] 324 | 337] 360] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 21 327 317 317 347 336 369'| 36:8 MADE. = 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 2 263 a 2 : a = 3855 WAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-UNION 10 201 314 207 293 317 337 360] 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 201 314 PGT 293 Sili7 337 360)| 37.5 FEMMES 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER = 1983 3 1ER ‘OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


| aB.HOSPITALS UNITS | cd ot | Qt [Meors OO oes HOURS | 48.HOPITAUX _ 
ae . . UNITES | NC ee ee es oe 
beeuar. (ove : 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 22) /44.019 4 1289" 142 74)/RI4s 8014144. BON! 15900) Re7 55 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 18 | 14.64 - - - - - 37.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 9 21 |14.20 [11.47 |13.95] 14.80 |14.80 | 15.00] 37.4 SYNDIQUES 
MALE 10 22 (14.01 |11.39 |13.74| 14.80 114.80 | 15.00] 37.5 HOMME S 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 20 153 352 |. 323 | 348| 356 | 365 | 365) 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 81 364 354 362 365 | 365 | 365] 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 22 354 348 348 348 348 372'| 30 a8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 50 334 276 | 323} 349 | 350] 356] 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 137 356 347 349 360 | 365 365| 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 16 310 : : ; - - | 38.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 60 365 | 360 | 365] 365 | 365 | 365] 37.2 HOMME S 
FEMALE 18 93 343 323 346| 349 | 356 362| 37.6 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 24 98 401 365 | 378| 394 | 436 | 436] 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 60 413 | 378 379] 411 | 436 | 444] 37.4 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 20 395 | 378 87S) “G88 0) 4955) 445) ered TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 364 - - - - - | 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 91 404 378 378| 394 | 436 | 436] 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 355 - - - - - | 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 40 415 | 379 | 379| 435 | 436 | 444] 37.2 HOMME S 
FEMALE 24 58 394 364 378 393 | 406 | 436] 37.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


wast AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RR VANCOUVER KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OH ~ Q1 -|MEOTAN Q3 O09 |HOURS 48. HOPITAUX 


48 HOSPITALS _ 
| DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE MEDI ANE HEURES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 14 109 486 427 447 478 507 548] 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 101 488 430 452 478 507 548| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 109 486 427 447 478 507 548| 37.4 SYNDIQUES 
MALE 7 14 508 - - - - ee saree HOMME S 
FEMALE 11 95 482 427 443 475 507 547| 37.4 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 39 |15.92 115.90 |15.90] 15.91 |15.91 | 16.70] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 37 116.03 |15.90 |15.90] 15.91 |15.91 | 16.71] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 39 | 15.92 [15.90 |15.90] 15.91 |15.91 | 16.70] 37.5 SYNDIQUES 
MALE 7 37 [15.91 [15.90 |15.90] 15.91 |15.91 | 16.71] 37.6 HOMME S 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBdOMADATRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 23 599 351 348 349 349 352 360| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 460 353 348 349 349 352 S73 Shen TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 108 352 348 349 349 352 374 3G. 7 TALLER = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 31 331 281 323 332 356 356| 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 590 352 348 349 349 352 g60) 37.4 SYNDIQUES 
MALE 8 82 366 352 352 374 374 374| 36.4 HOMMES 
FEMALE 23 517 349 348 349 349 349 352] 37.2 FEMMES 
i 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES y TAUX DE SALAIRE er RAITEMENTS 


RRR VANCOUVER HE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


4B.HOPITAUX 


48 HOSPITALS ee Nt Ts © | EMPLY’S sjavernog oF 
eG  Nrees 1s . nee 
DECLAR. ce 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 51 OD Sif 10.30 |10.30] 10.43 10.65 Wks || <2 6 V7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 48 10.52 10.30 |10.30] 10.43 10.65 TODOS) | sien TALRELE = » 500) (& PEUS EMPEOGVIES 
UNION 51 TOR 57 10. 30" J1O23O0 i) HOR 43 1OBGS: Wal oeey || Sh/ 5 7 SYNDIQUES 
MALE 49 |10.57 |10.30 |10.30| 10.43 |10.78 | 11.34] 37.7 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY |/ HEBOOMADAIR TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 55 374 | 348 | 364] 378 | 385] 385| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 54 374 347 362 378 385 Seoul aia TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 55 374 | 348 | 364] 378 | 385 | 385| 37.5 SYNDIQUES 
MALE 16 388 = = = = = Si HOMMES 
FEMALE 39 369 344 357 378 378 382) S75 FEMMES 
MEDICAL -LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 240 501 443 473 504 507 B72 Sines INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 225 so3 | 443 | 475| 504 | 507| 574| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15) 471 =! = = = = iif ete) Wwe = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 240 501 443 473 504 507 S72 S7.4 SYNDIQUES 
MALE 31 533 458 491 507 590 SS onesies HOMMES 
FEMALE 209 496 441 473 494 507 548| 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe 2 : xx* VANCOUVER #*« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “St AVERAGE 
NOMBRE 

D’ EMPL... | MOYENNG 


48. HOSPITALS 48 .HOPITAUX 


AIDE-INFIRMIER(ERE ) 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 340 350 360 S79) Boe4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 362 340 353 360 378 379 SOme LAL EEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=-100 TO 499 EMPLY’S 366 340 355 378 378 379 36.5 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 330 Pai f 299 350 356 378 Sime TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 362 340 353 366 378 379 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 262 239 OB Psy air Qe S6n 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 118 358 340 340 353 378 379 Shapes HOMMES 
FEMALE 23 1 010 359 336 350 366 378 379 36.6 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 26 3) ad: 503 460 475 504 530 533 Silene INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 2 784 504 461 475 504 530 Loe }e} Site. PATEALE .— 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 258 506 459 488 aya liy/ 530 533 Sian TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 10 68 446 349 436 445 463 494 Syieo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION P| 3 068 503 461 475 504 530 L5G iG} She2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 42 438 339 424 442 448 531 hee NON-SYNDIQUES 
MALE 12 78 508 461 488 52.5) 525 BS Sse Gio: HOMMES 
FEMALE 26 3 032 502 460 475 504 530 533 She FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 20 958 394 368 387 404 405 408 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 800 399 380 395 404 405 408 36.9 TAwW EE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 (3 3939 381 395 405 405 405 Siem PATEL Ee = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 85 35'1 305 asi 345 356 ASS li Bivic TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 935 396 369 387 404 405 408 36.9 SYNDIQUES 
MALE 4 80 399 378 404 404 404 405 36.0 HOMMES 
FEMALE 20 878 394 368 387 404 405 408 Sao! FEMMES 
| ) | a | 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
| x¥% VANCOUVER ¥#«* | | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO.: OF 


48. HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S!| AVERAGE 01 = Q4. [MEDIAN 93 ~ D9 }HOURS : 48. HOPITAUX 
UNITES : 
DECLAR. MOYENNE pe eee MEDIANE ; HEURES 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 9 247 398 378 390 405 405 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 212 399 378 392 405 405 TALEEE == " 500) —-& PEUSSEMPEOVES 
UNION S) 247 398 378 390 405 405 SYNDIQUES 
MALE 8 218 399 378 390 405 405 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY Us) 221 500 445 461 495 528 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 124 499 448 476 497 528 TALELES = 500) eR EUSTEMBEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 96 500 444 461 495 528 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION iS 221 500 445 461 495 528 SYNDIQUES 
MALE 6 115 Sine = = = = HOMMES 
FEMALE Hs) 206 499 445 461 495 528 FEMMES 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRY 3 18 445 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 18 445 = = = = TATEEE = 500 .& PLUS TEMPEOMES 
UNION 3 18 445 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 418 = = = = HOMMES 
FEMALE 2 13 455 = = = = FEMMES 
oan 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
e : *** VANCOUVER #** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF 


- 4B.HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE O01 Q1 |MEOIAN | 93 D9 |HOURS 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNE| | MEDIANE HEURES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 16 | 9.07 - - - - - S77 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 ye) 8.99 = = E = = 37.38 TALELE = = 500 -& PEUS “EMPEOVIES 
UNION 6 16 9.07 S = oS = = a life th SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 9.07 = = = = Z Silat FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 9 16.02 = = = iS = e716 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 16.02 = = 5 = = S76 TALTLLE = S00 ss] PBUS EMPEOVES 
MALE 3 9 16.02 = = a = = 37.6 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 8 40 14.15 SiO AGE 73) 14.02 14.02 Uisheai| 37 6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 38 14.06 SRG ele 7c} 14.02 14.02 1 Whe een 37 26 TALELE ==" (S00) & PEUS EMPEOYVES 
UNION i 39 | 14-06 43.67 |f3273\|\ 14.02: 114.02 | 15.24| 37.6 SYNDIQUES 
MALE 8 40 14.15 ste Sy7/ Msiares 14.02 14.02 A Sreat S16 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 6 ely 12 SOF 1203 12503 12.08 Me 4 SOAR Ps Ta1G INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 BA) “) 42240 112.03 142.03, 12.08 |12.24 | 12.24) 37-6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 O7 WA2esO W208 142.031) 42708 12.24 | 13.04! 37.6 SYNDIQUES 
MALE 6 26 Usa eh 12.03 12503 12.08 12.42 13-04] 37.6 HOMMES 
elles eal 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AB HOSPITALS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


UNITS 
| UNITES 
‘| DECLAR. | 


10 


“WAGE AND 


| REPORTING] No. OF | 
TEMPLY<S 
| NOMBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10. 


10. 


| AVERAGE 


#* VANCOUVER #44 


8. 


1983 - 


70 


1ER OCTOBRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


= = = Simul INDUSTRIE 
= = = Sioa SYNDIQUES 
= = = Sif. HOMMES 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
9220) tOL 45 10545) 53756 INDUSTRIE 
= = = S755 TALEEE =e 5CO FG PEUSTEMBEOVES 
= = = Sine TALTEEE = MOINS DE 100 /EMPLOYES 
S2so | 1Ol45) |) 10045) 37215 SYNDIQUES 
8.70 SS) tO) 1 WO, EH SHS FEMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES ov TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Oe VANCOUVER HHH 
OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING| NO. OF te 
49.LAUNDRIES & CLEANERS LP EMPLY SS AVERAGE Qt [MEDIAN | 3 D9 |HOURS — 49. BLANCHI SSAGE -NETTOYAGE-PRES 
oe DP EMPL. MOY ENNE |MEDIANE HEURES 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 36 .78 | 7.44 .64| 8.77 .48 | 9.86| 39.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 107 8.64 64| 8.64 .48 | 9.87| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 22 : = = 2 : 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 .22 | 8.64 64] 9.48 48 | 9.88] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 44 a E = = 39.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 2 2 7 : 40.0 HOMME S 
FEMALE 31 .68 | 7.60 .64| 8.64 48 | 9.78] 39.9 FEMMES 
COUNTER CLERK EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 9 95 3 . : 40.0 INDUSTRIE 
FEMALE 7 87 : 7 : < 40.0 FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY |/ HEBOOMADAIR VENDEUR(EUSE ) -LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY 80 495 | 487 | 487] 508 532 538| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 509 | 487 | 487 508 | 538 | 538] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 464 249 | 504 508 508 | 535| 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 75 510 | 487 487 508 | 538 | 538] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 267 2 : Z : =n leaeu6 NON-SYNDIQUES 
MALE 79 494 | 487 487 508 534 538] 40.0 HOMME S 
DRY CLEANER HOURLY / ORAIRE NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 6 51 : z 7 , 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 49 é “ 2 : Z 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. a - WAGE AND. SALARY: RACES a TAUX DE SALATRE a ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee “VANCOUVER He 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. POF: 


49.LAUNORIES & CLEANERS | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Oi veoten | a3 | 49 BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
. -DECLAR, | D’EMPL. MOYENNE MEDIANE | 
FLATWORK FINISHER HOURLY / HORAIRE CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 84 8.18 | 3.65 | 8.64] 8.89 | 9.48 | 9.48] 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 64 9.16 | 8.64 | 8.64] 9.48 | 9.48] 9.48] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 5.03 | 3.65 | 3.65] 3.65 | 5.00] 9.48] 39.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 68 9.18 | 8.64 | 8.64} 9.48 | 9.48 | 9.48] 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 5 84 8.18 | 3.65 | 8.64] 8.89 | 9.48] 9.48] 39.8 FEMMES 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 7 30 8.63 | 6.28 | 8.74] 9.00 | 9.48 | 9.95] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 9.14 | 8.74 | 8.74] 9.01 | 9.48 | 9.64] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 7.44 - - - - - 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 25 9.24 | 8.74 | 8.74] 9.48 | 9.48 | 9.98] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 5.60 - = = = - 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 8.85 - - - - - 40.0 HOMME S 
FEMALE 6 23 8.56 | 6.35 | 8.74] 8.74 | 9.48 | 9.49] 39.9 FEMMES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 7 35 8.48 | 4.50 | 9.05] 9.48 | 9.48 | 9.56] 39.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 9.42 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 7.59 - - - - - 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 27 9.46 | 9.05 | 9.48] 9.48 | 9.48 | 9.74] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 5.16 - - - - - 39.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 35 8.48 | 4.50 | 9.05] 9.48 | 9.48] 9.56] 39.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE . - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
REN VANCOUVER HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


49.LAUNORIES & CLEANERS | UNITS | EMPLY’S AVERAGE ot | ot |meoran | 09 | 09 |Hours 49. BLANCHI SSAGE -NETTOYAGE -PRES 
. DECLAR. DrempL.|Movennd  —«|-——s|MeoTANE| HEURES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER HOURLY / HORAIRE COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 20 8.94 6.50 8.80 9.48 OASiil 9.96] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 J 8.53 q = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 9.49 = S = = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 6 ules) 9.02 = = = = = 40.0 FEMMES 
SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOIE 
INDUSTRY 3 6 6.76 S = = = = 40.0 INDUSTRIE 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 5 16 8.73 = = = = = 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 7, inate: = = = = a 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 10.07 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.73 = = = = = 39.8 HOMMES 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe | REPORTING Se lee S 
~ §0.HOTELS | untTs LEmpcysstaverace of | @1 |MEDIAN | 93 | o9 . | BO. HOTELS. 

ee unites of wompre fo fee ee 
DECLAR. | D’EMPL.| 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE) 


INDUSTRY ts) ORG o = E = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 15 10.16 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE i 10.28 = = = = e 40.0 HOMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 121 9.54 8.61 9553 9.62 |10.10 | 10.13] 38.4 INDUSTRIE 
SaZE— S5OOTeROVERSEMPEY Zs 28 9°56 8.61 9253 Oe Ss Ont cau el Om ticnl eraieo TATEEE DOOM oe PEUSSEMPEOVIES 
STZE-100) 10) 499) EMPRILY “S 6 54 9.45 S53 9.53 S2iGs 9.67 | 10.13] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 9.66 6.50 EIS: S263) 10. 13) | 10590)| 3658 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 113 S208 9.53 9.53 SGOn Oo 1OLMic io S SYNDIQUES 
MALE 39 9.66 9.43 asks) 92Gs WMOsOG | MOATSiIe Serer, HOMMES 
FEMALE 22 9.03 Bin) 8218 9258) M0213 | 10-90)" 37 70 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 93 7.47 Webs) 7.45 7.51 7.63 8.43] 39.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 7.64 Teo (as (acyl 7.63 8.12] 40.0 TAREE Ee OO mee lUSTeEMPLONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 66 7.41 Bie 7.33 Vino 7.59 8.43] 39.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 86 oS CORRES] Poser ion 7.63 8543)|" S952 SYNDIQUES 
MALE 93 7.47 Uf 23s) 7.45 Hoes 7263 8.43] 39.3 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


eee eee REPORTING] NO. OF 
“50.HOTELS 
Be eS UNITES | NOMBRE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 20 164 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 85 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 55) 
UNION tigi 150 

NON-UNION 3 14 

MALE 14 56 

FEMALE 18 108 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 14 62 

SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 6 29) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 
UNION 8 39 

NON-UNION 6 23 

MALE 13 35 

FEMALE 7 2 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 9 13 

SEZE=100 (10) 499 EMPILY"S 4 8 
UNION Wf 11 

MALE ©) 13 


| untts | Emecy‘s! aveRAGE 


DECLAR. D’EMPL. MOYENNE 


24 
«35 
Beat 
.00 


5 he) 
200) 


so 
710) 


-O6 


89 
.30 


-88 
Seis) 


eulhe 
Sele} 


74 
78 
.93 


.74 


Of 


HOURLY / HORAIRE 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##% VANCOUVER ### 


Q1 IMEDIAN | 93 | 09 |HOURS 


MEDIANE HEURES 


50.HOTELS 


GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


SERVEUR(EUSE) EN CHEF 


INDUSTRIE 


TALLLE = 100" Al 499 JEMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*’APPENDICE 6B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES r TAUX ‘DE SALAIRE eT “TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ee VANCOUVER — ; 


OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


] REPORTING] NO, OF | - oo 
| UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 01 


To sowotets 


—S0.HOTELS 
- UNITES | NOMBRE es ES SESS oe 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNG = | — |MEDIANE| = |_| HEURES _ 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 54 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 9.11 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 se i2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 7.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 47 8.61 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 6.56 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 51 8.35 FEMMES 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 36 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 9.14 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 8.63 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 8.91 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 8.68 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 83 8.32 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 41 8.92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 7.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 55 9.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 6.19 NON-SYNDIQUES 
MALE 57 8.52 HOMMES 
FEMALE 26 7.88 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


CHEF, ENTREMETIER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


CHEF, GARDE-MANGER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


CHEF ROTISSEUR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


CHEF, SAUCIER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF | 


D’ EMPL. | MOYENNE 


MEDIAN Q3 D9 {HOURS 
MEDIANE : ere HEURES 


HOURLY / HORAIRE 


————— 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_x#* VANCOUVER #x# 


1983 - 1ER OCTOBRE 


50.HOTELS 


CHEF PREPOSE(E) AUX ENTREMETS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHEF PREPOSE(E) AU GARDE- 
MANGER 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHEF ROTISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHEF, SAUCIER(ERE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A S WAGE AND SALARY. RATES 7 ‘TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS. 
ee VANCOUVER ae 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER i= 1S83R— 


REPORTING| NO. OF. 


- 5O.HOTELS. UNITS EMPLY “SI. AVERAGE of 5O.HOTELS. 
 DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE 
CLEANER, ROOM HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 20 422 8.04 | 5.50 | 8.24] 8.39 | 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 107 8.93 | 8.75 | 8.75| 8.75 | 9.16 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 229 7.95 | 4.80 | 8.24] 8.27 | 8.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 86 7.19 | 5.50 | 5.50] 7.50 | 8.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 363 8.54 |'8.24.'| 8.27| 8258: | 8575 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 59 5.20 | 4.50 | 4.80] 5.05 | 5.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 422 8.04 | 5.50 | 8.24] 8.39 | 8.75 FEMMES 
COOK, FRY FRITEUR(EUSE) 
INDUSTRY 8 43 9.53 | 8.62 | 8.91] 9.55 | 9.92 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 43, | 9.28 - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 9.71 | 8.54 | 9.06] 9.86 |10.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 43 | 9.53 | 8.62 | 8.91] 9.55 | 9.92 SYNDIQUES 
MALE 8 40 | 9.58 | 8.91 | 9.00] 9.55 | 9.92 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 13 | 10.06 . - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 9.91 - - . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 429 | 40024 - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 13° | 10.06 - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER; PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥* VANCOUVER #«** 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- 1983 - 
a | |REPORTING|NO, OF | fd . 
- 50.HOTELS UNITS EMPLY*S;| AVERAGE: D1 Q1: JMEDIAN Q3 09: }HOURS 50.HOTELS 
UNITES : os 
DECLAR. — MOYENNE - -{MEDLANE HEURES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT( ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY igd 39 9.69 OO 8.86 9.28 10.54 115413976 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Ny. 9.83 - = = = = 40.0 TATLEE = 500) & PLUS EMPLOYES 
SITZE-100810" 499) EMPEY “4S 5 10 11.26 = = = = S 40.0 TALEILE t= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 We 8.18 S = m = S SOnw) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 16 OA = a = = = 39.1 SYNDIQUES 
NON-UNION an) 23 10.03 Gu 8.50 10.24 Atos 13.83 |4e3i59 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ah, oT 9.64 6.83 8.86 9.28 105341 17.64} 38.9 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 20 u EJ 25.35 6.05 pers) 8.91 O42 9.61 A Oe INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 9230 = = = = - 40.0 TAL EEE=—-— 500) Ve IPEUS-EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 54 B56 6.40 8.58 8.98 9.09 9.38) 39.9 TALERE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 58 7.85 eines) 650 8.63 9.01 9.34] 34.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 88 8.93 8.55 863 8.98 9.15 9.68 | 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 43 TAS 4.60 6.00 6.55 9.08 Sle yase | SSIS) oe! NON-SYNDIQUES 
MALE 18 68 8.28 6.00 ete: 8.82 9.08 9.68 | 36.39 HOMMES 
FEMALE 18 63 8.43 Grea ets 8.98 O25) 95S s38e4 FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 44 98 8.38 6.25 8.58 8.64 8.82 8.99| 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-SOORG MOVER EMPEVEGS 2 ai 8.96 8.82 8.82 8.96 9.09 9,24 40.0 TALEEE == 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 46 8.16 5.05 8.60 8.64 8.64 8.64] 40.0 Ages = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 Tod = = = = = 38). 9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 9 87 BS 7s 8.38 8.63 8.64 8.91 SF 2 39-7 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 11 5.60 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 70 8.48 8.40 8.63 8.64 8.96 Graal 40.0 HOMMES 
FEMALE 5 28 8.12 6225) S29) 8.49 8.64 iVatskoMl) hele) FEMMES 
| oul, 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CETeSeEr us 1983 S 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


$0. HOTELS UNITS » EMPLY’S AVERAGE 
EE UNETES | se 
DECLAR. |D! EMPL. | moyenne S MEDIAN 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 16 201 7188 St 108) 7. 1908 82a es Baul) 95 21)\eo4.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 62 9.04 [8.79 | (8.84) “S296 |} 9290) 9.32) "39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 88 8.22 |5.35 | 8.22] 8.65 | 8.84] 8.84| 39.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 54 5.89 | 4.55 | 5.10] 5.10 | 6.50 | 8.79] 19.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 175 8.31 |*S.410 "8.48 | “Bees Ves a4 eit 6321 ga5 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 26 4.97 | 3.53 | 4.79] 5.25 | 5.35 | 6.00] 30.9 NON-SYNDIQUES 
MALE sie 93 8735) 1 S935") '8.51) 0 8.84 948.84 + 9.22) "s8.5 HOMME S 
FEMALE 13 108 7.48 15.09 | 5.10] 8.51 | 8.84 | 9.16] 31.3 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 16 8.28 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 8.99 = = - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.74 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 8.96 - - = - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.28 - - - - - 40.0 HOMME S 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 8 34 7.94 15.05: |/5.70| 8534) 19.43" |' ¢7651 929 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 18 7.07 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 25 8.93 | 8.34 | 8.34] 8.80 | 9.43] 9.65] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 7 8.80 - - - - - 40.0 HOMMES 
FEMALE 6 oT 7.74 | 5.05 | 5:50) 83940'9.95°) 9. 451 -39.8 FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 3 11 8.42 : = - - - 38.2 INDUSTRIE 
FEMALE 3 14 8.42 - - - - - 38.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS : xx» VANCOUVER «#« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


50.HOTELS UNITS. | EMPLY‘S| AVERAGE O3 D9 }HOURS SOSHORES 
“UNITES” | NOMBRE | Hae 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 16 8.51 - - = - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 8.35 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 15 8.74 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 8.51 - - - - - 40.0 FEMMES 
SOUS-CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY 12 34 11.94 9.83 9.90] 11.06 |12.83 | 15.56] 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 44 14.54 - - - - - 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 16 {iecit - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 14.00 - = - - - Zs | TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 10.75 - - - - - 40.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 24 12543 9.80 |10.81| 12.22 |14.09 | 15.87] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 33 12.00 9.83 GG OGe Wti2e:92" | 5/62))| AOn2 HOMMES 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 10 28 9.33 8.63 8.74 9.46 9.73 | 10.13] 38.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 9.52 - - - - - 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 22 SET, 7.94 8.74 9.06 9577 | 10.72) 39.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 28 9.33 8.63 8.74 9.46 S273) | Oedicl eee SYNDIQUES 
MALE 10 20 9.62 8.74 9523 9.53 9.94 | 10.91] 38.8 HOMME S 
| Ie | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


i AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE “AND. SALARY. RATES eS / TAUX bE SALATRE eT _TRAITEMENTS 


: ++ VANCOUVER | 1 a 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. Or a 
 PEMPLY<S AVERAGE 


- 60.HOTELS 


-DECLAR. | D/EMPL. MOYENNE 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 8 43 334 302 324 334 353 370] 39.3 INDUSTRIE 
SIZE-SO0F es OVER EMPEY CS 2 18 363 = = = = 5 40.0 TAT CEES = S00) (es PEUSREMPEOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 21 311 228 302 332 334 336] 38.6 TALEEES =) 1008 An 4995 EMPEOVIES 
UNION 6 36 344 302 332 349 370 SH7TKO) |) ISIE? SYNDIQUES 
FEMALE 8 41 334 302 327 336 362 370} 39.4 FEMMES 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 19 538 6.94 4.05 (ee xe) 7.44 (iow 7-66) 37.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 137 7.695 Ue 7.63 T266 Cal 1D Sir 0 TWAZLLE = 500) & PLUS “EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPEY “Ss 6 304 62.939 4.05 7.41 7.44 7.44 7.48| 38.8 TADELET> F100) TAN) 499REMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 97 5 W/E) 3.85 4.33 5.75 7223 7.86)| 33-0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 453 7.44 7.23 7.414 7.44 rant Tet NN SU. SYNDIQUES 
NON-UNION 5 85 4.29 3.80 4.00 4.05 4.50 Bn ahi) SISA) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 252 Tos 5.02 7.41 7.44 7.63 Wath) Sith ots) HOMMES 
FEMALE 18 286 6.78 4.05 Hoa! 7.44 7.48 1 363'|) SGns FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| $1. RESTAURANTS 


REPORTING| NO. OF Bee 
EMPLY* SF AVERAGE 


ree VANCOUVER *#« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


09 }HOURS | 51.RESTAURANTS 


UNITS Q3 
UNITES 
DECLAR. | D’EMPL.}MOYENNG HEURES 
ATTENDANT, TAKE-OUT SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 3 56 5 he} 3.93 5.00 5.00 5.00 5.00} 36.3 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 56 8 393 5.00 5.00 5.00 5.00] 36.3 NON-SYNDIQUES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY Let 68 sont 3.98 5.63 7.38 S52 9.92 30.3 INDUSTRIE 
SIZE] 100) 110 499 EMPEY 2S. 2 14 37 = = = = = 28'28 TALELE = 00) Ay 499 5,EMPEOVES 
SIZE-UNDER] 100) EMPEY <S 14 50 «96 4.78 6.50 8.38 962 I 10061)" 30.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 21 oP) lie O 9239 S52 S262 SeI2 Sains SYNDIQUES 
NON-UNION 12 47 al 3.73 5.00 6.50 8.25 92991) 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 47 Bt 4.95 6.50 7.50 9.52 SENSIS) IN PAS) 5a} HOMMES 
FEMALE 10 2a 292 3.65 4.00 US Ye 9.62 OE SS a Ale5: FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 21 207 -63 3.00 3.65 4.65 5.24 6.25) 29/78 INDUSTRIE 
STZE=100570 499 EMPEY 4S 4 93 -64 3.00 3.30 4.00 6.25 6.25) 28.4 TATELE = HOO! “A 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 UU acl s 3.65 4.00 4.40 4.65 4-85) 261.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 86 - 64 4.60 5.24 5.45 6.25 625i s36n9 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 121 90 3.00 3.58 She 1/3) 4.40 4.65] 24.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 116 47 3.00 3.65 4.55 5.24 6. 251) 2972 HOMMES 
FEMALE 13 89 85 3/29 3.88 4.65 6.25 6.295 | 30.4 FEMMES 
| al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A- WAGE “AND ‘SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITENENTS = TABLEAU AU 
ee VANCOUVER ‘aa 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE ~ 
DECLAR. | D’EMPL. 


51. RESTAURANTS p1 | @4 |MEDIAN | 03 84, RESTAURANTS 


MOYENNG MEDIANE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 She) 6.20 5.00 5,55 6.00 6.10 iSite) |) Shas 2 INDUSTRIE 
SPZESTOOMORASISEMPIE Yess 3 34 S70 4.64 2) S13) 5.80 6.10 6 10)) ea95 4 TATE EES OO RTA M4 99OREMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 25 6.86 S220 st /is) 6.10 819 SE S3i 2929 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 ae) = = = = = 32. SYNDIQUES 
NON-UNION 11 47 5.94 4.93 5.55 5.80 6.10 6.34] 35. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 () B85 = = = = = 30. HOMMES 
FEMALE 13 50 6-26 5.03 5.55 bag 6.10 SZ 2a aoe FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 27 298 6.83 4.59 5.00 5.75 FOU MONG 253 or INDUSTRIE 
SIZE 100 TiO) 499 EMPEY 4S 6 177 6.41 4.26 5.00 5.00 6.88 -33] 34. TATELE = 100, TAD 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 2a 7.43 5.00 6.00 T2259 8.58 9.83] 36. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 40 Ii 815) UES) Sis2i .33 |15.66 | 18.38] 43. SYNDIQUES 
NON-UNION 22 258 6.05 4.48 5.00 5.14 7.00 8.07] 34 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 225 6:97 4.62 5.00 5.50 7.88 | 115337) 36 HOMMES 
FEMALE 18 70 6.45 4.44 5.00 6.03 Vache) 9.83] 33 FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 16 143 6.28 3.90 4.25 Uae) teo5 TTS ese INDUSTRIE 
STZE=100) 10) 499) EMPEY ZS 3 25 4.22 3.90 3.90 4.00 4.38 4-85) 167 TATELE > 35100" A” 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 41 5.45 Sh5 1/2) 4.00 5.25 6225 7.00] 30. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 65 4.97 3.75 Sia chs) 4.25 5.50 hq (AO) ihe NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Ui 7.67 = = - = = Sie HOMMES 
FEMALE 14 126 6.10 3.90 4°25 6720 7255 tho TREE 2. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’ Ne ay 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE. ANG SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -:. TABLEAU A 


xx*® VANCOUVER *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN a3 09 |HOURS 51.RESTAURANTS 


54. RESTAURANTS 
Ss ee UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE {HEURES 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 132 -0O0 5.5 5.40 9.06 9.06)! S88. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 97 .60 | 5.15| 5.40 | 9.06] 9.06] 39.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 - 00 4.00 S15 6.54 8.18) 35.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 46 - O06 9.06 9.06 9-06 | 15-547 | 40-4 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 .0O 4.60 So 5.40 Grown 28 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 765 4.34 5. 50 BeZ2 152478) 138.0 HOMMES 
FEMALE 104 -60 Ya nis) 5.40 9.06 9.06] 39.0 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 238 =85 4.82 6.06 9:06 906) 37.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 78 OW 9.06 9.06 O56 SEG saivsed TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 67 -65 315.85 4.44 5.50 Vie 36; -33)5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 161 On onO:t 6.21 9.06 S461) SIO SYNDIQUES 
NON-UNION Tal 205 3.75 4.25 525) 6.66] 33.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 84 265 4.25 6.01 6.66 9.16) 3455 HOMMES 
FEMALE 153 .85 6.01 6.24 9.06 S906) 38.7 FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 156 .45 6.83 6.83 7.04 OFST | SSar INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 .45 |5.45| 9.37 | 9.37] 9.37] 38.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 - 30 506 6.83 We th® 8.94) 32.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 120 43) 16.831) .6.94 |) 7.04 |) 91.37) 39-7 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 -43 5.30 5245 6.88 Tat? || 3525 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 Biles) 6.83 ayn tsi) 6.94 SST sot HOMMES 
FEMALE 101 .45 6.75 6.83 7.04 923 7 38.5 FEMMES 
=a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a - WAGE AND “SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS | . TABLEAU A S 
| alae VANCOUVER HER 


OCTOBER US VEER) = 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ees 
UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of | 01 
UNITES | NOMBRE |” ee 
“DECLAR. 1D! EMPL .. MOYENNG 


54. RESTAURANTS 54. RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY g) 1S 6.94 5.06 5} SE)S) 7.66 7.86 moles S10) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 32 6.54 5.65 Binh) 6.15 6.60 sp Oteheh || SiSlats) TALLEE = 100) VA) 499 5EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 5.35 4.25 4.50 2}, 1(@) 6z 10 6. 95) #255 7) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 64 7.86 7.66 7.66 1 SAS) YRS Uae |) Sie) SYNDIQUES 
NON-UNION 7 51 5248 4.50 Seo 5Se95 6.60 6.60] 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 46 7.30 5.58 Tan 7.66 7.86 7-86 39-9 HOMMES 
FEMALE i 69 6.69 4.85 5.80 6.60 7.76 T.86)\ 38° 5 FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY 13 31 12.09 Uae BE 65) |e dio 4s OO N82 68) aS, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 14.49 = = = = 39.8 TATEEE = PWlOOr VATS 499) "EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 9.84 = = = = = 397 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 25 1A 25 7.06 8.37} 11238 [14236 | 15.38) 39.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 27 12.66 T19 Se 7ON Nee 2 i toe 8. 6S soea7 HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 28 897 5.36 3.65 4.00 6.01 6.01 (SPs || eispets) INDUSTRIE 
SIZE= 100 107499) EMPEY 2S 5 EKO) 4.66 32.05 4.00 4.00 4.20 Sei o2ag TALE EE Sa OOmm Ap 429, EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 232 4.81 3.65 3.65 4.00 5.00 Tan! ot eO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 507 6.18 6.01 6.01 6.01 6.21 Gra) | eIa6 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 330 4.29 3.65 3.65 4.00 4522 5700) (SOR8 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 end 5.45 3.65 4.00 4.70 6.01 6.21] 34.4 HOMMES 
FEMALE 24 666 5.38 3.94 4.00 6.01 Gea 6.21) 36.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VA ESAPPENDICE 'B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES , TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


He VANCOUVER HK 
“OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


So | REPORTING| NO. oF | ae . oe . 
»53.LOCAL: ADMINISTRATION = = UNITS. PEMPLY“S AVERAGE ot : Q1- |MEDIAN Q3 D9 }HOURS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
: =P UNETES: | : : 

DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 


BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY th 37 599 642 702 764) 37.2 INDUSTRIE 
SI ZE=500 (& (OVER! EMPEY,“S 4 22 558 671 734 756) 38.6 TATEGE = S00" & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 3 15 661 = = = 35.0 TATEEE = 1007 FAs 493! EMPLOYEES 
UNION i 37 599 642 702 764] 37.2 SYNDIQUES 
MALE 7 37 599 642 702 764] 37.2 HOMMES 
CONCRETE FINISHER HOURLY / i FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY 6 11 12.40 = = = 40.0 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY”S 5 10 12.36 = = = 40.0 FTALLEE = 500: & PLUS, EMPLOYES 
UNION 6 11 12.40 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 11 12.40 = = = 40.0 HOMMES 
GARBAGE COLLECTOR BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 gs) 11.47 ASS Tile SA 2 STOO INDUSTRIE 
SIZE-SOO0 & OVER EMPLY’S 3 169 11.48 A dieou V1 Sa |) 12 15) 4050 VATELE = 500) & PLUS EMPLEGYES 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 3 10 11.28 = = = 40.0 TALEEE = 100; “A +499) EMPLEOYES 
UNION 6 Wire) 11.47 Aes vp teaa i d2iaon|s AO)O SYNDIQUES 
MALE 6 179 11.47 Viele Wade Sil a2 aS 4020) HOMMES 
is callin <2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ie VANCOUVER KEK oo 


OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING Oo Ge So 
UNITS FEMPLY’S averacg 


2) LE 
UNITES | NOMBRE. S ee 


$3. LOCAL ADMINISTRATION oe MEDIAN pee | 


: DECLAR SD” EMPL. |MEDIANE | 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 8 793 UAE eta aiey kes. -35 | 13.74] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 52 13 08) Siti2 25. 912 - -74 | 13.84] 40.0 TATEEE S500 (oe PEUS TEMPEGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 C2 UAC IEE labo ttt leste -91 | 13.74; 40.0 TATEEE es (OO, Ans 499 3EMPEOVIES 
UNTON 8 7S) 2 OOM ie Olmlittai. -35 | 13.74] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 8 2) Woks) peso ate) lets -35 | 13.74} 40.0 HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8 585 Wore Wiilaeasy 1Glake BPRee || lal oieeehi) elelats INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 530 Unocal a eesy alle 5 | Uy tas) SHS) ot} TALECE == s SCOR eS REUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 Wiloetss iabaho key [lala -28 | 11.46; 40.0 TATEEE =" 1005 A) 499 [EMREOV.ES 
UNION 8 585 Wiheeeh jilibe si alba sR | Seer) eleha ts) SYNDIQUES 
MALE 8 582 lord Wniboesk Webaye oes} |i ale @key||) Sel ot} HOMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 5 35 14.75 |13.88 /|14. Oita oj O2) 4050 INDUSTRIE 
SIZE-SO0 & OVER EMPLY’S 4 34 14.78 |13.88 |14. -87 | 15.02] 40.0 TWATELE = 500, & |PEUS EMPEOVES 
UNION 5 35 14.75 |13.88 |14. -87 | 15.02] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 34 14.75 |13.88 /14. Fon IiSa1O2))) 4050 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 5 13 12.41 = = = 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 13 12.41 = = = 36.9 TATELE =) 500) -& PEUS EMPEOYES 
UNION 5 13 12.41 = = = 36.9 SYNDIQUES 
MALE 5 13 12.41 = S S 36.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. x¥* VANCOUVER *«# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION | UNITS EMPLY/S} AVERAGE Q3 09 |}HOURS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
Ss ae UNETES NOMBRE | Se 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE HEURES 


NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 10 14.47 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 14.43 3 = = 2 = 40.0 TATELE = SOO) “& PLUS EMPEOYVIES 
UNION 10 14.47 S = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 9 14.43 = = = = = 40.0 HOMMES 
PIPE LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 19 12s 1S = e = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 Wake S17, = = = = = 40.0 TWATELE = SOO & PLUS EMPEOYES 
UNION 19 W215: = as = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 19 WAG Ss = = = = = 40.0 HOMMES 
SURVEYOR HELPER AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 49 10.26 9.08 BF 9O)}]} TORS WO. 460 | WSS 24) 37 53 INDUSTRIE 
STZE-=5000& (OVER EMPEY 4's 40 10.34 9-16 10.534) 10.65 110.46 | 11.32)) 37.6 TATELE ~- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 S290 = = = = - 36.1 TALEEE = 100 “A> 499" EMPEOYES 
UNION 49 10.26 9.08 9290) 10.35) MMlOl46 | Witte s2 37.3 SYNDIQUES 
MALE 45 10209 8.99 SEIO Oz Se WWlOmAa a tal asses ace HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**x* VANCOUVER *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 800 219 83 208 9/3) 14 189 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 81 458 7 746 16 167 5 479 16 776 22 198 12 605 NOMBRE D’EMPLOYES 
% ve % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.4 0.1 0.1 0.1 0.4 = Wo) MOINS DE 35.0 
hs ie} Shelats} 1226 29%. 7. 20.9 241.9 56.6 46.6 S570 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.0 8.8 eS SEG 2 21s) 6.4 Aen PLUS DESsS. O;NOUNSS DEM oie 
elt) i) BOR. 49.0 Gah she 7 Avan 76 68) EN) S17 65) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.4 il ats) 0.4 0.8 = = 0.6 PLUSH DEM ce? ,on MOINS DEN4On© 
40.0 tek 28.0 6.8 15.6 0.4 = 12.0 40.0 
OVER 40.0 0.0 0.0 = 0.0 = = On PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 O17 hate) Onn Ort = 2 if st! 4.0 
S10 99.0 96.0 99.9 95.6 99.9 100.0 98.0 52.0 
OTHER UNDER 5.5 Ons = = 4.0 = 2 = AUTRES MOINS DE 5.5 
sig bs) OO Oral = = = S = 3), 18) 
OVERS Sa5 0.0 0.0 = = = = ORO PEUSS DEV S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 One = 0.1 0.0 0.4 = Ons. MOINS DE 7.0 
1f 8) 35.55 ea ei PVE 17.4 ota9: 56.6 46.6 Tie O) 
OVER! 720, UNDER 725 Bio 225 nthe} Be 1.9 6.4 0.3 PEUS DE wen. O; MOMNSss DEN 7=.5 
Thats) 5255 50m 7 61.1 hata tf 753 37750 Sifieo ee 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.6 12.8 = 4.4 > = 0.6 PLUS DES .o. MO LNS SDE eae) 
8.0 Uo 285 UZ 16.0 0.4 = siS 8.0 
OVER 8.0 0.4 Sou: Onl ‘Oral S = Ons PEUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK Oud = 0.0 One Oma = On? PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK Chee d/ Sias 36.9 Sees 36.9 36.0 36.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
++ VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 = 1983 = 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 675 219 64 202 diz 11 148 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 78 793 20 848 18 146 9 698 620 8 780 20 041 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % vs % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.4 0.5 - 0.0 4.0 - a) MOINS DE 35.0 
35.0 8.4 Seal; 8.6 DEG 34.8 OTe PST 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.5 5.1 One: 0.3 - 0.8 3.8 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.45 JARS 129 39.2 OM, 39.5 . 40.1 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.9 2eal 0.5 - - - 0.3 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 55.4 79.0 36.2 74.9 8.4 58.2 38.4 40.0 
OVER 40.0 Oo} - On Onn - - One PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
40 {oz 5.1 0.5 {22 4.0 - On? 4.0 
5.0 89.9 Qn 7, 84.4 98.2 82.7 96.8 85.7 5.0 
OTHER UNDER 5.5 Ont O).2 - On? - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.3 0.93 Ont - - - - 5.5 
OVER 5.5 0.3 - - - - - Ola PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY ; HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 One - . - - - eee) MOINS DE 7.0 
0 8.4 3.6 8.6 PLAT 34.8 Sew dag | TO) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Oud - - On - 0.8 O.4 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Pas 25.6 8.9 39.3 Bier 39.5 - 43.9 Wats 
OVER 7.5,UNDER 8.0 On DW - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 55.5 79.1 36.3 73.8 8.4 58.2 38.4 8.0 
OVER 8.0 1.6 457; 0.5 dies 4.0 - On2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK Toll 10) 15.3 0.4 iene 3.2 fee) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 39.3 38ne 39.3 36.6 38.0 38.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 
BY INDUSTRY GROUP 
OCTOBER 1 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT 
INDUSTRIES TION ETC 
NUMBER OF REPORTING UNITS 280 ef 44 
NUMBER OF EMPLOYEES 31 360 = 8 728 
% % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O38 = = 
35.0 4.1 = the 
OVER 25.0,UNDER 37.5 1.0 = 0.4 
37.5 40.8 = PIP 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Or2 as = 
40.0 13.7 = iGo 
OVER 40.0 Sieal = lot 
DAYS PER WEEK 
4.0 O22 = a 
5.0 61.3 = 41.7 
OTHER UNDER 5.5 O29 = Ora, 
ES) 54 = = 
OVERS 5: 0.6 > re 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O78 = = 
a) 4.3 = dea 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Oma = = 
Ho 40.7 = OND A 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Oen = = 
8.0 14.0 = 1625 
OVER 8.0 Sa2 = 2) 13) 
NO STANDARD WORK WEEK 36.8 = Df als} 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.1 = 389 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VANCOUVER *** 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


1983 = {ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
197 = 8 31 
6552 = 2 669 13 411 
% ts % % 
Ves = = = 
4.3 = = 6.8 
4.0 = - - 
5120 Es = 55n6 
is) = = = 
16.4 = 66.8 Or 
0.3 = 29.4 = 
s@ = = = 
73.5 = 89.3 S2i6 
0.5 - 6.9 “ 
O25 - - = 
3.0 = = = 
3.6 = = = 
4.9 sd = 6.8 
Oso = = = 
PO) ) = . 55°.6 
0.5 = = = 
Wea} = 66.8 0.1 
On2 = 29.4 = 
21.4 = Ceo 37.4 
Sinn 2 40.6 Sin 2 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37-5 
217/213) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoa s 
awaoo 


PEUS (DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE a7 0 
UXO) 

PEUS@ DE 7 O; MOINS DES 7-5 
Wf ox) 

PEUS DES 7-15, MOINS! DET3820 
8.0 

REUS SDE T3820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


D’EMPLOYES 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNT ING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK. -BILES-CAECG., BOOK. Bits =CAEC.. CLERK, GENERAL 
CLERK-UR CLERK-SR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR OFFICE-UJR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADATIRE COMPTABILITE-UJR COMPTABILITE-SR FACT. A CALC.-JR FACT. A CALC.-SR GENERAL-UJR 
TO/A i lelesks) = = = S = = 
120.00 - 144.99 = = 2 = = 5 
1452.00) = 169799 1 = = > = 3 
li OOO = 194199) 1 = = = = 1S 
IS OO) a e271 S199 10 = 1 1 | 50 
220.00 - 244.99 27 3 3 5 = 92 
245-00" = (2639199 46 9 5 6 3 131 
27,0 100) = 12947,.99 UGE 3 aha 2 4 208 
295 OOF 3 1999 142 57 8 9 14 229) 
320.00 - 344.99 158 66 ys 5 24 174 
345.00 = 369.99 512 141 34 2 9 110 
37,000) = (394.99 104 273 34 5 ) 47 
39500! = 4192/99 61 310 34 3 3 114 
420.00 - 444.99 34 195 26 2 6 30 
445.00 - 469.99 28 65 exe) = 5 a 
470.00 - 494.99 9 sy 27 = 6 1 
4957 00)= S999 4 32 eye) = 2 8 
520,00" = 544799 2 36 20 = 1S = 
545.00] 569-99) 1 24 2) = = = 
DiLOn OO = 5947199 2 hz 13 = 1 = 
SISROOM= Silo 9 = 10 5 = = = 
620.00 - 644.99 = 6 7 = > 3 
645.00 = 669/99 = 2 1 = ; = 
670500) = 69499 = 1 2 = ez = 
695500" = 719599 S 1 3 = = = 
720.00 - 744.99 = = 1 = = = 
45 OOM 6999 = = ul Fe = = 
TIOJ00" > 794799 = = = = = = 
USS 100 589599 = = 2 E $ = 
820.00 - 844.99 = = = = = = 
845.00 AND OVER = = 1 = = = 


JA2) TALOS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADAIRE GENERAL- INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A aso eIS) = = = fe = 2 
120.00 - 144.99 5 5s - = 3 = 
145-00 - 169).99 2 = i F = 2 
170.00 - 194.99 2) = = = = 1 
195) OOM Sei oo 29 = 1 o > = 
2207 00Ma 24.42.99 41 2 3 1 = 4 
245 00 §3 9269599 78 18 Us 3 © 3 
ZO OONaN2 94.09 433 23 11 10 2 5 
295, 008. 3119/5. 99 407 32 10 6 2 7 
320.00 - 344.99 1 339 68 12 6 = 6 
345) (O08 369599 1 430 368 20 20 8 15 
370.00 - 394.99 520 904 22 13 8 WS) 
S95R 00 419299 239 595 31 18 = ith 
420.00 - 444.99 307 232 24 16 3 a 
445.00 - 469.99 265 173 8 24 3 6 
470.00 - 494.99 122 238 24 32 4 6 
A500 Fe 5/9599 16 110 Wa 22 : 13 
520.00 - 544.99 14 124 14 17 2 4 
ayia) (O10) > lahsieh tSIs) 9 72 21 5 { 14 
570.00 >= 5947-99 2 45 3 13 = 4 
5957.09 Seige 99 6 12 = 15 = 2 
620.00 - 644.99 5 6 = 2 = 2 
645,00) =) 66999 6 = 3 = 1 
670,00" = 694799 = 2 = 9 = = 
695  OOR Signo 1 = = = = 
720700) = 744.99 = 1 = = = 1 
T4357, COONS OS 399 = 1 = = - - 
UPR Oe) > TGS Ie) = 3 = = = = 
ifseyatols) > {shi} EIS) = 1 = = = - 
820.00 - 844.99 = = = = - { 
845.00 AND OVER = 3 = = = 1 


/ET PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


1ZOe 
145. 
VZOr 


195 
220% 
245. 


ZO 
295% 
320. 


345 
370. 
395 


420. 
445. 
470. 


495 
520. 
545. 


BVO} 
595 
620. 


645 
670. 
695. 


UXO} s 
TAS: 
UU 


Pes 
820. 


845. 


EKLY RATE 
TAUX 
DOMADAIRE 
399 
OO" > 144799 


©O) =) 169599 
OO! = 1:94.99 


POON= e2195.99 


OOM E24: 4299 
QO - 269.99 


OOF = 294299 
SOR Io9 
OO - 344.99 


,OOM= G69S799 


OOF >= 3947599 


FOOMS 41.9799 


OO - 444.99 
OO - 469.99 
OO - 494.99 


NOOR = wo 10599 


OO - 544.99 
O07 = 569/599 


OO - 594.99 


ROOMS Ono 99 


OO - 644.99 


700) = 669/99 


©O = 694.99 
©O) = 77197299 


OOF= 744599 
OOF =) 769599 
OOF = 794799 


OOF > 8H 9R99 
OO - 844.99 


OO AND OVER 
/ET PLUS 


TABLE C 


DATA ENTRY 
OPERATOR-JR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 
*** VANCOUVER *** 


OGIOBER, 4 = 1983" = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR WOMAN-UR WOMAN- INT 
PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE)-UR (TRICE) -INT 

1 1 ad 

3 = £ 

1 { - 

7 3 . 

18 2 - 

68 6 2 

83 6 3 

140 10 cs) 

66 22 9 

38 41 14 

44 8 19 

14 28 60 

10 25 32 

4 9 30 

5 25 24 

1 2 48 

2 24 

- { 8 

- 25 

= A SS 

- 3 2 

- { 6 

- - 15 


- TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FIEE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-UR PROGRAMMER-SR SECRETARY -UR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR( TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-UR 
HEBDOMADAIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-uUR (EUSE)-SR 
TO/A 119.99 - - - - - = 
120.00 - 144.99 - - - - - 
145.00 - 169.99 - - - - - - 
170.00 - 194.99 8 2 - - - 5 
195.00 - 219.99 31 - 1 { - 8 
220.00 - 244.99 28 - 10 - - 16 
245.00 - 269.99 20 - 19 - - 41 
270.00 - 294.99 21 3 18 - - 62 
295.00 - 319.99 76 7 25 - - 83 
320.00 - 344.99 20 4 OFF] 1 - 189 
345.00 - 369.99 17 29 44 6 - 438 
370.00 - 394.99 15 24 53 4 - 158 
395.00 - 419.99 - 29 44 14 2 97 
420.00 - 444.99 5 133 48 9 3 62 
445.00 - 469.99 { 53 276 18 7 61 
470.00 - 494.99 - 66 28 20 cs) 2 
495.00 - 519.99 { 67 104 30 13 - 
520.00 - 544.99 1 105 10 20 oA - 
545.00 - 569.99 - 100 10 17 25 - 
570.00 - 594.99 - 50 10 14 60 - 
595.00 - 619.99 - 40 6 4 39 - 
620.00 - 644.99 &> 27 1 4 px} = 
645.00 - 669.99 - 46 2 - 28 - 
670.00 - 694.99 . 37 3 - 7, - 
695.00 - 719.99 - 18 - - 4 - 
720.00 - 744.99 - 22 1 - 10 - 
745.00 - 769.99 - 18 { 1 9 - 
770.00 - 794.99 - 13 { - 2 - 
795.00 - 819.99 - 8 2 - 3 - 
820.00 - 844.99 - 8 - - - = 
845.00 AND OVER - 314 - - 3 - 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER **+* 


OCTOBER 1 - 1983 = WER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UJR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE -JR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADAIRE BILITE-STOCKS INFORMAT IQUE-UR INFORMATIQUE-SR 
TO/A WJEC ENE) = = = = = = 
120.00 - 144.99 = = = = = = 
145).00 = 169°°.99 = = = = = z 
IW7OTOO = 194599 = 1 = 1 = = 
195;;00) = 2197.99 1 2 = S) = = 
220.00 - 244.99 6 9 2 10 5 = 
245.00 - 269.99 11 12 3 ii = = 
210,00 %= 2947799 26 23 21 20 = 3 
2957008 = 93 1:9)99) D6 93 68 17 1 = 
320.00 - 344.99 fe 26 453 28 = = 
345.00 - 369.99 302 29 202 30 1 1 
370.00) = 394.99 434 13 108 37 = ad 
39500) = 4195.99 338 7 152 23 1 = 
420.00 - 444.99 270 8 69 38 2 = 
445.00 - 469.99 164 z 18 27 = { 
470.00 - 494.99 198 J 14 18 1 = 
495). 00> 15:11:95,599 85 = 24 6 1 1 
520.00 - 544.99 45 = 4 4 4 2 
545,00) = 569599 11 = 1 4 7 { 
570,00) = 594599 21 = 1 5 5 14 
595. 00N— 6:19).99 3 = 1 5 12 8 
620.00 - 644.99 1 = = 2 7 10 


645;'00 = 669.99 3 
670200) > 6947.99 2 = = 2 3 Qu 
69500) = 719599 1 


720.00 - 744.99 1 - - - 1 18 
745.00 - 769.99 : - : 3 2 ‘< 
770.00 - 794.99 - - - - 2 10 
795.00 - 819.99 : : - - 2 10 
820.00 - 844.99 - . : dl 2 i 
845.00 AND OVER - - - - = 5 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** VANCOUVER *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TWETST SIR iY PEST=sk WORD PROCESSOR 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR OPERATOR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-UR DACTYLOGRAPHE -SR OP. DE MACHINE DE 
HEBDOMADAIRE MAGNE TOPHONE -JUR MAGNETOPHONE -SR TRAITEMENT-TEXTES 
TO/A 119.99 = = = = = 1 
120.00 - 144.99 = = = = y = 
145.00 - 169.99 5 = = 3 e = 
170.00 - 194.99 4 = = 10 4 z 
195.00 - 219.99 23 = = 21 1 = 
220.00 - 244.99 34 1 = 42 U 3 
245.00 - 269.99 62 2 = 31 38 4 
270.00 - 294.99 75 4 <| OF 102 16 
295.00) = 3119599 ke) 48 2 155 146 53 
320.00 - 344.99 116 2 301 40 468 88 
345.00 = 369.99 100 9 75 42 125 103 
370.00 - 394.99 54 14 37 27 40 55 
395.00 = 419.99 38 3 32 10 33 33 
420.00 - 444.99 ite 1 20 il tc) 25 
445.00 - 469.99 W = 11 1 1 @ 
470.00 - 494.99 6 = 1 1 = 12 


495.00 - 519.99 4 
520.00 - 544.99 2 : : 2 z 1 
545.00 - 569.99 3 3 


570.00 - 594.99 1 - - - = = 
595.00! = 619.99 = - - - = < 
620.00 - 644.99 - - - - = 2 


64527005 6697.99 - - - - = = 
670.00 - 694.99 = - - - = = 
695.00 = 719.99 = - - = = is 


720.00 = 744.99 - ; = = 3 = a 
1435-005 — 76999 - = = = z n 
770.00 - 794.99 - = a = a 2 


795 COR 819299) = - - = = = 
820.00 - 844.99 - - - = - = 


845.00 AND OVER = = 2 2 z . 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1®&? octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de lL'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des umniversités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 


for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 


slightly from plant to plant, as well as from 


industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1lA OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes " pour une indus-— 
trie ou un é@établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 


l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour l'établissement “" plutét que pour 
" L'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€™ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdt possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données regues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les é@tablissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @tablissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l1'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cing derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas_ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


” 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
Showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1a ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de l'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les ™ autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les @établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) .bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans 1l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


ov ve 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is ‘the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile ila répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés Aa 80 p. 100 des 
employés. On I1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g, 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les " heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'‘obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
€a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres “ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et “ autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement A l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le “ déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou wumne combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1‘administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les ™ autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "“other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les " autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n‘'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont @té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Shite 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a4 10 travailleurs ou 
plus dans deux é@tablissements, A condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons : éviter de révéler les taux de salaire: 
accordés par un é@tablissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires ; 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de lL'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES —- no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hostery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque parafit devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit ; 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C ~ Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 

Vendeur(euse) - 

Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 


et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepdt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre aA fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN. 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


my IC 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


APPENDIX C 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses -utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 -approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1"enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# h 


Establishnents/ 
Entreprises 


Z 

ee Division des industries 

us tries 54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 PB) Autres 


Size of Establishment 
8 


Up to 99 employees 


S 
(=) 


100-499 employees 100-499 employés 
500-1,499 employees 500-1,499 employés 
1,500 and over 1,500 et plus 


Unknown* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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_ Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


Survey Response/ 


Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises | Taux 


Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 
Establishments/ 
Entreprises 


COMMUNITY / COLLECTIVITE % 
St. John's, Nfld. (T.-N.) 55.8 
Charlottetown 49.3 
Halifax-Dartmouth 58.4 
Saint John, N.B. (N.-B.) 61.9 
Montréal 55.2 
Québec 62.1 
Trois-Riviéres 67 .6 
Ottawa-Hull 56.5 
Hamilton 58 .8 
Kitchener-Waterloo 60.5 
London-St. Thomas Spiaal 
St. Catharines-Niagara 59.4 
Thunder Bay 62.2 
Toronto 52.6 
Windsor 57.2 
Winnipeg 53.4 
Saskatchewan: Communities/Collectivités* 54.4 
Alberta: Communities/Collectivités* 47.2 
Vancouver 54.5 
Victoria BY) 52 
*Co-operative arrangements have been established *Une entente a @té établie entre Travail Canada 
between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de l1'‘Alberta et de la 
Saskatchewan governments whereby data are Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour leur province et les 
to Labour Canada. The response rates for transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
Saskatchewan and Alberta communities have been de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
calculated from information provided by the été calculé a partir d'informations regues par 
provincial agencies. les agences provinciales. 
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01. Landscape Gardening e@ 01. Architecture paysagiste 


02. Abattage et préparation de ia viande 
03. Fabriques laitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Bolssons gazeuses 
08. Brasseries 
00. 
10 


02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Milis 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men’s Clothing 

12. Women's Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmiile 


. Fabriques de chaussures 

. Bas, chausseties et autres tricots 

11. Vétements d’hommes 

12. Vétements de temmes 

. Vétements d'enfants 

14. Scleries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. imprimerie et édition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l'acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d’architecture et d’orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23 
24 


15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental end Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Paris & Accessories 
30. Shipbuliding & Repair 

31. Communications Equipment 

32. Electrical industrial Equipment 

33. Petroleum Refineries 


. Fil métallique et ses produits 
. Ateliers d'usinage 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éiémenis 

26. VWéhicules automobiles 

28. Pléces et accessoires d’automobiles 
3%. Construction et réparation de navires 
31. Matériel de téiécommunication 

32. Patériel électrique industriel 

33. Raffineries de pétrole 

34. Produits chimiques industriels 

35. Transports par eau 

36. Transports par camion 

37. Transporis par autobus 

38. Transports urbains 

39. Elévateurs @ grains 
40. 
4 
42. 
43. 
44 
45. 
46 
47. 
48. 
49. 
50 
51 


= 
eo 


34. Industrial Chemicals 

35. Water Transport 

36. Truck Transport 

37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 

39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 

41. Telephone Systems 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit institutions 
48. Hospitals 

49. Laundries & Cleaners 

50. Hotels 

$1. Restaurants and Foodservice 
52. Provincial Administration 

53. Local Administration 


. Radioditiusion et téiédiffusion 
. Services téiéphoniques 
. Lidlectricité 
. Commerce de gros 
. Commerce de détail d'alimentation 
. Commerce de détail — autre 
. Réparation de véhicules automobiles 
. Epargne et crédit 
. Hépiteux 
. Blanchissaege, nettoyage et pressage 
. Hédtels 
. Restaurants et services d’alimentation 
52. Administration provinciale 
e\e r) mae 53. Administration locale 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lecquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseignements sont publlés dans chaque raoport 
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